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Recordopkomst verkiezing
Ondernemingsraad Lips B.V.
op 9 oktober 1985

Het tellen van de stemmen.
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Gezien de opkomst bij de verkiezing voor

de nieuwe Ondernemingsraad,

bracht zijn stem uit, mogen we spreken
van een sukses voor de oude Onder-

nemingsraad.

Ondanks negatieve verhalen blijkt er
meer belangstelling te bestaan voor de

Ondernemingsraad dan ooit.

Onderstaand het procesverbaal van de

72,4%

Bericht van de Direktie

Beide Ondernemingsraden hebben positief geadviseerd inzake de benoeming
van de heer Drs. W. Swankhuisen als lid van de Raad van Commissarissen in
plaats van de heer Mr. J.M. van Kempen die in verband met zijn leeftijd in

december 1985 zal aftreden.

Eveneens is positief geadviseerd inzake de herbenoeming van Mr. E. Bloem-
bergen als lid van de Raad van Commissarissen alsmede over de uitbreiding van
de Raad van Commissarissen met de heer Drs. D. Lips.

verkiezing.
F.N.V. Unie B.L.H.P. M.H.P. C.N.V.

stemmen | zetels |stemmen | zetels |stemmen | zetels |stemmen | zetels totaal
aantal geldige stemmen 183 140 55 13 391
aantal zetels met volle kiesdeler 5 3 i) 0 9
gebruikte stemmen 177 106 35 0 318
rest stemmen 6 34 20 13 73
rest zetels 0 1 1 0 2
Totaal zetels 3] 4 2 0 11
De verdeling van de stemmen was

F.N.V. Unie B.L.H.P. M.H.P. C.N.V.

Gekozen C. Groot 78 | F. Kuijpers 53 | F. Bult 20

H. van Hassel 11 | M. Engwerda 8 | D. Groot-Delsman 13

A. v.d. Hurk 24 | J. Gubbels 12

H. Langewender 30 | J.van Weert 41

H. Kivits 25
Niet gekozen M. Dingemans 9 | F.van Noppen 9 | C.de Jager 8

P. Hendriks 5 | A Pol 6 | A. Embrechts- 5
A. Poelstra 15 | P. Wenschot 10 | H.v.d. Nieuwenhuyzen 7 Blokpoel
W. Mueller 2
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stemming van de redactie.

uitzondering van de maand juli.

G. van Loon (voorzitter tevens verant-

Profiel is een uitgave voor de medewer-
kers van Lips B.V. en LD Metaalbedrijf

Geheel of gedeeltelijke overname is
alleen toegestaan met schriftelijke toe-

Lips Profiel verschijnt maandelijks met

Copy voor het november/december-
nummer moetvéor 5 november 1985 en
copy voor het januarinummer véor 20
december 1985 op het redactie-adres
binnen zijn.

Totaal kiesgerechtigd 543
Totaal uitgebr. stemmen 393 =72,4%

Ongeldig 2
Geldige stemmen 391
Aantal zetels 11
Kiesdeler 355

In de nieuwe Ondernemingsraad, die uit
elf leden bestaat, zullen vier nieuwe leden
aantreden, te weten:

H. Langewender F.N.V.
H. Kivits F.N.V.
J. Gubbels Unie B.L.H.P.

D. Groot-Delsman  M.H.P. Metalektro
Helaas kon de Industriebond C.N.V. niet
voldoende stemmen vergaren om in de
nieuwe Ondernemingsraad vertegen-
woordigd te zijn.

I

Winnaar
vakantiepuzzel

Uit de 38 goede oplossingen van de
vakantiepuzzel uit Profiel no. 203 is
mevrouw M. Gouda, Pater v.d. Elzenstraat
7 uit Waalwijk, als winnares uit de bus
gekomen.

Zoals u in Profiel no. 204 heeft kunnen
lezen waren de sleutelwoorden: KLAD-
PAPIER en SPORTKRANT.

Een kadobon van f50,— hebben wij
inmiddels aan mevrouw Gouda over-
handigd.

Dankbetuiging
Hartelijk dank voor de belangstelling die
wij hebben ondervonden bij mijn 65e
verjaardag.

Fam. Theuns-De Wijs

Uit de Ondernemingsraad van Lips B.V.

Intussen zijn, als u dit leest, de O.R.-

verkiezingen van 9 oktober achter de rug.

Als ik dit verhaal schrijf zijn wij nog enkele

dagen voor die verkiezingen. Elders in dit

blad vindt u de resultaten van die

verkiezingen. Meer informatie hierover

vindt u in het volgende nummer.

Deze keer beperk ik mij tot een kort

verslag van een overlegvergadering en

een O.R.-vergadering.

In de overlegvergadering hebben centraal

gestaan:

~.f 75,— voor het sociaal kontakt;

-~ de vertrouwenskommissie;

— het gesprek met kommissaris Olden-
hof en de direktie;

— Lips Keller.

f 75,— voor sociaal kontakt

De direkiie deelde mee dat ook dit
boekjaar f75,— per medewerker was
gereserveerd voor sociaal kontakt. Er is
wel gediskussieerd of dit volgende jaren
zal moeten worden voortgezet. Dat wil niet
zeggen dat de direktie die f75,— niet
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meer beschikbaar zou willen stellen, maar
men zou dat geld misschien ook aan iets
anders kunnen besteden. Bijvoorbeeld
om te komen tot een vorm van "einde-
jaar-uitkering”. Afgesproken is dat die
diskussie in de loop van dit jaar zal
worden voortgezet.

De vertrouwenskommissie

Formeel heeft de vertrouwenskommissie
op 1 juli 1985 opgehouden te bestaan
omdat op die datum ook het sociaal plan
ten einde kwam.

Toch heeft de vertrouwenskommissie in
de afgelopen jaren zoveel goed werk
gedaan dat zowel in de O.R. als
daarbuiten afgevraagd is of die kom-
missie niet op de een of andere manier
voortgezet zou kunnen worden.

In dat kader werden ook de ontslag- en de
klassifikatiekommissie betrokken. Al wijst
de direktie niet af hier eens verder over te
praten, merkie de heer Pronk op dat de
belangen van de medewerkers bij P.Z. in
goede handen zijn hetgeen door de O.R.
unaniem onderschreven wordt.

de heer Pronk zegde wel toe, zowel in de
direktie als met P.Z. te bespreken wat hier
een goede oplossing zou kunnen zijn.

Gesprek met kommissaris Oldenhof

en direktie

Op 28 augustus is er een uitvoerige
diskussie geweest tussen een van de
leden van de Raad van Kommissarissen,
de heer Oldenhof, en de direktie van Lips
United enerzijds en de leden van de
Kleine Kommissie van de O.R.’en van Lips
en LDM anderzijds.

Dit gesprek ging over:
— informatieverstrekking;
— verhouding funktie in bedrijf/lidmaat-
schap O.R.
— sociaal beleid.
Het was een verhelderend gesprek.
Enerzijds omdat wensen en mogelijk-
heden konden worden toegelicht, ander-
zijds omdat duidelijk gebleken is dat
diverse zaken voor verbetering vatbaar
zijn.
Op het gebied van informatieverstrekking
deelde de direktie mee dat die zo goed
mogelijk moet zijn. Er wordt ook naar
gestreefd maar je moet er wel steeds op
toezien dat je dat ook zo efficient mogelijk
doet.
Dit geldt voor Profiel, het Sociaal Jaar-
verslag en de mededelingen voor de
borden, maar ook via overleg e.d. zal
steeds opnieuw worden geprobeerd de
informatieverstrekking zo goed mogelijk
te doen zijn. Datzelfde geldt eigenlijk ook
voor het sociaal beleid.
De direktie wil met de O.R’en ook in
gesprek blijven over dergelijke onder-
werpen.
Met betrekking tot de verhouding funktie
in het bedrijf/lidmaatschap O.R. verwees
de direktie naar de voornemens die zij al
bekend gemaakt heeft om zo spoedig
mogelijk na de nieuwe O.R.-verkiezingen
een gesprek op gang te brengen met de
nieuw gekozen O.R.-leden en de betref-
fende chefs.

Lips Keller

De direktie betreurde het dat in dit bedrijf
maatregelen getroffen moesten worden.
Bij Lips Keller zal de afdeling schroef-
reparaties blijven bestaan. De andere
aktiviteiten zullen worden gestopt. De
direktie stelt wel alles in het werk om
delen van het bedrijf aan andere bedrijven
over te doen inklusief de daarbij be-
trokken medewerkers. Zoals het zich laat
aanzien lijkt dat enigszins te lukken.
Inde O.R.-vergadering van 21 augustus is
nog eens over al dit besprokene na-
gedacht.

F. Bult

Uit de Ondernemingsraad van LDM

De laatste ondernemingsraadsvergade-
ringen stonden in het teken van de
komende ondernemingsraadsverkiezin-
gen. Helaas bleek de animo om zich
kandidaat te stellen zeer gering. De
oorzaak hiervan is niet helemaal duidelijk
geworden, omdat uit gesprekken met
mogelijke kandidaten gebleken is dat
zij wel het nut en de zin van een onder-
nemingsraad inzien.

Zoals uit een ander artikel in Profiel blijkt,
zal de nieuwe ondernemingsraad tot
stand komen zonder het houden van
verkiezingen.

Overlegvergadering
In de eerste overlegvergadering na de
vakantie, tevens de eerste van het

boekjaar 1985/86, gaf de direktie een
toelichting op de budgetten. Hierbij werd
ingegaan op de markitverwachtingen van
messing en koper op zowel korte als
lange termijn. Daaruit kwam naar voren
dat de buizenmarkt, zowel nu als in de
toekomst, erg moeilijk zal blijven. De
direktie wees op de noodzaak om in de
onderneming te komen tot nieuwe pro-
dukten.

Sprekende over toekomstige nieuwe
produkten kwam ook de situatie van de
afdeling Supergeleiders ter sprake. Het
ontstaan van een nieuwe onderneming
SLE, in samenwerking met een andere
onderneming, komt steeds dichterbij. Er

(vervolg op pagina 4)
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zijn orders in portefeuille zodat de
proeffase is overgegaan in de produktie-
fase.

Het ingebruiknemen van de moderne
inline-gloeiinstallatie verloopt bevredi-
gend, doch geetft bij sommige afmetingen
nog enige moeilijkheden.

Doordat de aanname van een nieuwe
funktionaris is vertraagd, is ook nog niet
met de werkwijze volgens de MANS-
gedachte begonnen.

Arbeidsduurverkorting en overwerk

De algemene indruk is dat de regeling
voor de arbeidsduurverkorting in het
algemeen naar tevredenheid verloopt.
Alleen blijkt dat sommige chefs eigen
regels toepassen, in het bijzonder in

verband met de opname op de vrijdag.
Deze chefs hebben bepaald, tegen alle
afspraken in, dat ieder slechts één vrijdag
voor de arbeidsduurverkorting mag op-
nemen. De ondernemingsraad zal dit met
de direktie bespreken.

Een ander punt waar de ondernemings-
raad problemen mee heeft is de mate van
overwerk. De werktijdenkommissie heeft
met personeelszaken en de Arbeids-
inspektie hierover een gesprek gehad.
Hoewel de ondernemingsraad uiteindelijk
akkoord is gegaan met het verstrekken
van overwerkvergunningen, zal zij toch
een kontrole houden op de toepassing
van de vergunningen.

Een ander knelpunt ten aanzien van het
overwerk is de uitbetaling van de ge-
werkte uren. Personeelszaken houdt zich
aan de afspraken zoals deze in de C.A.O.

zijn vastgelegd. Door de ondernemings-
raad is aan de direktie verzocht om voor
bepaalde afdelingen, waar overwerk
onvermijdelijk is, een speciale regeling te
treffen.

Arbowet

Naar aanleiding van een verzoek van de
ondernemingsraad heeft de direktie een
arbeidsomstandighedenbeleid (Arbo) ge-
formuleerd.

Dit konsept beleidsstuk zal binnen korte
tijd in diskussie komen.

De ondernemingsraad heeft nogal wat
vraagtekens gezet bij sommige beleids-
uitgangspunten.

A. Olree
plaatsvervangend sekretaris

Slijpmanipulator
voor vaste
schroeven

Zoals wellicht bekend, wordt er momen-
teel gewerkt met een robot voor vaste
schroeven en een robot voor bladen.
Mede gelet op het vele werk, doch zeer
zeker ook om een humanisering van het
zware afwerken te realiseren, worden
andere mogelijkheden gezocht om het
handslijpen zoveel mogelijk te beperken.
De heer Lohuis van Chuetsu-Lips te
Japan heeft reeds eerder opzien gebaard
met zijn zelf ontwikkelde en in elkaar
geknutselde manipulator. Mede naar
aanleiding van de behaalde resultaten in
Japan, is ook in Drunen besloten een
dergelijke manipulator te plaatsen.

De Bedrijfstechnische Dienst heeft op-
drachtgehad hetgeheel op tekening uitte
werken en te maken. Dit alles heeft
geresulteerd in een manipulator waar
reeds enkele weken mee wordt gewerkt
(in hal 03) en waarvan tot nu toe de
resultaten bevredigend zijn.

Het principe berust op een pendel-
machine, geplaatst op een sterke arm,
welke een langsbeweging kan maken.
Met behulp van een paar bedienings-
handles is de bedieningsman in staat de
machine te bewegen en kan hij op de
gewenste plaats slijpbewerkingen op een
vaste schroef uitvoeren.,

Dit leidt vooralsnog tot een grove
verspaning, welke altijd nog gevolgd dient
te worden door het handmatig vlakken en
schuren.

De heer Remkes, instrukteur-slijper van
de Grote Afwerkerij, experimenteert met
overgave en met voldoening en laat zijn
vakmanschap duidelijk blijken met behulp
van een eenvoudig doch doelmatig
hulpmiddel.

Met het ontwikkelen van deze manipu-
lator kan de noodzakelijke automatisering
en humanisering van het afwerken
worden voortgezet.

4

De heer J. Remkes, instrukteur-slijper.

Nieuwe ondernemingsraad zonder verkiezingen bij LDM

Bij LDM treedt per 1 november 1985 de
nieuwe, 9 man (wederom geen vrouw)
sterke, ondernemingsraad aan.

Deze nieuwe ondernemingsraad komt tot
stand zonder dat er verkiezingen ge-
houden worden.

Het aantal kandidaten bedroeg precies
het aantal te verdelen zetels, zodat
volgens 't ondernemingsraadsreglement
geen verkiezingen gehouden worden.
Ondanks de vele inspanningen van
verschillende zijden is gebleken dat
weinig medewerkers bereid waren zich
kandidaat te stellen.

De medewerkers en medewerksters die
aangezocht zijn zich kandidaat te stellen,
hadden in het algemeen wel de over-
tuiging dat een ondernemingsraad be-
langrijk was. De grote werkdruk van hun
funktie weerhield hen veelal om de zware
taak van O.R.-lid er nog bij te nemen.

o
Waardering voor de O.R.-leden

Uit de gesprekken bleek dat men wel veel
waardering had voor de kollega’s die zich
inzetten voor het funktioneren van de
ondernemingsraad.

Het niet krijgen van medewerking van de
chef werd slechts een enkele maal als
reden van de weigering opgegeven.

De nieuwe ondernemingsraad zal in de

zittingsperiode van drie jaar veel werk.

moeten verzetten, omdat het bedrijf volop
in beweging is. Daarnaast zal de onder-
nemingsraad het image van het O.R.-
werk, door meer publiciteit moeten
opvijzelen.

Afhaken moet beperkt worden
Gelukkig is de samenstelling van de
ondernemingsraad zodanig dat alle ge-
ledingen zijn vertegenwoordigd. Een
rakte van deze nieuwe ondernemings-
%ad is dat er geen reserve's zijn om
eventuele uitvallers te vervangen. Datkan
tot gevolg hebben dat in de komende
jaren één of zelfs meer verkiezingen
noodzakelijk zijn. Voor de leden van de
O.R. betekent dit een extra druk, omdat
lichtvaardig opstappen grote konsequen-
ties heeft.

In de afgelopen zittingsperiode zijn
slechts twee leden vervangen en dan nog
niet uit onvrede, doch wegens het
aanvaarden van een andere funktie buiten
de onderneming.

Afscheid van enige oud-0.R. leden

Na vele termijnen zitting te hebben gehad
in de ondernemingsraad komen in de
nieuwe periode niet meer terug de heren
P.J.W. de Bilde, J.F. van Kessel en M.
Moussaif. Wegens drukke werkzaam-
heden, veelal in hetbuitenland en daarom
moeilijk kombineerbaar met het O.R.-
werk zal de heer W.J. van Aart na een
zittingsperiode afhaken.

De nieuwe ondernemingsraad bestaat per 1 november 1985 uit de volgende leden:

AL Aarden ... ......... gereedschapsmakerij . . . . . . Unie B.L.H.P.

HAM. vd. Heuvel . . ... ... koperextrusie . .. ... ... . Industriebond F.N.V.
JodeHoogt . . csn v . us koperextrusie . . ... .. ... Industriebond F.N.V.
Ad.vanKooij . . ... ... ... teehniek: . o 5w v vn s 545 0 . Industriebond C.N.V.
HAJ.vd. Oetelaar . ... . .. messingtrekkerij . . .. ... .. Industriebond F.N.V.
AJ.QOlree . .. .......... kwaliteitsdienst . . . . ... .. Industriebond F.N.V.
JF.Smeets . . ... .. ... .. verkoop binnendienst . . . . . . MHP Metalelektro
J.T.AM. Tinnebroek . . . .. .. engineering . ... ... .... Unie B.L.H.P.
G.PM.vd. Velden . . ... ... techiniek, . . .« v su g vngi3 MHP Metalelektro

Voor de eerste maal zitting hebben de leden van Kooij, van de Oetelaar, Smeets en van de
Velden.

A.J. van Kooij J.T.AM. Tinnebroek A.J. Olree

A.L. Aarden G.P.M. v.d. Velden H.A.J. v.d. Oetelaar

i

H.AM. v.d. Heuvel

J. de Hoogt J.F. Smeets




Lips op Sail 1985

Tijdens de manifestatie Sail ‘85, die begin
augustus in Amsterdam gehouden werd
was ook, zij het officieus, Lips aanwezig.
Onder de duizenden schepen bevond
zich de Noordzeebotter "Maria C”.

De "Maria C" van G.P. van der Loodt is
'n omgebouwd vissersvaartuig gebouwd
in 1934, voortgestuwd door een Lips vaste
schroef en/of 180 vierkante meters zeil.
In de mast wapperden naast de Lips viag
ook vlaggen van Lips relaties zoals o.m.
Nedlloyd en, broederlijk naast elkaar, Smit
Internationale en Wijsmuller.

Op 1 augustus werd tijdens de Parade of
Sail de Russische viermastbark "Kru-
sensthern” tijdens de tocht van IUmuiden
naar Amsterdam voorafgegaan door de
"Maria C” (een plaatje dat zelfs de
voorpagina van de Telegraaf haalde).
Vrijdag 2 augustus was er een zeil-
wedstrijd op het l[UJsselmeer voor rond- en
platboomschepen waaraan ook de
"Maria C"” meedeed.

De foto's geven een indruk van de diverse
aktiviteiten.

Wedstrijdverslag

Bedrijfsbrandweer
op 5 oktober 1985

Bij de jaarlijkse wedstrijd van de kontakt-
groep bedrijfsbrandweer Midden Bra-
bant, gehouden op 5 oktober |.. bij de
Philips Bedrijven B.V. Volt Tilburg, heeft
onze bedrijfsbrandweer een zeer goed
resultaat behaald, namelijk de 3e prijs in
de kategorie Praktijk.

Ook werd een gedeelde 1e plaats behaald
in de kategorie Speciale Opdracht.

Bij de kategorie Theorie werd een 6e
plaats behaald.

Er namen 14 bedrijfsbrandweren aan
deze dag deel.

Onze ploeg bestond uit de leden Oome,
de Leeuw, Kivits, Braspenning, Schiedon
en Brokken.

De ploeg stond onder aanvoering van de
heer J. Oome.

Mannen, proficiat met dit behaalde
resultaat en op naar de volgende wed-
strijd.

Kommandant J. Oome

e A S R

Het hijsen van de zeilen op de "Maria C", rechts: O. Klerkx en J. Boogaers.

Tijdens Parade of Sail 1 augustus. De Russische "Krusensthern” op weg van IJmuiden naar
Amsterdam, begeleid door honderden schepen.

Oud-gedienden
reiinie 1985

Donderdag 26 september |j.|. waren ruim
90 van onze gepensioneerden, bij een
stralend weer, naar ons bedrijf gekomen
voor de jaarlijkse reiinie.

Nadat de meesten eerst hun oud-
collega’s in de afdeling hadden opge-
zocht, was er zo rond de klok van half
twaalf een sfeervol treffen in de kantine.
Een gezellig samenzijn met een drankje,
waarbij door genodigden uit het bedrijf
vele oud-gedienden werden begroet.
Twee volle bussen vervoerden om half
een het gezelschap naar het Autotron om
aldaar van een uitgebreide en een goed
verzorgde koffietafel te genieten. De heer
P. Koevoets moest helaas de direktie
verontschuldigen die een niet af te
wenden afspraak moest nakomen.

Hij gaf een statistisch overzicht van het
Jepensioneerdenbestand, waarbij een
minuut stilte werd gevraagd voor de zes
overleden gepensioneerden sinds de
vorige relinie.

Na de koffietafel werd in drie groepen de
gebruikelijke groepsfoto gemaakt, die aan
de gepensioneerden wordt opgestuurd
als herinnering aan deze dag.
Teruggekeerd naar het bedrijf, werd in de
vergaderzaal van LDM een film over de
scheepsbouw getoond, waarin ook beel-
den van ons bedrijf waren opgenomen.
Het betrof hier deel 6 van een serie, die
enige jaren geleden op de televisie was
uitgebracht.

In de kantine werd onder het genot van
een kopje koffie of thee nog gezellig
nagepraat. Mevrouw D. Botden dankte
namens de gepensioneerden de direktie
voor de gezellige en goed verzorgde dag.
Een presentje voor thuis begeleidde het
afscheid met de vanzelfsprekendheid
~lkaar volgend jaar weer zien.

33

Koningin
Wilhelminafonds

De jaarlijkse bijdrage van het personeel
Lips B.V. aan het Koningin Wilhelmina-
fonds voor de Kankerbestrijding, die
ingehouden werd op het salaris van
augustus 1985, bedroeg in totaal £ 862,50.
De Direktie heeft dit bedrag verdubbeld
zodat een bedrag van f1.725— over-
gemaakt kon worden. '

Bericht van de direktie

Tot mijn spijt was ik, als gevolg van een dringende afspraak, op het laatste
moment verhinderd aanwezig te zijn bij de relinie van de gepensioneerden. Ik
vind het jammer dat ik (voor het eerst) dit jaarlijks terugkerend kontakt met onze
oud-gedienden heb moeten missen. Excuses van mijn kant aan deze oud-
gedienden zijn dan ook op zijn plaats. Volgend jaar hoop ik we/ aanwezig te
kunnen zijn.

J. Romsom
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| Wat verscheen er op de borden?

1)

LIPS B.V.

Bericht van Personeelszaken, betreffende
de jaarlijkse bijdrage aan het Koningin
Wilhelminafonds, d.d. 19 juni 1985.

Het Koningin Wilhelminafonds voor de
Kankerbestrijding heeft ons bedankt voor
de financiéle steun die zij vorig jaar van
ons gekregen heeft. De Ondernemings-
raad heeft verzocht de jaarlijkse bijdrage
op f 1,50 per werknemer te stellen, welk
bedrag met de salarisafrekening van
augustus werd ingehouden.

Bericht van Personeelszaken, betreffende
privé aankopen via de Personeelswinkel,
d.d. 30 juli 1985.

Metingang van 1 augustus 1985 werd een
nieuwe regeling van kracht voor de
verkoop van goederen via de Perso-
neelswinkel.

De winkel zal geopend zijn op maan-
dagen van 12.00 tot 13.00 uur.

Is het bedrijf gesloten op een maandag,
dan zal ook de winkel gesloten blijven.

Bericht van de Direktie, betreffende Lips
Keller, d.d. 8 augustus 1985.

De Direktie van machinefabriek en repa-
ratiebedrijf Lips Keller B.V. heeft de O.R,,
de medewerkers en de werknemers-
organisatie op de hoogte gesteld van een
voorgenomen hergroepering van aktivi-
teiten en inkrimping van het personeels-
bestand.

Deze reorganisatie is noodzakelijk door
de nog steeds zorgwekkende situatie
waarin de binnenvaart en de daarmee
verwante bedrijfstakken zich bevinden.
Het doel van de beoogde maatregelen is
de aktiviteiten te konsolideren en te
konsentreren rond het eigenlijke specia-
lisme van het bedrijf, het verkopen en
repareren van scheepsschroeven.

Bericht van het Hoofd Huishoudelijke
Dienst, betreffende afvoer en wrak- en
afvalhout, d.d. 15 augustus 1985.

Met ingang van 15 augustus j.I. dient alle
wrak- en afvalhoutvan de afdelingen naar
de afvalhout verzamelplaats te worden
gebracht.

Deze bevindt zich ten zuid-oosten van de
machinefabriek op het verharde gedeelte
bij de watervijzel.

Dit hout blijft ter beschikking van de
afdelingen en mag nietin de vuilkontainer
gestort worden. Wegens verhoogd brand-
risiko mag het ook niet in de afdeling
verzameld worden.

Afvoer via de Personeelswinkel is niet
meer mogelijk.

Bericht van de Ondernemingsraad.

De zittingsperiode van de huidige Onder-
nemingsraad loopt op 1 november ten
einde.
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De verkiezing voor de volgende Onder-
nemingsraad vindt plaats op 9 oktober a.s.

Bericht Hoofd Bedrijfsdiensten, betref-
fende procedure bij ongevallen, d.d. 2
september 1985.

Bij elk ongeval met belangrijk letsel dient
toestel 222, de bedrijfsmedische dienst te
worden ingeschakeld.

Bericht Direktie, betreffende ontvreem-
ding koper, d.d. 11 september 1985.

Ten overvioede wordt er op gewezen, dat
bij diefstal ontslag op staande voet en
melding bij de politie volgt. De kontrole-
maatregelen zullen worden verscherpt.

Bericht Ondernemingsraad, d.d. 23 sep-
tember 1985.

l.v.m. de O.R.-verkiezing op 9 oktober
1985 is in deze mededeling de kandidaat-
stelling door de werknemersorganisaties
bekendgemaakt.

Bericht Personeelszaken, d.d. 26 sep-
tember 1985 m.b.t. de Personeelswinkel
aangaande goederen die bij inschrijving
via loting kunnen worden gekocht.

Berichtvan Personeelszaken, betreffende
wijziging spreekuur bedrijfsarts, d.d. 3
oktober 1985.

Het spreekuur van dr. Grijsen op woens-
dag wordtm.i.v. 9 oktober a.s. verschoven
van de ochtend naar de middag van
13.30-17.30 uur.

Berichtvan Personeelszaken, betreffende
wijziging kasuren, d.d. 7 oktober 1985.
Vanaf woensdag 9 oktober is de kas

geopend op:

maandag............cooens 10.30-11.30 uur,
woensdag .................. 10.30-11.30 uur,
' 1] 5 o [Pt 10.30-11.30 uur.
LD METAALBEDRIJF B.V.

Berichtvan de Ondernemingsraad, d.d. 18
juli 1985.

De zittingsperiode van de huidige Onder-
nemingsraad loopt op 1 november ten
einde.

De verkiezing voor de volgende Onder-
nemingsraad vindt plaats op 9 oktober a.s.

Berichtvan Personeelszaken, betreffende
Sociaal Kontakt 1985/86, d.d. 26 juli 1985.
Ook in het boekjaar 1985/86 zal per
medewerk(st)er een bedrag van f75—
beschikbaar worden gesteld voor het
organiseren van een afdelingsaktiviteit.
Dit bedrag wordt alleen beschikbaar
gesteld voor de medewerk(st)ers die een
arbeidsovereenkomst hebben met het
bedrijf voor bepaalde of onbepaalde tijd.
De regels die hiervoor gelden zijn gelijk
aan die van de voorgaande jaren.

Bericht van Personeelszaken, d.d. 30 juli
1985, m.b.t. Personeelswinkel, zie infor-
matie Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreffende
oproep nieuwe leden bedrijfsbrandweer,
d.d. 5 augustus 1985.

De bedrijfsbrandweer LDM/Lips B.V.
heeft dringend behoefte aan acht nieuwe
leden die in het Brandweer Opleidings-

centrum te Tilburg opgeleid worden vooi ..

de landelijk erkende brandweer-
diploma’s. Deze zijn gelijk aan de
diploma’s voor de beroeps- en vrijwillige
brandweerkorpsen.

De leden van de bedrijfsbrandweer zijn
verplicht het E.H.B.O.-diploma te behalen
en ervoor te zorgen dat dit zijn geldigheid
behoudt.

Er is speciaal behoefte aan leden in de
ploegendienst.

Geinteresseerden worden verzocht kon-
takt op te nemen met hun afdelingschef.

Bericht Ondernemingsraad, d.d. 3 sep-
tember 1985, m.b.t. de verkiezingen op 9
oktober a.s. voor kandidaten die niet zijn
aangesloten bij een vakorganisatie.

Bericht Bedrijfsdirekteur, d.d. 10 sep-
tember 1985, betreffende beveiliging van
machines en werktuigen.

Vaststelling van Arbeidsinspektie, dat bi}
diverse trekbanken, waarvoor de beveili'_.
ging aanwezig is, deze onklaar ¢.q. buiten
werking zijn gebracht. ledere mede-
werker is verplicht zich aan de veilig-
heidseisen te houden. Het niet navolgen
hiervan kan ontslag tot gevolg hebben.

Bericht Bedrijfsdirekteur, d.d. 16 sep-
tember 1985.

Aan 35 kaderleden is een toelichting
gegeven op de resultaten van het
boekjaar 1984/1985.

Bericht Ondernemingsraad, d.d. 20 sep-
tember 1985, m.b.t. de kandidaatstelling
door de vakverenigingen voor de
komende verkiezing op 9 oktober a.s.

Bericht Personeelszaken, d.d. 26 septem-
ber 1985, m.b.t de Personeelswinkel
aangaande goederen die bij inschrijving
via loting kunnen worden gekocht.

Bericht van Personeelszaken, d.d. 3
oktober 1985, betreffende wijziging
spreekuur bedrijfsarts.
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Haber tahtalarina neler asiliyor?
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LIPS B.V. Haber Is-6gltiinden, tarih 23 eylal 1985.

Haber Personelsefliginden, konu Kiralice
Wilhelminafonu'na  senelik  yardim-
toplantis tarih 19 haziran 1985.

Kiralice Wilhelminafonu, Kansere milca-
dele edebilmek i¢in gegen sene’ki verdi-
gimiz para-yardimi igin tesekkir ediyor.
Is-dgltiniin ricasiyla bu senenin para
yardimi kisi basina f 1,50 olacaktir.
Adustos ayinin maasindan her kisi basin-
dan f 1,50 kesilenecektir.

Haber Personelsefliginden, konu Perso-
nelbakkalindan sahsi satin alma imkan-
lari, tarih 30 haziran 1985.

1 Adustos 1985 tarihinden itibaren Perso-
~lbakkalinda sadece pazartesi gunleri
sat 12.00'dan saat 13.00 kadar satis

olacaktir.

Eder pazartesi glinleri firma'miz kapaliysa

demek oluyor'ki Personelbakkali kapa-

lidir.

Haber Direktorlikten, konu Lips Keller,
tarih 8 agustos 1985.

Lips Keller direktorligi tarafindan Is-
o6gutiine bir bildiri gelmistir.
Personel-toplumunu biraz daha daralt-
mak zorunda kaldiklarini bildiriyorlar.

Bu islahin gerekli oldugunun sebebi ig-
mecra ve gok yakin iliske'de oldugu
firmalar'la birlikte ilgili'dir.

Haber Bas Evcil-Kisimindan, konu kulla-
nilmaya tahtalarin gope atilisi, tarih 15
agustos 1985.
15 Agustos 1985 tarihinden itibaren
dnceden ¢ope atilan tahtalar artik hususi
toplanan bir yere gotirmenizi duyu-
‘yoruz. Bu yer Makine-fabrikanin gliney-
_2§u tarafindadir. Bu toplanan tahta her
kisim icin iktidar'dir.
Tahtalari ¢dp tenekesini atmayiniz ve
yangin tehlikesi oldugundan kisiminizda
tahtalari biriklemeyeniz. Personelbakka-
liyla iliske kesilmistir.

Haber Is-6§itinden.

1 Kasim 1985 tarihinde simdiki Is-
dgltinin middeti sona erecek.

Yeni Is-6gutliniin segimleri 9 ekim 1985
tarihinde olacaktir.

Haber Bas Direktorlilkten, tarih 2 eylll
1985.

Her bir is-kazasinda feci bir yaralanan kisi
olursa eger bunu derhal fabrikamizin tib-
vazifeler kisimina bildirmeniz gerekiyor.

Haber Direktorliikten, 11 eyliil 1985, konu
bakir ¢aliniyor.

Hirsizlikta derhal gikis verildigine ve
bununla birlikte polise bu durumdan
haber verecedimizi bilmeginiz gerekiyor.
Ustelik bundan boyle kontrol-tedbirler
daha siki ve daha fazla incelenecektir.

9 Ekim 1985 tarihinde Is-Ogitiiniin segimi
olacagindan adaylar bu bildiride beyan
edilmistir.

Haber Personelsefliginden, tarih 26 eylil
1985.

Personelbakkalinda bulunan mallar, ken-
dinizi kaydet'tikten sonra kura cekilip
satilanacaktir.

Haber Personelseflifinden, tarih 3 ekim
1985, konu fabrikadoktorun muayene
saatlarinin degisikligi.

Doktor Grijsen'in, carsamba ginlerinin
muayene saati 9 ekim 1985 tarihinden
itibaren sabahleyinden 0gleyine ceviril-
mistir.

Saat 13.30 dan saat 17.30 kadar.

Haber Personelsefliginden, tarih 7 ekim
1985, konu "kas” saatlarinin degisikligi.
9 Ekim 1985 tarihinden itibaren "kas”
saatlar degisiliyor:

Pazartesi saat 10.30 dan saat 11.30 kadar,
Carsamba saat 10.30 dan saat 1.30 kadar,
Cuma saat 10.30 dan saat 11.30 kadar.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Haber Is-6gltinden, tarih 18 temmuz
1985,

Lips B.V.'deki enformasyonuna bakiniz.

Haber Personelsefliginden, konu Sosyal
Kontak 1985/86, tarih 26 haziran 1985.
Bu senede aynen her seneki gibi kisi
basina f 75,— verilenecektir.

Amaci birbirlerimizle iyi bir sosyal kontak
kurabilmeniz igindir.

Bu miktar sadece sabit bir zaman veyahut
sabitsiz isciler igin gecerlidir.

Haber Personelsefliginden, konu Perso-

nelbakkali, Lips B.V.deki enformasyo-
nuna bakiniz.

Haber Personelsefliginden, konu Fabrika
Iltfaiye takimi igin yeni sahislar araniyor,
tarih 5 agustos 1985.

Fabrika ltfaiye takim LDM/Lips B.V. acele
sekiz kisi ariyor. Bu kisiler Tilburg ltfaiye-
Egitimmerkezinde editim gorecekler ve
sonundada itfaiye-diplamasini alacaklar.
Yalniz bu kisiler oncelikle ilk yardim
(E.H.B.0.) diplamalarini almalari gerekiyor

ve bu diplomayi gecerli tutmalari
gerekiyor.

Hususi vardiyede galisan kisiler igin lazim
oluyor.

ligisine geken kisiler kisim sefiyleriyle
kontak kurabilirler.

Haber Is-Ogiitiinden, tarih 3 eyliil 1985.
9 Eyliil 1985 tarihinde’ki sendika'ya bagli
olmayan adaylar igin.

Haber Direktorlikten, tarih 10 eyltl 1985,
konu makine ve aletlerin saglamlastir-
masi.

Is-Teftisigi tarafindan tesbit edimistir'ki,
birgok tezgahlarda bulunan saglamlas-
tirmalari bir is¢i tarafindan yok edildigine.
Her isci emniyet-tabiplerine uymalidir,
aksi halde c¢ikis verilenebilir.

Haber Direktorlikten, tarih 16 eylill 1985.
Yonetim veren 35 isgimize 1984/85 yilin
neticesi lizerinde bir.

Haber Is-Ogiitiinden, tarih 20 eyliil 1985.
Gelecek — 9 eylil 1985 tarihindeki —
secimlere sendika tarafindan beyan
edilen adaylar.

Haber Personelsefliginden, tarih 26 eylil
1985, konu Personelbakkali.

Lips B.V.'deki bu konu Uzerinde verilen
haberi okuyunuz.

Haber Personelsefliinden, tarih 3 ekim
1985, konu fabrikadoktorun muayene
saatlarinin degisikligi.

Lips B.V.'deki bu konu Utzerinde verilen
haberi okuyunuz.

Energie- en stookseizoen Lips B.V.

In het afgelopen boekjaar was het totale
gasverbruik van Lips B.V. 2.600.000 m?.
Van deze hoeveelheid wordt ongeveer 95
procent voor ruimteverwarming gebruikt.
Dit verbruik komt overeen met het
jaarverbruik van meer dan 1000 gemid-
delde huishoudens.

Een van de doelen die de onderneming
nastreeft, is vermindering van het gas-
verbruik en dus verlaging van de kosten.
Bij de bedrijfsvoering wordt met dit doel
rekening gehouden en verschillende
projekten die in de afgelopen jaren
gerealiseerd werden, waren mede gericht
op het verlagen van de verwarmings-
kosten. Als voorbeelden kunnen ge-
noemd worden: het moderniseren van
centrale verwarmingsinstallaties, het
dichtmaken van overtollige deuropenin-
gen, het nieuwe geisoleerde dak van hal

006, de afsluitbare ventilatieroosters
boven de ovens in hal 006 en 007.

De komende jaren zullen er, afhankelijk
van de omstandigheden nog een aantal
investeringen gedaan worden die zullen
leiden tot een verlaging van de stook-
kosten.

Het is echter onze mening dat zonder
grote investeringen, maar met een nog
bewuster gebruik van de verwarmingen,
ons gasverbruik en dus de kosten,
verminderd kunnen worden.

De eenvoudigste maatregelen zoals het
gesloten houden van de deuren van
fabriekshallen, het iets lager afstellen van
de verwarming, dragen hiertoe bij.

Als algemene maatregel is er besloten om
voor de onderneming een uniform stook-
seizoen vast te stellen, dat bepaald is voor
de periode van 1 oktober tot 1 mei.
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Reisverslag Moskou juni 1985

De ploegchef koperen buizen, de heer Jos
Kant, bezocht in de laatste maanden
enige malen Moskou in verband met de
montage van een hydrostatischepers. Zijn
reisverslag is als volgt:

Soldaten, en nog eens soldaten
Vertrokken op 5 juni vanaf Schiphol met
een DC 9 van Finnair, bestemming
Hamburg, daar hadden we een stop van
een half uur, vervolgens door naar
Helsinki, dit is een prachtige en schone
luchthaven. Wanden en vloeren zijn
bekleed (hoe kan het ook anders, Finland
houtland) met zeer fraai gevlamd donker
hout.

Van hier met een muf ruikend en goor
vitziend toestel van Aeroflot naar de
luchthaven Sheremethyevo 2 in Moskou,
dat in totaal zes luchthavens heeft.

Hier aangekomen was het eerste wat ik
zag soldaten en nog eens soldaten. Dan
door een zeer traag werkende pas-
kontrole, bagage ophalen en door naar de
douane.

Hier kwam het eerste probleem, je moet
als je in Rusland binnenkomt een
douaneverklaring invullen waarop je
aangeeft hoeveel stuks bagage je bij je
hebt en hoeveel geld. Deze verklaringen
lagen daar in de buurt in grote hoeveel-
heden klaar, echter enkel in het Russisch.
Het duurde tien minuten voordat ik hen
duidelijk gemaakt had dat ik geen
Russisch kon lezen, waarop hij mij een
verklaring gafin het Fins. Opnieuw armen
en benenwerk en ja hoor vijf minuten later

Het Rode Plein te Moskou.

snapte hij heten kreeg ik een verklaring in
het Engels.

Het hele incheckverhaal duurde twee uur,
bij navraag aan kollega's bleek dat vier
uur ook tot de mogelijkheden behoorde.
Door de douane stonden reeds drie
Zweedse kollega’'s op mij te wachten
waarna wij met een busje naar het
"Bajkal” hotel zijn gegaan, de totale reis
had toen 13,5 uur geduurd.

Bajkal hotel

Dit was een puur Russisch hotel, het rook
zeer onfris. Wij hadden wel ruime
2-persoonskamers met slaapkamer, toi-
let, bad en koelkast. Aan het bad hadden
we nietveel, daar we tien dagen verstoken
zijn geweest van warm water.

Hethotel had wel als voordeel dat heteen
restaurant bezat, waardoor wij verzekerd
waren van warm eten.

De lunch moesten wij zelf verzorgen,
daartoe kochten wij onderweg naar de
fabriek melk, eieren en brood. Fatsoenlijk
broodbeleg was alleen te koop tegen
harde valuta (dollars, guldens, marken,
ponden enz.) in de zgn. dollarshops, die
zich bevonden in elk internationaal hotel;
ons hotel had dus geen dollarshop. De
prijzen van de artikelen aldaar zijn net zo
hoog in dollars (£ f3,50) als bij ons in
guldens. De dollarshops, genaamd
Beriozka, zijn verboden voor de Russen,
vaak moet je ook je paspoort laten zien
voordat je er binnen mag.

'sMorgens werden wij door een busje bij
het hotel opgehaald en naar het werk
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gebracht. De fabriek was gelegen in het
n.o. van Moskou. De kwaliteit van de
wegen buiten het centrum is slecht, veel
kuilen en gaten, asfalt voor de wegen-
bouw wordt daar ook vaak vermengd met
puin, daar dit goedkoper is.

Het fabrieksterrein was niet om aan te
zien, overal kuilen, gaten, modder, puin en
nog meer rotzooi. Toen ik aan een kollega
vroeg of het er ’'swinters, als het
gesneeuwd had er beter uitzag (dan zie je
de rommel niet) was het antwoord,
vergeethetmaar, wantde luchtis hier wel
zo vuil dat de sneeuw in één dag grijs is.

Twee merken auto’s

Het straatbeeld wordt gevormd door
voornamelijk twee merken auto’s, de Lada
en de in Moskou vervaardigde Mosk-
vitsch (kwaliteit van het wagenpark is
slecht, veel roestige auto’s, gladde
banden etc). Verder zie je overvolle
bussen en trams, afbeeldingen van Lenin
(grondlegger van de kommunistische
staat en kommunistische propaganc{"“
Daarnaast stinken de straten altijd nat.
benzine.

Ik heb in Moskou geen enkele autogarage
gezien, auto's repareren moet men zelf
doen. Op één van de uitvalswegen houdt
men 'szaterdags automarkt. Daar staan
dan over een lengte van =+ vijf kilometer
auto’'s aan beide zijden van de weg
geparkeerd, waarvan de eigenaren elkaar
gebruikte onderdelen aanbieden.
Werkeloosheid kent men in Rusland niet.
ledereen heeft daar zijn werk, ongeacht of
je vrouw of man bent.

Langs de autoweg heb ik gedurende
enkele dagen zo'n twintig mensen gras

(vervolg op pagina 11)
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zien maaien met de zeis. Ook zag ik

vrouwen in een geschatte leeftijd tussen

50-60 jaar sleuven graven met een schop.

Op het bedrijf waar wij werkten, zag ik een

oude vrouw met een luchthamer beton

kapot hakken en meisjes tussen 16 en 20

jaar tegels leggen.

Het werktempo in Rusland is laag. Men is

slecht gemotiveerd omdat men of er nu

hard of langzaam gewerkt wordt toch
altijd hetzelfde salaris krijgt.

In de restauranten waren er ook een

aantal problemen:

a. Vande spijskaart (voor zoverjedie kon
lezen) had men ongeveer 60% niet.

b. Van datgene dat men wel had, moestje
met "armen en benen” duidelijk maken
wat je wilde hebben.

c. Als je alleen was, werd je niet
toegelaten; kennelijk moesten ze bui-
tenlanders apart zetten. Aangezien
één tafel vier zitplaatsen biedt, is één

. gast niet interessant genoeg.

-rlet eten in het Bajkal hotel was niet zo'n

probleem omdat ze ons daar kenden.
Later toen wij naar het Volga hotel waren
verhuisd, kwamen er wel problemen,
omdat dit hotel geen restaurant had.
In een nabij gelegen restaurant konden
wij ook niet terecht omdat daar elke avond
zo'n dertig wachtenden stonden. Van het
bedrijf waar wij werkten, hebben wij toen
een brief gevraagd waarop stond, dat wij
onmiddellijk  binnengelaten moesten
worden. Het probleem werd daardoor
opgelost.

Het drinkwater rook onfris en als je het

een dag liet staan, in bijvoorbeeld een

plastic bekertje, dan vormde zich onderin

een bruin vlokkerig laagje, waarschijnlijk
ijzerroest.

De kleur van het leven van de Mosko-
vieten is grijs; er is daar bijna aan alles
gebrek. Mensen staan in lange rijen te
wachten voor de winkels om vaak te
horen te krijgen dat zij niets kunnen
kopen. Etenis er wel in voldoende mate te
koop, maar eenzijdig.

Men heeft ook altijd interesse om jouw
kleren, schoenen, horloges e.d. van je te
kopen. In Rusland is men "gek” op
Amerikaanse Dollars, daar men hiervoor
hetbetere geimporteerde spul kan kopen.
De Roebel staat 1.16 to.v. de Ameri-
kaanse Dollar (IRB = 1.16%), maar zwart
wisselaars geven viot drie Roebel voor
één Dollar.

Metro goed geregeld

Ik heb een bedrijf gezien dat wel goed
geregeld is, n.l. de Metro. Om de twee
minuten vertrekken daar de treinen en
voor vijf kopeken kun je metde metro door
heel Moskou reizen (5 kopeken = 20
cent).

De stations zijn prachtig, je gaat met
roltrappen naar beneden (geschatzo'n 30
meter) en veel stations zijn met marmer
betegeld, ook de wanden.

Er hangen bronzen kroonluchters en het
is er brandschoon. Moskou centrum is
mooi, met natuurlijk het Kremlin, prachtige
hotels, musea, officiéle gebouwen e.d.

In het nabij gelegen War and Armoury
Centre is de gehele geschiedenis van de
Tweede Wereldoorlog (voorzover het
Rusland betreft) te zien. Wat mij verraste
was dat daar ook de bronzen adelaar van
de Rijkskanselarij van Hitler lag. Het
Cosmos ruimtevaartcentrum is ook zeer

interessant. Hier staan alle kunstmanen,
die de Russen hebben gelanceerd,
nagebouwd op werkelijke grootte, zelfs
een raketlanceerinstallatie als ook de
beide gekoppelde kunstmanen van Rus-
land en Amerika.

Terug naar huis met een KLM-vlucht:
Moskou-Warschau-Amsterdam, zag ik
op de luchthaven van Moskou hoe bij de
douane een Nederlander gekontroleerd
werd. Hij was zijn inkomende douane-
verklaringen kwijt en werd van "top tot
teen” nagezien. Hij moest zelfs de
voeringen van zijn broekzakken laten
zien. Zoals ik al vertelde, vul je een
inkomende douaneverklaring in. Bij het
uitgaan vul je ook een verklaring in. De
douane vergelijkt beide verklaringen, kom
je nu bijvoorbeeld in met 500 Dollar en je
gaat er bijvoorbeeld met 300 Dollar uit,
dan moet je het verschil hiertussen (200
Dollar) kunnen overleggen door aan-
koopbonnen en/of een geldwisselkwi-
tantie van een bank, zoniet dan trekt men
de konklusie dat je zwart hebt gewisseld.
Endan zit je pas echtin de moeilijkheden.
Ik moest aan de douanier mijn porte-
monnaie geven, die daarop mijn geld
natelde teneinde te kontroleren of ik niet
"gelogen” had op mijn uitgaande douane-
verklaring. Hetis verboden om Roebels uit
te voeren.

In hetvliegtuig kwam ik terecht tussen een
Amerikaans gezelschap, die hadden ook
Leningrad bezocht en zeiden dat Moskou
in vergelijking met Leningrad nog "rijk”
was. Als er dan al zo’n verschil is tussen
de hoofdstad en een grote industriestad
zoals Leningrad dan vraag je je af hoe het
dan in de kleinere steden en dorpen moet
zijn.

E e BRSO R t-vs  y e B e e e e e e e )
Herinrichten Hal 006/007/008

In het februarinummer van dit jaar gaven
wij u reeds een overzicht van de uit te
voeren werkzaamheden in de hallen 6, 7
.n 8.

Bij het opzetten van het projekt werd
rekening gehouden met de eisen van
deze tijd. Zo werden de plannen niet
alleen beoordeeld op de te behalen
efficiency, maar werd er ook rekening
gehouden met verbetering van de
arbeidsomstandigheden, energiebespa-
ringen en vermindering van de onder-
houdskosten.

Door een aantal tegenvallers waaronder
de zeer slechte weersomstandigheden in
de nawinter verliepen de werkzaamheden
aan het dak van hal 6 niet geheel volgens
programma. De lage temperaturen ver-
oorzaakten bovendien nogal wat
ongemak voor hetpersoneel in de fabriek,
maar mede door uw medewerking
konden de werkzaamheden toch door-
gang vinden. )
Inmiddels zijn de werkzaamheden in hal 6
zo goed als afgerond. De vorm- en
werkvloer die in slechte staat verkeerden
zijn vernieuwd, de vormzandmengers en
andere benodigde apparatuur is over-
geplaatst en een aantal bouwkundige

aanpassingen van de voorgevel zijn zo
goed als gereed. De hal is thans volledig
in gebruik bij de handvormerij.

Wat minder in het oog vallend zijn een
aantal werkzaamheden aan de kant van
de smelterij. In de daken van de hallen 6
en 7 zijn ter hoogte van de ovens
afsluitbare  ventilatieroosters aange-
bracht, terwijl de vlamovens op het
ovenbordes gesaneerd zijn. Ook het
verlaagde dak boven het vilambordes is
vernieuwd. De ruimte van het oude
hoogspanningsstation is ingericht tot
magazijn zodat een oud hok onder het
ovenbordes weggebroken kon worden.
Wij zijn van mening dat de werkomstan-
digheden in hal 6 belangrijk verbeterd
zijn, terwijl de andere doelen zoals
efficientieverhoging en kostenverlaging
met uw medewerking ook bereikt zullen
worden.

Na de verhuizing van de handvormerij
kwam hal 8 beschikbaar voor herindeling.
In deze ruimte zal de Vormerij kleine
schroeven ondergebracht worden.

De vormvloer is inmiddels gereed, en wij
verwachten dat voor het eind van de
maand september de kleine schroeven in

deze hal gevormd en gegoten zullen
worden.

De produktie van modellen in cement-
zand voor de kleine schroeven en bladen
zal plaatsvinden in het voorste deel van
hal 8.

Ondertussen is de Technische Diensteen
herindelingsplan aan het maken voor het
centraliseren van de afdelingen die zich
bezig houden met het nabewerken van
gietstukken. De nabewerking omvat akti-
viteiten zoals uitbreken, stralen en
poetsen van de gietstukken. Deze werk-
zaamheden zullen verricht gaan worden
in hal 23 en in het deel van hal 8 dat aan
hal 23 grenst.

In een later stadium zullen nog een aantal
investeringen gedaan worden op het
gebied van arbeidsomstandighedenver-
betering en energiebesparing.

Hierbij wordt gedacht aan een pauze-
ruimte en was- en kleedlokaal onder de
kantoren in hal 9 en 10.

Een aantal overbodige deuropeningen
zullen dichtgemaakt worden terwijl de
resterende houten schuifdeuren vervan-
gen zullen worden door energievriende-
lijke aluminium roldeuren.

Behoudens de vertragingen door de
weersomstandigheden  verlopen de
werkzaamheden volgens programma.
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Zilveren jubileum Christ Tielemans

Dinsdag 1 oktober 1985 was een bijzon-
dere dag. Buiten scheen, voor deze tijd
van het jaar, de zon uitzonderlijk fel.
Binnen in de jubileumkantine leek het
even of de karnavalsvereniging aanwezig
was. Daar musiceerde naar hartelust het
voor deze bijzondere gelegenheid ge-
formeerde propeller-orkest.

De jubileumkantine was overvol toen de
heer Tielemans en zijn echtgenote daar
binnen kwamen, vergezeld van hun zoon,
de moeder van de jubilaris en zijn
schoonvader. Het welkomstwoord werd
gesproken door de heer A. Elshout van
Verkoop K.S.B. die voor deze dag de
funktie van ceremoniemeester op zich
had genomen. Hij onderstreepte dat bij dit
jubileum ook mevrouw Tielemans een
belangrijke schakel en steun is geweest
en dankte haar hiervoor met de overhan-
diging van een boeket bloemen.

De heer L. Dupont schetste de loopbaan
van de jubilaris, die na 10 jaar bij Grasso te
hebben gewerkt en daar geen promotie
voorzag, op 1 oktober 1960 bij Lips begon.
Na op de Planning van het Schroeven-
bedrijf te zijn begonnen, bleek al snel dat
de jubilaris t& ambitieus was om zich
alleen maar met burowerk bezig te
houden. Mede door veel avondstudie is
de jubilaris indertijd aangesteld als hoofd
van het Reparatiebedrijf. Hij is thans een
begrip voor het reparatiegebeuren en
heeft zich wereldwijd de titel van Mister
Propeller Repair verworven. Mede dank-
zij het goede kontakt met de klanten en het
met zijn medewerkers bij nacht en ontij
klaarstaan voor de te verrichten repara-
ties, geniet Lips het vertrouwen van de
klant.

De heer D. Meijers, die als tweede spreker
het woord kreeg, waarschuwde datbijalle
loftuigingen die over de jubilaris zijn
gedaan, er ook minder goede zaken aan
de orde waren. Hij wees op de recente
spionagezaken o.a. in Engeland, Duits-
land en Frankrijk. Ook in Nederland speelt
zo'n zaak. Hij noemde dit de "affaire
Tielemans”. De eerste 15 jaren waren
sluimerend, doch daarna werd in het
centrum van Drunen een huis gekocht
Van alle zijden vrijstaand. Doch achter het
huis werd er gebouwd en gebouwd. De
Gemeente werd zelfs ingeschakeld voor
verlichting. Zoon Jan bekwaamde zich op
een Technische School. Lasapparatuur
werd aangeschaft, alsmede verdere outil-
lage tot aan een veiligheidsbril toe. Ook
z'n vrouw werd ingeschakeld — lees
ingelicht— en wenste nog een verrijdbare
werkbank. Zelfs de kaartpot werd gebruikt
om over de grens te kijken. Zou de "affaire
Tielemans” tot gevolg hebben dat eer-
daags het reparatiegebeuren naar het
centrum van Drunen verhuist en Tiele-
mans als zelfstandige gaat werken? De
heer Meijers verzocht de direktie drin-
gend dit te onderzoeken en deze steun-
pilaar voor het bedrijf te behouden.
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Na deze spionage-achtige doch geestige
speech, bood de heer Meijers, hoe kan het
ook anders, een prachtige werkbank aan.
De volgende gastspreker, de heer Ven-
nings, bood namens collega’s en geno-
digden de jubilaris 'n vlakschuurmachine
aan, die zeker een bestemming krijgtin de
privé-werkplaats.

Na een onderbreking voor een tweede
kop koffie en een gedeelte uit het
repertoire van het propellerorkest werd
het woord aan direkteur C. Pronk
gegeven. Deze vond het een verdienste
van de jubilaris, dat binnen het grotere
gebeuren van de onderneming het "be-
drijffie” van de jubilaris haar eigen
identiteit heeft kunnen behouden. De heer
Pronk zag geen kans de jubilaris wijze
raad mee te geven over hetrepareren van
schroeven. Hij kon dit wel ta.v. de te
overhandigen bescheiden namens de
onderneming. Het betrof de afd. Inkoop
m.b.t de kwaliteit van het horloge
(hetgeen thans sterk verbeterd is) en de
halsstarrigheid van Personeelszaken om
bij het weggeven van je eigen gouden
dasspeld, zelfs aan de beste klant,

hiervoor geen nieuw exemplaar te willen
geven (hetgeen nog zo is).

De jubilaris nam hierna het woord en
konstateerde, datals je zelf achter de tafel
zit, je een heel andere ervaring opdoet,
dan gebruikelijk is wanneer je tussen de
genodigden zit. Hij was erg blij met het
ex-propeller-orkest (de jubilaris is hier-
van vele jaren de leider geweest). Hij
haalde het bekende gezegde aan van
"zonne goeie hebbe we nog nie gehad”.
"Deze bewoordingen van de sprekers zijn
misschien wel waar. Ik voel me tot op
heden ook geslaagd, maar dan wel samen
geslaagd, met op de eerste plaats mijn
vrouw die me veel steun heeft gegeven, de
direktie die me het vertrouwen gafvoorde
leiding van de reparatie, maar zeker ook
met alle medewerkers van de Reparatie-
werkplaats in Drunen en de overige
plaatsen. Wij maken het met z'n allen,
dank voor de steun en samenwerking.
Ook de hier aanwezige gepensioneerden,
die de kennis aan mij hebben over-

gebracht. Tevens dank aan de collegal

van het K.8.B. Wat een ervaring aan dezt*
kant van de tafel.”

Hierna werden alle genodigden, alsmede
de reeds vele wachtenden uit het bedrijfin
de gelegenheid gesteld de jubilaris en zijn
familie persoonlijk te feliciteren.

Kontente mens ’Adri Olree’ jubileerde

"Adri, gij zijt een goei mens”, zo eindigde
Theo Heesters zijn toespraak tot de
zilveren jubilaris Adri Olree.
Onder de titel "Terugblik op het 25-jarig
jubileum van een kwaliteitsman door een
kommerciéle bril”, sprak de heer Heesters
een stralende jubilaris toe. Hierbij ging hij
in op het ontstaan van het automatise-
ringsprogramma van LDM, bekend onder
de naam "Kops™.
De spreker zei respekt te hebben
gekregen voor het geduld van Adri Olree
voor de wijze waarop deze a-technische
vragen van de kommercie steeds weer
wist te beantwoorden.
Ook de koude douche, die beiden bij wijze
van spreken kregen na de bespreking op
het rekencentrum, kon de jubilaris niet
weerhouden zijn tanden in het automati-
seringsprojekt te zetten. De spreker wees
vervolgens op de grote inzet en be-
" waamheid van Adri, waardoor mede het
~ops”-programma tot stand is gekomen.
Theo Heesters noemde de jubilaris een
oprechte, eerlijke kollega, waarmee het
prettig is samen te werken. Hij vergeleek
hem met de in Brabant bekende kontente
mens.
Na de ontvangst van de jubilaris, zijn
echtgenote, kinderen en schoonouders
doorde heer van Rijswijk, sprak als eerste
het hoofd van de kwaliteitsdienst, ir. J. van
Kessel.
Deze besteedde aandachtaan de levens-
loop van de kwaliteitsman Adri Olree,
waarbij naar voren kwam dat deze na zijn
opleiding als instrumentmaker, al zijn
studies van MTS, kwaliteitskursussen,
wiskundeopleidingen, kursus statistiek en
nog veel meer, altijd gevolgd had in de
avonduren.
Na uitvoerig te zijn ingegaan op de taken
van de jubilerende kwaliteitsman over-
handigde de heer van Kessel de jubilaris
“at gouden horloge en de bekende
.iveloppe.

Kwaliteitscertifikaat

Nadat de heer van Rijswijk het bloemstuk
met scheepsschroefje had overhandigd,
sprak de heer Sars namens de produktie.
Hoewel de kwaliteit in de produktie
zodanig is dat een kwaliteitsman er niets
te zoeken heeft, prees hij Adri Olree voor
zijn grote vakkundigheid. Zijn uitspraak:
"De kwaliteitskontrole in de produktie is
nauw verbonden met Adri Olree”, klonk
als een kwaliteitscertifikaat voor de
jubilaris.

De heer Sars typeerde Adri als doe-man,
die zelf niet graag op de voorgrond treedt
en als een beminnelijk mens en kollega
overkomt.

Dit maakt, aldus de heer Sars, hem zo
uitstekend geschikt om met de experts
van de kwaliteitsburo's om te gaan en
eventuele klachten met de klanten af te
handelen. De instelling van de jubilaris,
dat onze klanten koning zijn, heeft een

positieve invloed op het korps kontroleurs
en de machine-operators.

De voorzitter van de ondernemingsraad,
de heer de Bilde, huldigde de jubilaris, die
naast zijn drukke funktie ook vice-
voorzitter van de OR is.

Adri blijkt een trouw OR-lid, die zich ook
voor de komende verkiezingen weer
kandidaat heeft gesteld. Alleen een
bezoek van een keurmeester weerhoudt
hem er van een OR-vergadering te
bezoeken. Hoewel hij niet het meeste aan
het woord is, is zijn kennis van de wet en
de bedrijfsregels, alsmede de inhoud van
zijn tas die alle notulen bevat, van
positieve invloed op het OR-gebeuren.

Gewapend messing en anti-vries
De kado's die de verschillende sprekers

aanboden, hadden allemaal te maken met
zijn grote hobby de fotografie.

Zijn andere hobby is het maken van
bergwandelingen van berghut naar berg-
hut. Daarom brengt hij met zijn gezin en
zijn caravan zijn vakanties altijd door in
Qostenrijk.

In het komische gedeelte, dat gepresen-
teerd werd door de kollega's van der
Krabben, Smeets en Dijkmans, werd deze
wijze van vakantie in beeld gebracht en
nauw verbonden met de kwaliteitswerk-
zaamheden.

Naast de waterleidingbuizen met meer
dan twee gaten, roestend koper en
gewapend messing, konden de wijn en
anti-vries niet achterwege blijven.

In zijn dankwoord wees de tevreden Adri
Olree de aanwezigen op het belang van
de ondernemingsraad en spoorde ieder-
een aan te gaan stemmen.

Adri is werkelijk 'n kontent en goei mens.




Wim Kool, dit keer als 25-jarig jubilaris

Een wat ongewoon gezicht, de bedrijfs-
fotograaf, gewoonlijk plaatjes schietend
aanwezig op alle jubilea die er te vieren
vallen, nu zelf als blikvanger voor de
camera.

Maandag 7 oktober 1985 was het precies
25 jaar en één dag geleden, dat Wim Kool,
regelrecht uit militaire dienst, op hetlab in
funktie trad. Vandaar dat vele van zijn
collega’s in de vergaderzaal aanwezig
waren, toen Wim Kool metvrouw en beide
kinderen in de feestzaal arriveerde om dit
keer zélf het middelpunt van de feest-
vreugde te zijn.

Mevrouw Kool werd een prachtig boeket
bloemen overhandigd van de direktie, en
een doos bonbons was er van de
collega’s.

De heer J. van Kessel lichtte zijn
doopceel, waardoor duidelijk werd, hoe
Wim;, van geboorte een Rotterdammer via
's-Hertogenbosch bij Lips terecht kwam.

Een echte autodidact

Hoewel hij aanvankelijk als timmerman
zich zijn loopbaan voorstelde, is het toch
anders voor hem gelopen. Niet tevreden
over de bouwwereld, kwam hij terecht bij
een fotozaak in 's-Hertogenbosch, geen
logische vooropleiding voor een labora-
torium-medewerker, maar Wim Kool is
een echte autodidact. Alle studies, die
nodig waren om hem te maken tot de
vakbekwame man die hij nu is, heeft hij in
de avonduren gedaan. Ook zijn neven-
funktie, bedrijfsfotograaf voor LD Metaal-
bedrijf, is door hem zelf, aanvankelijk als
hobby, aangeleerd. Namens de direktie
overhandigde de heer J. van Kessel het
horloge met inscriptie en de enveloppe
met de bekende inhoud.

Collega Piet Dijkmans memoreerde de
spreekwoordelijke bereidheid van Wim
Kool, om iedereen te helpen; "Né&é, daar
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beginnen we nietaan!” Toch staat hij altijd
voor iedereen klaar, waarvoor hulde,
verwoord in een droogboeket.

Doorgeven vakkennis

De overige collega’s van Wim, die niet op
het laboratorium werkzaam zijn, felici-
teerden de jubilaris bij monde van de heer
A. van Kooij. Zelf oud lab-collega,
herinnerde hij zich vooral Wim als
doorgever van zijn grote vakkennis.
Steeds was hij bereid anderen te laten
profiteren van zijn kennis.

Als blijk van waardering werd enig
elektrisch handgereedschap aangebo-
den.

Niet alleen LD Metaalbedrijf is de
opdrachtgever tot het uitvoeren van
laboratoriumproeven, ook voor Alcoa
worden regelmatig tests uitgevoerd. De
heer Straven van Alcoa was dan ook met
twee collega’s present, om zijn felicitaties
aan te bieden en in een kort woord de
jubilaris te eren.

Steeds valthem op, dat Wim Kool ook voor
Alcoa, steeds zijn uiterste bestdoeten zijn
proeven, om de kwaliteit van de walsolie
in de gaten te houden, voortreffelijk
uitvoert.

Hij vereerde Wim Kool met een boeken-
cheque, bedoeld om zijn privé bibliotheek
aan te vullen.

De heer W: Leeferink bood een uniek
gietstuk aan, voorstellende een oud
alchemisten laboratorium.

Hierna werd door twee collega’s een
sketch opgevoerd, waarin op geestige
wijze de jubilaris in de "tang” werd
genomen. Tijdens deze sketch werd
nogmaals gereedschap aangeboden.
Daarna bedankte de jubilaris voor alle eer
hem aangedaan. Vooral het unieke
gietstuk werd door hem op prijs gesteld.

Personalia

Wij heten de volgende medewerk(st)ers welkom:

LIPS B.V.

W.A.J.M. La Maitre, Engineering.
B.C.L.M. Stelder, Administratie.
A.A. Werther, Grote Afwerkerij.
A. Kabadayi, Afwerkerij Hal 91.
Y. Sevim, Kleine Afwerkeri].

LD METAALBEDRIJF B.V.
M.M.G.M. van Drunen, afd. S.L.E.
Meij. H.J.M. Verkuil, afd. S.L.E.
H.M.Th.A. Sips, afd. S.L.E.
A.AM. Woordes, afd. Verkoap.

Overleden

A. Mutsaars, gep. 11 maart 1985, overleden 29
september 1985,

T.F. Melis, gep. 21 april 1974, overleden 5
oktober 1985.

Jubilea

LIPS B.V.
OKTOBER

25 jaar:

C. Tielemans, RSB, 1 oktober 1985,

M. Bakx, RSB, lJmuiden, 10 oktober 1985,

H. van Logten, v/h Vormerij KSB, 31 oktober 1985.

15 jaar:
C. Kuys, Bedrijfsdiensten, 1 oktober 1985.
D. Meyers, RSB, 14 okiober 1985.

12, jaar:
A. Janssen, Bedrijfsdiensten, 30 oktober 1985,
L. Treuren, Smelterij, 25 oktober 1985.

10 jaar:
S. Reumer, werkpl. Kampen, 27 oktober 1985,

NOVEMBER

15 jaar:

P. Zuurveld, Waukesha-Lips, 1 november 1985.

H. Gerritzen, Techn. Buitendienst, 1 november 1985.
H. Kivits, Onderdelenfabriek, 23 november 1985,

T. Janssen, Assemblage, 23 november 1985.

12, jaar:

P. de Kock, Mat. Management, 14 november 1985,
A. v.d. Hurk, Kwaliteitszorg, 21 november 1985.
H.van Meer, Rep. Schroevenbedr., 28 november 19,

LD METAALBEDRIJF B.V.
OKTOBER

25 jaar:

W. Kool, Laboratorium, 6 okicber 1985.

C. Broeders, Technische Dienst, 10 oktober 1985.
A. van Schijndel, Gieterij, 31 oktober 1985.

20 jaar:
A. van Leeuwen, Laboratorium, 4 oktober 1985.

15 jaar:
M. Amezian, Koperen buizen, 19 oktober 1985.
H. Meerman, Techniek, 26 oktober 1985.

121, jaar:
C. Hendriks, Technische Dienst, 9 oktober 1985.
A. van Qosterhout, Koperen buizen, 23 oktober 1985,

Geboorten

LIPS B.V.

NICOLE, dochter van de heer en mevrouw Merkx-
Klerks, Mechanische Bewerkingen Hal 16,
28 september 1985.

LD METAALBEDRIJF B.V.

SALAH EDDINE, zoon van de heer en mevrouw

M. Amezian-F. bent Driss, Koper Extrusie, 7 april 1985.
HICHAM, zoon van de heer en mevrouw A. Kissami-
Hicham, Koper Extrusie, 9 juli 1985.




