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In oktober

Ondernemingsraadverkiezingen

E.H.B.O.-wedstrijd in het Autotron

Zoals u wellicht weet is Lips één van de
ongeveer 20 bedrijven uit de regio
's-Hertogenbosch, die lid zijn van de
Federatie van bedrijfs E.H.B.O. (Ik trap met
deze opmerking waarschijnlijk geen open
deur in, maar het werkt t.b.v. dit verhaal
verduidelijkend.)

Deze Federatie heeft als doelstelling om
d.m.v. oefenwedstrijden de geoefendheid
der bedrijffs E.H.B.O.-ers op de voeren
benevens een zekere mate van eenheid in
de methode van hulpverlening te be-
naderen.

Het lidmaatschap houdt o.a. in, dat een
deelnemend bedrijf een bedrijfs E.H.B.O.-
ploeg van 4 E.H.B.O.-ers mag laten
deelnemen aan een najaars- en voor-
jaarswedstrijd. Eerste (1e) en Tweede (2€)
prijswinnaars van deze zgn. voorronden
komen tegen elkaar uit in een finale-
wedstrijd. Deze wedstrijden (voorronden
+ finale) worden bij toerbeurt in samen-
werking met het federatiebestuur bij en
door één van de deelnemende bedrijven
georganiseerd.

Ditjaar, op 23 mei|.l., viel hetde beurtaan
Lips om de finalewedstrijden te organi-
seren. Ons eigen E.H.B.O.-wedstrijdteam
(bestaande uit de heren G. Schiedon, B.
Biekens, J. en C. Doremalen) was in de
voorjaarswedstrijd 1e geworden en had
zich, evenals 11 andere wedstrijdploegen
geklassificeerd.

In het vorige verslag (zie Lips Profiel nr.
202, mei '85) over de wedstrijd bij HAK te
Giessen, vermeldde ik al de moeilijkheid
om dit soort wedstrijden te organiseren
i.v.m. de grootte van de ontvangstruimte
en wedstrijdlokatie binnen de eigen
muren. Uitgaande van £+ 150 mensen
(deelnemende ploegen en o.a. toeschou-
wers) zijn de bestaande akkommodaties
op ons bedrijf te klein en bovendien heeft

het bedrijf te maken met een kontinu-
dienst. Gezocht is naar een alternatief en
deze vonden we in het Autotron Drunen,
dat zich bereid verklaarde haar akkom-
modatie voor ons beschikbaar te stellen.
In overleg met de heer Liefting (bedrijis-
leider Horecasector) kozen we de Anton
Pieckzaal als wedstrijdlokatie en in het
kleine restaurant kon de opening en
sluiting met prijsuitreiking plaatsvinden.
Om e.e.a. handen en voeten te geven
moest er nogal wat geregeld worden. De
twee wedstrijdlokaties zouden een weer-
spiegeling moeten worden van Lips
schroevenadfeling. Mede om praktische
redenen kozen we voor een zgn. afwerk-
hoek voor kleine schroeven. Onder
leiding van de heer van Weert ("toneel-
meester”) is door de H.H. v. Dommelen en
Smits op twee podia een opstelling
gemaakt. Bart Lapré en dhr. Hesselmans
enceneerden m.b.v. een aantal lotus
mensen van de Lotuskring Oost-Braban.
een aangepast bedrijfsongeval, hetgeen
het geheel kompleteerde.

Om alles'savonds gestruktureerd te laten
verlopen hadden we o.a. de hulp van een
aantal E.H.B.O.-ers/sters. De telcommis-
sie (ter assistentie van de jury/artsen van
de BGD Den Bosch en kaderinstructeurs)
bestond uit o.a. dhr. C. Broeders (BTD
LDM) en J. Janssen (Bewaking). Tijd-
waarnemer was dhr. J. van Helden
(Laboratorium). De zorg voor verband-
materiaal, c.g. hulpmiddelen, was in
handen van dhr. v.d. Heuvel (Bewaking)
en dhr. den Otter (BTD LDM).

Voor consignering + begeleiding van de
diverse ploegen van de afzonderings-
ruimte naar het wedstrijdobject zorgden
dhr. Verbunt (Bewaking) en dhr. Bonten
(Gieterij LDM).

Kaderinstructrice (jury) en twee lotussen waaronder B. Lapré (Lips).

De dames Roovers-v.d. Lee en Blom-v.
Zelst traden op als gastvrouw en ont-
vingen bij deingang van hetrestaurantde
resp. wedstrijdploegleden met toeschou-
wers c.g. andere belangstellenden.
ledereen ontving tevens een programma-
boekje en een Lipsspeldje (schroefje) om
daarmee mede de binding/relatie met het
schroevenbedrijf te bevestigen. Exacte
cijfers voor wat betreft het aantal bezoe-
kers heb ik niet, maar afgaande op de
hoeveelheid programma’s + speldjes ligt
het aantal dicht tegen de 200.

De avond werd geopend door de voor-
zitter van de federatie, de heer Kwaks.
Hierna vond tussen de 12 wedstrijd-
ploegen de loting plaats en kon het
wedstrijdgebeuren een aanvang nemen.
Ploegen bleven achter, toeschouwers en
andere belangstellenden gingen onder
begeleiding naar de wedstrijdlokatie. Hier
kreeg men de ongevalssituatie op papier
uitgereikt.

1gevalsopgave

In de hal van het scheepsschroeven-

bedrijf Lips B.V. te Drunen, zijn twee

medewerkers bezig met hetafwerken van
een tweetal schroeven.

— Werknemer A (zie foto boven) is met
behulp van een slijptol de gietstukken
van een schroef aan hetlossnijden. Hij
trapt echter op het electriciteitssnoer
van zijn machine, waardoor de snij-
schijff klemt en in stukken breekt.
Betrokkene verliest het evenwicht,
schiet voorover en schuurt met zijn
onderarm over een ruw gedeelte van
het gietstuk. Er ontstaat een flinke
schaafwond en tevens, als gevolg van
een scherp uitsteeksel, een gapende
wond in zijn rechter onderarm welke
flink bloedt.

— Zijn collega, werknemer B (zie foto
onder), die metingen aan een schroef
uitvoert, wordt door een rondvliegend
(ketsend) stuk snijschijf aan zijn kin

. geraakt. Ook hier is een gapende ruwe
wond zichtbaar.

Men krijgt maar tien minuten de tijd om
met elkaar de juiste eerste hulpverlening
te organiseren en praktisch toe te passen.
Men kan eventueel gebruik maken van
aanwezig verbandmateriaal, andere
hulpmiddelen (brancard) en evt. een
telefoon om deskundige hulp in te roepen.
Dit laatste was in het geheel niet nodig,
omdat men de respectievelijke slacht-
offers gemakkelijk en veilig naar deskun-
digen kon vervoeren.

Het Lips team heeft het niet onverdien-
stelijk gedaan, al kwamen ze door wat
schoonheidsfoutjes net wat puntjes te
kort om in de prijzen te vallen. Totaal 129
punten hetgeen goed was voor een 3e
plaats. Proficiat.

Na afloop, om =+ 22.00 uur, verzamelde
zich iedereen weer in het restaurant voor
de uitslag en prijsuitreiking. Dhr. J. Ebben,
bedrijfsarts, evalueerde in het kort het
ongeval en de eerste hulpverlening zoals

Dhr. Biekens die slachtoffer B eerste hulp verleent.

die volgens de jury georganiseerd c.qg.
toegepast had moeten worden.

Dhr. H. Grijsen (bedrijfsarts) heeft namens
het bedrijf de uitslag bekend gemaakt en
de 1e en 2e prijs + wisselbekers
uitgereikt.

Dhr. Kwaks (voorzitter van de federatie)
mocht de avond ook weer sluiten. Hij
dankte de organisatie en het bedrijf Lips
voor de goed georganiseerde wedstrijd
hetgeen mede, door de entourage van het
Autotron tot een zeer gezellige en
geslaagde avond maakte.

1e prijswinnaars voorronden:
Uiislag:

Lips B.V., Drunen
Prov. Waterstaat, Den Bosch

Ver. Heijmans Bedrijven, Rosmalen 125

H.A.K. Conserven, Giessen

Ver. Heijmans Bedrijven, Rosmalen 148
Dupont Conectors, Den Bosch

1e prijs + wisselbeker
134 2e prijs
129 3e prijs
128 4e prijs
5e prijs
117 6e prijs

2e prijswinnaars voorronden:

Saval Kronenburg, Hedel
Mars Rood, Veghel
Heineken, Den Bosch

Kon. Verkade, Den Bosch
A.M.P. Holland I, Den Bosch
Mars Groen, Veghel

Uitslag:

140 1e prijs + wisselbeker
118 2e prijs
115 3e prijs
114 4e prijs
109 5e prijs
108 6e prijs

Alle medewerkers die een bijdrage, in
welke vorm dan ook, hebben geleverd
aan het welslagen van deze door de

/A

E.H.B.O.-organisatie georganiseerde
finalewedstrijd, nogmaals mijn hartelijke
dank.

(Foto’s zijn gemaakt door: H. Hendriks, medewerker van Heineken Bierbrouwerij Den Bosch)




Ondernemingsraadverkiezing Lips B.V.

op 9 oktober a.s.

De zittingsperiode van de huidige Onder-
nemingsraad loopt op 1 november ten
einde.

De verkiezing voor de volgende Onder-

nemingsraad vindt plaats op 9 oktober a.s.

Daarom doe ik u mededeling van het

volgende.

— De verkiezingsprocedure is vastge-
legd in het reglement van de Onder-
nemingsraad in de artikelen 4-5-6-7
en 8.

— Artikel 8 lid 4 is als volgt gewijzigd.

De aan de lijst toegekende zetels
worden — in de volgorde van het door
hen verworven aantal stemmen —
bezet door de kandidaten die de
kiesdeler behaald hebben, gevolgd
door de kandidaten die tenminste de
halve kiesdeler haalden. De reste-
rende zetels worden toegekend aan de
resterende kandidaten in de volgorde
van de lijst.
Voor de wijziging is intussen de
goedkeuring verkregen van de be-
drijffscommissie voor de Onderne-
mingsraad in de Metaalindustrie en de
electrotechnische industrie.

— Het aantal te kiezen leden is 11.
(Volgens de wetop de Ondernemings-
raden, art. 6-1: ondernemingen met
400 tot 600 personen.)

— Kiesgerechtigd zijn personen die op 9
oktober 1985 tenminste een half jaar
bijde onderneming in dienst zijn (art. 5
lid 1 reglement).

— Verkiesbaar zijn personen die op 9
oktober 1985 tenminste een jaar in de
onderneming werkzaam zijn (art. 5 lid
2).

— Vanaf 31 juli 1985 ligt bij de afdeling
Personeelszaken voor eenieder ter

inzage de lijst met namen van alle

kiesgerechtigde en verkiesbare per-

sonen (art. 4 lid 7).

Verzoeken tot verbetering van die lijst

kunnen tot uiterlijk 7 augustus 1985

ingediend worden bij de afdeling

Personeelszaken (Hr. P. Reinhard) (art.

10 lid 6).

De Kleine Commissie van de O.R.

beslist over de verbeteringen op 8

augustus 1985.

— De kandidaatstelling kan geschieden
(art. 6):

a. door de vakorganisaties, die
medewerkers van het bedrijf onder
hun leden hebben. Kandidatenlijs-
ten uiterlijk 4 september inleveren.

b. door niet georganiseerde mede-
werkers, volgens de bepalingen
van art. 6 lid 4.

Inleveren kandidatenlijsten uiterlijk
18 september 1985.

De O.R. heeft bepaald dat voor

kandidaatstelling van de onder b.

genoemde medewerkers 30 hand-

tekeningen zijn vereist (art. 6 lid 3).

— De  definitieve  kandidatenlijsten
worden uiterlijk 25 september 1985
gepubliceerd.

— ledere kiesgerechtigde persoon kan
voor hoogstens één andere kies-
gerechtigde een stembiljet invullen.
Zie hiervoor de regelingen in artikel 7
lid 3 en 4.

— Het verkiezingsbureau zal gevestigd
zijn in gebouw 107 (transport, bij de
weegbrug).

Hetverkiezingsbureau is geopend van

06.30 tot 18.00 uur.

F. Bult, secr. O.R.
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Uit de Ondernemingsraad van Lips B.\V.

Meestal is het in de vakantieperiode
rustiger in het bedrijf dan normaal. De O.R.
ervaart dat meestal ook zo. Maar ditjaar is
hetanders. Want sinds mijn vorige verslag
zijn er twee gezamenlijke overlegverga-
deringen geweest en twee overlegver-
gaderingen met onze eigen bestuurder.
Hierdoor is ons eigen O.R.-programma
zelfs een beetje in de knoop gekomen.

De twee gezamenlijke
overlegvergaderingen
Aan de orde zijn geweest de budgetten
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van Lips, LDM en Lips United, een
adviesaanvraag betreffende de benoe-
ming van nieuwe commissarissen en het
Sociaal Fonds.

Budgeiten

llk zal mij hier beperken tot Lips en Lips
United.

De budgetten zijn gebaseerd op de te
verwachten ontwikkelingen in de
scheepsbouwmarkt. En die zijn steeds
nog niet om over naar huis te schrijven.
Wij zullen nog steeds alle zeilen moeten

bijzetten om ons marktaandeel in stand te
houden. Niettegenstaande heeft de direc-
tie goede hoop dat Lips en Lips United
positieve resultaten zullen behalen.

Adviesaanvraag benoeming leden

Raad van Commissarissen

De Raad van Commissarissen heeft
meegedeeld dat de zittende commissaris,
Mr. J. van Kempen, iv.m. de wettelijke
leeftijdsgrens zal aftreden.

Daarvoor in de plaats wil de raad
benoemen Drs. W. Swankhuizen, oud-
directeur van de N.I.B. (Nationale Investe-
rings Bank).

De Raad van Commissarissen heeft van
de stichting Lips hetverzoek gekregen om
ook de heer D. Lips te benoemen tot lid
van de R.v.C. Een verzoek dat door de
N.I.B. gesteund wordt.

De Ondernemingsraden hebben deze
adviesaanvraag uitvoerig met elkaar en
met de directie besproken en besloten is
positief advies uit te brengen.

Het Sociaal Fonds b
De directie is van mening dat het Sociaal
Fonds zoals Lips dat nu heeft, niet meer
past in deze tijd.

Beide Ondernemingsraden en het be-
stuur van het Sociaal Fonds vinden dat
het fonds nog steeds een belangrijke
functie heeft. Zij sluiten niet uit dat het
goed kan zijn dat de reglementen zullen
moeten worden aangepast.

De directie vindt het prettig dat er wel een
gesprek over het Sociaal Fonds op gang
gaat komen. Natuurlijk blijft u via Profiel
over die gesprekken op de hoogte.

Overleg O.R. Lips met eigen bestuurder
De O.R. Lips heeft sinds mijn vorig verslag
in Profiel ook twee overlegvergaderingen
gehad met zijn eigen bestuurder.
Hoofdpunten van die overlegvergaderin-
gen waren het budget voor het boekjaar
1985-1986 en de personeelswinkel.

Budget 1985-1986

Aansluitend op wat ik hiervoor reeds over
de budgetten schreef, kan nog het
volgende vermeld worden.

In deze vergadering zijn meer details
aangegeven dan in de gezamenlijke
overlegvergadering. Dat is ook heel
gebruikelijk.

De scheepsbouwmarkt vertoont nog
steeds heen structurele opleving. Wel zie
je dat bepaalde segmenten van tijd tot tijd
opleven. Dat betekent dat de directie
verwacht dat door de bank genomen de
komende jaren de wereldschroevenbe-
hoefte gelijk zal blijven en daarop is ons
budget gebaseerd.

In Korea begint een schroevenproduktie
langzaam van de grond te komen. En wij
verwachten daarom niet meer zoveel
opdrachten voor vaste schroeven in dat
land te kunnen boeken.

Wij hebben daarom ons verkoop- en
leveringsbudget op de reéle verwach-
tingen van vandaag gebaseerd. Dat
budget zal naar verwachting gerealiseerd

kunnen worden met het aantal mede-
werkers dat wij nu hebben.

Personeelswinkel

De heer van Hulten, welbekend van de

personeelswinkel, heeft het bedrijf per 1

juli verlaten wegens de 57, regeling.

Dat was voor de directie aanleiding om

eens na te gaan hoe wij nu het beste met

die winkel verder kunnen.

Daarvoor had de directie een voorstel

geformuleerd en dat bij de beide O.R.-en

ingediend.

Dit onderwerp is tweemaal uitvoerig aan

de orde geweest omdat de O.R. van

mening was dat enige punten bijgesteld

dienden te worden.

Over het uiteindelijke resultaat van die

gesprekken wordt u nog nader geinfor-

meerd. ‘

Waar de O.R. het meeste mee zat, zijn de

strakke regels waaraan de verkoop nu

gebonden is.

De directie had daar echter zeer goede
denen voor.

— Men wil bereiken dat iedereen gelijke
kansen krijgt. Dat was in het verleden
niet altijd het geval (wie het dichtst bij
het vuur zit, enz.).

— In het verleden is wel eens misbruik
gemaakt van de mogelijkheden van de
personeelswinkel. Het heeft geen zin
daar nu verder op in te gaan, maar dat
wil de directie voorkomen. Helaas kan
dat tot gevolg hebben dat hier en daar
de goeden het met de kwaden moeten
bezuren.

Dedirectie is overigens van mening dat je
beter goede regels kunt stellen, zodat
iedereen weet waar hij/zij aan toe is.
Maar...., zo voegde men er aan toe, het
gaat meer om de geest dan om de letter
van de regel. D.w.z. diegene die voor de
winkel verantwoordelijk is, zal e.e.a. naar
alle redelijkheid regelen.
Ik realiseer mij dat ik weer een heel
rhaal geschreven heb maar hei was
ook een drukke periode en de O.R. is van
mening dat iedereen zo goed mogelijk
van het O.R.-werk op de hoogte moet zijn.
Zo langzamerhand komen de O.R.-
verkiezingen er weer aan. In twee
voorafgaande nummers en in dit nummer
van Profiel heeft u daar al over kunnen
lezen.
In de laatste O.R.-vergadering, voordat ik
ditverslag schreef, heeft de voorzitter nog
eens nadrukkelijk gevraagd dater van alle
groeperingen een kandidatenlijst met
voldoende kandidaten komt. Ook vanaf
deze plaats wil ik die oproep doen.
Op 4 september moeten de kandidaten-
lijsten zijn ingeleverd. U hebtdat reeds op
de borden kunnen lezen.
Als u Profiel ontvangt hebt u misschien
nog maar enkele dagen, maar het is de
moeite waard. Immers, een goede O.R. is
niet alleen goed voor het bedrijf, maar in
de allereersie plaais voor de mede-
werkers.

F. Bult

Uit de Ondernemingsraad van LDM

Vanwege de vakanties van de Onderne-
mingsraadsleden zijn er, na de vorige
verslaggeving, weinig aktiviteiten ge-
weest in het O.R.-gebeuren.

Er vond slechts één vergadering plaats.
Wel vonden er twee overlegvergade-
ringen plaats met de directie van Lips
United B.V. in de eerste vergadering
werden de financiéle stukken en de
budgetten besproken. De andere verga-
dering betrof een algemene zaak, 0.a. een
voordracht ten aanzien van de Raad van
Commissarissen. Over die vergaderingen
zult u vermoedelijk meer lezen in het
verslag van de O.R.-Lips B.V.

0.R.-kandidaten

In de O.R.-vergadering kwamen de O.R.-
verkiezingen van 9 oktober a.s. aan de
orde. Om mogelijke kandidaten aan te
moedigen werd besloten om via een exira
publikatie te wijzen op het grote belang
van een Ondernemingsraad voor de
onderneming en het personeel.

Bedrijfsstoring en A.T.V.
Een van de ingekomen stukken was van

een medewerker die de O.R. vroeg of er
overleg was geweest ten aanzien van het
opnemen van verplichte A.T.V.-tijd in
verband met een bedrijfsstoring.

Deze kwestie is zowel met de bedrijfs-
leiding als met personeelszaken bespro-
ken, waarbij werd erkend dat er, hoewel
zonder enig opzet, een procedurefout is
gemaakt.

Hoewel bij een bedrijfsstoring de moge-
lijkheid aanwezig is, die in de CAO is
vastgelegd, zal in een eventueel volgend
geval opgelet worden, dat de overleg-
procedure gevolgd zal worden.

Personeelswinkel

De Ondernemingsraad kreeg namens de
directie een schriftelijk voorstel over een
nieuwe regeling van de personeelswinkel
per 1 juli 1985.

De Ondernemingsraad heeft ten aanzien
van het voorstel enige bezwaren en heeft
de directie gevraagd een officiéle advies-
aanvraag in te dienen.

A.L. Aarden, secr. O.R.

Nieuws van de Bedrijfsbrandweer

Om de vereiste vaardigheden op een
hoger niveau te brengen volgen de leden
van de bedrijfsbrandweer van onze
onderneming regelmatig een cursus in
het Regionaal Opleidingscentrum te
Tilburg.

Dit jaar volgde de heer J. Braspenning de
cursus brandwacht 1e klasse en de heer
G. Schiedon de cursus hoofd brandwacht.
Onze beide brandweerlieden sloten met
succes het examen af. Namens de
onderneming, doch in het bijzonder
namens de collega’s van de bedrijfs-
brandweer, van harte proficiat.

E.H.B.O.

Vijfleden van hetbrandweerkorps namen
deel aan de cursus E.H.B.O. en dankzij de
voortreffelijke instructie van de verpleeg-
kundige de heer M. Kauffman kon aan
ieder het diploma worden uitgereikt.

ledere brandweerman moet in het bezit
zijn van het E.H.B.O.-diploma en heeft de
plicht te zorgen dat dit belangrijke
diploma de geldigheid behoudt. Dat
betekent dat hij per jaar tenminste acht
lessen van twee uur moet volgen.

5 okiober 1985 brandweerwedstrijd

Als dit brandweernieuws in Profiel ver-
schijnt, zitten de vakanties er voor de
meesten weer op. Ik hoop dat iedereen
een goede vakantie met mooi weer heeft
gehad en weer met frisse moed begintaan
de voorbereiding voor de volgende
brandweerwedstrijd.

Deze wedstrijd wordt gehouden op
zaterdag 5 oktober 1985 bij Voltin Tilburg.
Belangstellenden en supporters zijn bij de
wedstrijd van harte welkom. Informatie bij
ondergetekende.

Jan Oome,
Commandant Bedrijfsbrandweer.
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Lips-Securus

de buis die aan de leiding gaat

In elk huis een Lips-Securus buis

Voor een perfecte waterleidinginstallatie
zijn twee dingen nodig: het vakmanschap
van de installateur en de kwaliteit van het
materiaal. Zorgt u voor het eerste? Dan
neemt LDM het tweede voor haar
rekening. Alle Securus buizen zijn KIWA
gekeurd.

De situatie op de installatiebuizenmarkt
heeft enkele fabrikanten ertoe gebracht
hun buizen een merknaam te geven.

Zo gaan de koperen buizen van LDM
onder de naam Securus de Nederlandse
markt op. Doel van dit alles is natuurlijk
meer te verkopen.

Om dit doel te bereiken streeft LDM het
volgende na:

— We willen de naam Securus bekend-
heid geven. Wie het merk niet kent, kan
er ook niet naar vragen.

We willen de naam Securus koppelen
aan de eigenschap corrosiebesten-
digheid. lets dergelijks ziet men bij
wasmiddelen gebeuren. Door recla-
mespotjes probeert het merk "Dreft”
de naam te koppelen aan de eigen-
schap krimpvrij. De Securus buizen
zijn door behandeling op de Vacublast
bestand tegen putcorrosie. Deze

Overzicht van de LDM-stand Securus buis.
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eigenschap proberen wij aan de

merknaam te verbinden.

Koperen buizen zijn echter geen was-
middelen en installateurs zijn geen
huisvrouwen/-mannen. Het bereiken van
dit doel is dan ook een moeizaam proces
zodat alles wat hiertoe bij kan dragen
moet worden aangegrepen.

LDM stond op de tentoonstelling

van de Technische Unie

De Technische Unie, die in haar pakket
sanitaire artikelen onze koperen buizen
verkoopt organiseerde van 1 april tot 8
mei 1985 een verkooptentoonstelling op
de boot "M.S. Nicoline™.

Er werd op negentien plaatsen in heel
Nederland aangelegd. Het spreekt vanzelf
dat LDM hierbij aanwezig was.

De LDM-Securus-stand bestond uit een
fototentoonstelling en videopresentatie
waar het produktieproces getoond werd,
alsmede een aantrekkelijke uitstalling van
enkele staaltjes van het eindprodukt. Een
tweetal zitplaatsen en enkele planten
gaven het geheel een ontspannen sfeer.
Aan de bezoekers werd mondeling
informatie gegeven door een LDM-man.

Hierbij werden produktmonsters, folders
en aanstekers uitgereikt. Door de aan-
steker komt de naam Securus meermalen
onder de aandacht van de installateur.
Op de boot werden door de T.U. direct
verkopen gerealiseerd. Bovendien had
LDM de gelegenheid kontakt te leggen
met de verbruiker van de koperen buizen,
de installateurs.

We hadden enerzijds de kans onze
boodschap uit te dragen en anderzijds
gelegenheid reacties en wensen van de
installateurs te leren kennen.

Van de gelegenheid vragen te stellen
werd veel gebruik gemaakt door de
klanten. Tevens zagen we dat T.U.-
verkopers, die ons verhaal te horen
kregen, dit ook zelf gingen overdragen
aan de klant. Dit zal ertoe leiden dat zij in
de toekomst bij sanitair verkopen meer
aandacht zullen besteden aan ons
produkt.

Wij hebben ons op deze tentoonstelling
met 42 leveranciers/fabrikanten van
sanitaire artikelen kunnen presenters
aan 1500 installateurs. Tevens hebben v,
Securus-buizen kunnen voorstellen aan
adviesbureaus, woningbouwverenigin-
gen, overheidsinstellingen en nutsbe-
drijven.

Wij zijn tevreden met het resultaat van de
T.U.-tentoonstelling. ledereen die direct of
indirect aan het slagen hiervan hebben
meegewerkt willen wij hartelijk danken.
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In memoriam Jan Elich

Eigenlijk wisten wij het allang en wij
dachten dat ook Jan het wist dat hij
nimmer meer zijn vertrouwde plaats
achter het tekenbord zou innemen.

De laatste week kwamen de signalen dat
het meer een kwestie was van uren,
misschien van dagen dan van weken.

Zij die Jan in die dagen bezochten,
merkten bij hem een zekere opluchting,
dat hij nu over dat moment kon praten.

En zelfs toen toonde hij belangstelling en
interesse in de voortgang van de "Inline
gloeiinstallatie”, waarvoor hij de eerste
ontwerpen had gemaakt.

Toen het bericht van zijn heengaan op
maandagmorgen 8 juli ons bereikte, was

ditgeen moment van verrassing, maar wel
van verdriet. Verdriet om dat het afscheid
nemen van Jan Elich een afscheid nemen
is van een goede vakman, maar nog meer
van een goed collega en een goede
vriend. Jan was een bescheiden en
vriendelijk mens die zich zelf nooit op de
voorgrond bracht. Een mens met een
intense belangstelling voor vele dingen.
Wij verliezen een goed collega en onze
gedachten gaan uit naar zijn echtgenote,
zijn kinderen en zijn familie bij wie hij een
nog grotere leegte achterlaat dan bij ons.
Jan Elich bedankt voor wat je ons gaf en
dat je ruste in vrede.

Collega’s van Engineering.

Personalia

Wij heten de volgende medewerk(st)ers welkom:
LIPS B.V.

W.W. van Lent, Consolidatie
P.J.M. Meeuwsen, Consolidatie
J.ALC. Seller, Hal 91

LD METAALBEDRIJF B.V.
J.A.E.A. de Man, Gieterij

Jubilea

LIPS B.V.
SEPTEMBER

25 jaar:
F. Berkelmans, Transport, 3 september 1985
J. Goedee, v/h SNF, 24 september 1985
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20 jaar:
W. Mathijssen, Techn. Buitendienst, 1 september 1985

15 jaar:
A. Wijkmans, Mech. Bewerk. Hal 49
M. de Rooij, Vormerij K.S.B., 28 september 1985

121, jaar:
C. Obbens, Leiding Produktie, 12 september 1985
A. van Dun, Engineering, 26 september 1985

10 jaar:
Y. Gijsselhart-Puiles, Administratie, 24 september
1985

LD METAALBEDRIJF B.V.
SEPTEMBER

25 jaar:
T. v. Gestel, Techn. Dienst, 3 september 1985
A. Olree, Kwaliteitszorg, 5 september 1985

20 jaar:

C. Schellekens, Gereedschapsmakerij, 1 september
1985

A. Rghioui, Koperen Buizen, 14 september 1985

15 jaar: )
F. van Schaik, Techniek, 1 september 1985

121, jaar:
A. Kalai, Messing Extrusie, 15 september 1985
M. Kalai, Koperen Buizen, 15 september 1985

Geboorten

LIPS B.V.

KADIRIYE, dochter van de heer en mevrouw C. Aydin-
K. Unal, Afwerkerij K.S.B., 4 juli 1985

EEFJE, dochter van de heer en mevrouw B.
Schuurman-M. v. Alphen, Vormerij Hal 91,22 juli 1985
BIRGITTE, dochter van de heer en mevrouw P. Rob-
bemond-M. de Brouwer, Mech. Bew., 25 juli 1985

LD METAALBEDRIJF B.V.

HICHAM, zoon van de heer en mevrouw A. Kissami-G.
Salima, Koperen Buizen, 9 juli 1985

LIPS B.V. o
Mej. G.C.M. Dankers, Personeelszaken, metde heer E.
Meijer op 23 augustus 1985

Dhr. A. Bode, Techn. Buitend., met mej. N. Olsthoorn
op 29 augustus 1985

Dhr. M.J. v.d. Dussen, Engineering, met mej. J. Bootop
30 augustus 1985

LD METAALBEDRIJF B.V.

Dhr. J. Papenburg, Gieterij, met mej. E. Jansen op 28
juni 1985

Huwelijken |

Overleden

LIPS B.V.
A.J. Schalken, gep. 1-10-'75, overl. 30-6-1985

B

Dankbetuigingen

Hartelijk dank voor de attentie, bij mijn
pensionering ondervonden.

L.W. Boutens-Schippers

Onze hartelijke dank voor het plezierige
afscheid van Lips B.\V. op mijn 65e
verjaardag. Wij hebben dit zeer gewaar-
deerd.

Fam. v.d. Zee

Hiermede bedank ik, mede namens mijn
vrouw, kinderen en kleinkinderen, de
Directie en alle anderen die belangstelling
toonden bij mijn zilveren jubileum op 11
juli 1985.

G.M. Maas




