F RO

juni/juli 1985 - nr. 203

Energiebesparende vindingen




LIPS PROFIEL
juni/juli 1985 - nr. 203

Redactie-commissie:

R. van Beusekom

P. Koevoets

J. Tinnebroek

Niky Roovers (secretaresse)

W. van der Linden

G. van Loon (voorzitter tevens verant-
woordelijk eindredacteur)

Redactie-adres:
Postbus 6, 5150 BB Drunen

Intern: Postbus 38
toestel 436 en 319

Profiel is een uitgave voor de medewer-
kers van Lips B.V. en LD Metaalbedrijf
B.V.

Geheel of gedeeltelijke overname is
alleen toegestaan met schriftelijke toe-
stemming van de redactie.

Lips Profiel verschijnt maandelijks met
uitzondering van de maand juli.

Copy voor het augustusnummer moet
voor 26 juli 1985 en copy voor het
septembernummer vodr 22 augustus
1985 op het redactie-adres binnen zijn.

Energiebesparende vindingen
Uit de beide O.R.-en

Wat verscheen
er op de borden?

Jubileum Jan Oome LDM
Foster Parents Plan
LDM finalist in voetbaltoernooi
Kadertraining bij LDM
E.H.B.O.-nieuws

Wijziging in bestuur ™ i
Afarlihasime Vakanties in 1985
ingi ilhelmina Fond
Komngm Wilhe s De vakantiespreiding voor 1985 ziet e
i er als volgt uit: Utrecht en Zuidelijke lsselmeerpol-
Oplossing puzzel ' ders: ) o
Profiel nr. 202 Regio A - Noord- en Zuid-Holland: kleuter- en lager onderwijs: 22 juni
kleuter- en lager onderwijs: 6 juli t/m t/m 4 augustus,
De praktijk bij schade 18 augustus, voortgtezet onderwijs: 29 juni t/m 11
. ; voortgezet onderwijs: 6 juli t/m 18 augustus.
in het buitenland AUgUSHUS.,
Ideeénbus LDM Regio B - Zeeland, Noord-Brabant en BOUWVAKVAKANTIE
Limburg: 4
Puzzel kleuter- en lager onderwijs: 20 juli Noord-Brabant, Limburg en Zeeland:
t/m 1 september, 22 juli t/m 9 augustus.
: ijs: 13 juli t/m 25
Personalia o i s Noord- en Zuid-Holland:
> ’ 15 juli t/m 2 augustus.
Vakantie en Regio C - Groningen, Friesland, Ovsiig Nederland
« . o d =
Sociale Verzekering Drenthe, Overijssel, Gelderland, 8 Jull Jm 26 11 .
*

(vervolg van pag. 1)

De sterk gestegen brandstofprijzen sedert
de oliecrisis van 1973 hebben de ont-
werpers van schepen gestimuleerd om
het voortstuwingsrendement te verbete-
ren om zodoende het brandstofverbruik te
verminderen en daarmede ook de opera-
tionele kosten van een schip.

Dit heeft geleid tot een aantal vindingen in
de energiebesparende sfeer.

Alvorens over één van deze vindingen iets
te vertellen, dienen we eerst in het
algemeen iets te zeggen over de voort-
stuwing van het schip.

Het totale vooristuwingsrendement van
een schip wordt bepaald door de "open
water efficiency” van de schroef aan de
ene kant en de wisselwerking tussen
romp en de schroef aan de andere kant
(hull-efficiency). Een verbetering in voort-
stuwingsrendement kan dus bereikt
worden indien de "open water efficiency”
van de schroef en/of de hull-efficiency
wordt verbeterd.

Het rendement van de schroef heeft een
bovengrens, welke gebaseerd is op
theoretische overwegingen. In de praktijk
is de "open water efficiency” altijd lager
vanwege wrijvingen en omwentelings-
verliezen. Een grote schroefdiameter
heeft een hoger ideaal rendement tot
gevolg en aldus kan een betere "open
water efficiency” worden bereikt door een
grotere diameter van de schroef. Dit
principe wordt gebruikt voor de zoge-
naamde "slow runner”, een in omwente-
lingssnelheid gewijzigde schroef, welke
vaak met succes wordt gebruikt voor het
aanpassen van bestaande schepen,
welke gaan varen met verminderde
snelheid. Op dergelijke schepen wordt
een nieuw ontworpen schroef gemon-
teerd met een grote diameter. Ofschoon
de hull-efficiency in dit geval iets ver-
mindert, kan het voortstuwingsrendement
behoorlijk worden verbeterd.

Lips heeft reeds meer dan 30 van
dergelijke schroeven geleverd, waarmee
rendementsverbeteringen zijn bereiktvan
5 tot 14%.

Grim’sches Leitrad

Eén van de vindingen op het gebied van
voortstuwingsrendement is het zgn.
"Grim’'sches Leitrad” van professor Grim
uit West-Duitsland.

Het is een extra rad/schroef welke
gemonteerd wordt achter de gewone
schroef en welke een deel van de energie
terug wint uit het schroefwater van de
gewone schroef en deze weer omzet in
extra stuwkracht.

Deze extra schroef (Leitrad) draait vrij en
de diameter is groter dan die van de
gewone schroef. Het Leitrad heeft meestal
9 bladen; het binnen-deel werkt als een
turbine terwijl het buiten-deel werkt als
een schroef.

Het schroefwater van de gewone schroef
drijft het Leitrad aan via het turbine-deel.
Door middel van het schroef-deel wordt
er extra stuwkracht geleverd.

De ontwikkeling van dit Leitrad is gedaan
met behulp van vele testen, waarin ne
de rendementsaspecten ook ande.e
aspecten zoals het gedrag bij manoeu-
vreren zijn bestudeerd.

Het Leitrad kan nu beschouwd worden als
een concurrent van de "slow runner”
waarmee dezelfde rendementsverbete-
ringen worden bereikt. Het voordeel van
het Leitrad is het feit dat het aantal
omwentelingen niet verminderd hoeft te
worden en daarmede dus kosten be-
spaart van machinerie en aanpassingen
aan de as.

Het Leitrad is een belangrijk middel
geworden om tot rendementsverbete-
ringen te komen en het kan gemonteerd
worden op nieuwe en bestaande
schepen, mits ruimte in het schroefraam
aanwezig is.

Lips heeft een licentie-overeenkomst
gesloten voor het fabriceren en verkopen
van het Leitrad. Hierdoor blijit Lips op 7'~
hoogte van verdere ontwikkelingen op
gebied en kan zij tevens actief deelnemen
in die ontwikkelingen.
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Uit de Ondernemingsraad van Lips B.V.

Deze laatste bijdrage voor Profiel voordat
de vakanties in volle hevigheid losbar-
sten, wil ik beginnen met u allen een
prettige vakantie toe te wensen namens
alle leden van de O.R.

Veel mooi weer en zij die op reis gaan een
gezonde thuiskomst.

Maar nu ter zake.
In de vorige Profiel meldde ik al de advies
aanvraag inzake de organisatie Lips B.V.
Dit onderwerp stond in de overlegverga-
Aaring van 2 mei j.l. centraal.
__directie heeft nog eens uitgelegd wat
er zal gaan gebeuren.
In het kort komt het erop neer dat m.n. het
productie-gebeuren onder een andere
verantwoordelijkheid komt. Er zal een
productie manager worden aangesteld
die verantwoordelijk wordt voor de
productie van Lips, Lips Heerlen en Lips
Keller. Deze productie manager rappor-
teert aan de directie. Enkele andere
afdelingen zullen onder een andere
leiding komen en ook taken dochter-
bedrijven betreffende, zullen naar ande-
ren gedelegeerd worden. Daardoor zullen
hetaantal lijnen die naar de directie lopen
aanzienlijk verminderen.
In de praktijk zal niemand van deze
wijziging iets merken behalve dan dat in
een aantal gevallen voortaan aan een
ander persoon gerapporteerd gaat wor-
den.
Na dit gesprek deelde de voorzitter mee
riatte verwachten dat de O.R. veel moeite
tdeze adviesaanvraag zal hebben. Dat
bleek ook wel uitde O.R. vergadering van
23 mei j.l. waarin de O.R. snel tot het
besluit kwam positief advies uit te
brengen.

In dezelfde overlegvergadering kwamen
ook zaken als sociaal jaarverslag, Bewa-
king, overleg en productdiversificatie aan
de orde.

Sociaal Jaarversiag

De O.R. discussieerde met de directie
over het tijdstip van verschijnen, de
inhoud en de verspreiding.

Drie zaken waarover in het verleden ook
met de directie gesproken is. Opnieuw
drong de O.R. er op aan de nodige
aandacht aan het jaarverslag te geven en
vooral het eerder te doen verschijnen.
Dan zal de belangstelling van de mede-
werkers ervoor zeker toenemen.

organisatie bij Alcoa een slechtaanbod is.
De directie blijft druk uitoefenen bij Alcoa
toch voor meerdere bewakers een alter-
natieve oplossing te zoeken. Maar vooral
streeft zij ernaar de problemen op een
goede manier op te lossen. Middels deze
rubriek in Profiel blijft u daarover ook
geinformeerd.

Overleg

Daarover kwamen enkele negatieve reac-
ties. ledereen begrijpt dat overleg moeilijk
is maar de problemen die naar voren
gebracht werden begreep de heer Pronk
niet zo goed. Hij bood aan zelf bij een
overlegbespreking in de machinefabriek
aanwezig te zijn.

Productdiversificatie

Als je aan productdiversificatie wil doen
dan moet je dat proberen te bereiken met
het bestaande apparaat. S.N.F. producten
is daar een voorbeeld van, maar je moet je
daar niet van voorstellen, dat het ooit een
belangrijk bedrijfsonderdeel wordt.

Wil je je gaan bezig houden met heel
andere producten, dan is het zaak je in te
kopen in andere bedrijven, maar daarvoor
ontbreekt het geld.

Overigens houdt de diversificatie de
aandacht van de directie.

De O.R. vergadering van 23 mei

Vier onderwerpen waren het hoofdbe-
standdeel van die vergadering.

Het O.R. reglement: In verband met de
komende verkiezingen is een kleine
wijziging aan te bevelen om een spreiding
van leden over meerdere onderdelen van
het bedrijf te bevorderen.

Die wijziging is als volgt: De aan de lijst
toegekende zetels worden bezet door de
kandidaten, die de kiesdeler behaald
hebben en vervolgens door de kandi-
daten op wie 50% of meer stemmen zijn
uitgebracht dan nodig is voor de kies-
deler. De resterende zetels worden
toegekend in volgorde van de lijst.

De vergadering heeft haar instemming
verleend voor deze aanpassing.

Dit zal, zoals de wet dat voorschrijitaan de
bedrijfscommissie worden voorgelegd en
zal reeds voor de komende O.R. verkie-
zing van toepassing zijn.

Personeelswinkel en Sociaal Fonds
Twee onderwerpen die samen met de

Verzekering

De O.R. heeft ook een gesprek gehad met
vertegenwoordigers van Mees & Zoonen
waar per 1 juli de autoverzekering is
ondergebracht.

Overigens bent u over dat onderwerp per
brief en via het vorige Profiel volledig
geinformeerd.

Nogmaals: een fijne vakantie.

F. Bult,
secretaris O.R.

Uit de
Ondernemingsraad
van LDM

Supergeleiders

In de afgelopen periode kreeg de nieuwe
structuur van de supergeleiders in de
Ondernemingsraadbesprekingen  extra
aandacht.

De Ondernemingsraad worstelt nog met
de wijze waarop zij het advies zal
uitbrengen.

In een extra vergadering werd door de
bedrijfsdirecteur een groot aantal vragen
beantwoord. Op eén van de belangrijkste
aspecten die metde toekomstvan LDM te
maken heeft, werd naar de mening van de
Ondernemingsraad nog geen bevredi-
gende formulering gegeven.

Overwerk

In diverse afdelingen is ongenoegen
ontstaan doordat de gemaakte overuren
niet worden uitbetaald. Het niet uitbetalen
is conform de afspraken tussen de
werkgevers- en werknemersorganisaties
en vastgelegd in de C.A.O.

Met de directie is dit punt besproken,
waaruit blijkt dat de C.A.O.-regeling
toegepast blijft.

Nagegaan zal worden welke maatregelen
genomen kunnen worden om de nood-
zaak van het onvermijdelijke overwerk te
beperken, onder andere door perso-
neelsuitbreiding.

Veiligheid, Gezondheid en Welzijn

De commissie Veiligheid, Gezondheids-
zorg en Welzijn (V.G.W.) is in de nieuwe
structuur bijeen geweest en de doel-
stelling is geformuleerd. Dit houdt in dat
de commissie namens de Ondernemings-
raad de directie gevraagd heeft een
arbeidsomstandighedenbeleid (Arbo) te
formuleren en in een jaarplan vast te
leggen.

De commissie zal een systeem ontwik-
kelen waarbij controle en bijsturing op het
Arbo-beleid mogelijk is.

Vakantie
De Ondernemingsraad wenst ieder een
prettige vakantie.

Bewaking O.R. van LDM onderwerp van gesprek

De O.R. en directie zijn het met elkaar zullen zijn op de komende gezamelijke A.L. Aarden,

eens dat het aanbod van de bewakings- overlegvergadering van 2 juli. secretaris.
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Ondernemingsraadsverkiezingen

9 oktober 1985

In de vorige uitgave van Profiel werd
melding gemaakt van de Ondernemings-
raadsverkiezingen welke voor beide
ondernemingen zullen plaatsvinden op
woensdag 9 oktober 1985.

In de Ondernemingsraadsreglementen
zijn de verkiezingsprocedures vastge-
legd.

Het te volgen schema is als volgt:

I

i

a) 9juni 1985 — Uiterste datum dat de O.R., na overleg met de ondernemer,
de datum alsmede de tijdstippen bepaalt van aanvang en
einde van de stemming (art. 4 lid 4).

b) 31 juli 1985 — Uiterste datum dat de namen van de kiesgerechtigde en
verkiesbare personen gepubliceerd moeten zijn (art. 4 lid 7).

c) 4september 1985 — Uiterste datum indiening kandidatenlijsten door de vak-
organisaties (art. 6 lid 2).

d) 11 september 1985 — Uiterste datum bepaling aantal handtekeningen nodig voor
niet-georganiseerde kandidaten (art. 6 lid 3).

e) 18 september 1985 — Uiterste datum indiening kandidatenlijsten van hen die niet
aangesloten zijn bij een vakorganisatie (art. 6 lid 5).

f) 25 september 1985 — Uiterste datum dat de geldige kandidatenlijst moet worden
gepubliceerd (art. 6 lid 9).

g) 9 oktober

De gekozen leden zullen een O.R.-cursus
volgen, die door de thans zittende
Ondernemingsraden is geregeld en ge-
houden zal worden van 30 oktober 1985
tot en met 1 november 1985. De cursus
wordt gehouden in het vormingscentrum
de Guldenberg te Helvoirt.

De nieuwe Ondernemingsraden zullen
per 1 november 1985 in functie treden.

1985 — O.R.-verkiezingen.

’n Goede Ondernemingsraad van belang
Nogmaals wordt iedereen erop gewezen
dat voor het overleg in de onderneming
een goede Ondernemingsraad noodza-
kelijk is.

Het is wenselijk dat ruim voldoende
kandidaten beschikbaar zijn. Indien u van
mening bent dat in uw afdeling een
collega een goede kandidaat zou kunnen
zijn, overtuig deze dat hij of zij zich
beschikbaar stelt.

Brandweercommandant Jan Oome
25 jaar bij LDM

In de feestelijk aangeklede LDM-zaal
werd Jan Oome met zijn echtgenote en
kinderen welkom geheten door de vaste
ceremoniemeester van de Technische
Dienst, de heer Harmeling.

Naast de begroeting aan de jubilaris en
zijn familie werden ook welkom geheten
de brandweercommandant van de
brandweer Drunen, de heer van Gelder en
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de commandant bedrijfsbrandweer van
Alcoa, de heer van Wezel.

Bemeteldiploma basis van vakmanschap
De produktieleider, de heer van Spijk,
lichtte de levensloop van de jubilaris toe,
alsmede zijn vakopleiding. Na de vak-
opleiding op de bedrijfsschool, waar hij
het Bemeteldiploma behaalde, kwam Jan

te werken bij de Centrale Technische
Dienst en werd gedetacheerd in het
onderhoudsteam in de Koper Divisie.
Hier hielp hij de installatie, die vanuit
Leiderdorp was overgenomen, bedrijfs-
klaar te maken. Dit is de basis geweest
van zijn vakmanschap dat hij thans benut
ten behoeve van de moderne persinstal-
latie.

Een cursus in pneumatiek en hydrauliek
zorgde voor de veelzijdigheid van de
jubilaris.

Brandweer zijn grootste hobby

Naast de vrije tijdsbestedingen als vissen,
fietsen en wandelen, is de bedrijfsbrand-
weer de grootste hobby van de jubilaris.
Begonnen met het diploma brandwacht
2e klasse werden o.a. de diploma’s
perslucht, 1e klasse, pompbediende en
tenslotte het diploma commandant be-
haald. De afnemende bereidheid van de
nieuwe medewerkers, om deel te nemen
aan de bedrijfsbrandweer, is een gr/
zorg van Jan Oome. et
De heer van Spijk prees de jubilaris om
zijn vakmanschap en de karaktereigen-
schappen die hem tot een prettige collega
maken, zowel in het dagelijks werk als bij
de brandweer.

Namens de directie werd het gouden
horloge en de bijbehorende enveloppe
uitgereikt.

Linerbreuk bracht schrik

Vervolgens sprak de heer C. Klijn, chef
Technische Dienst, de jubilaris toe en
belichtte de huidige taken van deze.
Hierbij werd uitvoerig ingegaan op de
grote problemen die zich voordeden bij de
montage van de hydrostatische pers. Jan
Qome werd één van de eerste pers-
drijvers van deze moderne installatie,
doch had bij de eerste linerbreuk zodanig
de schrik dat hij weer hij de Technische
Dienst terugkeerde.

Ook de heer Klijn ging in op de taak van
commandant van de bedrijfsbrandwee:
en wees hierbij op de grote risico's die
zich bij een brand kunnen voordoen en
noemde hierbij de brand in het Engelse
voetbalstadion.

Naast het droogboeket met schroefje
kreeg Jan namens de collega's een
draagbare stereoradio en van de brand-
weerlieden bloemen en een cadeaubon.

Oome en Co

Vervolgens brachten twee collega’s op
speelse wijze het dagelijks werk van de
monteur en bedrijfsbrandweercomman-
dant tot leven.

In deze, in dichtvorm, gebrachte presen-
tatie kwam naast de brandweer ook de
grote interesse van Jan Oome voor het
voetbal, in het bijzonder zijn club RKDVC,
naar voren. Tussen de regels door
werden kritische opmerkingen gemaakt
over het niet uitbetalen van de overuren
en de kwaliteit van de automatenkoffie.
Aan het slot overhandigden zij de
Technische Dienst-klok aan de jubilaris.
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Wat verscheen e_lr op de borden?
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LIPS B.V.

Bericht van Personeelszaken, betreft de
waterleiding, d.d. 7 mei 1985.

Op 10 mei j.l. is de waterleiding tussen
9.30 en 10.30 uur afgesloten geweest.

Bericht van Personeelszaken, betreft het
Principe akkoord C.A.O., d.d. 9 mei 1985.
In principe is op 19 april j.l. een akkoord
bereikt over de Collectieve Arbeids
Overeenkomst in de Metaalindustrie voor
het jaar 1985.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Bericht van Personeelszaken, betreft het

Yruiken van Walkmans, d.d. 2 mei 1985.
.2t gebruiken van Walkman-radio’s is
vanaf 2 mei 1985 verboden, dit in het
belang van de veiligheid van de werk-
nemers.

Bericht van Personeelszaken, betreft 25-
jarig jubileum van de heer Oome, d.d. 2
mei 1985.

Het 25-jarig jubileum van de heer Oome is
op woensdag 15 mei j.l. gevierd.

Bericht van Personeelszaken, betreft
salarisverhoging per 1 mei 1985, d.d. 13
mei 1985.

In een principe akkoord tussen de
werknemers- en werkgeversorganisaties
is overeengekomen dat de feitelijke
salarissen per 1 mei 1985 met 1%L%
verhoogd worden.

Bericht van Personeelszaken, betreft de
Kortkontrakt- en Inleenmedewerkers, d.d.
13 mei 1985.

Ook de salarissen van de kortkontrakt- en
inleenmedewerkers worden per 1 mei

1985 met 11,% verhoogd.

Oy ~
Haber tahtalarina neler asiliyor?
5
LIPS B.V. sinde caligabilsinler diye bu karar

Haber personelsefliginden, konu su terti-
bati, tarih 7 mayis 1985.

10 mayis saat 9.30 ve 10.30 da su tertibati
bir ara kesilmisti.

Haber personelsefliginden, konu prensip
akort C.A.O., tarih 9 mayis 1985.

Prensip olarak 19 mayis 1985 tarihinde
~stal-endusstrinin 1985 yili icin, C.A.O.
wiefinde olan anlagmada bir akort mey-
dana gelmigtir.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Haber personelsefliginden, konu walk-
man-radioyalari, tarih 2 mayis 1985.

Walkman-radioyalari 2 mayis 1985 tari-
hinden itibaren isyerinde kullanilmasi
yasaklaniyor'ki iscilerimiz emniyet icere-

verilmistir.

Haber personelsefliginden, konu bay v.d.
Oome'nun 25-senelik jubile'si, tarin 2
mayis 1985.

Bay v.d. Oome’nun 25-senelik jubile’si 15
mayis cargsamba gunu kutlanmigtir.

Haber personelsefliginden, konu 1 mayis
1985 tarihinden itibaren maaslara zam,
tarih 13 mayis 1985.

Prensip-akort olarak karar verilmistirki 1
mayis 1985 tarihinden itibaren maaslara
14% zam gelecektir diye.

Haber personelgefliginden, konu kisa-
kontrat ve istek-iggileri, tarin 13 mayis
1985.

Kisakontratli ve istek-is¢ilerin maaslari'da
1 mayis 1985 tarihinden itibaren 1%4% ile
yukselenecektir.

Nieuwe coordinator

Foster Parents Plan bij LDM

Vele jaren geleden werden in de Koper
Divisie de traktaties bij verjaardagen
vervangen door een bijdrage aan het
Foster Parents Plan, dat het mogelijk
maakt om een kind uit een ontwikke-
lingsland te adopteren.

Hoewel de traktaties kort daarop weer zijn
hervat, heeft een trouwe groep van
deelnemers het mogelijk gemaakt dat

LDM een aantal kinderen uit de derde
wereld heeft kunnen adopteren.

Op dit moment worden vier kinderen
gesteund, doch dit aantal was op een
bepaald moment zes kinderen.

De terugloop is veroorzaakt doordat een
aantal deelnemers het bedrijf heeft ver-
laten en de nieuwe medewerkers niet
werden benaderd om deel te nemen.

Tijdgebrek verhinderde dit de heer W. van
Aart, die vele jaren lang de organisatie op
zich heeft genomen.

De heer R. van Soestbergen bleek bereid
die taak van de heer van Aart over te
nemen. Alle medewerkers zullen opnieuw
worden benaderd om deel te nemen aan
het Foster Parents Plan, om het aantal te
adopteren kinderen weer op een hoger
aantal te brengen.

Voor f1,50 per dag kan een kind en
daarmee zijn directe omgeving zoals het
gezin, maar ook zijn dorp, aan een betere
toekomst worden geholpen. Het geld
wordt door de Stichting Foster Parents
besteed aan een betere opleiding van het
kind, doch ook aan betere voeding en
behuizing. Betere medische voorzienin-
gen en een betere infrastructuur maken
het mogelijk voor deze kinderen de
toekomst betere vooruitzichten te geven.
Op het publicatiebord bij het copieer-
apparaat worden de brieven die door of
namens de kinderen worden verzonden,
voorzien van hun foto, gepubliceerd.

De heer van Soestbergen is bereid u te
informeren over het deelnemerschap en
de wijze van betaling.

De kinderen uit de derde wereld rekenen
op uw steun.

Ook medewerkers van Lips B.V. kunnen
zich bij de heer R. van Soestbergen
aanmelden.

TS LT T
Geslaagde
kandidaten
E.H.B.O.
Naam Afdeling
J.A. Braspenning  Vormerij S.N.F. Lips
G.J. de Jong Bewaking Lips
M.J.G. Bonten Gieterij LDM
A.H. Leijtens Gieterij LDM
@G. Brekelmans Mess. Extrusie LDM
T. Mol Koper Extrusie LDM
J.H. Oome Techn. Dienst LDM
AF.G. Lapré Particulier.

Wijziging
in bestuur
Afdelingskas

In verband met het overlijden van de heer
J. Koopman, secretaris van de Afdelings-
kas, zijn er wijzigingen gekomen in het
bestuur.

Als nieuw bestuurslid is de heer C. van
Oyen door de vakbond aangewezen. De
heer van Oyen is medewerker van Alcoa
Nederland B.V.

De heer P, Sarsisin de vergadering van 4
april tot de nieuwe secretaris van de
Afdelingskas gekozen. De heer Sars is
medewerker van LD Metaalbedrijf B.V.
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Bij de Puzzel

Wanneer de puzzel goed is ingevuld,
vormen de letters uit de vakjes 35 61 185
13416111814214 109163 en 3011 172
203 74 82 117 57 40 53 twee sleutel-

woaorden.

Uit de goede inzenders zal een winnaar
worden getrokken, die beloond zal

srden met een cadeaubon van f50,—.
wilt u meedingen naar deze prijs dan
dient de goede oplossing voor vrijdag 23
augustus a.s. bij de redactie van Profiel
binnen te zijn.

Adres: Lips B.V.

Lipsstraat 52

5151 RP Drunen

t.a.v. Redactie Profiel
6f u stuurt de oplossing per interne post
naar Postbus 38.
De redactie van Profiel wenst u een
prettige en zonnige vakantie met veel
puzzelplezier.

Horizontaal: 1 dier met lang behaarde
staart; 11 sierplant; 21 ruwe steenmassa;
22 het doel treffend; 23 raamscherm; 25
maaltand; 26 zwart paard; 27 de onbe-
kende (afk. Latijn); 29 voorzetsel; 31
ingezonden mededeling (afk.); 32 kunst-
stijl; 34 uiting van kou; 36 voorzetsel; 37
per procuratie (afk.); 38 ogenblik; 40 land
in Azié; 43 elke keer; 45 roep tegen een
hond; 48 rivier in Engeland; 49 vogel; 51
zandheuvel; 52 opening in een visnet; 53
werktuig; 55 ondergevel; 56 dapper
persoon; 57 zijden stof; 59 vrucht; 62
aanvoerder; 64 hoofdstad van Noord-
Vietnam; 65 windrichting (afk.); 66 soort
kip; 68 kostbaar pelswerk; 69 buitendijks
land; 71 universiteitsstad in Engeland; 72
waterkant; 73 sportevenement (afk.); 74
gesloten; 75 hoge boogbal; 77 symbool
van neon; 78 historische munt; 80 ante
meridiem (voor de middag) (afk.); 81 tenen

mand; 82 vrouwelijk rund; 83 bijwoord; 84
sierlijke tafelfles; 86 genoeg gekookt (van
Spijzen); 88 staatsiekleding; 90 scherm-
wapen; 92 op dit moment; 93 geboden
bedrag; 94 soort heester; 97 gewrichts-
holte; 99 zaadpluis van gelijknamige
boom; 100 voorzetsel; 101 persoonlijk
vnw.; 102 spoorwagen; 104 signaal; 107
sober, eenvoudig; 109 wild zwijn; 110 deel
v.e. eetservies; 112 smerig; 115 hoofdstad
van Peru; 116 kippenloop; 117 onderdeel
van de gamelan; 118 alvorens; 120 lof,
hulde; 121 geboorteplaats van Abraham;
122 persoonlijk vnw.; 123 familielid; 124
muurholte; 125 afnemend getijde; 127
symbool van selenium; 128 boodschap-
per; 130 paardekracht (afk.); 131 persoon-
lijk vnw.; 132 vlug; 134 kroongoed; 135
plaatkieuwig weekdier; 137 drank; 138 de
dato (afk.); 140 titel (afk.); 142 uitschot van

fruit, 144 gewicht (afk.); 146 file; 147

vlaktemaat; 148 vordering; 150 klaar; 151
persoonlijk vnw.; 152 opstootje; 154 zuil,
pilaar; 156 hoofdstad van Zuid-Korea; 158
Bulgaarse munt; 159 onvergelijkelijk; 161
wereldlijk priester van de Russische Kerk;
162 dichting v.e. breiwerk; 163 Europese
hoofdstad; 164 meerstemmige koorge-
zang; 166 voorwerp om iets in te bergen;
167 comminicatieapparaat; 168 bijbeldeel
(afk); 169 let wel (afk. Latijn); 171
babbelaar; 173 groef; 174 iemand die voor
allerlei klusjes en ongeregelde werk-
zaamheden wordt gebruikt; 184 knaag-
dier; 186 proces-verbaal (afk.); 188 mon-
ster; 190 slotwoord van gebeden; 191
ruimte in de mond; 192 heilig boek; 194
per maand (afk.); 195 tuimeling; 196
lokspijs; 197 heer (afk.); 198 hoog
bouwwerk; 200 zeilvaartuig (afk.); 202
bijbelse naam; 203 zeehond; 204 muziek-
noot; 205 deel v.e. auto; 206 traag; 208
drinkgelegenheid; 209 zuivelprodukt; 211
snijwerktuig; 213 sint (afk.); 214 kleine
baai; 216 verachtelijk; 218 nauwkeurige
beschrijving v.e. werk; 220 buigzaam; 222
paradijs; 223 stevige vogelveer; 224 |ot
zonder prijs; 226 smaakgewaarwording;
227 R.K. godsdienstoefening; 229 rivier in
Belgié; 230 zot; 231 laguneachtige rivier-
monding; 233 zenuwachtig; 235 grote
houten loods; 237 metaal;, 238 oude
lengtemaat; 239 rivier in [talig; 240
voegwoord; 242 dun uitgesneden stuk vis;
243 uitroep; 244 soort grammofoonplaat
(afk.); 246 en omstreken (afk.); 247 gemalin
van Zeus; 249 levenslucht; 251 wijfje v.e.
kanarie; 252 gebied; 254 tijdvak van 100
jaren; 256 bepaald onderricht; 257 be-
wustzijn van saamhorigheid.

Verticaal: 1 kledingstuk; 2 titel (afk.); 3
plukje; 4 voedsel; 5 briefaanhef (afk.
Latijn); 6 paardeslee; 7 spoorstaaf; 8 niet
wild; 9 eerstkomende (afk.); 10 deel v.e.
fiets; 12 klein kind; 13 gebogen been; 14
tuinvak; 15 loofboom; 16 1000 meter (afk.);
17 jonge tak; 18 familielid; 19 symbool van
krypton; 20 beroep; 23 lichaamsdeel; 24
schoorsteenzwart; 28 vitziek persoon; 30
ironie; 32 muzieksoort; 33 zeker geluid; 35
merk van gehalte op goud of zilver; 37
afdeling v.e. compagnie; 39 deel v.h. oor;
41 voegwoord; 42 op alle plaatsen; 43
opgelegd werk; 44 afgesneden schijf; 46
niet gesloten; 47 muzieknoot; 48 naald-
boom; 50 vocht in vruchten; 52 rijschool;
54 muziekinstrument; 56 hardheid van de
grond door vorst; 58 porseleinsoort; 60
verachtelijk; 61 bijbelse naam; 63 bis-
schoppelijke hoofdkerk; 64 sierplant; 67
oude lap; 69 wreedaard (fig.); 70 volks-
overlevering; 72 verdwenen; 76 uitroep;
78 gemalin van Aegir; 79 ingezet stuk; 81
afvloeipijpje v.e. goot; 84 metaal; 85
bewonderaar; 87 hoewel; 89 luitenant
(afk.); 90 zwaarlijvig; 91 tamelijk; 93 het
vaarwater aangevend merkteken; 95
speelplaats voor kleine kinderen; 96
opening waardoor men uitgaat; 98 uit een
vergadering voortkomend voorstel; 99
insekt; 103 stad in Frankrijk; 104 retour;
105 blaasinstrument; 106 bedwelming
door sterkedrank; 108 gesponnen draad;
110 dieregeluid; 111 groot ongeluk; 113
vloeistof;, 114 muzieknoot, 117 recht-
vaardig, billijk; 119 groep autocoureurs
v.e. bepaalde fabriek; 122 jaargetijde; 126
bewustzijn; 128 oorlogsprojectiel; 129
boom; 132 noodsein (afk.); 133 water
doorlatende; 136 gevat; 138 soort snoep-
goed; 139 logenstraffing; 140 metaal-
legering; 141 waterplant; 143 waterkant;
145 vreugde; 147 sierplant; 149 populaire
benaming voor sociéteit; 151 zanikpot;
153 inhoudsmaat; 155 voorzetsel; 157
schaakafkorting; 158 raamvormige ope-
ning; 160 geleding; 163 rietsoort; 165
hulpmiddel bij het eerste rekenonderwijs;
166 lekkernij; 168 gril; 170 vogelsnavel;
172 driftig; 174 halsdoek; 175 zoogdier;
176 eminentie (afk.); 177 Oost-Europeaan;
178 kunstveinzer; 179 verfstof; 180 tel-
woord; 181 persoonlijk vnw.; 182 gips-
soort; 183 roodachtig; 185 collega; 187
banier; 189 zoogdier; 193 belemmering
(fig.); 194 plaats, ligging; 197 soort
broodbelegsel; 199 teken van de dieren-
riem; 201 schaakterm; 205 vaatwerk; 206
rivier in Siberig; 207 signaal; 209 soort
hond; 210 muziekieken; 212 Japanse
munt; 215 soort afsluiting; 216 klipgeit; 217
familielid; 218 metalen staaf; 219 heng-
selmand; 221 keurig; 223 wiskundig getal;
225 uitstapje; 226 reinigingsmiddel; 228
muzieknoot; 231 boom; 232 met tegenzin;
234 zonder hapering (fig.); 235 Roe-
meense munt; 236 grondsoort; 239 door,
met (Latijn); 241 vinnig; 243 rond en dik;
245 gegraven diepte; 247 symbool van
helium; 248 uitroep; 249 ten bedrage van;
250 vorm van mij; 252 op deze wijze; 253
en dergelijke (afk.); 254 bijwoord; 255
persoonlijk vnw.
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LDM finalist in voetbaltoernooi

In het jaarlijkse Alcoa-voetbaltoernooi,
dat ditmaal voor de zesde keer werd
gehouden, werd LDM poule-winnaar en
werd daardoor finalist.

In twee poules bestreden 12 bedrijfs-
voetbalteams elkaar op een zeer spor-
tieve wijze.

Met vier gewonnen wedstrijden, slechts
van de ploeg van fa. Akkermans uit
Klundert werd verloren, werd zoals
gezegd LDM poule-winnaar met 8 punten.
Met acht doelpunten voor en slechts één
tegen werd de finalewedstrijd met opti-
misme tegemoet gezien.

Aluminium Verkoop Zuid (AVZ) uit Best
wist echter door goede aanvallen over de
linkervlieugel de stugge LDM-verdediging
open te breken en vijf maal te passeren,
waarvan vier maal met prachtige onhoud-
bare kopballen.

De vermoeide aanvallers van LDM zagen
geen kans een tegentreffer te plaatsen,
zodat genoegen genomen moest worden
met de tweede prijs.

De derde prijs ging naar het team va’

aannemersbedrijf Gebr. de Wit, dat a. -

gemeente Drunen naar de vierde plaats
verwees.

Ook ons bedrijf steunt het Koningin

Wilhelmina Fonds

Elk jaar krijgt het Koningin Wilhelmina
Fonds voor de kankerbestrijding ook een
bijdrage van ons bedrijf. E€n op de drie
mensen in ons land krijgt kanker en
daarom willen wij, ook als bedrijf, op deze
manier een aandeel leveren in de strijd
tegen kanker.

In 1949 toen het KWF werd opgericht,
stond de diagnose "kanker” bijna gelijk
met een doodvonnis. Nu, 35 jaar later,
geneestgemiddeld meer dan 40% van alle
kankerpatiénten. Deze vooruitgang is
mede te danken aan het werk van het
KWF.

Wat het KWF kan doen, hangt helemaal af
van de steun van de bevolking.

De laatste jaren heeft het KWF jaarlijks
meer dan 35 miljoen gulden ontvangen.
Ditis mede te danken aan de belangeloze
inzet van meer dan 80.000 vrijwilligers en
1500 plaatselijke comités voor de jaar-
lijkse collecte voor de kankerbestrijding
en om mensen te bewegen het KWF
jaarlijks met een vast bedrag te steunen
en door lid te worden. Om deze activi-
teiten tot een succes te maken, zijn nooit
genoeg mensen beschikbaar.

Naast de inkomsten uit de collecte en de
contributies van deze leden vormen
erfenissen en legaten een belangrijke
inkomstenbron. Verder zijn er nog meer
bedrijven die, net als wij, het KWF
steunen. Sportclubs, scholen, verenigin-
gen van allerlei aard en personeel van
bedrijven organiseren soms spontaan
een inzamelingsactie ten bate van het
KWF. Ook heeft het KWF een eigen loterij
en als u meedoet aan toto of lotto gaateen
klein deel van de inzet naar "goede
doelen”, waaronder het KWF.

Van elke gulden die het KWF ontvangt,
komt — na aftrek van kosten — ruim 85
cent rechtstreeks ten goede aan de
kankerbestrijding; vergeleken met soort-
gelijke fondsen een hoog bedrag.

Het meeste geld — meer dan 85% — gaat
naar wetenschappelijk kankeronderzoek.
Bijvoorbeeld onderzoek naar oorzaken
van kanker, naar hoe een gezonde cel
verandert in een kankercel, naar
methoden om kanker in een vroeg
stadium vast te stellen.

Verder wordt gezocht naar betere behan-

Oplossing Puzzel uit Profiel nr. 202 mei 1985
3

Huisnummer 1 2 4 5
Bewoner Geldersman  Zeeuw Drent Limburger  Brabander
Kleur Geel Blauw Paars Rood Groen
Huisdier Konijn Paard Goudyvis Eekhoorn Pekinees
Rookt Roxy Lexington Cabalero Pall Mall Hunter
Drinkt Cola Thee Bier Appelsap Koffie
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delmethoden; beter, niet alleen omdat
meer patiénten genezen, maar ook omdat
patiénten minder tijdelijke of blijvende
nadelige gevolgen van de behandeling
ondervinden. Ook de sociale kanten van
het kankervraagstuk worden bestudeerd.
Het KWF doet dit onderzoek niet zelf,
maar betaalt — na uitvoerige toetsing van
de wetenschappelijke kwaliteit en het
belang voor de kankerbestrijding —
onderzoek van anderen.

Het KWF is wél zelf actief op het gebied
van de kankervoorlichting aan patiénten
en hun omgeving, aan het publiek, aan
hulpverleners en aan de pers. In heteigen
gebouw aan de Sophialaan 8 te Amster-
dam is een voorlichtingscentrum waar
iedereen op werkdagen tussen 9.00 g
17.00 uur terecht kan met vragen; ook
telefonisch via de speciale hulp- en
informatielijn: 020-644044.

Verder geeft het KWF brochures uit, onder
meer over signalen die op kanker kunnen
wijzen en waarmede men dus zo gauw
mogelijk naar de dokter moet, over
borstzelfonderzoek, over vormen van
kanker en over behandelmethoden. Alle
brochures zijn gratis.

Bij de voorlichting werkt het KWF nauw
samen met verenigingen van kanker-
patiénten. Deze krijgen financiéle steun
van het KWF.

Tenslotte gaat een deel van het geld naar
onderwijs en opleiding van artsen en
specialisten. Veelbelovende kanker-
onderzoekers kunnen een studiebeurs
krijgen om zich verder te bekwamen in
deelgebieden van de kankerbestrijding.
Al deze activiteiten van het Koningin
Wilhelmina Fonds overziend, menen wij
met recht te mogen zeggen dat onze
bijdrage aan het KWF gaat naar "een
goed doel”.

Nieuws van de ldeeénbus LDM

In de vorige uitgave van Profiel werd
melding gemaakt van een hoge beloning
voor een ingezonden idee.

Nu de wijziging van het reglement van de
LDM-ideeénbus door de Ondernemings-
raad is goedgekeurd, is het nuttig hierover
enige informatie te verschaffen.

De heer C. Klijn, chef Technische Dienst,
is bereid gevonden zitting te nemen in de
Ideeénbuscommissie, zodat het bestuur
als volgt is samengesteld:

voorzitter - de heer Th. v. Heemskerken
secretaris- de heer F. van de Vaart

lid - de heer J. de Hoogt

lid - de heer C. Klijn

De ingezonden ideeén zullen overeen-
komstig het reglement éénmaal per drie
maanden worden beoordeeld.

Beloning

“!it de onderneming worden veelal op-
2rkingen gemaakt dat het zo lang duurt

voor dat een idee wordt beloond.

De regel is echter dat een idee pas wordt

beloond als het uitgevoerd is.

De gang van zaken is als volgt.

Zodra een idee op het secretariaat is

ontvangen, wordt het ingeschreven en

voorzien van een nummer. Dit nummer
wordt schriftelijk aan de inzender
bekendgemaakt.

Het ingezonden idee wordt ter beoorde-
ling aan deskundig geachte personen
toegezonden. Deze formulieren worden,
voorzien van commentaar, teruggezon-
den aan de secretaris. Zodra het idee is
uitgevoerd, wordt het ter beoordeling aan
de commissie voorgelegd.

Daar in sommige gevallen de uitvoering
op zich laat wachten (moeilijk uit te
voeren, wachten op onderdelen e.d.), laat
de beoordeling ook op zich wachten.

Tot slot een overzicht van ingezonden,
beloonde en afgewezen ideeén.

1983 ingezonden 17 st
beloond 6st. =f 619—
afgewezen 4 st

1984 ingezonden 15 st.
beloond 8 st. =f2.186,—
afgewezen 3 st.

Momenteel (08-05-1985) in behandeling
18 ideeén.

De secretaris.

Kadertraining projectmanagement

bij LDM
Een bedrijf dat zichzelf wil continueren
dient vooruit te kijken en zich af te vragen
met welke stategieén zij op veranderde
omstandigheden, op lange en korte
termijn, moet inspelen.
Deze zinsnede werd geschreven door de
bedrijfsdirecteur de heer E. van Alphen bij
de inleiding van de beleidsnota van LDM.
wder schreef hij dat bij het maken van
wieerjarenplannen, budgetten (jaarplan-
nen) en detailplannen (projecten) de
beleidsdoelstellingen het uitgangspunt
zijn.
In de nota die het beleid van LDM
aangeeft, wordt regelmatig aangegeven
datin de organisatie gebruik gemaakt zal
worden van projectstructuren.

Beleidsnota heeft praktische uitwerking
Dat het niet de bedoeling is om de
beleidsnota op te bergen, maar deze
daadwerkelijk te gebruiken, ‘werd aan-
gegeven door de aanmelding bij de
stichting MANS en de interne kader-
cursus "Projectmanagement”’.

Om het kader vertrouwd te maken met het
werken in projectgroepen, werd door de
directie een cursus “Projectmanage-
ment” georganiseerd die door ca. 30
kaderleden uit de onderneming werd
gevolgd.

Voor het geven van deze kadertraining
werd een beroep gedaan op de heer
Frank Vree, die in de onderneming al

eerder een cursus verzorgde voor het
midden- en hoger personeel.

Op de hem bekende wijze doceerde de
heer Vree in twee groepen in vier
bijeenkomsten, waarvan één cursus-
avond, de uitgangspunten en doelstel-
lingen van het werken in projecten.

Door de diverse groepen werd de leerstof
in de praktijk beoefend door het uitwerken
van het project.

De heer F. Vree zal ook enige project-
groepen in de praktijk begeleiden met als
doel het werken met projecten sneller en
beter ingang te laten vinden bij LDM.

E.H.B.O. nieuws

Op 18 december van het vorige jaar is,
tb.v. Lips/LDM medewerkers, gestart met
een basis/beginners cursus voor het
E.H.B.O.-diploma.

Er hadden zich acht mannelijke kandi-
daten voor opgegeven, t.w. twee mede-
werkers van Lips, vijf medewerkers van
LDM en één particulier (familielid van een
Lips medewerker).

Gedurende een 17-tal instructielessen
van elk twee uur wekelijks, werd de
cursus op 17 mei afgesloten met een toets
(tentamen) en op 23 mei met een examen.
Ditexamen werd afgenomen door de heer
H. van Berkum, huisarts te Drunen, en de

heer van Gool, kandidaatinstructeur bij de
E.H.B.O.-vereniging Drunen/Elshout.
Hetaccentvan de geéxamineerde stof lag
met name op de toepassing van levens-
reddende handelingen.

Bijvoorbeeld:

— hulp aan een bewusteloze;

— mond-op-mond beademing;

— stelpen van slagaderlijke bloedingen.
Zoals bij elk examen voorkomt, spelen
nervositeit of op z'n minst een onbehaag-
lijk gevoel de kandidaten parten. Dit werd
echter door de heren van Berkum en van
Gool goed opgevangen en mochten de
kandidaten in een gemoedelijke en
rustige sfeer hun kunnen tonen.

Na afloop konden allen worden gefelici-
teerd. De heer van Gool benadrukte o.a.
nog even het belang van de vervolg/her-
halingscursus door een vergelijking te
trekken met het behalen van het auto-
rijbewijs.

Consolidering en verbreding van de
Eerste Hulp kennis en ervaring door met
name de praktijk.

Dat het een en ander tijdens het examen
zo goed verliep, was mede dankzij de
inzet en medewerking van de heren B.
Lapre (Lotus), J. Brokken en C. van
Doremalen (aspirant Lotus). Verder het
Hoofd Huishoudelijke Dienst de heer J.
van Weert en mevrouw C. Kuijpers-
Borremans.

Allen van harte bedankt en kandidaten
nogmaals proficiat met het behalen van
het E.H.B.O.-diploma.

M. Kaufman,
Medische Dienst.

In oktober
Ondernemingsraadverkiezingen




Onderstaand artikel namen wij over uit informatieblad van Hudig Langeveldt

De praktijk bij een schade

in het buitenland

Jaarlijks zijn vele motorvoertuigen met
een Nederlands kenteken en hun inzit-
tenden betrokken bij een aanrijding in het
buitenland. Afgezien nog van de perikelen
omtrent het vastsiellen van de schuld-
vraag, levert het verhaal van materiéle en
immateriéle schade nogal eens een
teleurstelling op, omdat niet alle schaden
altijd worden vergoed door de schuldige
buitenlandse veroorzaker.

Gaarne willen wij u hieronder enige
informatie vertrekken met betrekking tot
de schade-afwikkeling in de praktijk. Er
zijn namelijk verschillen in de wijze
waarop dergelijke zaken in Nederland
plegen te worden afgewikkeld in verge-
lijking met andere landen.

Allereerst is van belang dat men zich
realiseert dat hetrechtvan hetland alwaar
het ongeval heeft plaatsgevonden in
principe van toepassing is. Dat betekent

dat niet alleen de civielrechtelijke maar
ook de strafrechtelijke zaken naar het
recht van het betreffende land worden
beoordeeld. Ook de omvang van de
schade kan volgens andere maatstaven
vastgesteld worden. Dit kan er toe leiden
dat het uiteindelijk vastgestelde schade-
bedrag lager is dan wanneer het Neder-
landse recht van toepassing zou zijn
geweest. Nu de omvang van de schade
wordt vastgesteld aan de hand van het
recht van het land waarin de aanrijding
heeft plaatsgevonden, betekent dit dat
sommige schadeposten niet of niet
volledig voor vergoeding in aanmerking
komen.

In het navolgende staatje zult u kunnen
terugvinden welke van de meest voor-
komende schadeposten in een aantal
Europese landen wel en niet worden
vergoed.

reparatie- huur- waardever- smarte-

tiekosten wagen mindering geld
Nederland ja ja ja ja
Belgié ja facultatief neen ja
West-Duitsland ja ja ja ja
Engeland ja facultatief neen ja
Frankrijk ja facultatief neen ja
ltalié ja facultatief neen ten dele
Luxemburg ja neen neen ja
Qostenrijk ja ja ja ja
Zwitserland ja facultatief ja ja
Griekenland beperkt facultatief neen ja
Spanje beperkt neen neen ten dele
Facultatief:

Noodzakelijkerwijs in zakelijk verband
gemaakte autohuurkosten. Bij goederen-
vervoer veelal een vast bedrag per
tonnage van vracht/bestelauto.

Voor Engeland, Frankrijk, West-Duits-
land, Italié en Luxemburg geldt wel een
vergoeding op basis van vooraf vast-
gestelde bedragen, wanneer geen auto-
huurkosten worden opgevoerd.

Beperkt:

Als basis dienen de kosten van herstel in
het betreffende land; dikwijls is dit slechts
een zeer klein gedeelte van de reparatie-
kosten in Nederland.

Ten dele:

Alleen wanneer getroffene voor langere
tijd arbeidsongeschikt is geweest.

Onder smartegeld is te verstaan de
vergoeding voor lichamelijke pijn, gees-
telijk leed, angst en verminderde levens-
vreugde die naast de medische kosten
wordt geclaimd.
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Uiteraard kunnen er, zoals ook in
Nederland, vele complicaties voorkomen
die wij in het bestek van dit bericht buiten
beschouwing moeten laten.

Verder dient men er rekening mee te
houden dat de afwikkeling in het alge-
meen zeer lang kan duren, omdat in
andere landen de behandeling van een
schade nu eenmaal anders ligt dan in
Nederland gebruikelijk is.

Vakantie
en Sociale
Verzekering

Wie zijn vakantie voorbereidt, behoort daarbij
— om zichzelf niet te schaden — te overwegen
of er op het terrein van de sociale verzekeri’
nog iets te regelen is. Vooral ziekenfonds<
verzekerden en zij die een uitkering ingevolge
de Ziektewet, de Wet op de arbeidsongeschikt-
heidsverzekering, de Algemene Arbeidsonge-
schiktheidswet, of de Werkloosheidswet ont-
vangen, doen er verstandig aan hierom te
denken.

ZIEKENFONDSWET

In Nederland

Bij verblijf in Nederland buiten het gebied waar
het eigen ziekenfonds werkt, is het van belang
de ziekenfondspapieren (met het laatste beta-
lingsbewijs) bij zich te hebben. Daarmee ge-
wapend kan men terecht bij practisch iedere
huisarts. .

Voor het inroepen van zijn hulp kan de arts
contante betaling volgens het ziekenfonds-
tarief vragen, welk bedrag men echter van het
eigen ziekenfonds terug ontvangt tegen over-
legging van de kwitantie.

Met een verwijskaart van de huisarts in de
tijdelijke verblijfplaats kan men naar een spe-
cialist, die rechtstreeks door het ziekenfons
wordt betaald.
Was men in zijn woonplaats al onder behan-
deling van een specialist, dan kan men (na
vooraf gevraagde toestemming van het zieken-
fonds) ook in zijn vakantieoord deze behan-
deling laten voortzetten. Wel is het noodzakelijk
vooraf overleg te plegen met de behandelende
specialist in de woonplaats.

Genees- en verbandmiddelen, die tijdens de
vakantie worden voorgeschreven, moeten
door de verzekerde aan de apotheker worden
betaald. Tegen overlegging van de kwitantie,
waarop soort en hoeveelheid van de voorge-
schreven middelen moeten zijn vermeld, be-
taalt het ziekenfonds in de woonplaats de
betaalde kosten terug, voor zover het genees-
middelen betreft welke voor fondsrekening
kunnen worden voorgeschreven.

Heeft men in de vakantieplaats plotseling tand-
heelkundige hulp nodig, dan kan men die hulp
inroepen van een tandarts, die ook zieken-
fondsverzekerden behandelt.

Men moet dan vooral de ziekenfondspapieren
(zo mogelijk ook de saneringskaart) aan de
tandarts tonen.

(vervolg op pag. 17)

(vervolg van pag. 10)

Tegen overlegging van de gespecificeerde
kwitantie ontvangt men van het eigen zieken-
fonds de gemaakte kosten terug, eventueel
onder aftrek van de door verzekerde verschul-
digde eigen bijdrage.

Als opneming in een ziekenhuis nodig is, moet
men contact opnemen met het eigen zieken-
fonds. Dat kan bepalen dat, als vervoer moge-
lijk is, opneming in een ziekenhuis dicht bij huis
moet plaats vinden. De kosten van vervoer zijn
dan voor rekening van het ziekenfonds.

Behandeling door een fysiotherapeut of heil-
gymnast/masseur, welke niet mag worden
onderbroken, kan in de vakantieplaats worden
voortgezet, mits men daarover véoér vertrek
overleg pleegt met zijn ziekenfonds.

Buiten Nederland
Wie met vakantie naar het buitenland gaat, kan
zich tegen kosten van geneeskundige hulp
verzekeren door het sluiten van een z.g. reis-
verzekering. Men moet er echter wel rekening
~~2e houden dat in de reispolissen kan zijn
paald dat kosten in verband met bestaande
ziekten en kwalen niet worden vergoed.

In een aantal landen bestaat de mogelijkheid te

profiteren van de sociale verdragen, welke

Nederland met die landen heeft gesloten. In de

landen van de E.E.G. (Belgié, Denemarken,

Groot-Britannié [behalve de Kanaaleilanden

en het eiland Man], Frankrijk, Griekenland,

lerland, ltalié, Luxemburg en West-Duitsland)
hebben alle verzekerden dezelfde rechten op
geneeskundige hulp als de verzekerde inwo-
ners van die landen. Véoér vertrek met vakantie
dienen zij aan hun ziekenfonds te vragen of het
noodzakelijk is over een E111-verklaring te
beschikken, waarmee zij zich in voorkomend
geval eerst moeten wenden tot de verzeke-
ringsinstelling in het land van verblijf. In Groot-

Britannié wordt elke onderdaan van een

E.E.G.-land, die zich als zodanig kenbaar

maakt en daarbij te kennen geeft de hulp in het

kader van de E.E.G.-Verordeningen te willen
ontvangen, geholpen. Een E111-verklaring is
dan niet nodig.

Met een aantal landen buiten de E.E.G. zijn ook

jelingen getroffen inzake geneeskundige

.dlp. Hiervoor gelden de volgende regels:

— InJoegoslavig, Oostenrijk, Portugal, Spanje
en Zweden hebben alle verzekerden bij
tijdelijk verblijf recht op geneeskundige
verzorging.

— In Tunesié en Marokko hebben alle ver-
plicht verzekerden recht op geneeskun-
dige verzorging.

— In Turkije en Kaap-Verdié tenslotte hebben
alleen verplicht verzekerde werknemers en
personen met een ZW- of WW-uitkering
recht op geneeskundige verzorging.

Voor al deze landen geldt, dat de verzekerden
een door hun ziekenfonds voor het gewenste
land verstrekt formulier bezitten. Hiermee moe-
ten zij zich, in het geval dat geneeskundige hulp
nodig is, eerst tot de verzekeringsinstelling in
dat land wenden.

Men moet overigens wel beseffen dat het recht
op geneeskundige hulp bijna nergens zo om-
vangrijk is als in Nederland. Qok in de ver-
dragslanden zal men nogal eens moeten bij-
betalen. Met het oog daarop kan ook voor de
genoemde verdragslanden een reisverzeke-
ring van betekenis zijn. (Extra reiskosten ver-
oorzaakt door een vertraagde terugreis na
ziekte in het buitenland worden niet vergoed.)

In alle gevallen doet men er goed aan voor de
reis informatie in te winnen bij het ziekenfonds,
waar men ook voorlichtingsbladen kan ver-
krijgen over hoe men in voorkomend geval in
de verdragslanden moet handelen.

In West-Duitsland kan men terecht bij de All-
gemeine Ortskrankenkassen (algemene plaat-
selijke ziekenfondsen), die — bhehoudens
enkele zeldzame uitzonderingen — in alle ge-
meenten bestaan en in alle belangrijke plaat-
sen kantoren hebben. Naar het adres van het
dichtstbijzijnde kantoor van de Oriskranken-
kasse kan ter plaatse worden geinformeerd.

In Belgié wordt de geneeskundige verzorging
verleend door de gewestelijke dienst van de
Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring (Office regional de la Caisse auxiliaire
d'assurance maladie-invalidité) van de provin-
cie waar men verblijft of door een der Belgische
Ziekenfondsen (‘Mutualiteiten’) die ter plaatse
werkzaam zijn.

In Frankrijk moet men zijn bij de Caisse pri-
maire d'Assurance Maladie (Hoofdfonds voor
de ziekteverzekering).

Het adres hiervan kan de afdeling sociale
zaken (service social) van het gemeentehuis
mededelen.

In Italié verleent de Unita Sanitaria Locale
(U.S.L.) de geneeskundige verzorging. Kanto-
ren zijn in het gehele land gevestigd, behalvein
Sardinié, Sicilié en enkele kleine gebieden.
Daar zijn voorlopige voorzieningen getroffen.
Inlichtingen over het adres van het dichtst-
bijzijnde kantoor van de U.S.L. kunnen ter
plaatse worden gevraagd. Bij afwezigheid van
een U.S.L. kan betrokkene zich wenden tot een
S.A.U.B. (Struttura Amministrativa Unificata di
Base).

In Luxemburg is het adres: Caisse Nationale
d'assurance maladie des ouvriers (Nationaal
ziekenfonds van werknemers) te Luxemburg,
10 Rue de Strassbourg. Het Nationaal Zieken-
fonds heeft bijkantoren te Bettembourg, Cler-
vaux, Diekirch, Differdange, Dudelange, Ech-
ternach, Esch-sur-Alzette, Ettelbriick, Good-
year, Grevenmacher, Larochette, Luxembourg-
Gare, Luxembourg-Ville, Mersch, Pétange,
Redange-sur-Attert, Remich, Rumelange,
Steinfort en Wiltz.

Het dichtstbijzijnde kantoor of bijkantoor van
de Caisse Nationale is belast met het verlenen
van verstrekkingen.

In Groot-Britannié kan men terecht bij de
National Health Service (Nationale gezond-
heidsdienst), die in alle gemeenten kantoren
heetft.

In Denemarken kan men zich voor genees-
kundige verzorging wenden tot de gemeente-
besturen. L.v.m. het systeem van nationale ge-
zondheidszorg moet men zich daar en bij de
arts als verzekerde kenbaar maken.

In lerland dient men zich te wenden tot de voor
de regio bevoegde Health Board.

In Griekenland moet men zich melden bij het
dichtstbijzijnde kantoor van het Idryma Koino-
nikon Asphaliseon (L.LK.A.).

In Joegoslavié kan men zich wenden tot het
S.1.Z. zdravstvenog osiguranja (plaatselijk or-
gaan voor de ziekteverzekering voor werk-
nemers).

In Marokko moet men zich in verbinding stellen
met het dichtstbijzijnde districtskantoor van de
Caisse Nationale de la Sécurité Sociale. De
adressen van deze kantoren zijn vermeld op
het formulier MN 111.

In Oostenrijk moet men zich vervoegen bij de
voor de verblijfplaats bevoegde Gebietskran-
kenkasse.

In Portugal dient men zich te wenden tot een
Servigo Médico Sociais of tot een der Unidades
clinicas.

In Spanje wordt hulp verleend als men eerstis
geweest bij het dichtstbijzijnde provinciale
kantoor van het Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (LN.S.S.).

In Tunesi& moet men zijn bij het dichtstbijzijnde
kantoor van de Caisse Nationale de |la Sécurité
Sociale (C.N.S.S.).

In Turkije moet men zich melden bij het ter
plaatse bevoegde kantoor van het Sosyal
Sigortalar Kurumu (Instituut voor sociale ver-
zekering).

In Zweden moet men zich wenden tot de
Foérsakringskassa, het regionale algemene
verzekeringskantoor van de verblijfsplaats. In
de steden Goteborg, Malmo en Gotland dient
men zich te wenden tot de Kommuner (distric-
ten).

In Kaap-Verdié moet men zich wenden tot het
Instituto de Seguros e Previdencia Social in
Praia.

ZIEKTEWET

Wie in de Ziektewet "loopt” en in het binnen-
land met vakantie wil, heeft geen toestemming
van de bedrijfsvereniging nodig, maar moet wel
de bedrijfsvereniging zijn vakantieadres
opgeven.

Wil men naar het buitenland dan is wél tevoren
toestemming van de bedrijfsvereniging nodig.
Of die toestemming wordt verleend, hangt
helemaal van de omstandigheden af. Een ver-
zekerde patiént moet meewerken aan het her-
stel van zijn gezondheid. Als zo’n buitenlandse
vakantie dat herstel tegenwerkt of in de weg
dreigt te staan, zal toestemming worden ge-
weigerd.

lemand, die in zijn vakantie in Nederland of
Belgié ziek wordt, moet direct zijn werkgever of
— als het bedrijf gesloten is — de bedrijfs-
vereniging hiervan op de hoogte stellen. In het
laatste geval zal behalve het verpleegadres ook
de naam en het adres van de werkgever
doorgegeven moeten worden.

Wordt men ziek, terwijl men op vakantie is in
Denemarken, Groot-Britannig, Frankrijk, ler-
land, ltalié, Joegoslavié, Luxemburg, West-
Duitsland, Griekenland, Marokko, Oostenrijk,
Portugal, Spanje, Tunesié, Turkije, Zweden of
Kaap-Verdié, dan dient men ziekengeld aan te
vragen via het ziekteverzekeringsorgaan van
het vakantieland. Dit is voor elk land, behalve
Groot-Britannié en lerland hetzelfde orgaan,
als in het voorgaande hoofdstuk "Zieken-
fondswet” is aangegeven voor de verlening van
verstrekkingen; de plaatselijke autoriteiten
kunnen wel vertellen bij welk adres men zich
moet melden.

In Groot-Britannié dient men onder overleg-
ging van een verklaring van de behandelend

(vervolg op pag. 12)
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(vervolg van pag. 11)

arts de aanvraag in te dienen bij the Local
Security Office (plaatselijk kantoor van de
sociale zekerheid). In lerland is het Department
of Social Welfare te Dublin het aangewezen
adres.

Het is van belang bij de melding duidelijk aan te
geven, dat men niet slechts medische hulp
verlangt, doch ook ziekengeld aanvraagt. Het is
verder voor een viotte afhandeling van de
aanvraag om ziekengeld noodzakelijk, dat
naast het verpleegadres ook het adres in
Nederland en de naam en het adres van de
werkgever worden opgegeven, alsmede de
naam van de bedrijfsvereniging waarbij men in
Nederland verzekerd is. Het orgaan van het
vakantieland zal de aanvraag om ziekengeld
doorgeven aan de bevoegde bedrijfsvereni-
ging en tevens een medisch onderzoek in-
stellen.

Voorschriften van het orgaan van het vakan-
tieland moeten worden opgevolgd.

Wordt men ziek in een ander land dan de
hiervoor genoemde verdragslanden dan is het
voor de aanspraak op ziekengeld van belang
dat men zich onmiddellijk tot een arts wendt.
Men vraagt hem om een verklaring, waaruit
blijkt wat men mankeert, wanneer de ziekte is
ontstaan en hoe lang deze heeft geduurd of
waarschijnlijk nog zal duren. Die verklaring

moet zo spoedig mogelijk — eventueel via de
werkgever — aan de bedrijfsvereniging
worden gezonden.

WET OP DE ARBEIDSONGESCHIKTHEIDS-
VERZEKERING/ALGEMENE ARBEIDS-
ONGESCHIKTHEIDSWET

Indien men een W.A.O.-uitkering en/of een
A.AW.-uitkering ontvangt en men is van plan
voor langer dan vier weken met vakantie naar
het buitenland te gaan, dan moet daarvan ten
minste twee maanden véér het verirek mede-
deling worden gedaan aan de bedrijfsvereni-
ging. Kan door bepaalde omstandigheden
hieraan niet worden voldaan, doe het dan —
onder vermelding van de oorzaak der verira-
ging — alsnog zo spoedig mogelijk.

WERKLOOSHEID

Als u metvakantie wilt gaan, terwijl u een W.W.-
uitkering hebt, dient u tenminste twee weken
van tevoren contact op te nemen met de
bedrijfsvereniging. Deze zal u dan mededelen
in hoeverre tijdens uw vakantie de uitkering
kan worden doorbetaald. Ook wanneer u een
W.W.V.- of Bijstandsuitkering hebt, is het zaak
om tijdig met de gemeentelijke sociale dienst
contact op te nemen, wanneer u met vakantie
wilt gaan.

PRETTIGE
VAKANTIE

Personalia

Wij heten de volgende medewerk(st)ers welkom:

LIPS B.V.

R. Saredi, Onderdelenfabriek

Mevr. W.H. van Ommen, Directiesecretariaat
P. Koolen, Afwerkerij Kleine Fabriek

G. Le Sage, Afwerkerij Kleine Fabriek
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LD METAALBEDRIJF B.V.

E.W.M. Beuger, Supergeleiders

Ir. J. Tigchelaar, Supergeleiders

H.J. Stolzenbach, Messing Extrusie

Mevr. G. van Gemert, Personeelszaken Kantine
A.J.M. van Venrooij, Koper Extrusie

J.W. van Wijk, Messing Gieterij

G.J. Dodemont, Koper Extrusie

A.J.J. van Bladel, Onderhouds Afdeling

Jubilea

LIPS B.V.
JULI

25 jaar:
C. Maas, voorheen Magazijn, 11 juli 1985
G. Mollink, Onderdelenfabriek, 5 juli 1985

20 jaar:
J. van Oekel, U.S.A., 1 juli 1985

15 jaar:
P. Weterings, Smelterij, 29 juli 1985

12 jaar:
A. Klaren, Engineering, 1 juli 1985
J. Jansen, Bewaking, 22 juli 1985

AUGUSTUS

20 jaar:

L. Klerkx, Lips United, 1 augustus 1985

A. van Buul, R.S.B. Productie, 16 augustus 1985
F.van lersel, Huishoudelijke Dienst, 30 augustus 1985

15 jaar:

C. van Rietbergen, voorheen Werkvoorbereiding,

1 augustus 1985

J. Voortman, Assemblage, 1 augustus 1985

W. van Logten, R.S.B. Productie, 10 augustus 1985

121, jaar:
M. Scholtes, Technische Buitendienst,
15 augustus 1985

LD METAALBEDRIJF B.V.
AUGUSTUS

25 jaar:
R. Franken, Materiaal Voorbewerking,
22 augustus 1985

20 jaar:
W. van Aart, Verkoop, 9 augustus 1985

15 jaar:

Mevr. W. Kuijpers, Financiéle Administratie,

1 augustus 1985

J. Weijdt, Verkoop Afdeling, 10 augustus 1985

J. van Helden, Laboratorium, 17 augustus 1985
C. Nelis, Onderhouds Afdeling, 17 augustus 1985

12Y, jaar:
A. Zaabout, Koper Extrusie, 19 augustus 1985

Geboorten

LIPS B.V.

SEBASTIAAN, zoon van de heer en mevrouw T. de
Groot-M. v. Malsen, B.T.D. Mechanisch, 7 mei 1985

LD METAALBEDRIJF B.V.

SOPHIEKE, dochter van de heer en mevrouw W. de
Groot-C. Evers, Messing Extrusie, 8 mei 1985

Huwelijken

LIPS B.V.

Dhr. A. Jansen, Afwerkerij Hal 91, met mej. A, de Jong
op 31 mei 1985

Overleden

LIPS B.V.

JW. Kok, gepensioneerd 30 juni 1978,
overleden 1 juni 1985

Gepensioneerd

LIPS B.V.

A.P. Kivits, voorheen Inkoop, 29 mei 1985
J. Theuns, voorheen Kleine Draaierij, 1 juni 1985
M. Timmers, voorheen Magazijn, 11 juni 1985




