y/A .FDI:%DI-_-IEI_

mei 1985 - nr. 202

Uit de beide O.R.-en Wat verscheen er op de borden

I"2e&ncommissie LDM E.H.B.O.-nieuws Jubilea Hannover Messe

Personalia Jubileum A. de Wit, LDM 50ste verstelbare schroefas geleverd aan Sietas

In memoriam hr. A.M. op de Weegh A Automobielverzekering ES Stichting vakopleiding

In oktober
Ondernemingsraadverkiezingen

In dit nummer:
Automobielverzekering,
Ongevallen inzittenden- en
Rechtsbijstandverzekering




LIPS PROFIEL
mei 1985 - nr. 202

Redactie-commissie:

R. van Beusekom

P. Koevoets

J. Tinnebroek

Niky Roovers (secretaresse)

W. van der Linden

G. van Loon (voorzitter tevens verant-
woordelijk eindredacteur)

Redaciie-adres:
Postbus 6, 5150 BB Drunen

Intern: Postbus 38
toestel 436 en 319

Profiel is een uitgave voor de medewer-
kers van Lips B.V. en LD Metaalbedrijf
B.V.

Geheel of gedeeltelijke overname is
alleen toegestaan met schriftelijke toe-
stemming van de redactie.

Lips Profiel verschijnt maandelijks met
uitzondering van de maand juli.

Copy voor hetjuninummer moetvoadr 31
mei 1985 en copy voor het augustus-
nummer véor 26 juli 1985 op het
redactie-adres binnen zijn.

(vervolg van pag. 1)

De zittingsperiode van de huidige Onder-
nemingsraden zowel bij Lips B.V. als bij
LD Metaalbedrijf B.V. loopt dit jaar af.
Daarom vinden op 9 oktober a.s. verkie-
zingen plaats voor de nieuwe Onderne-
mingsraden. Om ruimschoots de gele-
genheid te hebben kandidatenlijsten
samen te stellen en vervolgens te publi-
ceren, beginnen de Ondernemingsraden
nu reeds met de voorbereidingen.

De directie en de leden van de Onder-
nemingsraden willen dan ook de aan-
dacht vestigen op die voorbereidingen. In
het bijzonder vinden zij het belangrijk dat
voldoende kandidaten uit alle geledingen
van de bedrijven zich beschikbaar stellen,
zodat het gehele personeel zich verte-
genwoordigd weet in één van de beide
Ondernemingsraden.

Om mogelijke terughoudendheid bij de
kandidaatstelling te voorkomen wil de
directie_er nogmaals op wijzen dat het
lidmaatschap van de Ondernemingsraad
geen enkele invioed heeft op de beoorde-
ling van de leden in hun normale functie
binnen het bedrijf. Na de verkiezing zal
een gesprek plaatsvinden tussen de
nieuwe leden, hun chefs, de directie en de
beide voorzitters van de nieuw gekozen
Ondernemingsraden om te zorgen dat de
leden hun lidmaatschap van de Onder-
nemingsraad zodanig kunnen vervullen
dat hun normale werkzaamheden daar-
door zo min mogelijk gestoord zullen
worden.

Dat wij een beroep doen op de mede-
werkers mee te doen aan de verkiezingen,
zowel als kiezer of als kandidaat, heeft de
volgende reden: de Ondernemingsraad is
voor de medewerkers een van de belang-
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rijkste mogelijkheden om het beleid
binnen de ondernemingen te beinvioe-
den.In hetingewikkelde bedrijfsgebeuren
zijn de medewerkers via hun Onderne-
mingsraadvertegenwoordigers  immers
ook in staat hun inbreng te geven. Het
bewijs hiervan volgt uit een aantal voor-
beelden waarin bij Lips en LDM de
Ondernemingsraad door zijn inbreng een
belangrijke invioed gehad heeft op de
genomen beslissingen.
In dit verband kan hier gewezen worden
op het werk en de resultaten betreffende:
1. de totstandkoming van de Raad van
Commissarissen in de huidige samen-
stelling;
2. de verzelistandiging van LDM;
3. de diverse reorganisaties en afslan-
kingen, inclusief de afdeling bewaking;
4. het werk van de Ondernemingsraden
in de Vertrouwenscommissie;
5. de herinvoering van het overleg en de
functioneringsgesprekken;
6. de invoering van de arbeidsduurver-
korting (A.D.V.).
Ditis slechts één greep uithet werk van de
Ondernemingsraden. Er zijn natuurlijk
nog een aantal andere zaken waarmee de
Ondernemingsraden zich hebben bezig-
gehouden, maar waarvan de resultaten
niet zo duidelijk zichtbaar zijn.
Uiteraard is op dit moment niet te zeggen
welke vergelijkbare inbreng in de ko-
mende jaren gevraagd zal worden. Zeker

is dat zich situaties voor kunnen doen,
waarin deze inbreng wel degelijk van

‘belang is, zoals de invoering van MANS

en de diversificaties. Voor de leden van de
nieuwe Ondernemingsraden is reeds een
cursus gepland waarin zij voorbereid
worden op een aantal aspecten van hun
lidmaatschap zoals de Wet op de Onder-
nemingsraden, het onderling functione-
ren van de leden ten opzichte van elkaar,
maar ook de Ondernemingsraad ten
opzichte van de directie, alsmede de
bevoegdheden en taken en hoe om te
gaan met de financiéle informatie.
Gezien het belang voor het bedrijf, zoals
hierboven uiteengezet, willen we er op
aandringen dat kandidaten voor het lid-
maatschap van de Ondernemingsraad
zich aanmelden bij hun bedrijfsleden-
groepen. Ook zij, die geen lid zijn van een
vakvereniging, kunnen zich kandidaat
stellen. De manier waarop dit kan gebeu-
ren ligt vast in de Ondernemingsraad-
reglementen.

De leden van de Ondernemingsra=d
willen de geinteresseerden hierc
graag informeren.

Verdere informatie kunt u in de komende
maanden van de Ondernemingsraden
verwachten.

De directie en de
Ondernemingsraden.
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De Hannover Messe is ieder jaar opnieuw een internationaal trefpunt voor handel en industrie.
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Dit jaar bezocht minister Nelie Smit-Kroes, verantwoordelifk voor verkeer en waterstaat, dezg beurs
waar zij veel aandacht schonk aan de Nederlandse inzending. Op bovenstaande foto ziet u de
minister op de Lips-stand in gesprek met onze heer van Beusekom.

NIEUWS

Uit de Ondernemingsraad van Lips B.V.

Op het moment, dat ik dit schrijf, heeft de
O.R. sinds mijn vorige verhaal vijf keer
vergaderd. Dat wil zeggen, dat er vier
Ondernemingsraadvergaderingen ge-
weest zijn en een overlegvergadering met
de directie.

Het laat zich raden, dat de adviesaan-
vraag inzake de bewaking wel hetbelang-
rijkste onderwerp in deze periode is
geweest.

Maar ook de komende O.R.-verkiezing is
al aan de orde geweest, het Sociaal
”‘pds, de resultaten van periode 6 en 7,
«uining, overwerk, de verschillende
commissies, heeft de Ondernemingsraad
een gesprek gehad met de heer R.
Nieuwenhuis over de Administratie, is er
gesproken over de autoverzekering (zie
elders in dit blad) en hebben wij wederom
een adviesaanvraag ontvangen over de
organisatie van Lips B.V.

Adviesaanvraag Bewaking

De O.R. heeft uiteindelijk positief advies
uitgebracht. Wel is met de directie afge-
sproken, dat wij met elkaar, directie en
Ondernemingsraad, in gesprek blijven
over de gevolgen daarvan voor de betrok-
kenen.

De vorige keer schreef ik al over het
zoeken naar mogelijkheden voor her-
plaatsing. Daar is men momenteel druk
mee doende. De eerste gesprekken daar-
over hebben al plaatsgevonden.

" overlegvergadering

L<tenstaand advies hebben wij monde-
ling tijdens de overlegvergadering uitge-
bracht. Op die vergadering zijn ook de
resultaten tot en met periode 6 besproken.
In de Ondernemingsraadvergadering van
4 april en van 15 april zijn de gegevens
t/m periode 7 aan de orde geweest.

Wat de orderingang betreft kunnen wij
nog steeds spreken van een bevredi-
gende situatie.

Na 7 periodes is te verwachten, dat wij
qua orderingang en aflevering ons budget
zullen halen, zelfs meer dan dat.

De orderstand is opnieuw gestegen maar
de resultaten zijn helaas nog onder de
verwachtingen.

Overwerk

Daarover hebben wij uitvoerig met de

directie gediscussieerd met de volgende

conclusies:

— het overwerk loopt terug;

— wij hebben nu relatief veel inleen-
krachten, maar dat is niet blijvend;

— het bedrijf leent zich ook eigenlijk niet
voor tijdelijke medewerkers, al zullen
er altijd wel enkele tijdelijke krachten
zijn.

De O.R.-verkiezingen

Nog slechts vijf maanden en dan zit de

zittingsperiode van deze O.R. er weer op.

In oktober a.s. zullen nieuwe O.R.-verkie-

zingen plaatsvinden.

Dat kost voorbereiding, niet in de laatste

plaats om te zorgen voor voldoende

kandidaten.

De eerste besprekingen hebben daarover

dus reeds plaatsgevonden en twee con-

clusies kunnen hier al vermeld worden:

— de verkiezing zal in oktober plaats-
vinden, zowel voor een nieuwe O.R.
van Lips als een O.R. voor LDM. Dat zal
op één dag gebeuren;

— wat Lips betreft zullen we ons inspan-
nen te bereiken, dat er uiteindelijk een
goede spreiding van Ondernemings-
raadleden over zoveel mogelijk afde-
lingen zal zijn.

Binnenkort zullen u, o.a. via de bedrijfs-

ledengroepen, zeker mededelingen hier-

over bereiken.

In dit kader verwijs ik naar het artikel

elders in Profiel over hetzelfde onder-

werp.

Commissies

U weetdatde O.R. verschillende commis-
sies heeft. Dat vindt u o0.a. ook jaarlijks in
het O.R.-jaarverslag.

De commissies rapporteren regelmatig
aan de hele O.R.

Uit de Ideeéncommissie kwam naar
voren, dater eigenlijk maar weinig ideeén
worden ingestuurd. Maar iedereen is van
mening, dat in een bedrijf als het onze er
zoveel dingen zijn en gebeuren, dat daar
toch zeker ook meer idee&n uit kunnen
komen.

De O.R. zou dat graag onder uw aandacht
brengen en doet dat hierbij.

Ook de Redaktiecommissie van Lips
Profiel kwam aan de orde. Het blijkt, dat
daar plannen bestaan meer aandacht te
gaan besteden aan artikelen over het
bedrijf.

Gesprek met de heer R. Nieuwenhuis
De Ondernemingsraad had de heer
Nieuwenhuis uitgenodigd eens iets te
vertellen over de Administratie. De heer
Nieuwenhuis heeft dit heel uitvoerig
gedaan.

In een moderne tijd met moderne hulp-
middelen moet je zorgen, dat je van de
hulpmiddelen ook een goed gebruik
maakt. Daardoor komen informaties
sneller door en dat is voor het manage-
ment belangrijk om steeds te kunnen
bijsturen, waar dat nodig is.

De filosofie van het bedrijf is dat in de
gaten te houden. Nu is men druk doende
om te zorgen, dat de Administratie op de
juiste manier functioneert.

De Ondernemingsraad was erg gelukkig
met de openheid en de discussie die met
de directie over dit onderwerp gevoerd
kon worden.

Autoverzekeringen

De Ondernemingsraad was door de direc-
tie op de hoogte gebracht van de voor-
genomen plannen om het verzekerings-
pakket, dus ook de collectieve autover-
zekering elders onder te brengen.
Daarover hebt u intussen per brief de
nodige informatie ontvangen en ook
elders in dit blad kunt u informatie
daarover terugvinden.

De Ondernemingsraad kon overigens
instemmen met die wijzigingen.

Adviesaanvraag organisatie Lips B.V.
Het is goed u te melden dat er een
adviesaanvraag ontvangen is. Doel is de
operationele organisatie van Lips United
B.V. en Lips B.V. samen te voegen tot &één
geheel.

Dat zal echter géén gevolgen hebben
voor de personele samenstelling van de
verschillende afdelingen.

De Ondernemingsraad heeft over dit
onderwerp heel kort gediscussieerd maar
zal hierover in de overlegvergadering
verdere toelichting krijgen door de
directie.

Bij een volgende gelegenheid zal ik dan
ook nog nader op dit onderwerp ingaan.

F. Bult,
sekretaris.

Uit de Ondernemingsraad van LDM

Commissie Veiligheid, Gezondheidszorg
en Welzijn

De commissie Veiligheid, Gezondheids-
zorg en Welzijn functioneerde niet zoals
in feite was bedoeld. Reden om dit
functioneren eens nader onder de loep te
nemen. De Ondernemingsraad heeft be-
sloten de bedrijfsarts als adviserend lid op
te nemen en dat er regelmatig een

gesprek zal plaatsvinden met de produk-
tieleider.

De directie zal verzocht worden het Arbo-
beleid te formuleren en dit in een jaarplan
vast te leggen.

Zorgen over kandidaatstelling O.R.
In de overlegvergadering sprak de O.R.
(vervolg op pagina 4)

3




(vervolg van pagina 3)

haar zorg uit dat de animo om zich
kandidaat te stellen voor de volgende
Ondernemingsraad vermoedelijk erg
klein zal zijn.

Aan de directie werd gevraagd maat-
regelen te nemen opdat het functioneren
als O.R.-lid niet door zijn werkzaamheden
belemmerd mag worden.

Ook werd gevraagd via Profiel de mede-
werkers te wijzen op de noodzaak van
een goede O.R.-vertegenwoordiging.

Enquéte drie-ploegendienst

Door de Sub-faculteit Psychologie Uni-
versiteit van Amsterdam is een verzoek
gekomen om een telefonische enquéte te
mogen houden onder de drie-ploegen-
dienst-medewerkers van LDM.

De Ondernemingsraad is akkoord gegaan
dat de namen en adressen van deze
medewerkers aan de universiteit werden
doorgegeven.

Longonderzoek

Landbouw Hogeschool Wageningen

De resultaten van het vorig jaar gehouden
longonderzoek door medewerkers van de
Landbouw Hogeschool te Wageningen
zijn in een uitgebreid rapport vastgelegd.
Dit rapport is door de begeleidingscom-
missie besproken en aan de O.R. toe-
gezonden.

Een beknopt verslag zal op korte termijn
ten behoeve van de medewerkers worden
opgesteld.

Supergeleiders

Voordat de Ondernemingsraad een ad-
vies kan uitbrengen over het supergelei-
dersprojekt wenste zij nog een aantal
vragen toegelicht te krijgen.

Bij afwezigheid van de bedrijfsdirecteur
nam de heer W. Arts de beanitwoording
van deze vragen over.

De Ondernemingsraad vroeg hoe hard de
afspraken zijn en wees op de ervaringen
met de vroegere toezeggingen bij de
verzelfstandiging.

De heer Arts probeerde deze ongerust-
heid weg te nemen door de mededeling
dat er een dienstenkontrakt opgesteld zal
worden.

De inbreng van LDM is afthankelijk van de
orders die voor supergeleiders worden
ontvangen en de diensten die aan LDM
zullen worden gevraagd. De financieel
manager kreeg hierover een groot aantal
vragen te beantwoorden. De Onderne-
mingsraad besloot zich over dit onder-
werp nog nader te beraden.

Resultatenbespreking

Hoewel de resultaten ondanks alle in-
spanningen achtergebleven zijn op het
budget, bleek het resultaat gunstiger te
zijn dan de prognose. De resultaten van
de messing afdeling blijken een over-
heersende invioed op het resultaat te
hebben en heffen de nadelige resultaten
van de buizen ruimschoots op.

In het bijzonder de hogere messing-

produktie, gerealiseerd met lagere perso-
neelskosten dan de prognose, beinvioedt
het resultaat.

Bij de buizen-produktie is een lagere
produktie en een lagere prijs dan was
verwacht, de oorzaak van het mindere
resultaat. De hogere voorraden hebben
hogere rentelasten tot gevolg gehad. Uit
de toelichting blijkt dat een harde strijd
gevoerd moet worden om tot een blijvend
positief resultaat te komen en een beheer-
sing van de kosten noodzakelijk is.

De verwachting is dat de geplande inves-
teringen de kostprijs zullen verlagen o.a.
door een verlaging van de energiekosten.

Profiel

De LDM-redactieleden van het perso-
neelsblad Profiel hebben de Onderne-
mingsraad medegedeeld dat van de zijde
van Lips het voorstel is gekomen om het
aantal uitgaven terug te brengen op zes.

Het aantal uitgaven was tot op heden
bepaald op tien a elf maal per jaar.

De redenen van de wens om het aantal
uitgaven te beperken zijn enerzijds de
kosten en anderzijds het feit dat van de
zijde van de andere onderneming onvol-
doende artikelen geleverd worden. Van
de zijde van LDM is bepleit het aantal
uitgaven zeker niet onder negen uitgaven
te beperken. Bij LDM is behoefte om via
het personeelsblad informatie te blijven
geven en te ontvangen.

Ook de Ondernemingsraad onderschreef
de behoefte om Profiel te handhaven op
het aantal uitgaven van heden. De Onder-
nemingsraad van LDM zal hierover
kontakt opnemen met hun collega’s van
Lips.

A.L. Aarden,
secretaris.

50ste verstelbare schroefinstallatie
geleverd aan 'Sietas™

O

Onlangs leverden wij de 50ste verstelbare
schroef aan de welbekende scheepswerf
"Sietas” in Hamburg en deze gebeurtenis
werd herdacht gedurende een viering die
plaatsvond op 26 januari 1985 in tegen-
woordigheid van 'n geselecteerde groep
gasten.

In zijn felicitatietoespraak vermeldde de
heer H.C.A. Antonissen, general manager
van Lips B.V., de prettige samenwerking
die altijd bestaan heeft tussen de werf en
Lips en gaf een kort overzicht van de
geleverde schroeven, van de kleinste
(2200 kW met 250 o.p.m. met een diameter
van 2,9 m.) tot de grootste (8400 kW met
150 o.p.m. met een diameter van 4,8 m.).
De gemiddelde kracht van de geleverde
installaties is 4000 kW en de schepen
waarin deze verstelbare schroeven gein-
stalleerd zijn, werden geleverd aan 24
verschillende eigenaren.

Een compleet handbeschilderd "Delfts
Blauw” aardewerk bord werd aan
“Sietas” overhandigd. Op het bord stond
een 17e eeuws Hollandse zeilboot ge-

schilderd. Vermoedend dat de aanw. -
zigen niet zouden begrijpen wat een
verstelbare schroef met een Delfts Blauw
bord te maken heeft, verklaarde de heer
Antonissen de relatie tussen deze twee.
Nederlanders leerden twee verfijnde kun-
sten van de Chinezen en wel het maken
van Chinees porcelein, waarvan het Delfts
Blauw bord er een is en de kunst van het
gieten van brons.

Het overhandigde porceleinen bord en de
geleverde verstelbare schroef bewijzen
dat wij onze les geleerd hebben; de
Nederlanders als makers van kostbaar
porcelein en Lips in het bijzonder als
producent van schroeven vervaardigd uit
brons.

Met het "Sietas” management zijn wij
overtuigd, dat we spoedig zullen begin-
nen met de volgende serie van 50
schroeven, en dat we de goede relaties
die met deze belangrijke werf bestaan,
zullen verstevigen.
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Wie drinkt er cola?

Wie heeft er een pekinees?

De oplossing moet worden gecombi-
neerd, afgeleid en geanalyseerd uit de
volgende gegevens:

In Holland staan vijf huizen.

In het paarse huis woont een Drent.

De Limburger heeft een eekhoorn.

In het groene huis wordt koffie gedronken.
De Zeeuw drinkt thee.

Het groene huis staat rechts van het rode
huis.

& Caballero-roker heeft een goudvis.
Roxy wordt in het gele huis gerookt.

In het middelste huis drinken ze bier.

De Geldersman woont in het eerste huis.
De Lexington-roker woont in het huis
naast het huis met een konijn.

Roxy wordt gerookt in het huis naast het
huis met een paard.

De Pall-Mall-roker drinkt appelsap.

De Brabander rookt Hunter.
De Geldersman woont naast het blauwe
huis.

Om misverstanden te voorkomen:

De vijf huizen hebben ieder een eigen
kleur.

De bewoners komen van verschillende
provincies.

Ze drinken allemaal verschillende dran-
ken.

Zeroken ieder hun eigen merk sigaretten.
Ze hebben allemaal verschillende dieren.

Aan deze puzzel is GEEN prijsvraag
verbonden.

In hetvolgende nummer van Profiel zullen
wij de oplossing geven.

“De Wit”’ 25 jaar vakman draaier

Vrijdag 1 maart begon de Technische
Dienst van LDM aan de eerste van een
reeks 25-jarige jubileumvieringen in
1985.

De spits werd afgebeten door de heer A.J.
de Wit, draaier in de onderhoudsafdeling.

In de onderneming kent iedereen hem als
"de Wit" en is zijn voornaam nagenoeg
niet bekend.

Zelfs zijn ploegbaas, die de kortste toe-
spraak hield die ooit bij een jubileum werd
uitgesproken, noemde hem mijnheer de
Wit.

De heer de Wit werd met zijn echtgenote
en zijn familie welkom geheten door de
ceremoniemeester van de Technische
Dienst, de heer Harmeling. Hij bood
mevrouw de Wit een bloemstukje aan.
De produktieleider de heer van Spijk
vermeldde de levensloop van de jubilaris
van oorlogsvrijwilliger, beroepsmilitair als
transportonderofficier, tot aan zijn in-
diensttreding bij de onderneming. Hij
werd daar in de centrale werkplaats van
de Koper Divisie geplaatstals draaierenis
die funktie blijven vervullen.

In de toespraak zei de produktiechef dat
de heer de Wit eens had gezegd dat je in
de tijd dat hij op de ambachtsschool zat,
nog een vak leerde, dit in tegenstelling tot
nu.

Ook schijnt de jubilaris, hoewel hij zijn
werk nog steeds met plezier verricht, het
jammer te vinden dat LDM geen regeling
heeft om 57',-jarigen vroeg uit te laten
treden.

De heer van Spijk dankte "de Wit" voor
zijn inzet in die lange 25 jaren en bood
hem de traditionele enveloppe en het
gouden horloge aan.

Ook de heer Klijn, chef van de jubilaris,
blikte terug in het verleden. Hij memo-
reerde dat de draaibank van de jubilaris
25 jaar geleden in hal 17 stond op de
plaats waar nu de buizenpers staat.
Draaier de Wit had een leerling draaier
van buitenlandse nationaliteit tot zijn
beschikking, die het voordraaiwerk deed
datvervolgens door de vakman draaier op
de juiste passingen werd gebracht. Toen
de leerling het vak onder de knie had
gekregen, is deze met de noorderzon
vertrokken.

De heer Klijn schilderde de gebrekkige
outillage waarin de jubilaris 25 jaar als
vakman heeft moeten werken. Hij noemde
de jubilaris een voorbeeld voor zijn
collega's, omdat hij zijn draaibank veertig
uren per week liet werken en sprak de
wens uitdat de jubilaris de komende jaren
zijn werk met dezelfde positieve instelling
zal blijven verrichten.

Na het uitpakken van het cadeau namens
de collega’s en de koffiepauze, bracht
collega de Jong op humoristische wijze
hulde aan "de Wit”.

Hij deed dit via een marktkraampje dat hij
in het Sempke, de woonwijk van de familie
de Wit, had opgesteld.

Deze noemde zijn collega een laatbloeier,
laat getrouwd en laat kinderen. Verder
ging hij in op de vroegere beroepen van
zijn collega en zei dat de afdeling eerst
gemeend had als jubileumgeschenk een
horloge aan te bieden met een inge-
bouwde controle op de hartslag. Namens
de afdeling bood hij de heer en mevrouw
de Wit de door de Technische Dienst
ontworpen klok aan, die symbolisch het
vak van de jubilaris uitbeeldde.

Tot slot sprak de heer de Wit zijn dank uit
voor de geboden jubileumviering en
hoopte in gezondheid zijn bijdrage aan
het welzijn van LDM te mogen leveren.




Eén van de langgatboormachines voor
het boren van de koperen blokken trilde
en welke maatregel er ook genomen
werd, deze ene machine bleef trillen.

De heer G. van Helvoirt, die de leiding
heeft over één van de persploegen, stelde
vast dat deze trillende machine het beste
boorresultaat leverde en ook minder
boorbreuk had.

De heer G. van Helvoirt (I) neemt de beloning in ontvangst van de heer H. van Spijk.

Deze constatering bracht hem op hetidee
dat er verband bestond tussen deze
trillingen, de spaanvorming en de spaan-
afvoer door de holle boor.

Het idee werd op papier gezet en kreeg
het nummer 125316.

Hoewel het idee indruiste tegen alle
regels van het machine-onderhoud en de
verspanende bewerking, die zeggen dat

Nieuws van de Ideeénbus LDM

Op woensdag 13 maart 1985 is de

Ideeénbuscommissie LDM bijeen ge-
weest en zijn onderstaande ideeén be-
loond.

l.v.m. ziekte van een commissielid was de
geplande vergadering verdaagd tot 13
maart 1985. Inmiddels is de commissie
weer op volle sterkte doordat de heer C.

Idee nr. | Inzender Afd.

Idee heeft betrekking op

Beloning

125200 | A.M. Leijtens

125313 | A.F. Dekkers
125321 | J. v. Helden Lab.
125320 | G. Janssen

125316 | G. v. Helvoirt
125280 | A.F. Dekkers

125220 | H. Sweebroek

CU Giet | Monteren zwaailicht op heftruck

123190 | AM.C. Acharki | CU Buis| Afwerper vacublast/bundel machine |f 192,—

CU Giet| Koelwaterpompen F 48—

Rontgen-spectrometer f 40—
CU Giet | Beveiliging stempelmachine f 48—
CU Buis| Trillingen op langgatboormachines f1540,—
CU Giet| Valpijp zinkstof f 126,—
CU Giet | Lichtpunt draaisel bunker f 96—

f 96—

Wij danken de inzenders voor hun waar-
devolle inbreng en moge dit een stimulans
zijn voor anderen om ook een idee in te
zenden.

Stand van zaken
Wachten op besparingsberekening: 1 st.
Wachten op uitvoering: 4 st

In behandeling: 13 st.

Klijn bereid is gevonden plaats te nemen
in de Ideeénbuscommissie.

De volgende vergadering is gepland op
woensdag 11 juni 1985.

F. v.d. Vaart,
secretaris.

alle trillingen voorkomen moeten worden,
werd een proef genomen.

Op een trillingsvrije machine werd door
de Technische Dienst een trilmotor ge-
monteerd. Hieruit bleek dat de heer Van
Helvoirt een goede conclusie had getrok-
ken, want ook op deze machine werden
betere boorresultaten geboekt.

Inmiddels zijn alle langgatboormachines
van een trilmotor voorzien.

De ldeeénbuscommissie van LDM waar-
deerde het idee met een beloning van
£1.540,—.

Besparingen noodzakelijk

De bedrijfsleider, de heer H. van Spijk,
overhandigde de heer Van Helvoirt het
bedrag. Deze zei dat dit het eerste grote
bedrag is in het bestaan van de LDM-
|deeénbuscommissie en sprak namens
de directie de wens uit, dat dit idee de
voorloper zal zijn van nog vele, goede
idee&n. De ideeén, die in grote mate bij
velen aanwezig zijn in het dagelijkse
werk, kunnen worden omgezet in verbe-

teringen die leiden tot besparingen. Dez ~

besparingen zijn voor LDM dringenu
nodig om de kostprijs te verlagen en
daarmee de positie op de markt te
verbeteren.

Eerste lichting
besluit
vakopleiding

De eerste groep van leerlingen van de
Stichting Vakopleiding Midden-Brabant
heeft zijn praktijkopleiding in april j.l.
beéindigd met het examen van de
Samenwerkende Opleidingsorganen in
de Metaalindustrie.
Aan dit examen namen deel 7 plaat-
bankwerkers, 5 metaaldraaiers, 3 machi-
ne-bankwerkers, 2 fijn-bankwerkers en 1
metaalfrezer. C
Acht leerlingen zullen nog eerst hun
militaire dienstplicht moeten vervullen,
terwijl de overige tien leerlingen geen
moeite zullen hebben om een plaats op de
arbeidsmarkt te krijgen.
Het stichtingsbestuur wendde zich in een
schrijven tot de regionale metaalwerk-
gevers en dat leverde in totaal 52 reacties
op.
De open gekomen opleidingsplaatsen
zullen in september worden opgevuld
door werkloze jongeren en schoolver-
laters die dan aan hun twee-jarige vak-
opleiding gaan beginnen. De wervings-
activiteiten hebben de ondersteuning van
het Gewestelijk Arbeidsbureau Waalwijk.
Ingevolge de C.A.O.-afspraken zullen de
leerlingen vanaf september een maande-
lijkse opleidingsvergoeding ontvangen
van f300,— per maand. In de afgelopen
twee jaren was dat f150,—. Ook bij
hogere opleidingsvergoeding zullen de
ouders hun Kinderbijslagrechten behou-
den.

AJ. Pol
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Automobielverzekering,
Ongevallen inzittenden- en
Rechtsbijstandverzekering

Enige tijd geleden ontvingen wij van de
Fa. van Lanschot-Chabot B.V. de mede-
deling dat het collectieve automobiel
contract uitsluitend kon worden voort-
gezet als wij met een forse verhoging van
de premies accoord zouden gaan. Ditwas
voor ons aanleiding elders offertes aan te
vragen, hetgeen er in heeft geresulteerd,
dat wij een nieuwe overeenkomst hebben
gesloten met Mees & Zoonen Assurantién
B.V., Postbus 505, 3000 AM Rotterdam.
Dit betekent dat alle verzekeringen die de
vervaldag na 20 juni 1985 hebben, auto-
matisch bij van Lanschot komen te ver-
vallen. U kunt vanaf die datum uw
verzekering onderbrengen bij Mees &
Zoonen. Dit kunt u doen door het invullen

ondertekenen van een voorstelfor-
wiulier dat verkrijgbaar is bij mevrouw G.
Dankers (Lips B.V.) en de heer P. van
Doornmaal (LDM B.V.) die daarna voor
doorzending zorg dragen. Genoemde
personen kunnen u in voorkomende
gevallen behulpzaam zijn bij het invullen
van het aanvraagformulier. Zij zullen er
ook voor zorgen dat de royementsver-
klaring (uitschrijfbewijs) voor het over-
nemen van de no-claim rechten, naar
Mees & Zoonen wordt gezonden. In de
incidentele gevallen dat het huidige per-
centage hoger uitvalt dan op grond van
het aantal schadevrije jaren zou zijn
verdiend, zal dit percentage worden over-
genomen.

De vervaldatum van de polis zal een
uniforme zijn en wel de 1e juni van elk
jaar.

De W.A.-premie

~aze wordt berekend aan de hand van het
,<wicht van het motorrijtuig zoals ver-
meld op deel I van het kentekenbewijs en
is gebaseerd op een buitenlanddekking
met afgifte van groene kaart en op een
maximum  verzekerd bedrag van
f1.000.000,— per gebeurtenis.

De mini cascoverzekering

Deze moet altijd in combinatie met een
W.A.-verzekering worden afgesloten. De
jaarpremie bedraagt 1,4% van de dag-
waarde met een minimum van f 42,—. Per
cascoschade geldt een eigen risico van
f100,—. Uitkering geschiedt op basis van
de dagwaarde.

De cascoverzekering

De premieberekening geschiedt op basis
van de oorspronkelijke cataloguswaarde
van het motorrijiuig (zonder aftrek van
kortingen).

De vroegere all-risk verzekeringspremie
kunt u nu berekenen door de W.A.-premie
en de casco-premie bij elkaar op te tellen.

Voor alle auto’s geldteen eigenrisico van
f200,— per schadegeval, zowel in het
binnenland als in het buitenland. Indien de
bestuurder van een verzekerde auto de
23-jarige leeftijd nog niet heeft bereikt,
geldt bij cascoschade een extra eigen
risico van f 150,— per gebeurtenis.

Bijgaand kunt u de nieuwe premies
aflezen. Wij zullen de premieberekening
aan de hand van een viertal voorbeelden

duidelijk maken:

Voorbeeld I:

Opel Kadett 1,3 S bouwjaar 1981
4, korting 40%

Schadevrije jaren:

Cataloguswaarde: J18.000,00
Dagwaarde: f10.000,00
Gewicht: 850 kg
W.A.-premie: J 363,80
Korting 40% J 14552
Te betalen premie: 218,28
W.A. mini casco premie:
W.A.-premie f 363,80
Mini casco 1,4%-10.000 f 140,00
f 503,80
Korting 40% 201,52
Te betalen premie: 302,28
W.A. + casco premie (all-risk):
W.A.-premie f 363,80
Casco premie f 589,90
f 953,70
Korting 40% f 381,48
Te betalen premie: F 57222

Voorbeeld II:

Honda Accord EX bouwjaar 1982

Schadevrije jaren:

8, korting 75%

Cataloguswaarde: 1 25.295,00
Dagwaarde: 16.000,00
Gewicht: 850 kg
W.A.-premie: 412,68
Korting 75% f 309,51
Te betalen premie: f 103,17
W.A. mini casco premie:
W.A.-premie f 412,68
Mini casco 1,4%-16.000 f 224,00
f 636,68
Korting 75% 477,51
Te betalen premie: 189,17

W.A. + casco premie (all-risk):

W.A.-premie f 412,68
Casco premie f 814,73

f 1.227.41
Korting 75% f 920,56
Te betalen premie: F 306,85

Voorbeeld III:
Citroén 2 CV bouwjaar 1983
Schadevrije jaren: geen, korting 0%

Cataloguswaarde: £10.200,00

Dagwaarde: f 8.250,00

Gewicht: 570 kg

W.A.-premie: F 243,95

Korting 0%

Te betalen premie: f 243,95

W.A. mini casco premie:

W.A.-premie J 243,95

Mini casco 1,4%-8.250 F 11550
F 359,45

Korting 0%

Te betalen premie: f 359,45

W.A. + casco premie (all-risk):

W.A.-premie f 243,95

Casco premie f 330,23
S 574,18

Korting 0%

Te betalen premie: f 574,18

Voorbeeld IV:
Fiat 127 Super bouwjaar 1978
Schadevrije jaren: 2, korting 20%

Cataloguswaarde: J13.230,00
Dagwaarde: J 3.000,00
Gewicht: 700 kg
W.A.-premie: 291,55
Korting 0% f 58,31
Te betalen premie: f 233,24
W.A. mini casco premie:
W.A.-premie 291,55
Mini casco 1,4%-3.000 I 42,00
S 333,55
Korting 20% i 66,71
Te betalen premie: f 266,84

W.A. + casco premie (all-risk):

W.A.-premie F 291,55
Casco premie f 441,58

f 733,13
Korting 20% 146,63
Te betalen premie: f 586,50

De premiebedragen dienen te worden
verhoogd met f 18,50 poliskosten en 7%
assurantiebelasting.

Verder willen wij u nog wijzen op de

volgende punten:

— de no-claimrechten kunnen per per-
soon slechts voor één auto worden
gebruikt. Dat wil zeggen dat iedere
verzekerde alleen voor zichzelf een
no-claimpercentage kan "verdienen”
welk percentage dan voor één auto is
te gebruiken.

— voor de vaststelling van de dagwaarde
geldt in principe de aankoopwaarde.
Voor afwijkingen van dit principe kunt

(vervolg op pagina 8)
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u contact opnemen met de afdeling
assurantién, toestel 256.

— ook gepensioneerden, W.A.O.-ers, ex-
werknemers die in de 57%-jarigen
regeling vallen en kinderen die nog
afhankelijk zijn van hun ouders waar-
van er een bij een Lips-bedrijf werkt,
kunnen gebruik blijven maken van
deze verzekering.

— de huidige collectieve ongevallen-
inzittenden verzekering vervalt per 1
juli 1985 voor iedereen. Wilt u deze
verzekering voorizetten dan moet u
voor 1 juli een nieuw opgave formulier
invullen dat te verkrijgen is bij de
afdeling assurantién, toestel 256.

— deze nieuwe collectieve auto/motor-
verzekering kent het bonus-malus
systeem hetgeen inhoudt dat een
goede bestuurder een korting kan
verdienen tot 75% (bij 8 schadevrije
jaren). De slechte bestuurder kan
daarentegen een toeslag op de basis-
premie krijgen van maximaal 40%.

— de no-claimverklaringen van de ver-
vallen polissen zullen de eerste helft
van de maand van royement worden

toegezonden door van Lanschot-
Chabot B.V.

De premies voor de ongevallen-inzitien-

den- en de rechisbijstandverzekering

bedragen resp.f 52,50 en f 59,25 per jaar.

De premie van de ongevallen inzittenden

verzekering is gebaseerd op een ver-

zekerd bedrag van:

— 1 25.000,00 per persoon bij overlijden
(bestuurder + 3 inzittenden)

— f50.000,00 per persoon bij blijvende
invaliditeit (bestuurder + 3 inzittenden)

— f 4.000,00 totaal per auto voor dok-
terskosten (bestuurder + 3 inzitten-
den).

Andere verzekerde bedragen zijn moge-

lijk. U kunt hierover inlichtingen krijgen bij

de afdeling assurantién, toestel 256 of

392.

Voor verdere informatie kunt u zich ook

wenden tot de Fa. Mees & Zoonen te

bereiken onder no. 010-366277.

Voor zaken van tarifering en sluiting: de

heer A.N. Winter, 010-369665.

Voor schademelding en -afwikkeling:

mevrouw M. van Dongen, 010-369691.

Lips United B.V.

PERSONENAUTOQ'S

Oorspronkelijke Gewicht volgens
cataloguswaarde kentekenbewijs

incl.B.T.W. t/m Cascopremie deel T t/m W.A.premie
{. 10,000,-- f. 293,25 600 kg. f. 243,95
F. 11.000,-- . 330,23 650 kg. f. 267,75
F. 12.000,-- f. 368,05 700 kg. f. 291,55
f. 13.000,-- f. 404,60 750 kg. f. 315,78
f. 14,000,=-- i 441,58 800 kg. f. 340,43
f. 15.000,-- f. 478,55 850 kg. f. 363,80
f. 16,000,-- 7. 515,53 900 kg. f. 388,45
f.:17,000,-- ¥ 552,08 950 kg. F. 412,68
f. 18.000,-- f. 589,90 1000 kg. f. 436,48
f. 19.000,-- f. 626,88 1050 kg. f. 460,70
f. 20.000,-- +i 663,85 1100 kg. f. 484,93
f. 21.000,-- f. 688,93 1150 kg. f. 508,73
f. 22.000,-- f. 714,85 1200 kg. f. 532,95
f. 23.000,-- S 771 738,65 1250 kg. f. 556,75
f. 24,000,-- i. 764,15 1300 kg. f. 580,55
f. 25,000,-- I 789,23 1350 kg. f. 605,20
f. 26.000,—- f. 814,73 1400 kg. f. 628,58
f. 27.000,-- f. 840,23 1450 kg. & 653,23
f. 28.000,=-- f. 865,30 1500 kg. f. 677,03
f. 29.000,-- f. 890,38 1550 kg. f. 701,25
f. 30.000,-- f. 916,30 1600 kg. f. 725,05
f. 31.000,-- f. 941,38 1650 kg. 5 749,70
f. 32.000,-- f. 966,45 1700 kg. S 773,08
f. 33.000,-- ¥s 991,95 1750 kg. i 797,73
f. 34,000,-- f. 1.017,03 1800 kg. f. 821,10
f. 35.000,-- f. 1.042,53 1850 kg. f. B45,33
f. 36.000,~—— f. 1.067,60 1900 kg. f. 869,55
f. 37.000,-- f. 1.093,10 1950 kg. f. 893,35
f. 38.000,-- f. 1.118,60 2000 kg. £ 917,58
f. 39.000,-= f. 1.143,68 2050 kg. f. 941,80
f. 40.000,-- f. 1.168,75 2100 kg. f. 965,60
f. 41.000,-- f. 1.194,68 2150 kg. f. 989,83
f. 42.000,— f. 1.219,33 2200 kg. f. 1.014,05
F. 43.000,—- F. 1.244,83 2250 kg. f. 1.037,85
f. 44.000,-- f. 1.269,48 2300 kg. f. 1.061,65
f. 45.000,-- f. 1.295,40 2350 kg. f. 1.085,88
Per f. 1.000,-- meer: Fe 25,50 Per 50 kg. meer: I. 24,65
Korting voor dekking uitsluitend in Nederland: I. 14,88

E.H.B.O.-nieuws

Voorjaarswedstrijd bij

HAK Conserven B.V,

Donderdag 21 maart j.l. heeft het wed-
strijdieam van Lips weer meegedaan aan
een E.H.B.O.-wedstrijd, georganiseerd
door HAK in samenwerking met de fede-
ratie voor Bedrijfs E.H.B.O.

Het wordt voor de aangesloten bedrijven
steeds moeilijker dit soort wedstrijden
binnen haar muren te organiseren.

De moeilijkheid is met name een ont-
vangstruimte voor = 150 mensen tegelijk
wat dan ook niet ten koste mag gaan van
de produktie. Mede omdat HAK (nog)
geen geschikte ruimte had om zoveel
mensen te ontvangen en omdat het bedrijf
ook 's.avonds in volle produktie is, is
gekozen voor sporthal "De Jager” te
Giessen.

Hier zijn wij met een zevental toeschou-
wers uit eigen bedrijf, de andere 14
deelnemende E.H.B.O.-teams en belang-
stellenden goed ontvangen.

Nadat de loting had plaatsgevonden
zochten toeschouwers en belangstellen-
den de ongevalslokatie op.

Het Lipsteam bleef evenals de andere
teams in afzondering achter.

Vanwege de grote deelname, 15 E.H.B.O.-
teams, zou tegelijkertijd in drie vakken
worden gespeeld. De teams, bestaande
uit vier E.H.B.O.-ers, kregen twaalf minu-
ten speeltijd.

Medewerking en optreden bij het ensce-
neren, grimeren en akteren werd verleend
door een LOTUS-team (Lotus = Lande-
lijke Organisatie Tot Uitbeelding van
Slachtoffers) van * tien man sterk van de
Lotus-kring Oost-Brabant o.l.v. de heer
Hesselmans uit Elshout en geassisteerd
door ons eigen Bartje Lapré.

Ongevalsopgave

De personeelsvereniging van HAK Con-
serven is iedere donderdagavond in deze
sporthal aan het sporten. Vanavond staat
een oefening kastspringen op het pro-

gramma. Turner A doet als eersie zijn
(vervolg op pagina 9)

(vervolg van pagina 8)

oefening, maakt een overslag, komt
echter verkeerd neer en valt half op de
mat. Turner B springt direkt na A. Hij heeft
echter niet gezien, dat deze gevallen is.
Na de overslag komt hij boven op A
terecht.

Letsel Turner A: ligt in buikligging, is
bewusteloos. Zal in sta-
biele zijligging bijko-
men, maar klaagt over
hoofdpijn en duizelig-
heid.

Letsel Turner B: is overstuur/geschrok-
ken en blijkt na de bot-
sing een pijnlijke open
onderarmfraktuur te
hebben.

Ons team (zie foto rechtsboven) moest in
vak C als laatste acte de présence geven.
Geen ongunstige uitgangspositie bleek
achteraf. Ze hebben zich tijdens de lange
afzondering (ruim één uur), waarschijnlijk
op hun manier, "mentaal” goed kunnen
voorbereiden. In ieder geval liep het
smeerd.

ve leider, de heer J. Brokken, delegeerde
zijn mensen (drie) naar de respectievelijke
slachtoffers (S.0.), hielp waar nodig mee,
hield toezicht en trad zeer gedicideerd op.
De S.0. zijn op de juiste manier benaderd,
onderzocht en behandeld.

De heer G. Schiedon (dit was zijn eerste
optreden) mocht S.0. B voor zijn rekening
nemen. Hij scoorde hiermede bij dit S.0.
het hoogst aantal punten.

De heer A. Biekens bracht op resolute
wijze het bewusteloze S.0. van buiklig-
ging in rugligging, inspecteerde het S.0.
en bracht hetdaarna in stabiele zijligging.
De heer C. van Doremalen assisteerde
zijn collega-E.H.B.O.-ers en deed de
ongevalsmelding.

Kortom het verliep correct en snel. (Men
was namelijk binnen de tijd klaar.) Zo
dacht kennelijk ook de jury, hetgeen
resulteerde in een 1e prijs in hun vak.

VAN HARTE PROFICIAT

Uitslag heeft het mogelijk gemaakt om op don-
Vak A Punten derdagavond 23 mei a.s. om 19.00 uur in
Heijmans I 112 het Autotron de finalewedstrijd voor 1e en
Saval Hedel 93 2e prijswinnaars van resp. de voor- en
Provinciale Griffie 87 najaars-E.H.B.O.-wedstrijd te organi-
Berg Electronics 76 seren.
AMP 11 75 Deelnemende 1e prijswinnaars:
Hak Conserven
Vak B Punten Provinciale Waterstaat
Heijmans II 111 Berg Electronics
Verkade 103 Heijmans I
Provinciale Waterstaat 102 Heijmans II
Mars Groen 85 Lips
AMP I 5
Deelnemende 2e prijswinnaars:
Vak C Punten Mars Rood
Lips B.V. 107 Mars Groen
Heineken 103 AMP 1
Mars Rood 97 Saval % Proﬁel)
Encebe I 94 Verkade in yolgen
Encebe I 90 Heineken. (Verslag !
Tot slot nog een mededeling. De directie T. Kauffman.
=
= %

| Wat verscheen er op de borden?

]

Bericht van het bestuur van de Stichting
Pensioenfonds II voor het personeel van
Lips B.V. betreft kandidaatstelling voor
bestuursfunctie d.d. 26-2-1985.
Uitsluitend de heer W.A. Arts heeft zich
kandidaat gesteld voor het bestuur.

Deze neemt thans zitting in het bestuur
van de stichting.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft 25-
jarig jubileum van de heer A.J. de Wit d.d.
14-2-1985.

Op 1 maartj.l. heeft de heer A.J. de Witvan
de Technische Dienst zijn 25-jarig jubi-
leum gevierd.

(Voor verslag zie elders in deze uitgave.)

Bericht van de heer E. van Alphen betreft
resultaten koperen buizen d.d. 8-3-1985.

Verzoek aan een ieder die bij de produktie
van koperen buizen betrokken is, positief
aan de plannen mee te werken om de
geplande resultaten te kunnen halen.

Bericht van Personeelszaken betreft
nieuwe automatenwand in de kantine d.d.
14-3-1985.

M.i.v. vrijdag 15 maart j.I. bevindt er zich
een nieuwe automatenwand in de LDM-
kantine.

LIPS B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft
Sociaal Jaarverslag 1983-1984 d.d. 25-
3-1985.

Het Sociaal Jaarverslag 1983-1984 als-
mede het Verslag Ondernemingsraad
1983-1984 is telefonisch te bestellen bij
afdeling Personeelszaken (ist. 426).
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Haber tahtalarina neler asiliyor?

]

Haber emekli sandiginin yonetim kuru-
lundan, tiim Lips is¢ilerine. Konu ydnetim
kurulu-fonksiyon, tarih 26 subat 1985.
Simdiye kadar yalniz bay W.A. Aris bu
fonksiyon igin ilgi gosterip kendisini aday
bildirdi.

Yonetim kurulundaki bu yeni fonksiyo-
nuna baglamis durumda.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Haber personelsefliinden, konu bay A.J.
de Wit'in 25-senelik jubilesi, tarih 14 subat
1985.

1 mart 1985 tarihinde 'Technische Dienst’
kisminda calisan bay A.J. de Wit 25-
senelik jibilesini kutladi.

(Bu konu Ulzerinde olan layiha'yi bu
bagkinin bir bagka yerinde bulabilirsiniz.)

Haber bay E. van Alphen’dan, konu bakir

borularin neticeleri, tarih 8 mart 1985.
Tim bakir borularin imalinla mesgul olan
kisilere pozitifce planlarimizla galigsmala-
rini rica ediyoruz'ki planladigimiz neti-
celeri bagarabilmek igin.

Haber personelsefliginden, konu yeni
duvar-otomatlari, tarih 14 mart 1985.

15 mart 1985 cuma giiniinden itibaren
LDM-kantinde. yeni duvar-otomatlari
bulanacak.

LIPS B.V.

Haber personelgefliinden, konu sosyal
1983-1984 sene-layiha’si, tarih 26 mart
1985.

Sosyal 1983-1984 sene-layiha'sini ve
isletme-kurulu 1983-1984 sene-layiha’sini
eder istiyorsaniz, telefonla personelsefli-
ginden isteyebilirsiniz.

In memoriam Louis op de Weegh

Ontsteltenis in de onderneming toen daar
het bericht hinnenkwam dat onze mede-
werker, collega en van heel velen een
vriend, zondag 5 mei 1985 was overleden.
Louis was slechts enkele dagen ziek en
dat was bij zijn collega’s al een vreemde
ervaring, want hij behoorde tot de sterken.
Als hoofd van de kwaliteitsdienst had
Louis in nagenoeg alle afdelingen zijn
kontakten en overal werd hij gewaardeerd
door zijn beminnelijk optreden.

Dat optreden maakt hem ook zo geschikt
om als een ambassadeur voor de onder-
neming op te treden in zijn kontakten met
de vertegenwoordigers van de keurings-
bureau's en de klanten.

De onderneming verliestin hem een goed
gemotiveerde medewerker.

Onze gedachten gaan uit naar zijn echt-
genote en kinderen, die verder moeten
zonder de steun van Louis.
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Dat zo velen bij de uitvaartplechtigheid
aanwezig waren, moge voor hen een
troost zijn dat hun verlies ook voor velen
als een verlies is gevoeld.

Dat zijn gezin de moed mag hebben door
te gaan in een goede gedachtenis aan
hem, die te vroeg het tijdelijke voor het
eeuwige heeft verwisseld.

E. van Alphen

Personalia

Wij heten de volgende medewerk(st)ers welkom:
LIPS B.V.

W.J.L. de Gouw, Kieine Afwerkerij

C.J. van Zoest, Commerciéle afdeling Groot Schroe-
venbedrijf

R.G.P.M. Schoofs, V.D.AT.K.

W.C.M. van de Laar, V.D.AT.K,

R.J.T. Gremmen, V.D.ATK.

C.A. van Gemert, Engineering

F.G.J.M. van de Wiel, Archiefdienst

Mevr. Y. Marijnissen, Kantine

Mej. A.A.M. van de Sanden, Administratie

LD METAALBEDRIJF B.V.

R.J.C. van Beers, Industrial Engineering
D. Raghoenath, Supergeleiding

M.M. Knuivers, Supergeleiding

G.AF. van Tilborg, Bedrijfsadministratie
L.P.A.M. Collard, Financiéle Administratie
H. Smeur, Technische Dienst

P.J.M, Ottema, Messing Extrusie

Jubilea

LIPS B.V.
APRIL

25 jaar:
J. Hermans, B.T.D.-electrisch, 4 april 1985
M. Branten, voorheen Koperen Buizen, 25 april 1985

121, jaar:

G. Beek, Research & Development, 1 april 1985
L. Tolboom, B.T.D.-mechanisch, 1 april 1985

M. Adams, Afwerkerij Hal 91, 1 april 1985

|. Tosun, Afwerkerij Hal 91, 10 april 1985

H. de Laat, Onderdelenfabriek, 17 april 1985

P. Jonkers, Vormerij Kleine Fabriek, 23 april 1985

25 jaar:
G. Manders, Telefooncentrale, 1 mei 1985

20 jaar:
A. Slegers, B.T.D.-mechanisch, 10 mei 1985

15 jaar:
W. Snoeren, Controle Produktie G.S.B., 4 mei 1985

12, jaar:
C. Kauffeld, Meetafdeling Hal 91, 1 mei 1985
J. Lohuis, Chuetsu Lips-Japan, 1 mei 1985

JUNI

25 jaar:
R. Beyer, voorheen Engineering, 8 juni 1985

20 jaar:
N. de Kloe, Engineering, 15 juni 1985

15 jaar:

B. Mulder, Commerciéle afdeling, 1 juni 1985
J. Piek, Rekencentrum, 1 juni 1985

J. Verdonk, Transport, 8 juni 1985

121, jaar:
J. van Berlo, Onderdelenfabriek, 7 juni 1985
F. Bult, Commerciéle afdeling, 15 juni 1985

LD METAALBEDRIJF B.V.
APRIL

15 jaar:
J. van Gulik, Koper Gieterij, 20 april 1985
E. Schulz, Koper Gieterij, 20 april 1985

25 jaar:
J. Oome, Technische Dienst, 16 mei 1985

20 jaar:
W. Damen, Messing Extrusie, 31 mei 1985

15 jaar:
W. van Dun, Laboratorium, 11 mei 1985
H. van Rooy, Koper Extrusie, 19 mei 1985

JUNI

12Y, jaan:

J. Dumoulin, Technische Dienst, 11 juni 1985
Mevr. H. Haarsma, Verkoopafdeling, 18 juni 1985
G. Spronk, Koper Extrusie, 25 juni 1985

Geboorten

LIPS B.V. ,

NURIYE, dochter van de heer en mevrouw R. Cetin-"
R. Kocadglu, Kleine Afwerkerij, 24 februari 1985
DIONNE, dochter van de heer en mevrouw J. Kamp-
M. Bogert, Commerciéle afdeling, 17 april 1985
FERDA, dochter van de heer en mevrouw K. Degir-
menci-K. Degirmenci, Kleine Afwerkerij, 29 april 1985
NIKKI, dochter van de heer en mevrouw J, van
Doornen-C. Ector, Technische Buitendienst, 2 mei
1985

LD METAALBEDRIJF B.V.

YASSINE, zoon van de heer en mevrouw M. Moussaif-
F. Moussaif, Koper Extrusie, 9 februari 1985

Huwelijken

LIPS B.V.

Mej. K. Bol, Engineering, met B. Saltzherr,

21 maart 1985

Dhr. R. Wittenberg, Ontwerp klein fabriek,

met mej. J. Vrinten, 19 april 1985

Mej. C. Borremans, Kantine, met J. Kuypers,

3 mei 1985

Mej. D. Delsman, Administratie, met G. de Grootop 11
mei 1985

LD METAALBEDRIJF B.V.

Mej. H. van Wijck, Verkoopafdeling, met A. Haarsma
op 31 mei 1985




