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Arbeidsinspectie
waarschuwt
voor risico’s
dragen ringen

Het dragen van ringen tijdens het werk
kan gevaarlijk zijn. De Arbeidsinspectie
van het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid waarschuwt dat ringen
— in bepaalde werksituaties — risico voor
ernstig letsel opleveren.

In 1983 zijn 74 ongevallen gemeld waarbij
de betrokkene letsel opliep doordat hij
een ring droeg. In 11 gevallen werd de
ringvinger afgerukt. In de andere gevallen
varieerde het letsel van ernstige kneu-
zingen tot het scheuren van gewrichts-
banden en andere verwondingen.

Opmerkelijk was dat ongeveer de helit
van de ongelukken zich voordeed bij het
springen van laadvloeren van vracht-
auto’s, van stellingen in magazijnen en
van bouwmachines. Daarbij bleef de ring
achter een uitsteeksel of in een spleet
haken, met als gevolg een van de ge-
noemde verwondingen.

De Arbeidsinspectie waarschuwtdan ook
met nadruk tegen het dragen van ringen
tijdens het werk.

Wat verscheen er op de borden?

Asea-pers heeft een Rups

Het "koper-projekt”

LDM richt het kompas op de toekomst

LDM-proficenter "blokken”

Jubilea

Dankbetuigingen

Energiebesparingsprojekt

Kerstpuzzel

Arbeidsinspectie

Uit de beide O.R.-en

Kerstwensen Personalia

Waren wij vorig jaar nogal somber ge-
stemd over de algemene economische
situatie in het land, thans kunnen wij
stellen dat er een verbetering is opge-
treden. Het overheidstekort neemt af en
de bedrijfsactiviteiten nemen toe. De
werkloosheid is hetdieptepunt schijnbaar
gepasseerd en de werkloosheid van
jongeren krijgt meer aandacht, zowel van
de overheid als ook van de sociale
partners. Deze verbetering van de alge-
mene situatie heeft evenwel nog weinig
effect op de werkenden en de uitkerings-
gerechtigden; het zal nog enige tijd duren
alvorens de verbetering voor hen merk-
baar zal zijn.

Wat onze onderneming betreft was de
orderingang wat volume betreft goed
doch de prijzen, vooral in de schroeven-
sector, staan onder zeer hoge druk.
Gelukkig slaagden wij erin, met veel inzet
van u allen, een bescheiden winst te
realiseren, die wij hard nodig hebben om
te voldoen aan de aflossing van onze
schulden, het investeren in nieuwe appa-
ratuur en de ontwikkeling van nieuwe,
betere producten, zowel in de schroeven-
sector als in het koperhalffabrikaten-
bedrijf.

Ook in het nieuwe jaar zal die druk op de
prijzen aanhouden en zullen wij moeten
blijven vechten voor een verdere ver-
betering van onze plaats in een moeilijke
markt.

Het terugbrengen van onze personeels-
bezetting is nagenoeg afgesloten doch dit
betekent tevens, dat aan de overgebleven

werknemers hoge eisen gesteld zullen
worden, met name ten aanzien van een
verder opvoeren van de productiviteit en
ten aanzien van de aanpassing aan
steeds veranderende omstandigheden.
De vernieuwing van ons machinepark en
het hergroeperen van onze bedrijfsactivi-
teiten gaan door, doch het tempo moet
aangepast blijven aan de resultaten die
wij met veel inspanning kunnen reali-
seren.

Al met al is de tijd van teruggr
beéindigd en bouwen wij gelukkig we.r
aan een betere toekomst, al ligt die nog
niet zo na in het verschiet.

U allen nogmaals dankend voor uw inzet
in hetafgelopen jaar, en gaarne rekenend
op uw medewerking voor het nieuwe jaar,
wensen wij u en de uwen

EEN GOED KERSTFEEST
EN EEN VOORSPOEDIG 1985

De Directie
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Uit de Ondernemingsraad van Lips B.V.

In de afgelopen periode, ik meldde dit
reeds de vorige keer, is het druk geweest
voor de Ondernemingsraad. Zo druk, dat
ik geen kans gezien heb via de borden
korte verslagen te publiceren van de twee
overlegvergaderingen. Uiteindelijk heb ik
ook mijn eigen werk nog.

Maar zoals gezegd waren er in de
afgelopen periode twee overlegvergade-
ringen, drie dagen O.R.-cursus en twee
O.R.-vergaderingen.

P * O.R.-cursus

L _enlijk is die cursus nog niet helemaal
afgelopen. Er stond namelijk een gesprek
met de bestuurder op de agenda, dat
wegens vakantie en ziekte niet door kon
gaan. Ditgesprek zal in de eerste helftvan
december plaatsvinden.

Elders in dit blad vindt u een kort verslag
van de cursus. Een uitgebreid verslag is
later ter inzage bij de deelnemers van de
cursus.

Overlegvergaderingen

Erwaren zoveel zaken te behandelen, dat
er twee overlegvergaderingen gehouden
zijn en wel op 4 en 25 oktober. De eerste
concentreerde zich op de budgetten en
overwerk, terwijl de tweede vergadering
met name ging over arbeidsduurverkor-
ting, overleg en funktioneringsgesprek-
ken.

Op de vergadering van 4 oktober waren
ook de heren H. Antonissen, L. Dupont en
J "2 Vroome aanwezig.

le 2r gaf een overzicht van het budget,
waarvoor zij verantwoordelijk zijn en de
heer C. Pronk gaf na afloop nog een
totaalbeeld.

Grote schroeven, zowel vaste als
verstelbare en dwarsschroeven

De heer Antonissen lichtte dat gedeelte
van hetbudgettoe. Als men uitgaatvan de
orderingang van dit boekjaar tot nu foe,
dan is te verwachten, dat wij het verkoop-
budgetals geheel gezien wel zullen halen.
Toch zijn wij bang, dat de dwarsschroe-
ven achter zullen blijven.

Op basis van onze huidige orderstand is
te berekenen, dat wij dit jaar wel met een
positief resultaat zullen eindigen. Dit is

Als u wilt
kunt u alle O.R.-verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage
bij het O.R.-lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.

echter wel veel te laag in verhouding tot
de inspanningen, die wij allemaal daar-
voor moeten leveren.

Ook op hetgebied van kleine schroeven is
hetzelfde te verwachten.

Wel kwam duidelijk naar voren, dat de
moderniseringen van de laatste jaren hun
vruchten gaan afwerpen.

De heer Pronk vertelde een recente
ervaring, waaruit hij weer eens heeft
kunnen vaststellen, dat wij een voor-
sprong hebben in het gieten van schroe-
ven ten aanzien van andere schroeven-
bedrijven.

Reparatie Schroevenbedrijf loopt redelijk,
maar wat de toekomst brengt, is en blijft
nog onzeker.

De heer Pronk vertelde dat op dit moment
de orderportefeuille weer iets toeneemt,
hetgeen een goede ontwikkeling is. Maar,
zo waarschuwde hij, het is onze ervaring,
dat de verkoop altijd pieken en dalen laat
zien. Dat wil dus zeggen, dat er ook weer
vertraging in de orderingang kan ont-
staan. Al met al ziet het boekjaar er wel
positief uit.

Overuren

Er was wel een discussie over de over-
uren. De heer Pronk gaf toe, dat er
momenteel watspanningen zijn en dat wij
inderdaad met het huidige personeels-
bestand en de gelukkig momenteel goede
orderingang niet om overwerk heen
kunnen. Maar hij heeft de goede hoop in
de komende maanden dit onder controle
te krijgen.

Hij gaf toe, dat wij allemaal hard zullen
moeten werken, maar daar kan in principe
niets tegen zijn.

Afgesproken werd, datde Ondernemings-
raad over een maand of drie hier nog eens
op terug zal komen.

Op de vergadering van 25 oktober is
speciaal gesproken over de komende
arbeidsduurverkorting (A.D.V.), overleg en
funktioneringsgesprekken.

Arbeidsduurverkorting (A.D.V.)

De direktie heeft de O.R. medegedeeld

nog geen konkreet voorstel te kunnen

voorleggen, vanwege de vele facetten, die
aan dit onderwerp kleven.

Uitgangspunten voor de direktie zijn:

— men zal de overeengekomen afspra-
ken tussen werkgevers- en werkne-
mersorganisaties aanhouden;

— bedrijfstijd zo min mogelijk bekorten;

— een procedure opstellen die de moge-
lijkheid biedt om verdere arbeidsduur-
verkorting te kunnen verwerken.

f75,— voor sociale kontakten

De direktie zal evenals voorgaande jaren
f75— per medewerker beschikbaar
stellen voor het stimuleren van een goed
sociaal kontakt.

De voorwaarden voor besteding blijven
gelijk aan de bestaande regeling.

De direktie vindt het onjuist om dit bedrag
aan te wenden voor eindejaarsuitkering of
kerstpakket.

Overleg in het bedrijf

De direktie is overtuigd van de noodzaak
van een goed gestruktureerd overleg
binnen het bedrijf.

Per 1 januari 1985 wil men met nieuwe
regels en een goed afgestemde planning
dit overleg nieuw leven inblazen.

Funkiioneringsgesprekken

Eveneens per 1 januari 1985 zullen de
funktioneringsgesprekken een ander
karakter krijgen.

De O.R. vergadering van 1 november
Naast zaken van algemene aard kwamen
twee zaken speciaal aan de orde.

De nabespreking van beide overlegver-
gaderingen en de arbeidsduurverkorting.
Het zal u niets verbazen, dat wij in deze
vergadering speciaal veel aandacht
hebben besteed aan de A.D.V.

Hetis en blijft een moeilijke materie en wij
zijn er tot nu toe nog niet uitgekomen. Wel
werd duidelijk dat het gevaar bestaat af te
dwalen van het eigenlijke doel van de
regeling, tw. het creéren van nieuwe
arbeidsplaatsen. Er is natuurlijk de
neiging de A.D.V. zo in te vullen, dat wij
zelf zoveel mogelijk profijt hebben van de
daaruit voortvloeiende vrije tijd.

Die twee standpunten zijn helaas niet
altijd te komhineren. De O.R. heeft de ad
hoc commissie A.D.V. gevraagd zoveel
mogelijk informatie o.a. van de vakvereni-
gingen hierover te verzamelen en de O.R.
te informeren.

In de volgende O.R.-vergadering zal op-
nieuw getracht worden tot een eenslui-
dend standpunt te komen.

De O.R.-vergadering van 15 november
Tijdens deze vergadering werden ook de
resultaten toten met periode 3 besproken.
Er waren goede cijfers bij, maar ook
minder goede. Laten we maar met de
goede cijfers beginnen. De order-
ontvangstis ditjaartotnu toe gelukkig erg
goed. Met name op het gebied van vaste
schroeven. Tot op heden boeken wij
gelukkig nog steeds veel opdrachten uit
Korea.

Toch ziethet er naar uit, dat de verwachte
teruggang van Koreaanse orders zal
doorzetten. Daar is een schroevenfabriek
in aanbouw. De eerste orders zijn geboekt
en de eerste schroeven zullen in het
najaar van 1985 die fabriek verlaten.

In geld is de verkoop van verstelbare
schroeven ook goed, maar omdat het om
duurdere installaties gaat, blijft het ver-
kochte aantal onder de maat.

(vervolg op pagina 4)
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Met een beetje goede wil is de gebudget-
teerde verkoop van dwarsschroeven wel
te halen. Kleine schroeven en schroeven-
reparatie zitten goed op schema.

De afleveringen tonen momenteel een
achterstand.

Het management geeft echter op te
verwachten, dat die achterstand in de
loop van dit boekjaar ruimschoots kan

Hoofdpunt uit de O.R.-vergadering
Opnieuw was het hoofdpunt de komende
arbeidsduurverkorting.

De direktie heeft een voorstel bij de O.R.
ingediend, dat neerkomt op acht collec-
tieve dagen (vrijdag voor Pasen, maandag
voor Koninginnedag, vrijdag na Hemel-
vaart en vijf dagen rond de Kerst). De
resterende vijf dagen zouden dan opge-

wanneer u dit leest u al bekend bent met
de definitieve regeling.

Ook zullen wij intussen nog een overleg-
vergadering en een O.R.-vergadering
gehad hebben. Ik hoop u daarover in het
januarinummer te berichten.

Blijit nog over op het einde van het jaar u
allen namens alle leden van de O.R.toete
wensen
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Uit de Ondernemingsraad van LDM R ———

In de laatste overlegvergadering was de
beleidsnota van de direktie het belang-
rijkste onderdeel.
De Ondernemingsraad zal deze nota
bespreken op de Ondernemingsraads-
kursus te Helvoirt.

voorstel gedaan over de invulling van de | wenst direktie en alle

arbeidsduurverkorting over 1985.

Dit voorstel zal binnenkort worden voor-
gelegd aan de Ondernemingsraad.

De direktie zei datin het voorstel ruimte is
voor de nodige flexibiliteit en dat daarbij is

medewerkers en hun familieleden,
alsmede alle lezers van de
O.R.-verslagen,
prettige Kerstdagen,
een goede jaarwisseling
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De direktie zal zorgdragen dat het be- uitgegaan van de positieve instelling van en een heel voorspoedig 1985 toL-
leidsvoornemen bij alle medewerkers de LDM-medewerkers.

bekendheid zal krijgen. Het kader zal
eerst worden geinformeerd en via de
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besparingsaktie. De direktie zei dat via de
overleggroepen hieraan meer bekend-
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perioden bleven achter op de verwach-
tingen. Om het gestelde eindresultaat te

: gl
Smeltmeester Hoevenaars inspekteert de nieuwe brander.
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zakelijk. Een van deze maatregelen is het
werken in de 3-ploegendienst in de
messingafdelingen.

De afzet van buizen blijkt moeilijk maar de
verkoop doet al het mogelijke om zorg te
dragen dat de buizenafdeling in een 2-
ploegendienst kan blijven werken.

Supergeleidende draad

De afdeling "supergeleidende draad” zal
over enige tijd weer overgaan tot het
vervaardigen van draad. Ook zullen
proeven worden genomen met een
andere basiskwaliteit. De direktie gaf een
toelichting op de problemen, alsmede de
maatregelen welke genomen dienen te
worden om tot een regelmatige produktie
te komen.

Arbeidsduurverkorting

De kommissie heeft de direktie een

4

In het kader van de energiebesparing bij
LDM werd de trommeloven omgebouwd
van olie op aardgas.

De branderinstallatie werd vervangen
door een gasbrander met de bijbeho-
rende gasregel- en bewakingsappara-
tuur.

Het voorbereidende werk werd door
afdeling Techniek uitgevoerd. De om-
bouw werd door de Technische Dienst
gerealiseerd en werd deels in het week-
einde uitgevoerd om de stilstand van de
oven tot een minimum te beperken.

Afdeling Techniek en de gieterijproduktie
zijn voorbereidingen aan het treffen om
tijdens de smelt een zuurstofverrijking toe
te passen. Hierdoor zal een nog beter
rendement op het brandstofverbruik
worden bereikt. Hiermede zijn reeds

proeven genomen toen de oven nog op
olie funktioneerde. Het resultaat was
zodanig dat een voortzetting bij gasver-
branding hoopvol is. Verwacht wordt dat
bovendien de smeltkapaciteit daardoor
met 30 a 40% zal toenemen.

In een later stadium zal op de oven nog
een warmteterugwinningssysteem wor-
den aangebracht. Met een duur woord
wordt dit een recuperatiesysteem ge-
noemd. Hierbij wordt de warmte die nu via
de schoorsteen verdwijnt, door een
warmtewisselaar in het afvoerkanaal
overgedragen aan de verbrandingslucht
die naar de ovenbrander wordt gevoerd.
Dit is het tweede projekt dat in het kader
van de energiebesparing bij LDM wordt
uitgevoerd. Het eerste projekt, de in-
linegloeiinstallatie, is nog in uitvoering en
zal ca. april/mei 1985 gereed komen.
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De Ondernemingsraadscursus

is hard werken

Het is altijd "opletten geblazen” als je

jaarlijks zo’n verslag moet schrijven. Je

moet ervoor oppassen hetverslag aktueel

te maken voor de lezer.

Zo ook dit jaar. De traditionele O.R.-

cursus, die jaarlijks gehouden wordt,

vond plaats op 17, 18 en 19 oktober 1984

en wederom in het vormingscentrum "De

Guldenberg” te Helvoirt.

De cursusleider was deze keer Anton de

Kroon en het programma was door onze

O.R. zelf in samenwerking met Anton de

Kroon samengesteld.

Het programma zag er in grote lijnen als

volgt uit:

— Evaluatie van één jaar Ondernemings-
raad

— Hoe kan de O.R.-funktie met de dage-
lijkse funktie gecombineerd worden

— Relaties met de achterban - volgende
O.R.

— Inleiding door Leo Kammers over het
omgaan met financiéle informatie.

Op het programma stond ook nog een

gesprek met de bestuurder en de voor-

bereiding daarop.

Door omstandigheden kon dat gesprek

niet doorgaan.

De voorbereiding daarop wel, omdat wij in

een later stadium dit gesprek nog zullen

hebben.

Evaluatie van één jaar Ondernemings-
raad

Dit gesprek was door Anton de Kroon
voorbereid en hij had daarvoor een
praatpapier gemaakt, dat in groepjes
werd besproken. Veel onderwerpen diein
de loop van het jaar aan de orde geweest
zijn passeerden de revue, maar ook de
onderwerpen die niet aan de orde ge-
komen zijn, en die we ons wel voor-
genomen hadden dit jaar te behandelen.
Er zijn echter andere zaken te behandelen
geweest, die onze voornemens verdron-
gen hebben.

Ook het werk van de commissies werd
daarbij betrokken. Veel commissies
werden toch als erg nuttig beschouwd.
Met name de leden van die commissies
waar beleidsaangelegenheden een grote
rol spelen zijn van mening, dat gesprek-
ken met direktie nogal eens moeizaam
zijn.

Bijvoorbeeld de’ commissie Veiligheid,
Gezondheid en Welzijn.

In het bedrijf zijn veel maatregelen
genomen in dit kader, maar die worden
ternauwernood met de O.R. besproken.
Hetzelfde geldt voor de commissie Diver-
sifikatie. Ook wat dit betreft denkt de O.R.,
dat er een betere communicatie zou
moeten zijn tussen de direktie en de O.R.
De O.R.vindt niet dat het noodzakelijk is in
de Redaktiecommissie van Profiel ver-
tegenwoordigd te zijn, terwijl de com-
missie Immateriéle Projecten intussen
niet meer bestaat, omdat het project is
opgeheven.

De commissies werkgelegenheid/ar-
beidsplaatsen en produktdiversificatie
zullen in een O.R.-vergadering nog eens
aan de orde gesteld worden.

Hoe kan de O.R.-funktie met de dage-
lijkse funktie gecombineerd worden
Daar werd uitvoerig over gediscussieerd.
Er zijn leden, die daar problemen mee
hebben, anderen hebben dat niet of in
mindere mate.

De gespreksleider merkte wat dit betreft
op, dat de wet ruimte geeft voor het O.R.-
werk. Aan de andere kant kan de O.R.
misschien ook rekening houden met de
bedrijfsomstandigheden bij het opstellen
van de planning van de O.R.-aktiviteiten.

Relaties met de achterban -

volgende O.R.

Dit onderwerp was min of meer een
verlengstuk van het vorige onderwerp.
Opnieuw kwam naar voren, en dat liep als
een rode draad door de hele cursus, dat
de wijze waarop de direktie, naar de
mening van de O.R., met de O.R. overlegt
en haar informeert, zeker voor verbetering
vatbaar is.

Dit frustreert meerdere leden en metname
is men bang, dat het moeilijk zal zijn
nieuwe kandidaten voor de komende
0.R.-verkiezing te vinden.

Dit zal een van de hoofdpunten zijn bij het
gesprek met de direktie.

Tijdens dit gesprek kwam ook aan de orde
of niet een betere spreiding van de leden
van de Ondernemingsraad over het
bedrijf bevorderd zou moeten worden.
Naar aanleiding hiervan hield de ge-
spreksleider een voordracht over alter-
natieve mogelijkheden naast die van de
bekende lijsten van vakverenigingen zo-
als: integraal stelsel, kies groepen of een
combinatie daarvan.

Zodra de voorbereidingen voor de
komende verkiezingen beginnen, zullen
wij daarover in de O.R. zeker nog eens
spreken.

Financiéle informatie
De tweede dag was voornamelijk gere-
serveerd voor de financiéle kanten. Het

gesprek met Leo Kammers over dit onder-
werp was eigenlijk vorig jaar al gepland,
maar kon toen wegens ziekte niet door-
gaan.

De heer Kammers gaf op de hem bekende
manier duidelijk inzicht hoe je met finan-
ciéle stukken moet omgaan en vertelde
wat een aantal moeilijke kreten beteke-
nen. Het was een uitermate verhelderend
betoog, waar iedereen erg gelukkig mee
was.

Voorbereiding gesprek

met de bestuurder

De laatste ochtend werd besteed aan de
voorbereiding van het gesprek met de
bestuurder. Opnieuw kwam de relatie
direktie/O.R. aan de orde.

De vraag kwam zelfs naar boven of zo'n
gesprek wel zin zou hebben. Besloten
werd toch dit gesprek te houden en vanuit
onze kant niets na te laten de relatie zo
optimaal mogelijk te doen zijn.

Afronding van de cursus

De cursus werd op vrijdagmiddag afge__
sloten met een uitvoerige nabespreking.
In hetalgemeen vond men de cursus "erg
pittig”. Er is niet uitgekomen wat we
verwacht hadden, omdat we te veel zijn
blijven steken bij onze eigen problemen
als O.R.-lid.

Toch werd de cursus als goed, diepgaand
en leerzaam ervaren, terwijl de gezellig-
heid niet ontbrak tijdens de pauzes en de
avonduren.

Vooral het gesprek met Leo Kammers
werd als zeer positief beoordeeld.

De gespreksleiding door Anton de Kroon
werd als prettig omschreven.

Anton de Kroon zelf vond de cursus een
verademing voor hemzelf. Hij had zich
deze keer niet zo nadrukkelijk met wets-
artikelen hoeven bezig houden.

Hij heeft geprobeerd ons handreikingen
te geven. "lk voelde mij echt betrokken”
waren zijn slotwoorden.

De voorzitter had als gebruikelijk hr*

laatste woord en dankte de gesprekiss
leider en betrok daarbij de gehele verzor-
ging van het vormingscentrum, die zoals
gewoonlijk voortreffelijk was.

F. Bult,
sekretaris.

De Asea-pers heeft een Rups

Er zijn mensen die goed zijn in het
bedenken van afkortingen. Werd er in de
buizenproduktie tot heden gesproken van
de rechtuitpersbaan, vanaf heden heetdat
Recht Uit Pers Straat, afgekort met Rups.
De Rups maakt het mogelijk om naast de
buizenproduktie ook andere produkten te
maken. Onder andere produkten wordt
verstaan andere materialen die of moeilijk
persbaar of moeilijk buigbaar zijn, zodat
deze niet door de afvoerbuis van de pers
naar het opwikkelhaspel kunnen.

Ook wordt gedacht aan andere afme-
tingen en vormen.

Het eerste gedeelte van de ongeveer 40
meter is gereed en opgesteld. De test-

procedure heeft uitgewezen dat de instal-
latie aan de eisen voldoet. ;

Een ander gedeelte waarvan de doorvoer
met de koeling door de bunker gevoerd
moet worden, nadert zijn voltooiing. Ook
een verbeterde persombouwmethode is
hierin opgenomen.

De volgende fase zal bestaan uit de
verlenging tot 100 meter. In deze produk-
tielijn zal een indeelzaagmachine worden
geinstalleerd alsmede een opwikkel-
haspel.

De begroting is goedgekeurd en de
realisatie zal er op gericht zijn de zaak
voor de vakantie 1985 rond te hebben.
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Bij de kerstpuzzel

Ook dit jaar ontbreekt de puzzel weer niet
in het kerstnummer van Profiel.

Wij hopen, dat we veel goede oplossingen
krijgen.

Uit de goede oplossingen zal er in januari
1985 door trekking één winnaar of win-
nares worden getrokken, die beloond zal
worden met een kadobon van f50,—.
Als u de puzzel goed heeftingevuld, kunt
u twee sleutelwoorden vinden, die ge-
vormd worden door de letters uit de vakjes

247 -174-55-145-17 -211 - 200 - 181
-68-12-70 - 246

en
129-214-135-19-225-142-118-138
- 101 - 50 - 244 - 226.

Oplossingen dienen voor 7 januari 1985
bij de redaktie van Profiel binnen te zijn.

Adres: LIPS B.V.
Lipsstraat 52
5151 RP Drunen
t.a.v. Redaktie Profiel.

Natuurlijk kunt u uw oplossing ook per
interne post versturen aan postbus 38.
Wij wensen u veel puzzelplezier.

Horizontaal: 1 groen edelgesteente; 6
deel van de dag; 10 Europeaan; 14 uiting
van ongenoegen; 20 biersoort; 21 af-
stammeling (fig.); 22 vogel; 24 dikwijls; 25
etage (afk.); 27 sportevenement (afk.); 28
jonge kabeljauw; 29 symbool voor mag-
nesium; 30 hoewel, ofschoon; 32 water-
kering; 34 muzieknoot; 35 onder andere
(afk.); 36 ruwe steenmassa; 38 smaak-
gewaarwording; 39 metalen staaf; 40
dwaas; 42 bezieldheid; 44 fijn weefsel; 46
grasvlakte; 47 rivier in Utrecht; 48 lans,
spies; 50 effen; 52 bijbelse naam; 54
vlaktemaat; 55 duurzame stof van cement
en asbest; 58 leidsman; 59 vogel; 60
evenwijdig; 62 stad in Nevada (V.8.); 63
Turks pond; 65 troef-negen; 66 schutsluis;
67 watervogel; 68 vogel; 69 toespraak; 71
middendeel v.e. fietswiel; 73 dwarshout
aan een mast; 74 middelbare leeftijd (afk.);
75 niet verharde weg in de duinen; 76
voedsel; 78 wreedaard (fig.); 80 afge-
sneden schijf, 82 naaldboom; 83 Bel-
gische kiezelzandsteen; 85 en dergelijke
(afk.); 87 Europeaan; 89 fel; 90 glassoort
voor de vervaardiging van imitatie-edel-
stenen; 91 schuine kant; 92 per adres
(afk.); 93 gebogen been; 95 uitstekend; 97
vrouwelijkk dier; 99 bundel; 100 kunst-
veinzer; 102 stad in Zwitserland; 103
bonnenpen; 104 boom; 105 genre van
lichte vermaakskunst; 107 sierplant; 109
heer (afk.); 110 muzieknoot; 111 motor-
schip (afk.); 112 op deze wijze; 114
verouderde toneeldans; 115 eminentie
(afk.); 116 boom; 117 vrouwelijk rund; 118
stad in Duitsland; 120 bloeimaand; 122
traag; 123 oogmerk; 124 |-vormige gor-
dijnroede; 125 zonderling; 126 groot rond
zitkussen; 129 tak van sport; 133 vereni-

ging; 136 omwenteling; 139 middel om
melk te stremmen; 141 vaatwerk; 142
uitgestrekte vlakte; 143 durf; 144 voor-
zetsel; 146 bedrog; 148 militaire rang
(afk.); 149 maanstand (afk.); 150 oude lap;
151 technische commissie (afk.); 152
zangwijs; 155 oplossing voor het plakken
van luchtbanden; 157 stad in Rusland; 158
lang smal stuk; 160 zware ijzeren nagel;
162 zangvogel; 163 ogenblik; 164 dans;
165 letter v.h. Griekse alfabet; 167 identi-
teitsbewijs; 168 oosterlengte (afk.); 169
adviserend college; 170 deugniet; 174
deel van de voet; 177 vrucht; 179 symbool
voor nikkel; 180 inwilliging; 181 kleinste
vinger; 182 broodsoort; 184 groot onge-
luk; 186 zonder verheffingen; 187 strijd-
perk voor boksers; 188 zeilvaartuig (afk.);
189 laagtij; 191 onderaardse ruimte; 193
vliokkig vlies op wijn enz.; 195 stad in
Zwitserland; 196 erepoort; 197 belemme-
ring (fig.); 198 haarkrul; 200 fraai; 202
zangstuk; 204 minnekozen; 206 tijding;
207 sprookjesfiguur; 209 slaapplaats; 211
biersoort; 212 kleefstof; 213 deel v.e. viool;
214 één der partijen in een geding; 216
heidemeertje; 217 aanwijzend vnw.; 218
stad in Frankrijk; 220 bouwloods; 222
weefsel v.e. spin; 223 proper; 224 bijbelse
naam; 226 kleur; 227 symbool voor pla-
tina; 228 paardeslee; 230 roeispaan; 232
dat is (afk.); 233 nummer (afk); 234
bijbelse naam; 235 muzieknoot; 236 mu-
zieknoot; 237 stad in Joegoslavig; 239
pasvorm; 241 hemellichaam; 242 bloe-
menbundel; 244 Europeaan; 245 schande;
246 arbeidzaam; 247 Europeaan.

Verticaal: 1 roofvogel; 2 Amsterdams peil
(afk.); 3 sleuf in een hoefijzer; 4 zangstem;
5 Gedeputeerde Staten (afk.); 6 kosthaar
pelswerk; 7 vergelijkend voegwoord; 8
0.01 gram (afk.); 9 kruipend dier; 10
snijwerktuig; 11 handschrift (afk.); 12
hectogram; 13 benaming v.e. boek; 15
televisie (afk.); 16 slangvormige vis; 17
schandpaal; 18 persoonlijk viw.; 19 zadel-
makerswerktuig; 21 gesloten; 23 soort
vaas; 26 signaalhoorn; 28 kroongoed; 29
familielid; 31 wettig; 33 Javaans mario-
nettentheater; 35 onzindelijk; 37 plaats in
Belgig; 38 soort vioerbedekking; 39
schoon; 41 zuivelprodukt; 43 onvriende-
lijk; 45 vrucht; 47 voegwoord; 49 pro-
testantse godsdienst (afk.); 51 gereed; 53
uitroep; 56 plaats in Drenthe; 57 metsel-
specie; 60 stel; 61 inhoudsmaat; 64 bijlage
v.e. boek; 67 mannelijk beroep; 70 op het
genoemde; 72 tovergodin; 75 soort schop;
76 eer bewijzen; 77 onderscheid; 79
oorsieraad; 81 eerstvolgende (afk.); 82 de
oudere (afk. Latijn); 83 waterverwarmings-
toestel; 84 vertrek in een kledingzaak; 86
Joegoslavische munt; 88 watergewas; 91
kwinkslag; 92 huidopening; 94 soort wed-
strijdslee; 96 titel (afk.); 98 vogelprodukt;
99 bewijs van betaling; 101 grondslag;
104 voorloper van de broek; 106 kleding-
stuk; 108 toten met (afk.); 111 afgemat; 113
familielid; 116 maanstand (afk.); 117 boks-
term (afk.); 119 muzieknoot; 121 diere-
geluid; 126 organisator van b.v. boks-
wedstrijden; 127 oude lengtemaat; 128

carbolzuur; 130 klein kind; 131 vallei; 132
deraillement; 133 bedwelmingsmiddel;
134 Ned. rivier; 135 bolgewas; 136 retour;
137 voegwoord; 138 teruggang in de
conjunctuur; 140 slaapplaats; 143 plezier;
145 vogel; 147 zeerover; 150 vissers-
vaartuig; 151 despoot; 153 deel v.h. oor;
154 zwemvogel; 155 kegelvormig onder-
deel v.e. uurwerk; 156 hoogste punt; 159
landbouwwerktuig; 161 voorzetsel; 164
opgelegd werk; 166 rijstbrandewijn; 169
fraai; 171 griezelig; 172 kosten koper
(afk.); 173 roofvogel; 174 tak van sport; 175
eerstkomende (afk.); 176 ernstig; 178 één
der zintuigen; 180 soort schermdegen;
181 schaakfiguur; 183 Europeaan; 185
wapenschouwing; 186 kleur; 187 groen
wijnglas; 188 overleg; 190 vaartuig; 192
onvoorziene gebeurtenis; 194 zeer klein;
195 orgaan v.e. blecem; 196 aantal aan-
eengebouwde huizen; 197 eigenaardig;
199 grens tussen land en zee; 201
hetzelfde (Latijn); 203 werkvertrek; 205
landbouwwerktuig; 206 met name (afk.);
208 symbool voor selenium; 210 voor-
zetsel; 213 snelschrijfkunst; 215 procen-
tuele handelskorting; 219 vis; 221 vorde-
ring; 225 naaldboom; 226 holhoornige
herkauwer; 229 schuw dier; 231 verach-
telijk; 234 lokspijs; 235 wisseling van
veren bij vogels; 237 geluid v.e. schaap;
238 lidwoord; 240 voorzetsel; 241 vorm
van mij; 242 te weten (afk.); 243 brief-
aanhef (afk. Latijn).

Het "Koper-projekt”

Bij LDM bruist het van aktiviteiten om de
onderneming uitte rusten omin te kunnen
spelen op de ontwikkelingen op de
markten en de vraag naar andere pro-
dukten.

Een van de uitgangspunten is dat de
kostprijs laag moet blijven, terwijl de
kwaliteit aan de wisselende wensen van
de klanten aangepast moet kunnen
worden.

Onder de naam “"Koper-projekt” wordt
gewerkt aan een verdere mechanisering
van de koperen buizenfabriek. Als onder-
deel van de in-linegloeiinstallatie wordt
thans gewerkt om de eerste gloeioven te
plaatsen. Deze gloeioven zal in kombi-
natie met de trekbanken het mogelijk
maken het gloeien en trekken in één
doorlopende bewerkingsfase uit te
voeren. Het plaatsen van een gloeioven
maakt het noodzakelijk de beide trek-
banken te verplaatsen.

Ook was het noodzakelijk het buizen-
magazijn van hal 17 naar hal 16 over te
plaatsen. Deze overplaatsing is intussen
gereed.

Het verplaatsen van de trekbanken is een
karwei waarvoor de Technische Dienstde
periode rondom Kerstmis en Nieuwjaar
zal benutten om dit te klaren, zodat in
maart a.s. de eerste gloeioven geplaatst
kan worden.

De volgende fase zal bestaan uit het
plaatsen van de tweede gloeioven.

Voor LDM betekent dit een belangrijke
uitbreiding van haar mogelijkheden.
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’Messing’ Piet van Vlijmen jubileerde

Het was 5 oktober 1984 25 jaar geleden
dat Piet van Vlijmen, medewerker in de
Messingafdeling, zijn loopbaan in de
onderneming begon.

De heer Sars zei in zijn toespraak dat de
bijeenkomst wel een relnie leek van het
personeel van de Messing Walserij.
Evenals vele medewerkers uitde Messing
Extrusie is de jubilaris gestart in de
Messing Walserij.

Bij zijn sollicitatie, na 81, jaar gewerkt te
hebben in een leerlooierij, was Piet van
Vlijmen niet zo enthousiast over wat de
assistent personeelchef hem liet zien. De
grote rookontwikkeling in de Gieterij was
voor hem geen aanleiding om op het
voorstel in te gaan. Toen zij echter in de
Messing Walserij kwamen, was Piet direkt
bereid om daar te gaan werken. Tot de
sluiting van die afdeling heeft hij daar
prettig gewerkt.

Trots op de orde en netheid in de Walserij
De produktiemanager, de heer H.P. van
Spijk, die deze geschiedenis memo-
reerde, zei dat Piet van Vlijmen één
belangrijke konditie had. Hij zou nimmer
in de ploegendienst gaan werken. Echter
de tweede werkdag vroeg zijn chefhem in
de ploegendienst te gaan werken en
zodoende werkt hij nu al 25 jaar in de
ploegendienst.

In een voorgesprek had Piet van Vlijmen
gezegd trots te zijn op het werk in de
Walserij en ook dat deze afdeling in de
"orde en netheid”-wedstrijden regelmatig
in de prijzen viel.

Ook de Messing Extrusie kenmerkt zich,
volgens de jubilaris, door een prettige
sfeer, hoewel hetlawaai aanzienlijk groter
is dan in de Walserij.

De heer van Spijk zei dat de jubilaris een
goed kollega is, die moe wordt als hij niets
kan doen. Hij sprak de wens uit dat de
jubilaris nog vele jaren zijn werk zal
kunnen doen en dankte hem voor zijn
inzet.

Na de aanbieding van de envelop en het

gouden horloge sprak de heer Kottier, die
zei dat de jubilaris een man was van de
oude stempel, waarmee het prettig
werken is.

Zijn waardering had hij samengevat in
tien geboden. Enige specifieke kenmer-
ken waren: eenvoudig, recht door zee,
behulpzaam, een man van de klok, eigen
initiatief en verantwoordelijk. Echt boos
kan Piet worden als er storingen zijn of het
ontbreken van materiaal zijn produktie
verstoort.

Peerke Eldém

De heer Sars zei tot de jubilaris dat hij als
produktiechef de Dahlhaus-bediener zal
gaan voorlichten over de dingen die zich
in de komende jaren zullen gaan ver-
anderen.

Nadat de jubilaris de verpakking had
verwijderd, stond daar de robot "Peerke
Eldém”.

Peerke bleek een man van weinig
woorden en had hiermee een overeen-
stemming met zijn baas Piet.

Peerke wordt ook nooit moe en is goed-
koop in onderhoud. Hij lust geen koffie,
maar alleen smeerolie en behoeft niet
naar het toilet. Peerke bleek in het donker
te kunnen werken en geen verschil te
merken in lichte of zware messing staven.

Het is, ook in de eigen onderneming, niet
zo bekend, datin hetleveringsprogramma
van LDM naast het leveren van koperen
buizen en messing halffabrikaten als
derde profitcenter het leveren van giet-
blokken is opgenomen.

Hoewel dit geen dagelijks gebeuren is
wordt in elk budget een hoeveelheid te
leveren blokken aan andere onderne-
mingen opgenomen.

Als de messing produktie in de twee-
ploegen produceert heeft de gieterij een
overkapaciteit die voor deze leveringen
kan worden benut.

Door de verkoopafdelingen werd op basis
van die overkapaciteit een grote order
geboekt. Doordat de messing produktie

LDM-pritcenter “’blokken’

Eén ding kan Peerke niet en dat is de
Dahlhaus-machine bedienen, zodat
daarvoor de jubilaris nodig blijft.

Peerke bleek veel te kunnen: handjes
geven, rondkijken en zelfs zweten als een
otter.

De heer Sars beéindigde zijn Peerke-
show met waarderende woorden voor de
jubilaris en bood hem het laatste stukje
Walserij aan: een vlakbankje te gebruiken
bij de hobby.

Verborgen talenten

Vooraf had de heer Sars in zijn toespraak
een aantal verborgen talenten genoemd
van de jubilaris.

Hieruitbleek dat Piet veel karweitjes heeft
gedaan voor de restauratie van Heusden;
dat hij gevoetbald heeft in het eerste van
RKDVC en nog steeds elke thuiswedstrijd
bezoekt; dat Piet elke dag in het half uur
pauze naar huis fietst om te eten, waaruit
blijkt dat hij of erg hard kan fietsen of erg
weinig eet.

De ploegbaas van de afdeling, de heer
J. van der Linden, bood de jubilaris ee!
work-mate aan namens alle kollega’s.
De jubilaris dankte alle aanwezigen voor
de kado’s en de waarderende woorden.
Na de felicitaties werd nog geruime tijd
nagepraat met zijn kollega’s en in het
bijzonder met zijn oud-kollega’s.

Het was een mooi feest dat de jubilaris
Piet van Vlijmen volkomen verdiende.

tijdelijk in de drie-ploegendienst ging
werken, kreeg de gieterij de taak haar
produktie voor de eigen onderneming te
verhogen.

Dit viel samen met de order voor levering
aan derden.

Door een extra inspanning heeft het
gieterijpersoneel, met technische assis-
tentie van de technici, kans gezien het
eerste deel van de order op tijd afgeleverd
te krijgen. Het tweede gedeelte zal nog
voor Kerstmis afgeleverd worden.

Als er bij LDM pluimen uit te reiken waren
geweest, dan waren deze dit maal ge-
plaatst op de veiligheidshelmen van het
gieterijpersoneel en natuurlijk de tech-
nische jongens niet te vergeten.
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k Wat verscheen er op de borden?

&

LIPS B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft Per-
soneelswinkel d.d. 8 oktober 1984,
Vanaf 1 november 1984 is de Perso-
neelswinkel op woensdag gesloten.

Bericht van Personeelszaken betreft in-
terne advertentie d.d. 31 oktober 1984.
Binnen de afdeling Bewaking is de funktie
van portier-bewaker vakant.

Bericht van Personeelszaken betreft in-
enting tegen influenza d.d. 6 november
1984.

Op woensdag 14 en 21 november 1984
was er weer gelegenheid zich te laten
inenten tegen influenza.

osericht van Personeelszaken betreft
aanwezigheidsregistratie d.d. 20 novem-
ber 1984.

Het bedrijfis van 24 december 1984 toten
met 1 januari 1985 gesloten. Er worden
voor week 52 geen klokkaarten gemaakt.
Indien er wordt gewerkt, moet dit opge-
geven worden bij afdeling Personeels-
zaken, die ervoor zal zorgen dat bij de
portier geregistreerde klokkaarten liggen.

Bericht van Personeelszaken betreft ge-
bruik volkstuintjes d.d. 26 november 1984.
Vanaf 3 december 1984 kunnen belang-
hebbenden bhij de heer J. van Weert het
kontrakttekenen voor hetgebruik van een
volkstuintje voor 1985.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft Per-
soneelswinkel d.d. 10 oktober 1984.
2 bericht Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft So-
ciaal Kontakt 1984-1985 d.d. 25 oktober
1984.

Ook dit boekjaar wordt er weer een
bedrag van f75— per medewerk(st)er
beschikbaar gesteld t.b.v. sociaal kontakt
onder dezelfde voorwaarden als voor-
gaande jaren.

Bericht van Personeelszaken betreft in-
terne advertentie d.d. 2 november 1984,
Zie bericht Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft in-
enting tegen influenza d.d. 6 november
1984.

Zie bericht Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft 25-
jarig jubileum van de heer J.H.M. Brok d.d.
16 november 1984,

Op 30 november 1984 werd het 25-jarig
jubileum van de heer Brok gevierd.

Zie verslag volgend nummer Profiel.

Bericht van Personeelszaken betreft aan-
wezigheidsregistratie kerstweek d.d. 23
november 1984.

Zie bericht Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft ge-
bruik volkstuintjes d.d. 28 november 1984.
Zie bericht Lips B.V.

DIREKTIE LIPS B.V.

Bericht van direktie betreft sociaal kontakt
d.d. 6 november 1984.

Zie bericht LDM B.V.

Bericht van direktie d.d. 17 oktober 1984.
l.v.m. pensionering van mejuffrouw J.C.
Ruijtenberg op 15 oktober 1984 zal de
heer H.J. Mulderij de funktie van mejuf-
frouw Ruijtenberg overnemen.

De heer L. Klerkx, afd. Deelnemingen &
Treasury, zal aan de heer Mulderij rappor-
teren.

De heer C. lJsendoorn, afdeling Consoli-
datie, rapporteert aan de heer R. Nieu-
wenhuis.

DIREKTIE LD METAALBEDRIJF B.V.

Bericht van direktie LDM d.d. 19 oktober
1984.

Dank aan de medewerkers voor hun inzet
om te trachten hetboekjaar 1984-1985 tot
een goed jaar te zullen maken.
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Haber tahtalarina neler asiliyor?

)

LIPS B.V.

Haber Personelsefliginden, tarih 8 ekim
1984, konu Personelbakkali.

1 Kasim 1984 carsamba glnu Personel-
bakkali kapalidir.

Haber Personelsefliginden, tarih 31 ekim
1984.

Lips icinde bekgilik-kapicilik kisimindan,
bir kapici araniyor.

Haber Personelsefliginden, tarih 6 kasim
1984,

Enflianza (grip) hastaligina karsi,
cargsamba 14 ve 21 kasim 1984 tarihinde
asi yapilmistir.

Haber Personelsefliinden, 20 kasim
1984.

Fabrikamiz 24 aralik 1984 tarihinden 1
ocak 1985 tarihine kadar kapalidir. 52'nci
haftasi igin kartlar yapilmiyacak. Eger
calisan kigiler olursa, bu kisiler zama-
ninda Personelsefligine bildirmelidir'ki bu
kigiler icin bdylece ancak zamaninda
kart yapilmalidir.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Haber Personelsefliginden, tarih 10 ekim
1984.

Lips'deki bu konu tzerindeki olan haberi
okuyunuz.

Haber Personelsefliginden, 25 ekim 1984.
Bu sene'de her bir isciye f75—
verilenecektir. Bunun amaci birbir-
lerimizle iyi bir sosyal-kontak kurmagimiz
icin'dir.

Haber Personelsefliginden, tarih 2 kasim
1984, konu Lips icine ait olan haber.

Lips B.V. 'deki bu konu Uzerindeki haberi
okuyunuz.

Haber Personelsefliginden, konu
enfllanza (grip) hastaligi.

Lips B.V. 'deki bu konu Ulzerindeki olan
haberi okuyunuz.

Haber Personelsefliginden, tarih 16
kasim 1984.

30 Kasim 1984 tarihinde Bay Brok'un 25-
senelik jibilesi kutlandi.

Gelecek gazetemizde bu konu Gizerindeki
haberleri okuyabilirsiniz.

Haber Personelsefliinden, konu Lips-
bahceleri, tarih 26 kasim 1984.

3 Aralik 1984 tarihinden itibaren ilgililer
1985 yilinda bir bahce kullanabilmek
isteyenler, Bay J. van Weert' ile
mukaveleyi imzalayabilirler.

Haber Personelsefliginden, konu Lips-
bahcesi, tarih 28 kasim 1984.

Lips B.V. 'deki bu konu tizerindeki haberi
okuyunuz.

DIREKTIE LIPS B.V.

Haber midiriyet'ten, konu sosyal-kontak,
tarih 6 kasim 1984.

LDM’deki bu konu Gizerindeki olan haberi
okuyunuz.

Haber midiiriyet'ten, tarih 17 ekim 1984.
Bayan J.C. Ruijtenberg emekliye ayril-
digindan, bundan boyle Bay H.J. Mulderij
onun isinle mesgul olacaktir. Bay L.
Klerkx, kisim Deelnemingen ve Treasury,
Bay Mulderij’e rapor verecek. Bay C.
lJsendoorn, kisim Consolidatie, Bay R.
Nieuwenhuis'e rapor vercektir.

DIREKTIE LD METAALBEDRIJF B.V.

Haber LDM-mudiriyettinden, tarih 19
ekim 1984.

1984 Yilini iyi bir derece’ile gecirmek icin
calisip cabalandiginiz igin tim isgileri-
mize tesekkiir ederiz.
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LDM richt het kompas op de toekomst

Elders in dit nummer van Profiel kunt u uit
de reportages lezen dat het bij LDM bruist
van aktiviteiten.

Al deze aktiviteiten zijn er op gericht om
de onderneming uit te rusten voor de
toekomst.

Immers de wereld waarin de onderne-
ming werkt is steeds aan veranderingen
onderhevig. Om goed te kunnen inspelen
op deze veranderingen is een beleid
nodig. De direktie en de staf van LDM
hebben met het oog hierop een beleid
uitgestippeld en dit in een beleidsstuk
vastgelegd.

Het beleid moet worden uitgevoerd en
daarvoor eerst duidelijk worden uitge-
legd. De direkteur van LDM, de heer van
Alphen, is begonnen de beleidsuitgangs-
punten verder in de onderneming uit te
dragen.

De eerste fase is het kader te informeren,
waaraan de eerste aanzet is gegeven.
Ook de Ondernemingsraad kreeg een
uiteenzetting van de beleidsuitgangs-
punten tijdens haar jaarlijkse kursus.
Een volgende fase is het andere deel van
het kader bekend te maken met de opzet
van het beleid. Daarna moeten de uit-
gangspunten via de overleggroepen of
eventueel speciale bijeenkomsten verder
uitgedragen worden, naar iedereen in de
onderneming LDM.

Beleid een zaak voor allen

Een van de uitgangspunten is dat het
beleid een zaak is van alle medewerkers
van LDM en dus bijieder bekend moet zijn
en door allen gedragen moet worden. De
hoofddoelstelling van het beleid is de
kontinuering van de onderneming.
Anders gezegd dat wij met zijn allen
moeten zorgen dat de onderneming blijft
bestaan. Hiermede wordt o.a. bereikt het
behoud van arbeidsplaatsen.

Winst noodzakelijk

Om dat waar te maken is winst maken
noodzakelijk. Nu hebben vele mensen
geen positieve ideeén over het maken van
winst.

Winst maken is een moeten. Immers de
onderneming kan alleen blijven bestaan
als haar produkten verkocht kunnen
worden. In een sterk konkurrerende markt
die verkoopprijzen onder druk zet is een
lage kostprijs nodig. Deze lagere kostprijs
kan alleen worden gerealiseerd door
onze produkten goedkoper te fabriceren
en een betere kwaliteit te leveren dan de
konkurrenten.

Een lagere kostprijs en een betere kwali-

teit kunnen alleen worden bereikt als de
produktieapparatuur aan de ontwikke-
lingen wordt aangepast.

Vijf beleidsaspekten

Bij de formulering is uitgegaan van vijf
beleidsaspekten die allen afzonderlijk op
elkaar invloed uitoefenen. Een besluit ten
aanzien van één van de beleidsaspekten
heeft invioed op de vier andere aspekten.
Deze aspekten zijn het marketing/kom-
mercieel beleid, hettechnologisch beleid,
het financieel/ekonomisch beleid, het

organisatorisch beleid en het sociaal

beleid.

In de nota zijn deze beleidsaspekten per
hoofdstuk uitgewerkt en voorzien van een
sterkte/zwakte analyse.

In de besprekingen die iedere mede-
werker bekendheid moeten geven over
het te voeren beleid, zullen deze punten
worden toegelicht.

Speerpuntakiies

De uitvoering van het beleid is gericht op

een aantal speerpuntakties, die nader zijn

uitgewerkt.

Deze speerpuntakties zijn:

— een betere kennis van de markten;

— een betere procesbeheersing;

— het automatiseren van de produktie-
apparatuur;

— het ontwikkelen en produceren van
nieuwe produkten;

— en een selektie- en opleidingspro-
gramma dat gericht is op de toekomst.

Om ditte realiseren zal in de onderneming

steeds meer gewerkt worden aan pro-

jekten door middel van de projektstruk-

tuur. Wat dit is en hoe dat moet funktio-

neren zal in de onderneming worden

toegelicht.

Als algemene konklusie kan gesteld

worden dat LDM zich richt op de toe-

komst.

Personalia

Wij heten de volgende medewerk(st)ers welkom:

LIPS B.V.

J. van Dusschoten, afwerkerij Kleine Fabriek

T. Klompmaker, V.D.A.T.K.

Mej. J.LLM.F. Coolen, Administratie

P.G.M. de Man, Administratie

S.A. Schuurman, V.D.AT.K.

P.A.A. van Lierop, V.D.AT.K.

A.G.JT. van Veluw, Onderdelenfabriek, terug uit
militaire dienst

LD METAALBEDRIJF B.V.
A.G. Bax, Koper Gieterij
H. Siekman, Messing Extrusie

Hierbij betuig ik, mede namens de
kinderen, mijn dank voor de ge-
toonde belangstelling en intenties
bij het plotseling overlijden van mijn
echtgenoot Piet Coenen.

Mevrouw Th. Coenen-Foortjes.
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Geboorten
LIPS B.V.

EEFJE, dochter van de heer en mevrouw G. van Loon-
C. van Laarhoven, Lips United B.V., 4 oktober 1984

LD METAALBEDRIJF B.V.

BRIGITTE, dochter van de heer en mevrouw T. Mol-
C. van Oostende, Koper Extrusie, 16 oktober 1984
LEVENT, zoon van de heer en mevrouw C. Tomakin-
N. Tomakin, Messing Extrusie, 21 oktober 1984

Huwelijken

LIPS B.V.

Mej. M. Mulders, Transport, met J. van Hoorn, 16
november 1984

Mej. C. Ryborz, Tekstverwerking, met P. Mutsaers, 14
december 1984

L. de Leeuw, Assemblage, met mej. A. Brok, 14
december 1984

Mej. L. Willemse, Commercigle afdeling Groot Schroe-
venbedrijf, met P. Geway, 21 december 1984

M. Mommersteeg, Onderdelenfabriek, met mej. P. van
Spijk, 20 december 1984

LD METAALBEDRIJF B.V.
J. Pulles, Gereedschapmakerij, met mej. M. de Koning,
7 december 1984

Jubilea

DECEMBER

LIPS B.V.

15 jaar:

A. de Vaan, Administralie, 1 december 1984

H. v.d. Sterren, Bedrijfs Technische Dienst, 8 decem-
ber 1984

N. van Boven, Vormerij Hal 6, 15 december 1984

L. Fansen, Lips Heerlen B.V.,, 15 december 1984

10 jaar: .
H. v.d. Heuvel, Bewaking, 1 december 1984

LD METAALBEDRIJF B.V.
25 jaar:
J. Tinnebroek, Techniek, 21 december 1984

15 jaar:
C. Schapendonk, Garage, 1 december 1984

12, jaar:
J. van Helvoort, Koper Gieterij, 19 december 1984

JANUARI

LIPS B.V.

25 jaar:

C. Groot, voorheen Onderdelenfabriek, 11 januari
1985

20 jaar:
J. Verduyn, Kontrole Groot Schroevenbedrijf, 4 januari
1985

15 jaar:
H. Smit, Bedrijfs Technische Dienst algemeen, 1
januari 1985

10 jaar:
Mevr. A. de Ronde-Danckaert, Kantine, 1 januari 1985
S. Yilmaz, Afwerkerij Hal 91, 13 januari 1985

LD METAALBEDRIJF B.V.
20 jaar:
M. van Spijk, Messing Extrusie, 18 januari 1985

15 jaar:
J. van Kuik, Messing Extrusie, 1 januari 1985
F. v.d. Velden, Koper Extrusie, 5 januari 1985

10 jaar:
R. Kerkhof, Weegbrug, 1 januari 1985

Gepensioneerd

P. v.d. Oetelaar, voorheen Magazijn, 13 december
1984

J. Smits, voorheen B.T.D., 25 december 1984
Mevrouw J. Ruytenberg, Lips United B.V.,, 31 oktober
1984
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Langs deze weg wil ik alle collega’s en
vrienden dankzeggen voor de blijken van
waardering bij mijn afscheid.

Frans van der Lee.




