y /A -PRDFIEI_

september/oktober 1984 - nr. 198

Brandweerman een roeping?

Personalia Het 50-jarig jubileum Technical Managers Meeting Dankbetuiging

" ‘at verscheen er op de borden? Oplossing vakantiepuzzel Bemetel-Vormersopleiding

In memoriam Gepensioneerdendag Diploma-uitreiking vakopleiding

Het 50-jarig jubileum - een grootse manifestatie

Ir. JJA. Romsom benoemd tot officier in de orde van Oranje Nassau.




LIPS PROFIEL
september/oktober 1984 - nr. 198

Redactie-commissie:

R. van Beusekom

P. Koevoets

W. Emmen

Niky van der Lee (secretaresse)

W. van der Linden

G. van Loon (voorzitter tevens verant-
woordelijk eindredacteur)

Redactie-adres:
Postbus 6, 5150 BB Drunen

Intern: Postbus 38
toestel 436 en 319

Profiel is een uitgave voor de mede-
werkers van Lips B.V. en LD Metaal-
bedrijf B.V.

Geheel of gedeeltelijke overname is
alleen toegestaan met schriftelijke
toestemming van de redactie.

Lips Profiel verschijnt maandelijks
met uitzondering van de maand juli.

Copy voor het novembernummer moet
voor 28 oktober 1984 en copy voor het
decembernummer voor 23 november

1984 op het redactie-adres binnen zijn.

Bij de voorpagina

Nu het allemaal voorbij is, wil men ook wel
eens terugblikken naar de jubileumdag of
eigenlijk jubileumdagen.

Vierden wij op 14 september ons 50-jarig
bedrijfsjubileum met een presentatie van
het bedrijf aan de genodigden, op 15
september was er 'open huis’ voor onze
medewerkers en hun familie en vrienden.
Waarschijnlijk was het weer de enige
spelbreker die dagen, maar dat kon de
sfeer gelukkig niet bederven.

14 september, de grote dag, waar door de
organisatie zo naar toe gewerkt was,
begon met een dubbele persconferentie.
Eenin Drunen, waar de heer J. A. Romsom
de dagbladpers te woord stond en een in
Rotterdam, waar de heer C. Pronk met de
technische pers sprak.

Beide persconferenties werden geopend
met de vertoning van de nieuwe videofilm,
die toen net gereed was gekomen.
Tegen het middaguur kreeg het bedrijfs-
terrein een feestelijk karakter waaraan de
harmonie van Drunen met vrolijke muziek
een duidelijke bijdrage leverde.

Er waren veel uitnodigingen verstuurd en
de belangstelling was dan ook zeer groot,
niet alleen van officiéle gasten zoals de
commissaris van de Koningin, Mr. A.A.M.
van Agt, de direkteur-generaal van Indu-
strie van het Ministerie van Economische
Zaken, Drs. H. Leliveld en de burgemees-
ters van Drunen en omliggende gemeen-
ten, maar ook en vooral van onze eigen
relaties.

In de daarvoor sfeervol ingerichte hal 14
werden onze gasten verwelkomd en ook
daar stonden monitoren opgesteld om de
nieuwe videofilm te laten zien. Men
toonde hier veel belangstelling voor.
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Na de rondgang door de bedrijven begon
tegen half vier een gieting van een grote
schroef in hal 91. Een tribune voor 600
gasten zat tjokvol en enkele honderden
gasten moesten staande de gieting
volgen.

Deze gieting begon op tijd, volgens het
spoorboek zogezegd, en verliep in alle
rust zoals het altijd gebeurt. Wat er pre-
cies gebeurde werd door de heren J. de
Vroome, J. de Cock en F. van Noppen
uitvoerig verteld.

Aan de sfeer kon je merken, dat met
bewondering de verrichtingen van onze
mensen werden gadegeslagen.

Officieel gedeelte

Zo'n bijeenkomst heeft natuurlijk ook een
officieel gedeelte. Er worden toespraken
gehouden. Zo ook op 14 september. De
president-commissaris, Mr. C.J. de Vriese,
opende de rij sprekers.

Hij sprak er zijn teleurstelling over uit dat
de heer M.M.H. Lips niet aanwezig kon
zijn, maar verzocht zijn zoon, die wel
aanwezig was, onze erkentelijkheid, dank
en groeten aan zijn vader over te willen
brengen.

Na de feestrede van de heer Leliveld, die
als afgevaardigde van de minister sprak
en de marktsituatie van de scheepsbouw
in de wereld en die van Lips in het
algemeen aanhaalde, kwam er een
spreker aan het woord, die niet op het
programma stond aangekondigd en wel
de burgemeester van de gemeente
Drunen, Mr. H.J.M. Stieger.
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Deze feliciteerde het bedrijf met het jubi-
leum, maar het was hem ook een genoe-
gen mede te mogen delen, dat het Hare
Majesteit de Koningin behaagd heeft de
heerlr. J.A. Romsom te benoemen tot offi-
cier in de orde van Oranje Nassau en hij
spelde de heer Romsom de versierselen
op.

Een welverdiend applaus steeg op en een
trotse, maar ook bewogen heer Romsom
sprak zijn feestrede uit.

Spreker ging in op het bewogen verleden
van het bedrijf met zijn ups en downs, de
ontwikkelingen en de groei die het bedrijf
heeft doorgemaakt en hij onderstreepte
vooral de plaats die het bedrijf nu, na de
afgelopen moeilijke jaren en het onver-
droten voortzetten van ontwikkelingen en
moderniseringen, in de wereldscheeps-
bouw heeft.

Natuurlijk werd ook aandacht besteed
aan de positie van LDM en de ontwikke-
lingen speciaal op het gebied van super-
geleiders, waarvan LDM zulke grote ver-
wachtingen heeft.

Maar, zo eindigde de heer Romsom zijn
speech, dit alles was niet mogelijk ge-
weest zonder de hulp van velen, nietin de
laatste plaats van onze eigen medewer-
kers.

Na deze speech gingen alle gasten, ge-
schat op zo’n 800 personen, terug naar de
daarvoor ingerichte hal 14 waar de com-
missarissen en direktie konden worden
gelukgewenst. Ook daar heerste onder
het genot van een drankje een zeer ar
gename sfeer.

Bij het verlaten van het bedrijf ontvingen
de gasten een presspapier gemaakt van
LDM stafmateriaal met inscriptie van het
bedrijfslogo en datum. Daarbij werd de
nieuwe bedrijfsbrochure overhandigd.

Het was duidelijk, dat onze gasten een
goede en prettige herinnering aan deze
middag zullen overhouden, en wij zijn er
geloof ik in geslaagd te tonen dat Lips
inderdaad 'klaar is voor de toekomst'.

Open huis

Op zaterdag 15 september was het al
vroeg weer een drukte van jewelste.
Begon 'open huig’ officieel om 11.00 uur,
in een krant heeft kennelijk 10.00 uur als
openingstijd gestaan en dat hebben we
dan ook gemerkt.

Vanaf dat moment was er praktisch één
stroom van bezoekers, die het bed~*¢
eens wilde bezichtigen. We konden
telling niet bijhouden, maar naar schatting
van de uitgegeven routebeschrijvingen
waren het zo’n 10.000 mensen die het
bedrijf bezocht hebben.

Ook op zaterdag was het gezellig en kon
het slechte weer er geen afbreuk aan
doen.

Er was koffie en frisdrank voor de gasten,
de videofilm draaide en zelfs enkele
machines waren in werking.

Enfin u hebt het allemaal zelf kunnen zien
en beleven. En als u niet geweest bent,
dan weet u zelf wel dat u echt iets gemist
heeft.

En nu verder

Nu is alles weer achter de rug. We hebben
naar buiten getoond, wie en wat we zijn.
Laten we hopen, dat dit jubileum een
nieuwe start mag zijn naar een verdere
bloei van ONZE onderneming.

Zie foto-collage op pag. 6 en 7
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Uit de Ondernemingsraad van Lips B.V.

In de periode tussen de vorige en deze
uitgave van Profiel is de O.R. tweemaal
bijeen geweest voor een normale onder-
nemingsraadsvergadering.
De belangrijkste onderwerpen, die aan de
orde waren, zijn:
— Het 50-jarig bedrijfsjubileum
— Arbeidstijdverkorting
— De groep ouder dan 57 jaar en de
gepensioneerden

— f 75— voor sociaal kontakt.
L

.et 50-jarig bedrijfsjubileum
Ditisintussen achter de rug en wij kunnen
gelukkig terugzien op een sfeervol ge-
beuren.
Ook de leden van beide O.R.-en hebben
hun, zij het bescheiden, bijdrage geleverd
door m.n. aktief te zijn bij de voorbereiding
van het 'open huis' en op die dag ook
daadwerkelijk medewerking te verlenen
aan het goed verlopen daarvan.

Arbeidstijdverkorting
De O.R. heeft in beide vergaderingen
daarover gediscussieerd. De direktie
heeft intussen een commissie benoemd
die zich met dit onderwerp zal bezig
houden, waarna de direktie met een voor-
stel inzake A.T.V. zal komen.
De O.R. heeft besloten vooralsnog niet
zelf met een voorstel te komen, maar
berichten van de direktie af te wachten.
In een extra overlegvergadering met de
lirektie, die gepland is op 25 oktober zal
Jlerover uitvoerig van gedachten gewis-
seld worden. Uiteraard wordt u op de
hoogte gehouden.

De groep ouder dan 57', jaar en de
gepensioneerden

In het verleden is meerdere malen binnen
de O.R. besproken of de huidige regeling
gehandhaafd moet blijven. Dat wil zeggen
dat in de voorkomende gevallen de jubi-
leumgratifikatie op de jubileumdag zelf
wordt uitgereikt en men daarna aan het
jaarlijkse jubileumdiner deelneemt.

Een alternatief was deze mensen in plaats
daarvan aan de jaarlijkse gepensioneer-
dendag te laten deelnemen.

Hierover waren n.l. enkele signalen van
betrokkenen ontvangen. Achteraf bleken
die betrokkenen zelf toch de voorkeur te
geven aan de bestaande regeling. Ook de
O.R. was diezelfde mening toegedaan,
waarmee dit onderwerp als afgedaan
werd beschouwd.

f 75,— voor sociaal kontakt
Ook daarover is veel gepraat in de O.R.

Lang niet iedereen is gelukkig met de
uitvoering daarvan en her en der leverde
het ook wel problemen op. Ook vraagt
men zich wel eens af of dit wel aan zijn
doel beantwoordt.

De O.R. blijft na alle discussies de voor-
keur geven aan één van de volgende
mogelijkheden (in de aangegeven volg-
orde):

a. hetliefst kontant uit te keren, bijv. in de

kerstperiode

b. in de vorm van een kerstpakket

c. in een groot gezamenlijk feest.

In die geest wil de O.R. ook met de direktie
hierover gaan praten.

Drukke periode

De O.R. gaateen drukke maand tegemoet.
Op 10 oktober 1984 is er een overlegver-
gadering. Gezien het grote aantal punten
dat te behandelen valt, is na overleg met
de direktie besloten een exira overleg-
vergadering op 25 oktober 1984 te hou-
den.

Op 17, 18 en 19 okiober gaat de O.R. op
jaarlijkse cursus in de Guldenberg.

Over deze drie aktiviteiten hoop ik uin het
volgende Profiel te berichten. Een kort
verslag van de overlegvergaderingen zal
ook op de borden verschijnen.

F. Bult,
sekretaris.

Uit de Ondernemingsraad van LDM B.V.

Na de vakantieperiode is de onderne-
mingsraad gestart met haar werk en heeft
een aantal zaken besproken.

Helaas konden de resultaten van het
boekjaar 1983/84 alsmede die van de
eerste periode van het huidige boekjaar
nog niet besproken worden.

De direktie had de juiste cijfers nog niet ter
beschikking.

Wel of geen ekstra O.R.-verkiezing
Doordat het O.R.-lid, de heer W. Emmen,
het bedrijf gaat verlaten, ontstaat in de
O.R. een vakature, die volgens de verkie-
zingslijst wegens gebrek aan een kan-
didaat niet aangevuld kan worden.
Volgens het reglement zou hierdoor een
ekstra verkiezing plaats moeten vinden.
De O.R. heeft hierover nog geen overeen-
stemming kunnen bereiken en zal een
voorstel aan de vakorganisaties zenden.

Messing in 3-ploegendienst

De O.R. is akkoord gegaan met het
direktievoorstel om bij de messingpers
voor het gehele boekjaar in een 3-
ploegendienst te werken.

Dit is noodzakelijk vanwege het achter-
blijven van het prijsnivo in de buizen-
sektor, waar tegenover staat de mogelijk-
heden van een verhoogde messing
verkoop.

Sociaal kontakt
Ook heeft de ondernemingsraad positief
geadviseerd om evenals in de voor-
gaande jaren wederom een bedrag van
f 75— beschikbaar te stellen voor het
sociaal kontakt.

Door de Medische Dienst is een uitvoerig
rapport gemaakt over de arbeidsomstan-
digheden in de Gereedschapmakerij.

Verder werd door de heer Pol een
toelichting gegeven over de taak van het

risk-managementen over de verzekerin-
geninde onderneming. Eén van deze ver-
zekeringen is de kollektieve autoverzeke-
ring. Uit de toelichting bleek dat de
verzekeringsmaatschappij een verhoging
van de premie voorstaat. Dit omdat de
schadeclaims de laatste tijd stijgen. De
0O.R. heeft daarover nog geen uitspraak
gedaan en zal ditmetde O.R. van Lips B.V.
kodrdineren.

Adviesaanvraag in-line-gloeiinstallatie
Van de bedrijfsdirektie was een advies-
aanvraag binnengekomen voor het aan-
wenden van financiéle middelen voor de
uitbreiding van de in-line-gloeiinstallatie.
Deze aanvraag is een uitbreiding van een
reeds eerder gevraagd krediet voor de
eerste fase.

Hierover werd uitvoerig van gedachten
gewisseld met de direktie.

Ondanks de toelichting bleef bij de onder-
nemingsraad toch nog een aantal vragen
over de toekomstige arbeidsplaatsen.
Wel is de O.R. akkoord gegaan met de
financiéle bestemming van de gelden.

O.R.-kursus
Het thema dat de ondernemingsraad zal
behandelen op de O.R.-kursus van 14 tot
en met 16 november 1984 zal handelen
over het sociaal en personeelsbeleid.
Dit als gevolg van de door de direktie
besproken beleidsuitgangspunten, die in
de staf worden uitgewerkt.
A. Aarden,
sekretaris.

Als u wilt
kunt u alle O.R.-verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage
bij het O.R.-lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.




Diploma-uitreiking vakopleiding

In september 1982 startte binnen de vak-
opleiding een groep werkloze jongeren
met een tweejarige vakopleiding in het
kader van het leerlingenstelsel S.0.M. De
direktie van Lips B.V. stelde 20 opleidings-
plaatsen beschikbaar aan het G.A.B.-
Waalwijk als een bijdrage in de bestrij-
ding van de jeugdwerkloosheid in de
regio. Toen de Stichting Vakopleiding
Midden Brabant in september 1983 de
vakopleidingsaktiviteiten van Lips B.V.
overnam ging deze groep leerlingen over
naar het tweede studiejaar en in mei 1984
sloten 17 leerlingen hun opleiding af met
het S.0.M.-examen, dat bestaat uit een
theoretisch en een praktisch deel. Negen
leerlingen wisten voor beide onderdelen
te slagen en van de overige 8 slaagden er
7 voor het praktijk deel. Een resultaat dat
boven het landelijk gemiddelde ligt.

Op woensdag 3 oktober vond de
diploma-uitreiking plaats in de kantine
van het sportpark door de voorzitter van
het stichtingsbestuur. In zijn openings-
woord feliciteerde hij de aanwezige
ouders en hun zoons met het behaalde
resultaat. Uit het feit dat alle leerlingen,
ook zij die nog een onderdeel moeten
herhalen, werk vonden, dat overeenkom-
stig de genoten opleiding is, maakt duide-
lijk dat de gestelde doelen volledig zijn
bereikt. De voorzitter meldde dat er 58
aanvragen voor een opgeleide leerling
waren binnengekomen, waaruit hij con-
cludeerde dat een goede vakopleiding
nog altijd borg staat voor goed werk. Hij
sprak een woord van welkom tot de beide
konsulenten de heren H. Knaapen en
F. van der Stoop, tot het bestuurslid de
heer F. Beerepoot (Unie B.L.H.P.) en de
docenten. Hij dankte de laatsten voor hun
bijdrage in dit keurige slaagresultaat.

De heer Knaapen, konsulent van de
S.0.M., die de vakopleiding gedurende
twee jaren op de voet gevolgd heeft,
feliciteerde de geslaagden met de be-
haalde prestatie en de gevonden werk-
plek. Hij sprak de verwachting uit dat de
geslaagden binnen de verschillende
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ondernemingen, waar zij werkzaam zijn,
verder zullen uitgroeien via de noodzake-
lijke ervaring naar een volwassen vak-
manschap.

De heer van der Stoop, die als konsulent
van het Regionaal Orgaan, de leerlingen
twee jaren begeleid heeft tijdens hun
aanwezigheid op de Streekschool, moe-
digde de geslaagden aan om de ogen

open te houden voor de snelle ontwikke-
lingen die de techniek doormaakt en al
het mogelijke te doen om door opleiding
deze ontwikkelingen bij te houden.

Hierna sloot de voorzitter het officiéle
gedeelte van de bijeenkomst en werd er,
vooral door de jongens, nog wat gezellig
nagepraat, over de afgesloten periode
van vakopleiding en de reeds opgedane
ervaringen binnen hun nieuwe werkplek.

AJ. Pol.

Oplossing

Ll

De oplossing van de vakantiepuzzel vindt
u hierbij afgedrukt. De twee sleutelwoor-
den, die u had moeten inzenden, waren:

HERFSTMORGEN
en
PRAIRIEBRAND.

Dit keer waren er slechts 40 goede
inzendingen. Uit deze goede inzendingen
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is een winnaar getrokken en wel de heer
C. van der Lee van de Kleine Fabriek.

De heer van der Lee is onlangs de prijs
van f.50,— overhandigd. Redactie Profiel
wenst hem geluk en wij hopen, dat bij de
volgende puzzel (waarschijnlijk Kerstpuz-
zel) meer mensen aan de puzzelwedstrijd
zullen deelnemen.

Redactie Profiel.

Bemetel-Vormersopleiding

Op 7 september j.l. werd aan de heren J.

Braspenning en A. Kokx het Bemetel-

Vormersdiploma uitgereikt. Zij hadden

beiden het examen met goed gevolg

afgelegd en haalden voor zowel het

praktische als het theoretische gedeelte

zeer goede cijfers.

Deze vormersopleiding bestaat uit twee

theoretische delen (Vaktheorie | en Il) en

een praktisch deel (vormen) en duurttwee

jaar.

Vaktheorie | is het op het beroep gerichte

deel en bestaat uit o.a. de volgende

leerstof:

— gereedschappen en modellen

— vormmaterialen en hulpstoffen

— gietlegeringen met hun eigenschap-
pen

— voeding- en stollingsgedrag

— gietsystemen berekening (druk- en
stromingsleer)

-~ werkvoorbereiding

1 op de gieterij geénte tekeninglezen

— modelindeling

— nabehandeling gietstukken.

Vaktheorie Il is het algemene deel van de

opleiding en bestaat uit het volgende

vakkenpakket:

— tekeninglezen algemeen

— wiskunde

— natuurkunde + mechanica

— maatschappijleer

— Nederlands.

Onze beide kandidaten waren reeds in het

bezit van een Bemeteldiploma (Metaal-

bewerken) en kregen hierdoor vrijstelling

voor Vaktheorie Il.

Het praktische deel van het examen

bestond uit het maken van een werk-

voorbereiding voor een gietstuk genaamd

"Huis’ (zie tekening).

Het was een tamelijk gekompliceerd
gietstuk met losse kerndelen en dun-
wandige partijen.

roral deze dunwandige delen vormden
Jen extra moeilijkheidsgraad voor onze

kandidaten, omdat de koperlegeringen
die bij Lips B.V. verwerkt worden minder
geschikt zijn voor dunwandig gietwerk
dan o.a. de meeste gietijzersoorten, zoals
gebruikt bij vele andere gieterijen.

Ook voor wat betreft gietsysteem en
aansnijtechniek is het non-ferrogieten
niet te vergelijken met het ijzergieten,
omdat bij de zogenaamde 'aluminium
bronzen’ alles volgens het 'stijgend
gieten’-systeem verloopt. Ditin tegenstel-
ling tot de meeste gietijzersoorten, waar
het eenvoudiger ‘'vallend gieten’ kan
worden toegepast.

Ondanks deze handicaps, die ook door de
examencommissie werden onderkend,
hadden zowel J. Braspenning als A. Kokx
deze problemen op de juiste manier
benaderd en kwamen beide gietstukken
gaaf uit de vorm (zie foto gietstuk).
Nogmaals onze gelukwensen met dit voor
Lips B.V. unieke diploma en tevens onze
dank aan de heer W. Miller voor zijn
enthousiasme en inzet, waarmee hij deze
opleiding heeft gegeven.
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Tijdens de diploma-uitreiking had de heer
Miller voor beide leerlingen een aan-
gename verrassing, een in reliéf gegoten
plaquette, uitgevoerd in brons, voorstel-
lend een man, die aan het gieten is.

Dat de waardering wederzijds was, bleek
toen aan de heer Miller door beide ge-
slaagden een kadobon werd overhan-
digd.

Ook dit jaar is de 2-jarige opleiding van
start gegaan. Ditmaal met zes leerlingen
en hopelijk kunnen wij in 1986 ook deze
mensen feliciteren met het behalen van
het vormersdiploma.

M. Dingemans.

De heer Miiller feliciteert beide leerlingen met het sukses.




Open dag

5-9-84 *




In memoriam

Piet Coenen

Op maandagmorgen 8 oktober 1984 be-
reikte ons het bericht van zijn overlijden.
Onze eerste reaktie was, dat kan niet, dat
is een vergissing. Helaas werd dit bericht
in de loop van de morgen bevestigd en
drong het tot ons door dat Piet niet meer
terug zou komen.

Hij was een geboren optimist die altijd de
zonnige kant van het leven bleef zien. Piet
werkte graag, wat je kon merken aan zijn
inzet, zijn grappen en zijn kollegialiteit,
Hij heeft een erg lange tijd van zijn leven
gewerkt en praatte graag over een even-

tuele vervroegde pensionering en het
invullen van de vele vrije tijd die hij dan
zou krijgen. Het heeft helaas niet zo
mogen zijn.

Met zijn heengaan missen wij een ge-
waardeerd vakman en fijn kollega waar
iedereen graag mee werkte. Een verlies
als dit is moeilijk te aanvaarden.

Wij wensen zijn vrouw en kinderen dan
ook erg veel sterkte in deze moeilijke tijd.

P. Sars

“
Technical Managers Meeting 1984

Ook dit jaar was er weer een Technical
Managers Meeting; een bijeenkomst van
drie dagen waarbij de technische bedrijfs-
leiders van onze buitenlandse bedrijven
hier in Drunen zijn om produktie-tech-
nische en andere zaken te bespreken.
Deze keer was de TMM wat vroeger dan
normaal en sloot aan bij de viering van
ons 50-jarig bestaan op 14 september. De
bijeenkomst begon op maandagmorgen
17 september en eindigde op woensdag-
middag 19 september. Gedurende deze
drie dagen passeerde een groot aantal
onderwerpen de revue. Na een ope-
ningswoord van de heer J. Romsom was
er op maandag een aantal voordrachten
over onze produkten, hun ontwikkeling en
over produktietechnieken.

De tweede dag werd de aandacht hoofd-
zakelijk gekoncentreerd op produktie-
zaken.

Woensdag de laatste dag was praktisch
geheel gewijd aan reparatie van schroe-
ven met alles wat daarmee samen kan
hangen, zoals bijvoorbeeld het polijsten
onder water. Het interessante van deze
TMM was dat meer dan de helft van alle
bijdragen van onze buitenlandse Lips-
bedrijven kwam. Hierbij kwamen vaak
heel interessante ontwikkelingen of erva-
ringen bij die bedrijven naar voren. Dat.
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ook andere Lips-bedrijven van deze ken-
nis of kunde profiteren spreekt vanzelf.
Er waren dan ook meestal veel vragen van
andere technical managers na een inlei-
ding. Ook waren er vaak levendige dis-
kussies onder leiding van de heer R.
Keyser. Tijdens de reparatiedag echter
werden de diskussies geleid door de heer
L. Dupont. Aan het eind van de 'meeting’
was er een slotdiskussie waaraan ook de
heer C. Pronk deelnam. Hierbij kwamen
punten van algemene aard en op het viak
van beleid ter sprake.

Dit verslagje van de bijeenkomst geeft me
de gelegenheid om alle mensen die
hebben meegewerkt of op een of andere
wijze hebben bijgedragen aan de Tech-
nical Managers Meeting te bedanken
voor hun moeite. Vooral de inleiders wilde
ik bedanken voor hun bijdrage en het vele
werk dat ze in de voorbereiding hebben
gestoken.

Ook de stille werkers op de achtergrond
die ook hun bijdrage aan het goede
verloop van de meeting leverden, zoals de
mensen van de Huishoudelijke Dienst, de
Transportafdeling, het Reisbureau, de
Sales promotion en niet te vergeten de
sekretaressen van Operational Desk en
van de heer Pronk dank ik hierbij.

We hopen dat de inspanningen van
iedereen hebben bijgedragen tot een

goede TMM en daarmee tot goede rela-
ties tussen Lips en de buitenlandse
Lips-bedrijven.

R. Uijlenhoet

e e B~ )
Agentenmeeting

Het begint zo langzamerhand een ge-
woonte te worden om periodiek een agen-
tenbijeenkomst te organiseren. Omdat
ook onze agenten en dochterbedrijven
zouden worden uitgenodigd voor de jubi-
leumviering meende de direktie, ditdan te
combineren met een officiéle agentenbij-
eenkomst. 'Het nuttige met het aange-
name verenigen’, zoals dit heet.
Ca. 35 agenten en dochterbedrijven uitde
hele wereld waren aanwezig in Rotter-
dam op 13 en 14 september j.l., dus direkt
voorafgaand aan de jubileumviering.
Onder voorzitterschap van de heer C.
Pronk is twee dagen gesproken over
onderwerpen als: £
— onze wereldwijde marketingstrategie
en de plaats die ons bedrijf op de
wereldmarkt inneemt;
— nieuwe ontwikkelingen van onze
eigen schroeven;
— nieuwe ontwikkelingen in het alge-
meen op het gebied van voortstuwing;
— Waukesha Lips;
— onze verkoopaktiviteiten in de toe-
komst.
Maar daarnaast was gelegenheid tot dis-
cussie en ook om de onderlinge kontak-
ten te verbeteren. Ook hier mag gespro-
ken worden van een geslaagde bijeen-
komst, die naar verwacht mag worden,
over enkele jaren wel weer herhaald zal

worden.
8p |
)
4
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Hartelijk dank aan de direktie en mede-
werkers van hal 26 voor de bloemen-
mand, de gratifikatie en bos bloemen, die
ik ter gelegenheid van mijn pensionering
op 5 september j.I. mocht ontvangen.

T. v.d. Bosch,
Margrietplein 11, Drunen.

GEZOCHT
e

Brandweerman/vrouw een roeping?

Echte brandweerlieden zullen deze vraag
onmiddellijk met een volmondig ja be-
2~twoorden. Schuilt er in u wellicht ook
e brandweerman c¢.g. -vrouw? Kortgele-
den richtte de direkteur van Lips United
zich tot het personeel van Lips B.V.en LD
Metaalbedrijf B.V. via de aanplakborden.

Hij vestigde de aandacht op het sterk
teruggelopen aantal brandweerlieden
binnen ons korps en hij riep belangstel-
lenden op om zich als brandweerman te
melden bij een van de onderstaande per-
sonen. Het resultaat was tot nu toe erg
mager en wij willen daarom deze oproep
nog eens ondersteunen en herhalen.

De direktie van Lips United en die van Lips
B.V. en LD Metaalbedrijf B.V. zijn van
mening dat een goed funktionerend
brandweerkorps van belang is, zowel
voor de ondernemingen als voor het per-
soneel zelf.

Ons brandweerkorps heeft in de achter
ons liggende jaren bewezen een goed
getraind en zeer aktief korps te zijn. Door
het sterk teruggelopen aantal leden van
het korps dreigt het heilige vuur wat te
luwen en dat zou erg jammer zijn. Het
moet mogelijk zijn om op korte termijn het
bestaande korps met 8 & 10 leden uit te

breiden. Twijfelt u nog kom dan eens
langs bij een van de volgende heren of bel
even voor een afspraak: A. Pol (392),
J. Straatman (265), H. van Spijk (580) of
J. Oome, kommandant van de brandweer,
die via de portier altijd op te piepen is. Zij
kunnen u vertellen wat er van een brand-
weerman verwacht gaat worden.

U begint met een gewenningsperiode
binnen het korps om vervolgens een
avond per week deel te gaan nemen aan
de kursus ’brandwacht 2e klas'. Des-
noods maakt u een afspraak met de

brandweerkommandant om eens een
oefenmiddag te komen bezoeken, dan
krijgt u een goede indruk van de taken die
er door ons brandweerkorps worden ver-
vuld. Het korps oefent een keer per twee
weken op woensdagmiddag van 16.00-
18.00 uur. Op foto’s hierbij ziet u ons
brandweerkorps in aktie tijdens de oefe-
ning die werd gehouden op woensdag 3
oktober, achter hal 48.

Wacht nu niet langer en maak een af-
spraak. U zult er zeker geen spijt van
krijgen.

A.J. Pol.




Gepensioneerdendag

Op 20 september jl. waren ruim 90 van
onze gepensioneerden naar"hgt bedrijf
gekomen voor de jaarlijkse relnie.
De eerste deelnemers werden al rond de
klok van negen uur gesignaleerd en tegen
half twaalf was de kantine overvol.
Een sfeervol treffen tussen de geno-
digden uit het bedrijf en onze
oudgedienden.
Twee bussen vervoerden het gezelschap
naar het Autotron, alwaar de heer J.
Romsom de deelnemers van deze reiinie
begroette en een welkomstw.oord sprak.
Hij gaf voorts een uiteenzetting over de
situatie en ontwikkeling van de bedrijven.
Na een gevraagde stilte voor de zeven
overleden gepensioneerden sedert de

le

vorige reiinie, kon aan een goed ver-
zorgde Brabantse koffietafel worden be-
gonnen.

Nadat de heer Th. van Lammeren namens
de gepensioneerden een dankwoord aan
de direktie had uitgesproken, kon de
gebruikelijke groepsfoto worden
gemaakt.

Teruggekeerd naar het bedrijf, werd in de
vergaderzaal van LDM de zeer imposlanTe
film gedraaid, die n.av. het 50-jarig
jubileum van het bedrijf is gemaakt en op
de open dag op 15 september reeds te
zien was.

Onder het genot van koffie, thee en een
sigaar werd in de kantine nog gezellig
nagepraat. )

Een presentje voor thuis begeleidde het
afscheid met de wens elkaar volgend jaar
weer te mogen begroeten.

o
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Wat verscheen er op de borden?
&
LIPS B.V. van Vlijmen zijn 25-jarig jubileum. Verslag

Bericht van Personeelszaken betreft
microfilmvergroot- en afdrukapparaat d.d.
7 augustus 1984.

Bovengenoemd apparaat is te koop aan-
geboden.

Bericht van afdeling Opleidingen betreft
aanmelden kursussen 1984-1985 d.d. 8
augustus 1984.

Bij voldoende belangstelling van zowel
medewerkers als familieleden gaan de
verschillende konversatie-, E.H.B.O.-kur-
sussen etc. ook dit jaar weer van start.

Bericht van Personeelszaken betreft Per-
neelswinkel d.d. 28 augustus 1984.

ve Personeelswinkel is gesloten van 10

tot 17 september 1984.

Bericht van Personeelszaken betreft open
dag d.d. 12 september 1984.
Medewerkers, familieleden en kennissen
worden nogmaals uitgenodigd voor de
open dag op 15 september 1984.

Berichtvan Personeelszaken betreft jaar-
lijkse bijdrage aan het Koningin Wilhel-
minafonds d.d. 25 september 1984.

Ook dit jaar zal er weer een bedrag van
1,50 per werknemer op het salaris
ingehouden worden ten behoeve van de
kankerbestrijding.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft
microfilmvergroot- en afdrukapparaat d.d.
9 augustus 1984.

' mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft 25-
jarig jubileum van de heer C.AF. van
Doormaal d.d. 16 augustus 1984,

Op vrijdag 31 augustus 1984 vierde de
heer van Doormaal zijn 25-jarig jubileum.
Voor verslag zie elders in dit Profiel.

Bericht van Personeelszaken betreft aan-
melden kursussen 1984-1985 d.d. 22
augustus 1984.

Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft Per-
soneelswinkel d.d. 30 augustus 1984.
Zie mededeling Lips B.V.

Berichtvan Personeelszaken betreft open
dag d.d. 12 september 1984.
Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft 25-
jarig jubileum van de heer P.J. van Vlijmen
d.d. 25 september 1984.

Op vrijdag 5 oktober 1984 vierde de heer

volgende uitgave Profiel.

Berichtvan Personeelszaken betreft jaar-
lijkse bijdrage aan het Koningin Wilhel-
minafonds d.d. 27 september 1984.

Zie mededeling Lips B.V.

LIPS UNITED B.V.

Bericht van direktie Lips United B.V.
betreft uitbreiding brandweerkorps d.d. 12
september 1984.

De bezetting van het brandweerkorps, dat

organiek onder LDM valt, is te klein.
Eenieder die zich geroepen voelt tot het
brandweerkorps toe te treden, kan kon-
takt opnemen met de heer Straatman, de
heer van Spijk of de heer Pol.

Bericht van direktie Lips United B.V.
betreft jebileum d.d. 21 september 1984.
De direktie dankt alle medewerkers van
Lips B.V. en LDM B.V. voor hun mede-
werking en inspanning, met name de
O.R.-leden, in verband met het 50-jarig
jubileum.

Bericht van E.F.M. van Alphen betreft 50-
jarig jubileum d.d. 20 september 1984.
De heer van Alphen dankt LDM-mede-
werkers voor hun bijdrage aan het slagen
van het jubileum. Vooral voor het feit, dat
de fabriek er schoon uitzag. Hij hoopt dit
zo in de toekomst te houden.

O — o
Haber tahtalarina neler asiliyor?
&
LIPS B.V. Kurslara katilmak isteyenler, kendilerini

Haber Personelsefliinden, konu mikro-
filim-blyilitme- ve kopya aleti satiliktir,
tarih 7 agustos 1984.

Haber Personelseflijinden, tarih 8
agustos 1984.

Sayet fazla ilging gdsterenler olursa, yine
bu sene’de ilk-yardim kurslari verilene-
cek.

Haber Personelsefliginden, tarih 28
agustos 1984.

Personel-diikkani 10 eylil’den 17 eyl
1984 tarihine kadar kapali'dir.

Haber Personelsefliginden, tarih 12 eylil
1984.

Tum Lips isgilerine, isgilerin akraba ve
tanidiklarina 15 eyliil 1984 tarihinde
davetliyor.

Haber Personelsefliginden, tarih 25 eylul
1984.

Her sene’ki aynen bu sene’de her isgi’nin
ayligindan 11,50 kesilenecek. Kiralice
Wilmelminafon'una kanser hastalarina
milcadele edebilmek igin kiiglk bir
yardim.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Haber Personelsefliginden, konu mikro-
filim-blylitme- ve kopya aleti. Lips B.V.
'deki bu konu Uzerindeki haberleri
okuyunuz.

Haber Personelsefliginden, tarih 31
agustos 1984.

Bay C.AF. van Doormaal kendi 25-
sene'lik jubele’sini kutladi.

Bu konu Gizerindeki haberleri bir kag sayfa
ileride bulup okuyunuz.

Haber Personelsefliginden, tarih 12 eylil
1984.

yazdirabilirler.
Bu konu lizerin'de Lips B.V. 'deki haberleri
okuyunuz.

Haber Personelsefliginden, konu Perso-
nel-dikkani, tarih 30 agustos 1984,

Bu konu Gizerin’de Lips B.V. 'deki haberleri
okuyunuz.

Haber Personelsefliginden, tarih 12 eyliil
1984.

Bu konu Uzerindeki haberleri Lips B.V.
'deki haberleri okuyunuz.

Haber Personelsefliginden, tarih 27 eyl
1984.

5 Ekim 1984 cuma giind Bay P.J. van
Viijmen kendi 25-sene’lik jiibele’sini
kutladi. Bu konu uzerinde'ki haberleri
gelecek Lips-gazetesinde okuyunuz.

Haber Personelsefliginden, tarih 27 aylil
1984.

Kiralice Wilhelmina-fon’u igin senelik
yardim toplantisi olacak.

Bu konu lizerinde Lips B.V. 'deki haberleri
okuyunuz.

LIPS UNITED B.V.

Haber direktorlikten, tarih 12 eyliil 1984,
Itfaiye takiminin genislenmesi gerek'li
oldugundan, bu takima katilmak isteyenler
Bay Straatman, van Spijk veyahut Bay Pol
ile kontak kurabilirler.

Haber direktdriikten, tarih 21 eylil 1984,
konu Lips'in kendi 50-senelik jibele’si.
50-Senelik jibelesi icin cabalayip calisan
tim Lips iscilere tesekkirler ediliyor,
ozellikle O.R.'deki kisilere.

Haber Bay E.F.M. van Alphen’dan, konu
50-senelik jlbile, tarih 20 eyliil 1984.

Bay van Alphen tim LDMe-isgilerine
tesekkdirlerini sunuyor.
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Jubileum van Cees van Doormaal

De LDM- en Lipsviag wapperden bij de
ingang van het bedrijfsterrein toen jubi-
laris Cees van Doormaal, vergezeld van
zijn moeder en broer John, zich naar de
LDM-feestzaal begaf.

In zijn toespraak tot de jubilaris zei de heer
W. Arts, dat Cees 25 jaar geleden als 15-
jarige jongen zijn werk bij de firma begon.
Een rekensommetje wijst uit dat er net
geen 50-jarig jubileum in zal zitten.
Hoewel in de aubade van de 'Doe-maar-
watjes’ gesuggereerd werd dat Cees van
werken het meeste houdt, was de hoofd-
beweging van de jubilaris betekenend
genoeg om te zien dat een 50-jarig
jubileum niet zijn hoogste ideaal zal zijn.

Goede harmonie

Begonnen in het Archief, vandaar naar de
Financiéle Administratie, waarbij in 1972
een uitzending naar het verkoopkantoor
in Duitsland volgde, die zeven jaar
duurde.

De heer Aris zei dat in die periode in een
test uitgedrukt werd dat de heer van
Doormaal een welwillend mens is die er
naar streeft met eenieder in harmonie te
leven. Deze positieve instelling blijkt nog
steeds aanwezig en de jubilaris verstaat
de kunst om met anderen tot een vertrou-
wenswekkende, soepele band te komen.

Turkse taal een probleem

Na de verzelfstandiging van LDM kreeg
Cees van Doormaal het beheer over de
auto-, ongevallen-, reis- en bagagever-
zekering.

Deze zaken worden door hem op een
soepele sympathieke wijze geregeld,
hoewel de Turkse taal, omdat hij die niet
machtig is, nogal eens problemen geeft.

De gezelligheid van het leven gaat de
jubilaris niet uit de weg, hetgeen zich
etaleert in het karnavalsgebeuren waarin
hij in Udenhout een belangrijke rol speelt.
Op de opmerking dat hij dan het dagelijks
brood geniet in vioeibare vorm, zei Cees
in zijn dankwoord, dat één glas bier gelijk
is aan twee boterhammen.

Zijn praktische aard komt naar voren na
het karnaval, als hij opvallend stil is, omdat
zijn stem het laat afweten.
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Kortom, zo benadrukte de heer Arts, is
Cees een gevoelsmens met een service-
verlenend karakter, die geniet van de
goede kanten van het leven.

Veel hobby’s en aktiviteiten

De heer P. van Turnhout hield zich in zijn
toespraak bezig met de aktiviteiten van
Cees van Doormaal tussen half vijf
'savonds en acht uur 'smorgens.

Ook hier kwam de bourgondische levens-
aard van de jubilaris naar voren.

Verder blijkt Cees een echte vereni-
gingsman te zijn met daarnaast veel
hobby's. Het aktief voetballen als keeper
in het Udenhoutse SV SSS is omgezet in
een bestuursfunktie en wel als wedstrijd-
sekretaris.

Ook de andere hobby's, zoals het bil-
jarten, hetvissen op karper en paling in de
rietkragen rond de 'Leemputten’ in Uden-
hout, lekker eten en het karnaval, werden
belicht.

Zelfs de preek voor de karnavalsmis wordt
door Cees geschreven en ongecensu-
reerd door de kapelaan uitgesproken.
Tot slot brachten de 'Doe-maar-watjes’
een ’Uit het leven (van de jubilaris)
gegrepen’ lied.

Personalia

Wij heten de volgende medewerk(st)ers welkom:

LIPS B.V.

E.. van den Houten, Hydrodynamische Ontwerp-
afdeling

Mevr. D.J. van der Pluijm, Internationale Zaken

Mej. M. Vasseur, Verkoop Binnendienst

LD METAALBEDRIJF B.V.

Mevr. F.M.C.A. Bloemers, Verkoop

P.J.A. Blakenburg, Industrial Engineering
W.N. Adriaansen, Koper Gielerij

D.J.J. den Hoet, Messing Extrusie

T. Mol, Koper Extrusie

Jubilea

NOVEMBER
LIPS B.V.

25 jaar:

J. Beuger, voorheen Laboratorium, 1 november 1984
J. v.d. Wakker, voorheen Onderdelenfabriek, 16
november 1984

20 jaar:

P. Smits, Assemblage, 2 november 1984

C. de Jager, Onderdelenfabriek, 2 november 1984
P. Koot, Assemblage, 2 november 1984

15 jaar:

J. de Baar, Material Management, 1 november 1984
G. van Gemert, Planning/Werkvoorbereiding, 3 no-
vember 1984

N. v.d. Lee, Vormerij Hal 6, 3 november 1984

A. v.d. Wiel, Vormerij Hal 6, 3 november 1984

A. Verhagen, Draaierij Kleine Fabriek, 3 november
1984

N. Snijders, Lips do Brasil, 24 november 1984

12, jaar:

M. Straathof, Planning/Werkvoorbereiding, 1 no-
vember 1984

B. Zoon, Lips Italiana, 1 november 1984

J. Smulders, Draaierij Kleine Fabriek, 8 november
1984

10 jaar:

J. Dodemont, Kwaliteitszorg, 1 november 1984

J. Fitters, Smelterij Groot Schroevenbedrijf, 1 no-
vember 1984

M. van Hintum, Onderdelenfabriek, 1 november 1984
J. van Deursen, Onderdelenfabriek, 1 november 1984
A. v.d. Poel, Assemblage, 1 november 1984

G. Spijkers, Engineering, 1 november 1984

G. v.d. Koevering, Draaierij Hal 91, 1 november 1984
G. v.d. Velden, Assemblage, 1 november 1984

H. Houdijk, Onderdelenfabriek, 1 november 1984( g
A. Maas, Onderdelenfabriek, 1 november 1984

L. Penders, Onderdelenfabriek, 1 november 1984

W. Begeer, Onderdelenfabriek, 1 november 1984

K. van Meel, Meetafdeling Hal 91, 1 november 1984
H. v.d. Linden, Onderdelenfabriek, 1 november 1984
A. Verhallen, Assemblage, 1 november 1984

Z. Ergezen, Afwerkerij Kleine Fabriek, 12 november
1984

LD METAALBEDRIJF B.V.

25 jaar:
J. Brok, Technische Dienst, 30 november 1984

20 jaar:
A. Es-Safraouy, Koper Exirusie, 10 november 1984

15 jaar:
P. Schaddelee, Koper Extrusie, 17 november 1984

12%, jaar:
T. Muskens, Gereedschapmakerij, 15 november 1984
J. Brokken, Gereedschapmakerij, 15 november 1984

10 jaar:
H. van Gemert, Techniek, 1 november 1984

Huwelijken

LIPS B.V. '
C. de Laat, Onderdelenfabriek, met mej. A. Brok
september 1984

J. Bonekamp, V.D.AT.K,, met mej. D. Ramakers, 27
september 1984

Mej. A. v.d. Wiel, Verkoop K.S.B., met B. de Bruin, 16
oktober 1984

LD METAALBEDRIJF B.V.

F.van Schaik, techniek, met mej. T. van Santvoort, 16
augustus 1984

P. Hoogendam, D.S.C. i.o., met mej. A. Kouwijzer, 21
september 1984

Mej. W. Dalessi, Personeelszaken, met Th. van Dijk, 21
september 1984

Geboorten

LIPS B.V.

LINDA, dochter van de heer en mevrouw A. van
Heumen-Y. de Leijer, Tekstverwerking, 7 augustus
1984

GERRIT-WILLEM, zoon van de heer en mevrouw N.
Dekker-J. van Houwelingen, Research & Develop-
ment, 4 september 1984

LD METAALBEDRIJF B.V.

MIEKE, dochter van de heer en mevrouw A. Klijn-P.
van der Leest, Koper Gieterij, 18 augustus 1984
MARIEKE, dochter van de heer en mevrouw W.
Musters-M. de Jong, Administratie, 14 september
1984




