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Ons bedrijf 50 jaar

Op het dieptepunt van de crisis in de
dertiger jaren nam de heer M.M.H. Lips 50
jaar geleden de leiding over van het
familiebedrijf: de N.V. 's-Hertogenbos-
sche Schroevengieterij M. Lips; een zeer
zware taak die met veel enthousiasme en
inzet door hem werd vervuld.

In 1939, juist bij het uitbreken van de
oorlog, werd de eerste schroef in de
nieuwe fabriek in Drunen gegoten. Deze
verhuizing naar Drunen vond plaats daar
er in de beambtenstad 's-Hertogenbosch
geen mogelijkheid was om het bedrijf
daar doeltreffend voort te zetten.

Drunen was blij met een nieuwe industrie,
nu eindelijk eens iets anders dan de vele
schoenfabrieken, die juist in de crisistijd
zoveel werkeloosheid hadden veroor-
zaakt.

De oorlogsjaren werden gebruikt om de
groei van het bedrijf voor te bereiden,
waarvoor na de oorlog een uitstekende
gelegenheid geboden werd. Immers, de
Duitse schroevengieterijen waren uitge-
teld en in Engeland wilde men bijkomen
van de inspanningen van de wereldoorlog
en was men van mening, dat de klanten
maar bij hen moesten komen inplaats van
er zelf heen te gaan.

In dit gat van de markt is de grote
ondernemer, de heer M. Lips, gestapt en
met zijn vooruitziende blik werd de capa-
citeit vergroot, de efficiéncy van vervaar-
diging verhoogd en de kwaliteit van het
produkt op internationaal niveau
gebracht. Het bedrijf groeide en bloeide.
Naast vaste schroeven — grote en kleine

Personalia Jubilea

Wat verscheen er op de borden?

Uit de beide O.R.-en

Open huis

Jubileum hr. W. Arts

50-jarig bestaan Lips

Werkoverleg

Proefvaart Smit-Singapore

— begon men metverstelbare schroeven,
schroefasafdichtingen, terwijl ook voor-
zichtig-aan in het buitenland bedrijven
werden gesticht, zowel volle dochter-
ondernemingen als later ook joint-ven-
tures.

Ook werd toen aan diversificatie gedacht
en ontstonden naast de schroevenactivi-
teiten het Koper Halffabrikatenbedrijf en
het Aluminiumbedrijf metaluminium eind-
produkten.

Het bedrijf groeide naar een omvang van
2600 medewerkers, alleen al in Drunen.
De zeer snelle groei, gepaard gaande met
aanloopkosten en hoge investeringen,
werd voor de onderneming te veel en
besloten werd het aluminiumbedrijf af te
stoten. Het bedrijf — nu Alcoa Nederland
B.V. — werd overgenomen door de
Amerikaanse onderneming Alcoa en de
Noorse onderneming Elkem, waardoor de
grondstoffenvoorziening werd veilig ge-
steld terwijl bovendien de grote kennis en
ervaring van Alcoa ter beschikking
kwamen van deze onderneming. Deze
kon daardoor uitgroeien tot een gezond
bedrijf.

Vrij kort na de afscheiding van het

Afscheid hr. H. v.d. Vegt

aluminiumbedrijf, begin januari 1974, brak
de energiecrisis uit, hetgeen voor ons
evenals voor vele andere bedrijven tot
gevolg had dat niet alleen de energie-
kosten duurder werden maar dat er ook
een einde kwam aan de industriéle groei.
Afzetproblemen werden nu dominant en
hettechnocratisch bedrijf Lips was hier ta
weinig op ingesteld. Daarnaast was
structuur van de onderneming nog steeds
gebaseerd op groei terwijl de groei met
éeén klap tot stilstand kwam.

De afgelopen tien jaar hebben wij onder-
vonden hoezeer wij ons aan de gewij-
zigde marktomstandigheden moesten
aanpassen, waarbij het personeels-
bestand ongeveer moest worden gehal-
veerd. Vanzelfsprekend heeft dat, zowel
voor de vertrekkenden als voor de blijvers,
veel zorgen veroorzaakt; ervaringen
moesten overgenomen worden, afdelin-
gen samengevoegd, etc.

Ondertussen is het bedrijf vernieuwd,
nieuwe doelmatiger apparatuur is aan-
geschaft, productieactiviteiten zijn samen-
gevoegd, en nieuwe moderne produkten

(vervolg op pag. 3)

Magquette van ons bedrijfin 1960 met daaromheenstaand van links naar rechts: dhr. N.M. Wijmer, mr. dr.
C.N.M. Kortmann (commissaris der Koningin), dhr. A.D.C. Snels (burgemeester Drunen), een lid v- ~
Gedeputeerde Staten, ir. J.A. Romsom en dhr. M.M.H. Lips.
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(vervolg van pag. 2)

ontwikkeld. Wij kunnen trots zijn op een
modern schroevenbedrijf dat een leiden-
de rol in de scheepsvoortstuwingswereld
genomen heeft, terwijl daarnaast een
metaalbedrijf tot stand is gebracht, dat met
grote krachtsinspanning uit de verlies-
gevende situatie over zijn break-even
point is heen getild en nu met een
gemoderniseerd machinepark gereed
staat voor de toekomst.

Van veel kanten hebben wij steun ge-
kregen om tot deze nieuwe conceptie te
komen. Wij ontvingen steun van onze
bankiers, met name van de Nationale
Investeringsbank, die ondanks alle pro-
blemen een groot vertrouwen in een van
haar eerste klanten heeft behouden.

Wij ontvingen steun van de Overheid, die
met financieringsbijdragen voor onze
research activiteiten het mogelijk
gemaakt heeft die ontwikkelingen voortte

zetten, die ons een leidinggevende plaats
hebben doen veroveren op hetgebied van
voortstuwing. Dank ook aan de werk-
nemersorganisaties voor hun begrip en
kritische begeleiding tijdens het nood-
zakelijke afslankingsproces. Veel dank
aan commissarissen, die het bedrijf in die
moeilijke periode zo krachtig hebben
gesteund. En totslotdank aan u allen voor
de zeer positieve houding tijdens hetvoor
u zo vaak ontmoedigende proces van
aanpassing, daarin voorgegaan door
onze onovertroffen Ondernemingsraad.

Na de downperiode, waarin wij ons thans
nog bevinden en die wij verder zonder
verliezen zullen doorkomen, zijn wij ge-
reed wanneer de markt weer zal aan-
trekken en zien wij de toekomst met
vertrouwen tegemoet.

Ir. J.A. Romsom,
President-Direkteur.

o

RIEUWS

Uit de O.R. van Lips B.V.

Als deze uitgave van Profiel bij uin de bus
glijdt, dan zit voor bijna iedereen de
vakantie er weer op. Dat geldt natuurlijk
ook voor de meeste O.R.-leden. Maar toch
is er in de afgelopen twee maanden nog
meerdere keren door de O.R. vergaderd.

sijn n.l. twee O.R.-vergaderingen (waar-
vdan één ook een rendementsbespreking
inhield) en een gezamenlijke overlegver-
gadering geweest.

Excuus

De vorige keer werd geschreven, dat van
de gezamenlijke overlegvergadering een
kort verslag op de borden zou komen. U
heeft daar tevergeefs op moeten wachten,
want ik ben wat dat betreft mijn afspraak
niet nagekomen. Veel ander werk en de
vakantie zijn daar debet aan. Mijn excuus
daarvoor en ik zal proberen mijn leven te
beteren.

Gezamenlijke overlegvergadering van 4
juli 1984

De hoofdmoot van die vergadering ging
over de budgetten van het boekjaar
1984/1985. Zowel de heer van Alphen,
namens LDM, de heer Pronk, namens Lips
als de heer Nieuwenhuis, namens Lips
United, gaven een uiteenzetting over de
budgetten van 1984/1985.

LDM. Daar wordt verwacht dat 1984/
1985 een lichte stijging te zien zal geven
t.o.v. hetvorige boekjaar. Dat geldtvoor de
produktie, de omzet en bedrijfsresultaat.
Er wordt zelfs een positief eindresultaat
verwacht, al zal dat nog niet groot zijn.
De O.R. van LDM zal in een eigen
overlegvergadering hierover nog verder
van gedachten wisselen. Daarover zult u
dan later ingelicht worden.

Voor Lips B.V. geldt eigenlijk hetzelfde.
Ook daar wordt een lichte omzetverbete-
ring verwacht, ofschoon er wel verschui-
vingen per produktgroep zullen plaats-
vinden.

Ook voor het nieuwe boekjaar wordt een
bescheiden positief resultaat verwacht.
Een gelukkige mededeling was dat het
resultaat van het zojuist geéindigde boek-
jaar er toch nog iets beter uit zal gaan zien
dan oorspronkelijk verwacht is.

De O.R. van Lips zal over het budget bij
een volgende overlegvergadering nog
eens met de direktie praten.

Lips United B.V. Daarover vertelde de
heer Nieuwenhuis wat er volgens het
budget te verwachten is. Het zojuist

beéindigde boekjaar zal nog een gering

verlies te zien geven. Maar als de ver-
wachte ontwikkelingen, ook bij de doch-
terbedrijven, zich voortzetten dan ver-

wacht de direktie van Lips United het
boekjaar 1984/1985 met een klein positief
resultaat af te kunnen sluiten.

Toekomstverwachtingen

De direktie werkt momenteel aan prog-
noses voor de jaren na dit boekjaar. Men
hoopt in september daarmee gereed te
zijn. De direktie zegde toe daarover later
in een vergadering de nodige informatie te
geven.

De President Commissaris

Via de mededelingenborden hebt u begin
mei kunnen lezen, dat mr. E. Bloembergen
is teruggetreden als President Commis-
saris, maar wel lid blijft van de Raad van
Commissarissen.

De heer Bloembergen heeft nog eens
uiteengezet waarom hij als voorzitter
terugtreedt.

Enkele jaren geleden had hij al aange-
kondigd, dat dit de laatste periode als
voorzitter van de Raad van Commissa-
rissen zou zijn. Nu een aantal zaken, datin
het verleden veel tijd en inspanning heeft
gekost, is afgerond, meende hij er goed
aan te doen deze beslissing te nemen.
De heer Bloembergen dankte voor de
steun die hij van beide ondernemings-
raden heeft mogen ontvangen en voor de
waardering voor zijn werk.

De voorzitter van de vergadering bena-
drukte nogmaals de dank van de beide
0O.R.-en en de medewerkers, die zij verte-
genwoordigen, voor het vele werk, dat de
heer Bloembergen in het belang van de
onderneming heeft verricht en wenste zijn
opvolger, mr. C. de Vriese, veel sukses toe
als voorzitter van de Raad van Commis-
sarissen.

Twee 0.R.-vergaderingen
De belangrijkste punten uit de twee O.R.-
vergaderingen van de afgelopen periode
zijn:
— goedkeuring van het programma van
de O.R.-kursus;
— nieuwe procedure autoverzekeringen;
— overwerk;
— gepensioneerdendag,
evenals enkele kleinere zaken.
Ik nodig nogmaals belangstellenden uit
om de verslagen van die vergaderingen in
te gaan zien bij het O.R.-lid in zijn of haar
buurt.

B F. Bult,
sekretaris.

Het is voor ons onmogelijk, hoe graag wij dit
ook zouden willen, om U persoonlijk te zeggen;
Bedankl, voor alle troostende woorden en
brieven, voor de mooie bloemen en uw
geweldige belangstelling bij de begrafenis, na
het plotseling overlijden van onze lieve jongen:

ERIK

Dit alles is voor ons een grote steun geweest.
Hiervoor onze oprechte dank.

Ger, Bert en Margreet
van der Lee
Afd. Bewaking

5254 JW Haarsteeg, augustus 1984
De Hoeven 31a
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Aieuws

Uit de O.R. van LD Metaalbedrijf B.V.

Sociaal jaarverslag en O.R. verslag

Door allerlei omstandigheden is bij LDM
over het boekjaar 1982/1983 noch een
sociaal jaarverslag noch een O.R.-verslag
verschenen. Met de direktie is afgespro-
ken dat het sociaal jaarverslag 1983/1984
zo spoedig mogelijk na het eindigen van
het boekjaar zal verschijnen. Hierin zal
ook nog aandacht besteed worden aan de
periode vanaf de verzelfstandiging van de
onderneming. Ook de ondernemingsraad
zal zorg dragen voor een jaarverslag.

Sociaal kontaki

In de onderneming zijn de meningen
verdeeld over hetbeschikbaar stellen van
f75,— voor het sociaal kontakt.

Bij een inventarisatie bij LDM blijkt echter
dat alle afdelingen gebruik hebben ge-
maakt van de mogelijkheid om van dit geld
een afdelingsatiraktie op te zetten. De

deelname blijkt erg groot ondanks de
problematiek in de afdelingen waar me-
dewerkers van andere nationaliteiten
werkzaam zijn.

Arbeidsduurverkorting

Nu de werkgevers- en werknemersorga-
nisaties overeenstemming hebben bereikt
over een arbeidsduurverkorting in 1985,
heeft de ondernemingsraad besloten
hieraan één of meer extra vergaderingen
te besteden. Een suggestie is om het
thema “arbeidsduurverkorting” in de
O.R.-cursus in de Guldenberg aan de
orde te stellen. Deze O.R.-cursus wordt
14, 15 en 16 november 1984 gehouden.
Vernomen is dat door de direktie een
projektgroep is ingesteld om tot een
voorstel van de arbeidsduur te komen.
Aan de O.R. is gevraagd een lid in deze
projektgroep te benoemen.

50-jarig jubileum

Zoals bekend zal op 14 en 15 september
a.s. het 50-jarig bestaan van de onder-
neming worden herdacht.

De onderneming zal zich 14 september
presenteren aan de buitenwereld door de
ontvangst van een groot aantal officiéle
genodigden.

Zaterdag 15 september is er "Open Huis”
en is iedereen in de gelegenheid de
onderneming te bezoeken.

De O.R.-leden zijn gevraagd medewer-
king te verlenen bij hettoezichttijdens het
"Open Huis”.

O.R.-reglement

Bij de verzelfstandiging van de onder-
neming moest volgens de Wet op de
Ondernemingsraden eerst een voorlopig
reglement opgesteld worden. Dit moet in
een later stadium, als de O.R. is ingewerkt,
omgezet worden in een definitief regle-
ment. Op grond hiervan heeft een O.R.-
commissie een concept-reglement opge-
steld, dat zo spoedig mogelijk na ,15'
vakantie besproken zal worden. R

Daarna moet dit ter goedkeuring gezon-
den worden aan de Bedrijffscommissie
nadat de direktie en de distrikisbestuur-
ders eerst de gelegenheid hebben gehad
het reglement te beoordelen.

A.L. Aarden,
sekretaris.

Werkoverleg

Op grond van de regeling Arbeidsplaatsen-
verbetering kende het Ministerie van So-
ciale Zaken en Werkgelegenheid voor het
projekt Overleg en Communicatie, welke in
1980 in beide ondernemingen is opgestart,
een subsidie toe. Volgens deze regeling
werd een begeleidingskommissie inge-
steld, die bestaat uit de inspektrice van de
Arbeidsinspektie, de direkteur van het Ge-
westelijk Arbeidsbureau en vertegenwoor-
digers van beide ondernemingen, aange-
wezen door de respektieve direkties en
ondernemingsraden.
Deze kommissie heeft helaas moeten kon-
stateren, dat onder invloed van de gevol-
gen van de reorganisatie; samenvoegin-
gen van afdelingen; indeling van afdelin-
gen in een ander geheel en onder andere
leiding en afvlioeiing van oudere werkne-
mers, het overleg terug is gelopen.

Alhoewel het overleg weer toeneemt, is

noch de Direktie noch de Ondernemings-

raad tevreden met het huidige overleg.

Onderkend moet worden, dat het niet op

alle plaatsen goed loopt. In overleg met de

Ondernemingsraad wil de Direktie het over-

leg anders aanpakken. Gedachten gaan uit

naar o.a..

— de groepen anders te laten leiden; één
voorzitter zal bij grotere afdelingen
meer groepen moeten leiden en dus
niet delegeren,

— Personeelszaken zal roosters opstellen
en groepsindeling maken om de gehele
organisatie te betrekken,

— vanuit het bedrijf zal meer inhoud moe-
ten worden gegeven door o.a. ook
agendapunten op te voeren en terzake
kundigen bij overleggroepen te betrek-
ken voor het geven van cijfers en ver-
klaring c.g. verantwoording.

Overleg tussen Direktie en Ondernemings-

raad is hierover nog gaande.

De eerder genoemde commissie wil echter

in het kader van de regeling Arbeidsplaat-

senverbetering zelf een verslag maken
over de voortgang van het werkoverleg. Dit
kan hetbeste gebeuren door (willekeurige)
medewerkers te interviewen in alle gele-
dingen van de organisatie. Ervaringen en
eventuele suggesties zullen dan worden
opgetekend en in het verslag worden
verwerkt. De kommissie zal hiertoe in beide

ondernemingen op WOENSDAG 12 SEP-
TEMBER 1984 onder leiding van mevr.
C. Koehler, Arbeidsinspektie, de interviews
afnemen en hoopt op een spontane mede-
werking uwerzijds.

Q

Wees wijs, bescherm je.

Terrein voormalige

Om tot een zo goed mogelijke opbrengstte
komen van de verkoop van het terrein van
de voormalige betonfabriek, is in samen-
werking met bouwbureau Brekelmans te
's-Hertogenbosch een plan ontwikkeld
voor de bebouwing van het terrein op de
hoek Grotestraat-Lipsstraat.

Binnenkort wordt gestart met de bouw van
appartementen en ééngezinswoningen.

betonfabriek

Het plan ziet er buzonder goed uit.

De woningen komen in de verkoop, terwijl
de appartementen zowel kunnen worden
gekocht als gehuurd.

Eenieder die belangstelling heeft voor deze
woningen, kan verdere informatie verkrij-
gen bij: Makelaarskantoor 't Sas te Vught,
telefoon 073-562649.

”Zoals het goud in het vuur wordt beproefd,

zo blijkt trouw in tegenspoed”

Wim Arts 25 jaar bij Lips en LDM

Waarschijnlijk omdat vrijdag de dertiende
niet de meest geschikte dag is om een
jubileum te vieren, werd het 25-jarig
jubileum van de heer Arts gevierd op
donderdag 12 juli j.l.
Na de ontvangst van de jubilaris met zijn
echtgenote en zijn beide kinderen in de
LDM-feestzaal en het aanbieden van een
bloemstuk aan mevrouw Arts, kwam als
eerste de heer van Alphen aan het woord.
Deze begon zijn toespraak met een niet zo
bekend spreekwoord dat luidt: "Trouw is
het geheugen van het hart”.
De heer van Alphen vond dat dit spreek-
woord appelleert aan het hart van de
jubilaris, die 25 jaar aan het Lips-concern
verbonden is.
Het spreekwoord boven dit verslag had
betrekking op de tegenspoed die de
_Aerneming en de daar werkende men-
sen in een aantal jaren hadden gekend.
Door steeds opnieuw te bewijzen dat hij
zijn vak verstond was de jubilaris ook
zichzelftrouw gebleven aldus de heer van
Alphen.
In de toespraak wees de bedrijfsdirekteur
op de nauwgezetheid waarmee de heer
Arts de financién van de onderneming
controleert en adviseert ten aanzien van
het beheer.

Totmevrouw Arts zei hij dateen vrouw die
samen met haar man bouwt aan de

toekomst van een gezin, waarvan ook de
carriere van haar man deel uitmaakt,
daarbij gelijkwaardig is betrokken en
daarom gelijkwaardig in het jubileum
deelt.

Na het overhandigen van het gouden
horloge en de belangrijke enveloppe
richtte de heer van Turnhout zich namens
de afdeling tot hun chef.

In deze toespraak werd de levensloop in
de onderneming van de jubilaris toege-
licht. Hij signaleerde hierin echter een
duistere periode over de werkzaamheden
in de ltaliaanse periode van 1965/1972,
waarvan weinig bekend was.

Eerste autorijdende administrateur

De heer van Turnhout memoreerde datde
heer Arts de eerste autorijdende admini-
strateur in de onderneming was geweest.
Na de terugkeer uit Itali& werd de jubilaris
financieel controller bij hetV.S.B.en enige
jaren later concerncontroller. Deze be-
noeming bracht mee dat hij zijn kantoor
kreeg in de "villa" waardoor de kontakten
met het dagelijkse gebeuren op de admi-
nistratie minder werden.

Door de benoeming tot financieel mana-
ger bij LD Metaalbedrijf B.V., leerden de
meeste mensen de heer Arts beter ken-
nen.

De heer van Turnhout sprak namens zijn
collega’s dank uit voor de prettige

samenwerking.

Bij de opsomming van de hobby's was de
heer van Turnhout van mening dat de
heer Arts een groot kenner moest zijn van
hiéroglieven. Deze kennis wordt door de
heer Arts dagelijks in de praktijk toe-
gepast in de vorm van allerlei briefjes die
van zijn hand verschijnen.

Namens de hoofddirektie sprak de heer
Nieuwenhuis waarderende woorden over
de continuiteit van de funktionaris die niet
alleen zijn ervaringen doorgeeft maar ook
geleerd heeft goed te luisteren. Hij prees
de flexibele instelling die het mogelijk
maakte steeds weer te leren werken met
nieuwe funktionarissen en de gewijzigde
inzichten. De heer Nieuwenhuis zei: "Di-
rekteuren komen en gaan maar admini-
strateuren blijven bestaan”.

De Italiaanse periode

Voor de vrolijke noot zorgde de heer
Dupont, die als collega uit de ltaliaanse
periode, deze duistere periode kwam
toelichten. Hieruit bleek dat het statio-
neren op een buitenvestiging naast het
werken ook vele attraktieve zijden had.

De heer Dupont wees de door één van de
voorgaande sprekers gedane opmerking
van de hand, dat de heer Arts in ltalié een
Fiat-fan was geworden. Al voor de plaat-
sing in Livorno gaf de jubilaris al de
voorkeur voor dit merk. Als een echte
econoom kon hij echter de in Holland
gekochte Fiat, nog vele jaren gebruiken.

In zijn dankwoord zei de heer Arts dat in
de toespraken kerneigenschappen wer-
den toegedacht die hemzelf onbekend
waren.




Terugblik op 25- en 40-jarig jubileum

in september 1984 zal herdacht worden
dat het vijftig jaar geleden is dat de
onderneming werd gesticht.

De viering zal in hetteken van de tijd staan
en daardoor sober zijn. Doordat de
economische teruggang ook in ons be-
drijf zijn littekens heeft nagelaten mag in
feite van een echte viering geen sprake
zijn.

Dle diepste dalen lijken gepasseerd en
een langzame opleving vindtthans plaats.
Daarom wordt het vijftig-jarig bestaan
aangegrepen om de onderneming naar
buiten te presenteren onder het thema:
"Een vernieuwde organisatie, die het cog
richt op de toekomst”.

Elders in "Profiel” leest u meer over dit
jubileum.

1959: het 25-jarig jubileum

Zowel het 25-jarig als het 40-jarig jubi-
leum werden onder geheel andere om-
standigheden gevierd.

In 1959 stond de onderneming aan het
begin van de uitbouw van het produktie-
pakket.

De viering was een groot feest en werd
gehouden in de zojuist gebouwde pro-
duktiehallen, waar de messingpers opge-

steld zou worden.
Het programma tussen 20.00 en 02.00 uur

bevatte een variété voorstelling en een bal

met attracties.
Aan dit variété programma werkten mede

als conferencier Cees de Lange, Charles
de kleine man op de grote bal, Fransky als
musical comedian, de solo-accordeoniste
Willy Ré en Maria Zamora met haar band
in een Zuidamerikaanse show.

Vervoer ter land.

De muziek bij het bal werd begeleid door
het toen bekende dansorkest de Sky-
masters met zang van o.a. Greetje Kauf-
feld en Karel van der Velden.

Tijdens het variété voerden een aantal
personeelsleden de "Bruiloft van Kloris en

(vervolg op pag. 7)

Vervoer te water.

Vervoer in de lucht.

(vervolg van pag. 6)

Roosje” op. Op de lijst van de toneel-
spelers zien wij 0.a. Ad Voogd en Cornelis
Batist vermeld staan, die nu nog in de
onderneming werkzaam zijn.

Zowel bij dit als bij het 40-jarig jubileum
stond de grondlegger van de onderne-
ming in het middelpunt van de viering.

1974: het 40-jarig jubileum

De viering van het 40-jarig bestaan vond
plaats in het Autotron op 3 mei 1974,
waarbij het jubileum en het terugtreden
van de president-direkteur de heer Max
Lips in het middelpunt van de belang-
stelling stonden.

De onderneming beleefde toen het hoog-
tepunt van haar bestaan.

—d

Konversatie
kursussen

Bij voldoende belangstelling zal er in
september wederom gestart worden met
een aantal konversatiekursussen voor
beginners in de talen Frans, Duits, Engels,
Spaans en Italiaans.

De kursussen voor gevorderden zullen
worden gegeven in de talen Frans,
Engels, Spaans en Italiaans.

De meeste kursussen worden aansluitend
aan de bedrijfstijd gegeven en enkele in
de avonduren. De lessen worden ge-
geven binnen het bedrijfsterrein en deel-
name is ook mogelijk voor familieleden
van medewerkers.

Voor nadere inlichtingen kunt u zich
wenden tot de afdeling Opleidingen, tele-
foon 392.

In een van de vele toespraken werd ditals
volgt geschetst:

In 1934 begon de onderneming met
slechts enkele mensen in een heel klein
gebouwtje in Den Bosch.

Nu in 1974 zijn er in Drunen 2600
medewerkers werkzaam en daarbuiten in
de vestigingen nog eens 1000.

Toen maakte de onderneming kleine
ijzeren schroefjes voor de binnenvaart.

Nu vervaardigen wij schroeven tot 85.000
kg. netto per stuk, voor tankers tot 450.000
ton en verstelbare schroeven en voort-
stuwingsinstallaties voor de meest inge-
wikkelde zeegaande schepen.

Toen was de onderneming het kleinste
schroevenbedrijf ter wereld.

Nu is de onderneming de grootste
scheepsschroevengroep ter wereld met
vestigingen in Frankrijk, Italié, Spanje,
Belgié, U.S.A., Australié en Brazilié.

In 1974 was de onderneming tevens
producent van koper-halffabrikaten en
was er een bedrijf voor aluminium-
halffabrikaten en eindprodukten.

Ter gelegenheid van dat jubileum werd
een fotoboek aan de medewerkers en de
relaties verstrekt, dat prachtige foto’s
bevatte van de produktiemiddelen en de
mensen in de onderneming. De bekende
Brabantse fotograaf Martin Coppens had
de foto's vervaardigd. Ook de televisie en
de pers besteedden toen aandachtaan de
onderneming, waarbij de spectaculaire
wijze van het ontwerpen en gieten van de
grootste scheepsschroeven ter wereld
aandacht kreeg.

De viering vond plaats in het Autotron
waar naast het luisteren naar de toe-
spraken ook voor elk wat wils geboden
werd. Een groot aantal kraampjes met
allerlei hapjes zorgden voor de inwendige
mens.

Open huis op
15 september 1984

Eldersin ditblad vindt u een bericht van de
direktie over het 50-jarig bestaan dat wij op
14 en 15 september 1984 zullen vieren.
Het zullen geen uitbundige feesten zijn,
maar toch willen wij dit jubileum niet hele-
maal ongemerkt voorbij laten gaan. Daar-
om zijn er twee dagen voor uitgetrokken en
wel één dag, 14 september, voor de zaken-
relaties en genodigden, en één dag, 15
september, voor de medewerkers en hun
familieleden, maar ook voor de inwoners
van die plaatsen waar onze medewerkers
vandaan komen.

Op die 2e dag zal er een ,,Open Huis” zijn.
Zoals al beschreven zijn alle medewerkers
maar ook inwoners van Drunen en omge-
ving van harte welkom om eens een kijkje
te komen nemen in de schroevenfabriek
van Lips alsook in de koperen buizen-
fabriek, de messinggieterij en het extrusie-
bedrijf.

ledereen is van harte welkom tussen 11.00
uur en 16.00 uur. U kunt tijdens uw rond-
gang rekenen op een kopje koffie of een
glaasje frisdrank. Via een aangegeven rou-
te kunt u alle belangrijke produktieplaatsen
bezoeken in een volgorde, die u in staat
stelt een goed beeld van de produktie te
krijgen. Daarnaast zult u op een aantal
plaatsen in het bedrijf een diapresentatie
kunnen zien, die u iets vertelt over het
bedrijf en over de manier waarop wij onze
produkten maken.

Almetal dé kans om uw familie te laten zien
wat Lips en LDM voor bedrijven zijn en ook
om iedereen het motto van ons jubileum
duidelijk te maken:

LIPS, klaar voor de toekomst.

Ed

Onder ditzelfde motto maar dan in de
Engelse taal, ,LIPS, ready for the future”,
zal op 14 september het jubileum gevierd
worden in aanwezigheid van zakenrelaties
en genodigden. De gasten worden tussen
13.00 en 14.00 uur verwacht en zullen dan
tot ca. 1530 uur een bezoek aan de
fabriekshallen brengen.

In tegenstelling tot het ,,Open Huis” zal op
14 september de fabriek normaal in bedrijf
zijn en zal om ca. 15.30 uur een grote
schroef worden gegoten in Hal 91.

Met elkaar willen wij onze gasten een
goede indruk van ons bedrijf geven. U kunt
daaraan meewerken door op die middag
normaal uw werk tedoen en bij uw werkzaam-
heden rekening te houden met het feit, dat
men naar u kijkt zodat onze gasten na
afloop inderdaad tot de overtuiging zijn
gekomen, dat Lips klaar is voor de toe-
komst.
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Lips ordernummers H 02051/2052 en B0O0839

Succesvolle proefvaart van de
krachtigste Nederlandse zeesleper
’Smit Singapore”

De motorzeesleepboot "Smit Singapore”
is na succesvolle proefvaarten en de
paaltrekproef overgedragen aan Smit In-
ternationale B.V. te Rotterdam.

Het schip wordt voortgestuwd door twee
verstelbare schroeven van Lips, draai-
ende in vaste straalbuizen, van het type 4
C 118, ons ordernummer H 02051 /2052.
Tevens is een Lips dwarsschroef, ons
ordernummer B00839, van hettype CT09-
H2, geinstalleerd.

Op 1 mei 1984 werden duurproef — 24 uur
ononderbroken volle kracht varen — en
snelheidsproeven uitgevoerd tussen Rot-
terdam en het eiland Texel, waar de
gemeten mijl is uitgezet. De maximaal
behaalde snelheid werd vastgesteld op
16.6 m/h wat overeenkomt met circa 31
km/uur. Slepende zal de snelheid terug-
vallen naar = 5 m/h wat gelijk is aan dik
9 km/h.

Eind mei is het schip met een booreiland
voor haar eerste sleepreis vanuit Rotter-
dam naar Stavanger in Noorwegen ver-
trokken, men moest daar toch zijn omdat
het schip ingehuurd was voor één van de
ingewikkeldste sleepoperaties van de laat-
ste jaren; namelijk het uiteen Noorse fjord
naar zee brengen van het gigantische
produktieplatform "Statfjord C”, met een
waterverplaatsing van 800.000 ton. Daar-
bij zijn acht sleepboten met samen hon-
derdduizend paardekrachten ingescha-
keld. Deze miljoenenoperatie stond onder
supervisie van het Nederlandse sleep-
bootbedrijf Wijsmuller Offshore and
Towage in l[Jmuiden. Omdat geen enkel
sleepbedrijf ter wereld de benodigde
100.000 PK tegelijk op één plaats kan
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hebben, moest er een beroep gedaan
worden op verschillende maatschappijen,
te weten: de "Typhoon” en "Tempest” van
Wijsmuller, ook uitgerust met Lips verstel-
bare schroeven en elk goed voor 120 ton
bollard pull (pure trekkracht). Verder de
"Oceanic” en "Arctic” van Bugsier uit
Hamburg elk ongeveer 120 ton en drie
slepers van Viking Supply uit Noorwegen,
elk 100 ton, de laatste drie zijn eveneens
uitgerust met Lips verstelbare schroeven,
en dus de gloednieuwe "Smit Singapore”
als sterkste, goed voor zeker 170 ton
trekkracht.

Begin juni, onder ideale weersomstan-
digheden, werd het gevaarte, wat tijdens
het slepen 130 meter onder water steekt,
180 mijl uit de kust met een nauwkeurig-
heid van 20 centimeter boven op een
reeds aangelegde booraansluiting ge-
plaatst.

De sleep maakte een vaartvan 114, m/hen
was een kleine week onderweg, de hele
operatie is perfekt verlopen, wat maar
goed is ook want het gevaarte heeft een
verzekerde waarde van bijna vier miljard
gulden.

Na terugkomst van de "Smit Singapore”in
Stavanger zijn trekproeven op 12 en 13
juni uitgevoerd, omdat dit een ideale
plaats daarvoor is; namelijk veel water
onder de kiel wat de trekkracht gunstig
beinvloedt. De door Lips B.V. berekende
trekkracht was gegarandeerd op zeker
170 ton bij 110% motorvermogen. Tijdens
de trekproef werd vastgesteld dat bij 100%
motorvermogen 178.5 ton en bij 11055 :
motorvermogen 188.7 ton werd getrok-
ken, wat natuurlijk voor de rederij, de
nieuwbouwwerf en zeker nietin de laatste
plaats voor Lips een geweldig resultaat
was, temeer daar de behaalde waarde van
188.7 ton door het klassifikatieburo, in dit
geval Lloyd's Register of Shipping, op het
certifikaat genoteerd wordt, wat weer
gunstig is om in de toekomst een voor-
delig sleepkontrakt af te sluiten.

Resumerend kunnen we vaststellen dat
deze krachtigste Nederlandse zeesleper
met haar 15.000 paardekrachten een.
produkt van Hollands vakmanschap is en
een sieraad voor de Nederlandse zee-
sleepvloot en wensen haar hierbij een
behouden vaart.

Jan H. Zoethout,
Service inspektey;-

Afscheid direkteur Lips Keller B.V.

Op 28 juni j.l. werd er in de Euromast te
Rotterdam afscheid genomen van de heer
H.J.G. van der Vegt, direkteur Lips Keller
B.V. Tevens was er gelegenheid om kennis
te maken met zijn opvolger de heer
H.Broere.

Nadat de familie Van der Vegt gearriveerd
was, heette de heer Maas, ceremonie-
meester van het gebeuren, hen en de

overige gasten van harte welkom en gaf
daarna het woord aan de heer Broere.
Deze memoreerde de levensloop van de
heer Van der Vegt bij Lips Keller B.V.

De heer Van der Vegt trad op 25 augustus
1947 in dienst als kantoorbediende bij
J.H.Keller. In 1955 werd hij benoemd tot
personeelchef, waarna hij van 1972 tot
1976 de funktie van direktie-sekretaris ver-

vulde. Van 20 januari 1976 tot november
1977 werd hij adjunkt-direkteur en per 1
december 1977 volgde zijn aanstelling als
direkteur van Lips Keller B.V. Naast de
verscheidene funkties die de heer Van der
Vegt bij Lips Keller heeft vervuld, is hij ook
lid van verschillende commissies en ver-
enigingen. Zo ook vervult hij diverse be-
stuursfunkties op kerkelijk gebied.

De heer Broere dankte namens het perso-
neel de heer Van der Vegt voor alles wat hij
voor het bedrijf heeft gedaan en nog zal
doen. Ook mevrouw Van der Vegt werd
bedankt voor de steun, die zij de afgelopen
jaren voor haar man is geweest. De heer
Broere overhandigde haar hierna een boe-
ket bloemen.

Na de heer Broere sprak ook de heer
Romsom de heer Van der Vegt toe, als-
mede de heer Neven, voorzitter O.R. Lips
Keller, de heer Groeneveld, C.W.M., en de
heer Franken, voorzitter deelgemeente Rot-
terdam-Charlois. De heren spraken hun
dankwoord uit en wensten hem nog veel
gelukkige jaren toe.

De heer Franken spelde de heer Van der
Vegt voor zijn verdiensten in de verschil-
lende commissies en verenigingen de Eras-
musspeld en de Ridderorde van Oranje
Nassau op.

De heer Van der Vegt, die gebruik maakt
van de mogelijkheid vervroegd uitdienst te
treden, dankte voor alle lovende toespra-
ken. Hij zal als adviseur van Lips Keller
B.V. nog nauw met ,zijn" bedrijf ver-
bonden blijven.

De Redaktie van Profiel wenst de heer Van
der Vegt en zijn gezin het allerbeste.

Wat verscheen er op de borden?
)

-PS B.V.

Berichtvan direktie betreft organisatie d.d.
27 juni 1984.

De produktie van kleine schroeven wordt
samengevoegd met de produktie van
grote en verstelbare schroeven en valt
onder de leiding van de heer J. de
Vroome.

De verkoop, het ontwerp en de werkvoor-
bereiding van kleine schroeven blijven
onder verantwoordelijkheid van de heer
L. Dupont.

Tevens ressorteert de afdeling Reparatie,
onder leiding van de heer C. Tielemans,
onder de heer Dupont.

Berichtvan Personeelszaken betreft druk-
werk d.d. 29 juni 1984. :
l.v.m. sluiting van de offsetdrukkerij dient u
tijdig opdrachten voor aanvulling van
voorraad aan Inkoop op te geven.

Bericht van Personeelszaken betreft ver-
koop surfplanken d.d. 5 juli 1984.

Er zijn 30 Galaxy-surfplanken te koop.
Prijs f 850,—.

Bericht van Personeelszaken betreft pa-
piervernietiging d.d. 6 augustus 1984.

Nu de verbrandingsoven buiten werking
is gesteld, dienen alle papieren op de
afdeling bewaard te worden en zullen na
telefonische melding aan de heer J. van
Weert worden opgehaald en vernietigd.
Zeer vertrouwelijke papieren dienen ook
op de eigen afdeling te worden bewaard
en in overleg met de heer J. van Weert
vernietigd te worden.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft 25-
jarig jubileum van de heer W. Arts d.d. 2
juli 1984.

Voor verslag zie elders in dit blad.

Bericht van Personeelszaken betreft ver-
koop surfplanken d.d. 9 juli 1984.
Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft pa-
piervernietiging d.d. 31 juli 1984.

Nu de verbrandingsoven buiten werking
is gesteld, zal de inhoud van de prullen-
bakken via de vuilkontainers worden
afgevoerd naar de vuilnisstortplaats van
de gemeente.

ledere afdeling is verantwoordelijk voor
de vernietiging van vertrouwelijke infor-
matie, waarvoor een papierversnipperaar
beschikbaar zal worden gesteld.

Bericht van Afdelingskas betreft wijziging
premie ziektewet d.d. 28 juni 1984.

De premie ziektewet is vanaf 1 juli 1984
verlaagd van 5,2% naar 4,8%.

Als u wilt
kunt u alle O.R.-verslagen lezen.

Deze ziin ter inzage
bij het O.R.-lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.
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Haber tahtalarina neler asiliyor?

&

LIPS B.V.

Haber direktorlikten, tarih 27 haziran
1984.

"Kleine, grote ve verstelbare schroeven”
Bay J. de Vroome tarafindan ydnetiliyor.
"Verkoop, ontwerp ve werkvoorberei-
ding” Bay L. Duponttarafindan yonetiliyor.
Tamiriyat-kisimi Bay C. Tielemans
tarafindan yonetiliyor.

Haber Personel sefliginden, tarih 29
haziran 1984.

Matbaa-kisimi kapanildigi icin biitiin
ithaflariniz bundan bdyle mubayaa-kisimi
tarafindan yerine getirelenecektir.

Haber Personel tarih 5
temmuz 1984.

30 tane Galaxy-surf-kalaslari satiliktir.
Tanesi f850,— dir.

sefliginden,

Haber Personel sefliginden, tarin 6
agustos 1984.
Lazim olmayan kahitlarinizi eskiden

vurunun icinde yakip yok ediliniyordu.
Gelecekte Bay J. van Weert tarafindan
atilanacak olan kahitlariniz kisiminizdan
alinip yok edilenecektir.

LD METAALBEDRIJF B.V.
Haber Personel tarih 2
temmuz 1984.

Konu: Bay W. Arts'in 25 senelik jubilemi.
Bu konu {izerinde'ki haberi su okudu-
gunuz Lips-profiel'de okuya bilirsiniz.

sefliginden,

Haber Personel tarih 9
temmuz 1984.
Lips B.V. 'deki bu konu Gizerindeki haberi

okuya'bilirsiniz.

sefliginden,

Haber Personel sefliinden, tarih 31
temmuz 1984.

Eskiden vurunun icinde yakilip yok edilen
lazim olmayan kahitlariniz bundan boyle
Drunen belediyesinin copliigiine atilana-
cakdir.

Haber "Afdelingskas” - dan, tarih 28
haziran 1984.
1 temmuzdan itibaren "ziektewet’-
primyesi 5,2%'ten 4,8%'te dusirildigi
bilindiri iniyor.

Personalia

Wij heten de volgende medewerkers welkom:
LD METAALBEDRIJF B.V.

W. van Schaik, Techniek
R.H.J. van Soestbergen, Bedrijfsadministratie

Huwelijken

LIPS B.V.

T. Kokx, Vormerij Kleine Fabriek, met mej. R. Pulles,
29 juni 1984

A. Vervoort, Administratie Lips United B.V., met mej.
B. v.d. Ven, 27 juli 1984

Geboorten

LIPS B.V.

ANGELIQUE, dochter van de heer en mevrouw H. de
Laat-T. de Gouw, Onderdelenfabriek, 15 juni 1984

LD METAALBEDRIJF B.V.

STEFAN, zoon van de heer en mevrouw J. van
Berkel-M. Ophorst, Technische Dienst, 29 mei 1984
RAMAZAN, zoon van de heer en mevrouw S. Colkusu-
F. Tasci, Koper Extrusie, 3 juni 1984

PAUL, zoon van de heer en mevrouw B. van Engelen-
M. van Eggelen, Inkoop grondstoffen, 18 juli 1984

Gepensioneerd

H. de Vroome, Verkoop K.S.B, 31 augustus 1984,
S.UM.

T. v.d. Bosch, voorheen Assemblage, 5 september
1984

Jubilea

In verband met het 50-jarig jubi-
leum en de verslaglegging hiervan
zal Profiel niet in september, maar
in een gekombineerd nummer (sep-
tember/oktober) half oktober ver-
schijnen.
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LIPS B.V.
SEPTEMBER

25 jaar:

J. van Balkom, Onderdelenfabriek, 1 september 1984
W. van Dijk, Onderdelenmagazijn, 1 september 1984
P.van lersel, B.T.D. Elektrisch, 25 september 1984

20 jaar:

J. Putters, Administratie, 1 september 1984

C. Brands, Calculatie/Projekten Groot Schroeven-
bedrijf, 1 september 1984

A. v.d. Hoven, B.T.D. Algemeen, 1 september 1984

15 jaar:

J. Straatman, B.T.D. Algemeen, 1 september 1984

A. Biekens, Assemblage, 8 september 1984

A. Tanirgan, Vormerij Kleine Fabriek, 10 september
1984

J. van Bijnen, Draaierij Hal 91, 15 september 1984
W. Prinsen, voorheen Archiefdienst, 22 september
1984

A. Ince, Reparatie Schroevenbedrijf, 29 september
1984

N. Met, Afwerkerij Kleine Fabriek, 29 september 1984
C. Sevinc, Afwerkerij Kleine Fabriek, 29 september
1984

I. Celik, Afwerkerij Kleine Fabriek, 29 september 1984
N. Kondakei, Afwerkerij Kleine Fabriek, 29 september
1984

R. Mackaij, Leiding Lips Nordic, 22 september 1984

1214, jaar:

C. Leautaud, voorheen Verkoop Binnendienst, 1
september 1984

C. van Delft, Planning/Werkvoorbereiding, 1 sep-
tember 1984

Mevr. M. Korst, Medische Dienst, 6 september 1984

10 jaar:

J. Tuytelaars, Material Management, 1 september
1984

G. Jolink, Engineering, 1 september 1984

Mevr. A. van Riel, Rekencentrum, 1 september 1984
H. Hoogenboom, Onderdelenfabriek, 1 september
1984

M. Engwerda, Material Management, 1 september
1984 -
Mevr. M. v.d. Ven, Material Management, 1 septem
1984

0. Erdal, voorheen Afwerkerij Hal 91, 9 september
1984

F. van Noppen, Produktie Research, 11 september
1984

I. Gokce, Afwerkerij Kleine Fabriek, 16 september
1984

G. de Jong, Bewaking, 23 september 1984

H. Ozsoz, voorheen Afwerkerij Kleine Fabriek, 30
september 1984

P. Korevaar, Smelterij Produktie Groot Schroeven-
bedrijf, 30 september 1984

OKTOBER

15 jaar:
L. Pol, Tekenkamer, 6 oktober 1984

10 jaar:

P. Robbemond, Onderdelenfabriek, 1 oktober 1984
G, v.d. Broek, Onderdelenfabriek, 1 oktober 1984

F. Elshout, Vormerij Kleine Fabriek, 1 oktober 1984
L. Sluyter, Afwerkerij Kleine Fabriek, 14 oktober 1984

LD METAALFABRIEK B.V.
SEPTEMBER ¥

\
25 jaar:
C. van Doormaal, Bedrijfsadministratie, 1 september
1984

15 jaar:

G. Brekelmans, Messing Extrusie, 9 september 1984
H. Kopuz, Koper Extrusie, 29 september 1984

S. Civelek, Koper Extrusie, 29 september 1984

A. Kucukbaycan, Materiaalvoorbewerking, 29 sep-
tember 1984

A.Yilmaz, Koper Extrusie, 29 september 1984

12 jaar:
F. Oerlemans, Koper Extrusie, 13 september 1984

10 jaar:

A. Acharki, Koper Extrusie, 9 september 1984

A. Aksoy, Koper Extrusie, 9 september 1984

F. v.d. Bosch, Gereedschapmakerij, 16 september
1984

M. Gokece, Materiaalvoorbewerking, 23 september
1984

OKTOBER

25 jaar:
P. van Vlijmen, Messing Extrusie, 5 oktober 1984

15 jaar:

J. v. Groenendaal, Koper Extrusie, 6 oktober 1984

B. Kolsteren, Messing Extrusie, 13 oktober 1984

P. Schoenmakers, Messing Extrusie, 20 oktober 1984

10 jaar:
F. van Buul, Materiaalvoorbewerking, 1 oktober 1984
H. Spierings, Laboratorium, 21 oktober 1984




