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Bij de aanvang van de werkdag op vrijdag
27 april 1984 wapperde naast de Lips-
vlag en de nationale vlag voor heteerstde
bedrijfsvlag van LDM. De zonnige lente-
dag maakte de feestelijke indruk kom-
pleet. De muziek, één van de aanwezigen
noemde 't "krematoriummuziek”, bracht
de vreugde in de feestelijk versierde
produktiehal op het gepaste niveau.

Het was niet de vreugde over het vertrek
van de bedrijfsdirekteur, doch de waar-
dering voor de man die de medewerkers
van LDM het geloof in hun onderneming
heeft bijgebracht en hen enthousiast
heeft weten te maken.

Tot de laatste dag heeft de heer Vernooij
de belangen van LDM behartigd bij zowel
de direktie van Lips United B.V. als bij de
Raad van Commissarissen.

Organisator

De direkteur van LipsiUnited B.V., de heer
ir. J.A. Romsom, gaf een schets van de
loopbaan van de heer Vernooij bij Lips
B.V. en LDM.

De heer Vernooij was iemand die zich
overal mee bemoeide en regelde en
besliste volgens regels die hij zelf ter
plaatse uitvond.

Toen bij een organisatie van een feest in
één van de grote hallen geklaagd werd
dat het koud was, bleek ditin strijd metde
temperatuur op de thermometers. Nie-
mand had het meer koud, doch men wist
niet dat de heer Vernooij het nulpunt had
verplaatst.

In 1979 kwam in de Koper Divisie de
funktie van bedrijfsleider vrij. Achteraf
blijkt hier de grootste krachttoer te zijn
verricht. De ten dode opgeschreven
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Koper Divisie werd onder zijn leiding een
rendabel bedrijf.

De heer Romsom bracht de scheidende
bedrijfsdirekteur dank voor het vele werk
dat deze heeft verricht. Bij de hulde werd
ook mevrouw Vernooij betrokken.

De suikerfabriek en Lips B.V.

Namens de leden van de staf sprak de
heer P. van Roer. Deze ging in zijn
toespraak in op de vergelijking van de
planter, die in Indonesié een suikerfabriek
had opgebouwd en het werk in Brabant
bij Lips B.V. als hoofd van de Centrale
Technische Dienst. Deze CTD was een
dienstverlenende organisatie, die in die
tijd de dienstverlening aan alles onder-
geschikt maakte en daarvoor in het bedrijf
het predikaat Koninklijke CTD kreeg.
Deze CTD maakte dan ook nooitfouten en
was sterk in het binnenhouden van de
vuile was.

De heer van Roer ging verder in op het
werk bij LDM, waar de heer Vernooij de
medewerkers tot een hoge prestatie heeft
weten te brengen.

Een vechijas

De heer P. de Bilde, voorzitter van de
ondernemingsraad, ging in op de kon-
takten van de bedrijfsdirekteur met de
Raad van Commissarissen, de direktie
van Lips United B.V. en de ondernemings-
raad en noemde deze een vechtjas voor
het goede van LDM.

De O.R.-voorzitter bood de heer en
mevrouw Vernooij een video-recorder
aan namens het personeel, de onder-
neming en Lips Nonferro GmbH.

De heer dr. ir. C. Pronk zei niet te willen
spreken over de rivaliteit tussen de
ondernemingen, maar alleen over de
toekomst van de heer Vernooij.

Te verwachten is, aldus de heer Pronk,
dat de heer Vernooij extra trainingen zal
gaan nemen omdat hij bij het tennissen
nog steeds niet wil verliezen.

De medewerkers van Lips B.V. hadden
daarom besloten een cadeau aan fte
bieden dat in de tenniswedstrijden een
extra handicap zal geven: De heer Pronk
bood de verheugde heer Vernooij een
prachtig messing tennisracket aan.

”

De heer E. van Alphen sprak als opvolger
van de heer Vernooij zijn waardering uit
over het werk dat bij LDM was verricht en
brachtdank voor de wijze waarop hij door
de heer Vernooij is ingewerkt.

Prettige samenwerking

Tot slot dankte de heer Vernooij voor alle
lof die over hem was uitgestort. Hij dankte
alle medewerkers omdat zij hem in staat
hebben gesteld dit werk te doen en prees
de prettige samenwerking.

De heer Vernooij had nauwkeurig het
aantal dagen berekend dat hij bij de firma
heeft gewerkt. Hij heeft de groei meege-
maakt en de afbouw naar het huidige
personeelsbestand. De heer Vernooij
dankte iedereen voor de speciale wijze
van samenwerken en sprak de wens uit
dat het zal gelukken van LDM een gezond
bedrijf te maken.

Receptie Autotron

Tijdens de geanimeerde receptie in het
Autotron sprak de heer Romsom
aanwezigen nogmaals toe en gaf et..
terugblik op de geschiedenis van de
onderneming. De lage opbrengsten van
de koper produkten en de grote verliezen
door problemen met de nieuwe pers
bleken de konsekwentie te kunnen hebben
het koperbedrijf te moeten sluiten.

In 1982 werd besloten LDM als een
zelfstandige onderneming voort te zetten.
Door een verkorting van de kommunika-
tielijnen en een daardoor betere grip van
de leiding op het bedrijf werd een basis
gelegd voor het herstel van de winst-
gevendheid van LDM.

De heer Romsom prees de heer Vernooij
dat hij de staf en alle medewerkers toteen
grote prestatie heeft weten te brengen en
het bedrijf vanuit de put over de rand van
de break-even situatie heeft getild.

I

Verslag handbalwedstrijd
Rabobank Drunen-Lips B.V.

Op woensdag 25 april j.I. werd er een
handbalwedstrijd gespeeld tussen de
Rabobank Drunen en Lips B.V. in de
sporthal "Onder de Bogen”.

Het was een wedstrijd waarin de teams
zowel mannelijke als vrouwelijke spelers
hadden.

De wedstrijd werd begeleid door de heer
Hans Wassink.

Om 18.00 uur klonk het beginsignaal. De
wedstrijd liep gelijk op, en er werd een

ruststand bereikt van 12-9 in het voordeel
van Lips B.V.

De tweede helft van de wedstrijd gaf
eigenlijk hetzelfde beeld als dat van de
eerste helft maar toch met een iets beter
scoreverloop voor het Lips-team.

Het was een sportieve wedstrijd, maar er
kon toch niet voorkomen worden, dat er
een speler van de Rabobank werd uitge-
stuurd wegens het maken van opmer-.
kingen tegen de scheidsrechter.

De einduitslag was 21-15 in het voordeel
van Lips B.V.

= ONDERNEMINGSRAAD =)
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Uit de Ondernemingsraad van Lips B.V.

In aprilis de O.R. driemaal bijeen geweest;
tw. twee O.R.-vergaderingen en é&én
rendementsbespreking.

Nu de reorganisatie wordt doorgevoerd
en het werk van de O.R. voor wat betreft
dit onderwerp is afgerond, probeert de
0.R. weer een aantal punten van heteigen
voorgenomen programma op te pakken.
Twee belangrijke onderwerpen worden
nu eerst ter hand genomen, t.w. Overleg
en Funktioneringsgesprekken.

“rerlegvergadering van 9 mei 1984
weze beide onderwerpen staan op de
agenda van de komende overlegverga-
dering van 9 mei 1984.

De O.R. heeft daarover enkele malen
gediscussieerd en een brief geschreven
aan de direktie.

Op de borden zult u zowel de agenda als
het kort verslag van die vergadering zien
verschijnen en ook in de volgende uitgave
van Profiel zal hierop nog eens terug-
gekomen worden.

Een ding staat vast: de O.R. hecht grote
waarde aan goed overleg en ook een of
andere vorm van funktioneringsgesprek-
ken wordt noodzakelijk geacht.

Rendementsbespreking van 11 april
1984

Helaas zet de trend zich nog steeds voort:
de verkoop van verstelbare schroefinstal-
' igs blijft nog achter, te veel zelfs. Het zal
«n 00k zeer dubieus zijn of het geplande
verkoopbudget dit jaar gehaald wordt,
want ook de verkoop van kleine schroe-
ven blijft achter. Gelukkig hebben wij een
mooie exportorder voor kleine schroeven
ontvangen, anders was het nog erger ge-
weest.

Een lichtpunt is dat de orderingang van
grote schroeven duidelijk boven het
budget ligt. Toch blijft de direktie van
mening, dat wij niet te grote verwach-
tingen mogen hebben voor de toekomst.
De Koreaanse opdrachten zullen waar-
schijnlijk in de toekomst vervallen en dan
zullen wij hettoch van de markt dichter bij
huis moeten hebben.

Toch nog hoopvol

De direktie deelde mede, dat zich in de
loop van dit jaar een verlies ging afte-
kenen voor dit boekjaar. Op dit moment
tonen de cijfers aan dat wij uiteindelijk
mogelijk net niet in de rode cijfers zullen
eindigen, maar dat het bedrijfsresultaat
rond "0” zal eindigen.

De presideni-commissaris

De president-commissaris mr. E. Bloem-
bergen heeft zijn funktie als president van
dat college neergelegd, maar blijft wel
commissaris van de vennootschap.
Gelukkig is de relatie commissarissen en
direktie Lips met de Stichting Lips in
goede banen gekomen en meende de

heer Bloembergen zijn taak als president
over te kunnen dragen.

De commissaris mr. C.J. de Vriese zal nu
president-commissaris worden.

Dank aan de heer Bloembergen

Als we nog eens nagaan watde Raad van
Commissarissen de afgelopen jaren
onder leiding van de heer Bloembergen
voor de onderneming bereikt heeft, past
het ons hem vanaf deze plaats bijzonder
hartelijk te danken voor alles wat hij voor
de onderneming bereikt heeft.

Wij hopen, dat de heer Bloembergen deze
woorden als een welgemeende dank van
de Ondernemingsraad en van ieder in
wiens naam de O.R. spreekt, wil aan-
vaarden en wij wensen hem spoedige
beterschap toe.

F. Bult,
sekretaris.
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Uit de Ondernemingsraad van LDM

Kort verslag ondernemingsraadsverga-
dering d.d. 9 april 1984

Naar aanleiding van vragen uit de onder-
nemingsraad gaf dokter H. Grijsen een
toelichting over het rontgen- en long-
funktie-onderzoek en het ziekte-/onge-
vallenverzuim.
Daar door rontgenologisch onderzoek de
mogelijkheid bestaat, dat er door ront-
genstralen beschadigingen optreden,
heeft het Ministerie van Sociale Zaken
besloten om groepsgericht borstonder-
zoek te stoppen.
Door de Landbouw Hogeschool Wage-
ningen wordt momenteel een longfunk-
tie-onderzoek verricht. Door dit akute
onderzoek gericht op effekten op de
longfunktie door inademing, zal men snel
resultaten hebben van ditonderzoek. Van
ditonderzoek zal een eindverslag komen.
Uit al de verstrekte gegevens over het
ziekteverzuim was het verschil niet te
geven tussen ziekteverzuim en ongeval-
lenverzuim. Wel was het verzuim bij LDM
lager dan het gemiddelde van de metaal-
bedrijfstak en ook lager dan het landelijk
gemiddelde.
De heer M. Langermans werd bedankt
voor het werk dat hij al die jaren als lid van
de ondernemingsraad voor Lips B.V. en
LDM heeft gedaan.
De heer W. Emmen werd welkom geheten
in de ondernemingsraad van LDM.
Doordat de heer A. Aarden het sekreta-
riaat heeft overgenomen, zal de heer W.
Emmen het volgende kommissiewerk
overnemen:
— voorzitter van de Werktijdenkommis-
sie;
— lid van de Kommissie Veiligheid, Ge-
zondheidszorg en Welzijn;
— lid van de Ontslagkommissie.
Tevens zal de heer W. Emmen lid worden
van de redaktie van Lips Profiel. Een en
ander per 9 april 1984.
Er werden verder vragen opgesteld voor
de direktie over:

— advies rechiuitpersbaan fase 1;
— DS.C.i.o;
— liguiditeitspositie LDM.

Kort verslag overlegvergadering d.d. 10
april 1984

Daar de heren A. Vernooij en M. Langer-
mans voor de laatste keer in de overleg-
vergadering aanwezig waren, in verband
met hun gebruikmaking van de SUM-
regeling per 27 april 1984, werden zij door
de voorzitter namens alle ondernemings-
raadsleden bedankt voor de preitige
manier van samenwerken en hoopte hij
voor beiden in de voor hen liggende tijd
een goede gezondheid.

De heren E. van Alphen en W. Emmen
werden verwelkomd. Zij zullen de open-
gevallen plaatsen innemen en hierbij
sprak de voorzitter de hoop uit op een
vruchtbare en prettige samenwerking.
De notulen van 14 februari 1984 werden
goedgekeurd.

De oorzaak van het nog niet draaien van
het V-blok is, dat de leverancier van het
V-blok ons produkt verkeerd heeft inge-
schat.

Deze maand hoopt de direktie een afron-
ding van het NIB te ontvangen inzake het
energiekostenbesparingsplan.

De adviesaanvraag voor de rechtuitpers-
baan fase 1 is volgens de direktie een
veiligheidsstelling om verdere proeven te
kunnen doen. Daarom is het belangrijk
dat deze adviesaanvraag als positief
wordt gehonoreerd.

D.S.C.i.0.

De ondernemingsraad dringt er bij de
direktie op aan om op korte termijn een
adviesaanvraag te krijgen over de reeds
gedane investeringen.

Er is, aldus de direktie, nog geen beslis-
sing genomen om met D.S.C. i.o. door te
gaan. Medio juli zal beslist worden over
verlenging van de proettijd.

(vervolg op pag. 4)
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Afschaffing van het groepsgewijze
rontgenologische borstonderzoek

Tot nu toe heeft er jaarlijks een rontgen-
ologisch borstonderzoek op het bedrijf
plaatsgevonden. Dit onderzoek is in het
verleden opgezet om vroegtijdig tuber-
culose op te sporen. Hierbij konden dan
de nodige maatregelen worden getroffen.
Gezien het feit, dat de ziekte tuberculose
sterk in omvang is afgenomen en de
medische behandeling tegenwoordig
effectiever is geworden, is het niet meer
zo zinvol om nog op een dergelijke schaal
rontgenonderzoek te verrichten. Mede
ook nog gelet op het feit dat van réntgen-
stralen bekend is dat ze, in dit verband,
weliswaar in geringe mate, ook enige
ongunstige effecten kunnen hebben.

Wel was er nog enige discussie of dit
onderzoek niet toegepast zou kunnen
worden om longkanker vroegtijdig op te
sporen. De meningen over de zinvolheid
van een dergelijk onderzoek zijn nog

(vervolg van pag. 3)

De ondernemingsraad heeft duidelijk
moeite met de gang van zaken betref-
fende D.S.C. i.o., alsmede de daarvoor te
maken investeringen. De ondernemings-
raad heeft nog geen plan van de direktie
ontvangen, waaruit de haalbaarheid van
dit projekt blijkt en wil derhalve de WOR
op deze situatie toegepast zien.

Liguiditeitspositie
Bij de volgende rendementsbesprekin-
gen zal een prognose van de liquiditeits-
positie van LDM worden besproken,
aldus de direktie.

MANS

De MANS-filosofie gaat uit van:

— een hogere kwaliteit van produkt en
arbeid;

— een optimale betrokkenheid van alle
medewerkers;

— een hogere produktiviteit.

Aangezien er een anders denken van

managers en medewerkers wordt ge-

vraagd, geeft MANS-kursussen omtrent

verbetering van kwaliteit en oplossingen

van storingen. De direktie staat positief

tawv. de MANS-gedachten en zal de

ondernemingsraad van verdere ontwik-

kelingen op de hoogte houden.

De direktie gaf een overzicht over het

toekomstige beleid. Hierin werd duidelijk

gemaakt dat, indien er zich geen externe

negatieve faktoren voordoen, de prog-

noses gunstig zijn.

Aan het einde van de vergadering werd

de heren A. Vernooij en M. Langermans

het woord gegeven. Zij bedankten alle

ondernemingsraadsleden voor de pret-

tige samenwerking, welke zij hebben

ondervonden met de direktie en de

ondernemingsraad.

Op woensdag 9 mei 1984 wordt een

vervolggesprek gehouden met de heer E.

van Alphen omtrent D.S.C. i.o.
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steeds verdeeld. De voor en tegens
afwegend heeft men vanuit diverse in-
stanties (0.a. Sociale Zaken op advies van
een adviescommissie van de Nederland-
se Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfs-
geneeskunde) geadviseerd dit groeps-
gewijze rontgenologische borstonder-
zoek af te schaffen. De bedrijfsgezond-
heidsdienst heeft dit advies overgeno-
men, en de bedrijven aldus ook geadvi-
seerd.

Dit betekent dus dat op uw bedrijf van nu
af aan dit onderzoek niet meer plaats zal
vinden. Bij eventuele klachten kunt u zich
uiteraard tot uw huisarts wenden. Deze
kan dan zonodig overwegen of er een
rontgenfoto gemaakt dient te worden.
Met betrekking tot longkanker valt overi-
gens uit preventief oogpunt meer te
verwachten van het niet roken, dan van
het houden van rontgenologisch borst-
onderzoek (meer dan 90% van alle long-
kankers ontstaat waarschijnlijk als gevolg
van het roken).

H. Grijsen,
bedrijfsarts.

(e W R e e T I e T e e
Nieuwe schroeven zorgen voor
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stillere Marine schepen

Hier ziet u de DDH schroefinstallatie, na de ingrijpende wijzigingen, in de werkplaats van Lips Canada in

Halifax. Hierbij dient te worden opgemerkt dat de bladen hier al wel gemonteerd zijn, maar nog niet hun
eind-afwerking hebben gehad. De man op de foto is de werkplaatsbaas Bert Ettinger. (

Ditwas ongeveer de titel boven een artikel
in het Canadese dagblad de "Mail Star”
van 6 maart j.l.

De heer Th. Vink was zo vriendelijk ons
een kopie van ditartikel, geschreven door
"Staff reporter” Robert Gordon, toe te
zenden.

Het gaat over de verstelbare schroeven
voor de DDH torpedojagers van de
Canadese Marine, die oorspronkelijk
door Lips Drunen werden geleverd.
Voor moderne onderzeeboot bestrijding
is het nodig dat dergelijke schepen met
hoge snelheid, maar zo stil mogelijk,
ondergedoken onderzeeérs kunnen be-
naderen. Daarom streefde de Canadese
Marine naar stillere voortstuwingsinstal-
laties.

Na een uitgebreide studie van het Marine
Instituut “"Defence Research Establish-
ment Atlantic” (DREA), kwam er een
nieuw ontwerp voor. de verstelbare
schroef, nuvoorzien van luchtkanalen, uit
de bus.

Ondersteund door modelproeven werd
de definitieve geometrie vastgesteld. Dit
heeft geleid tot schroeven, die op een
aanmerkelijk lager geluidsniveau en met
een ander geluidsspectrum zullen wer-
ken.

Voor één schip uit de serie worden de
beide schroefinstallaties nu ingrijpend
gewijzigd. Lips Canada heeft hiervoor
omvangrijke werkzaamheden uitgevoerd.
De assen en de olietoevoerpijpen, alsook
de naven, zijn belangrijk gemodificeerd,
terwijl geheel nieuwe bladen werden
geleverd (waarvoor Lips Drunen de giet-
stukken leverde).

Na montage van de beide schroefinstal-
laties in het betreffende schip zullen nog
verdere proeven volgen.

In het krantenartikel werd nog vermeld dat
Lips Canada als dochter van Lips in
Holland deze belangrijke opdracht had
uitgevoerd.

Wat is messing?

(deel 6, laatste deel)

De korrosie-eigenschappen van messing
Messing bezit een goede weerstand

“tegen atmosferische korrosie. Tijdens

blootstelling aan de luchtvormter zich op
het messing een zeer dunne goed hech-
tende korrosielaag. Als eenmaal deze
laag gevormd is, wordt messing niet meer
verder aangetast. De kleur van deze
korrosielaag wordt hoofdzakelijk bepaald
door de konditie van de omringende lucht
en wel:
— droge lucht geeft een donkerkleurige
korrosielaag;
— vochtige lucht geeft een groenachtige
korrosielaag.
Ook wordt een groenachtige korrosielaag
gevormd indien messing in kontakt is met
zout- en zoetwater. Deze laag blijkt echter
niet altijd ondoordringbaar te zijn. De
kwaliteit van de korrosielaag wordt n.l.
direkt bepaald door de waterkwaliteit. Is
3ze niet optimaal dan kan het gebeuren
dat selektief zink aan het messing wordt
onttrokken. Men noemt dit "Ontzinken”.
Ontzinkt messing is duidelijk te herken-
nen. Het oppervlak is koperkleurig en erg
sponsachtig. Door het toevoegen van
bepaalde legeringselementen kan ont-
zinking tegengegaan worden (zie deel 4).
Deze speciale legering noemt men "Ont-
zinkingsvrij-messing”.  Ontzinkingsvrij-
messing dient toegepast te worden op die
plaatsen waar het water kritisch is.
Een ander medium dat messing sterk
aantast is ammoniak. Ammoniak geeft op
messing een blauwachtig korrosiepro-
dukt. Indien messing onder spanning
staat en tevens in kontakt is met ammo-
niak, dan gaat het spontaan scheuren.
Men noemt dit type scheurvorming dan
ook "spanningskorrosie”. Ook als mes-
sing koud vervormd is, is het bijzonder
gevoelig voor spanningskorrosie indien
in kontakt metammoniak. Dezelfde nade-
e effekten als ammoniak op messing
nebben ook kwik en chloor. Daarom mag

Dankbetuiging

N.a.v. mijn 25-jarig jubileum hebben mijn
vrouw en ik het buitengewoon prettig
gevonden een kleine afvaardiging van het
bedrijf op bezoek te krijgen.

Dank aan de direktie voor de prachtige
bloemen, de envelop en het horloge, ons
door de heren Koevoets en Sars over-
handigd.

Ook dank aan de collega’s voor de mooie
bloemen door de heren van Vlijmen en
Bouman aangeboden.

Wij willen de fotograaf ook niet vergeten
voor de mooie foto's.

Ook namens mijn vrouw wens ik u allen
nog veel goeds in de toekomst. Nogmaals
hartelijk dank.

H. van Essen

messing in kontaktmetammoniak, kwik of
chloor, alleen toegepast worden in nage-
noeg spanningsloze konstrukties. Tevens
moeten de betreffende onderdelen span-
ningsarmgloeid of van een zachte kwaliteit
zijn.

Messing wordt niet aangetast door gas-
sen toegepast in de medische wereld.
Gasvormige brandstoffen met uitzonde-
ring van acetyleen geven eveneens geen
aantasting. Messingonderdelen voor
transport en opslag van acetyleen is wel
inzetbaar indien dit messing minder dan
70% koper bevat (b.v. CuZn60/40). Bevat
messing namelijk meer dan 70% koper,
dan wordt explosief koper-acetylide ge-
vormd.

Messing is ook goed bestand tegen
alkalién, organische zuren en alle indus-
triele oplos- en koelmiddelen. Messing-
onderdelen die gebruikt worden voor
opslag van voedings- en genotmiddelen
(b.v. dranken) zijn altijd voorzien van een
dunne tin-, nikkel- of chroomiaag. Doet
men dit niet dan verkrijgt men een nare
smaak.

Smeerolién, transformatorolie, vloeibare
brandstoffen en hydraulische olién geven
eveneens geen duidelijke aantasting.
Hetzelfde geldt voor de zeepvrije
schoonmaakmiddelen. Echter kort kon-
takt met ammoniakhoudende schoon-
maakmiddelen is niet bezwaarlijk. Lang
kontakt moet beslist vermeden worden.

Acetyleen brand

Er zijn een aantal oorzaken op te noemen

hoe een brand kan ontstaan. Maatregelen

zijn te nemen om een brand te voor-

komen. De echte vakman zal hier geen

moeite mee hebben. Toch hebben zich de

afgelopen maanden twee acetyleenbran-

den bij Lips voorgedaan.

Brand aan een acetyleenfles is zeer

gevaarlijk in verband met explosiegevaar.

Om nu een brand op adekwate wijze aan

te pakken zijn de volgende handelingen

van belang:

— zo snel mogelijk de afsluiter dicht-
draaien;

— bij grote hitte-ontwikkeling, hitte-
bestendige handschoenen gebruiken;

— de viam is ook te doven met kleine
blusmiddelen zoals poederblusser of
koolzuursneeuwblusser;

— een waterstraal kan ook;

— daarna afsluiter dichtdraaien;

— is de afsluiter defekt geraakt dan is
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deze met een speciale klem dicht te
draaien;

— is de fles warm geworden, dan blijven
koelen met water, uiteraard is dit dan
een zaak voor de brandweer.

Het behoeft geen betoog om in een zo
vroeg mogelijk stadium de brandweer te
waarschuwen i.v.m. grote hoeveelheden
water die nodig kunnen zijn en de
aanwezige parate kennis om dit soort
specifieke branden te bestrijden.

Zorg voor goed gereedschap is het

devies.

Enkele oorzaken hoe een brand kan

ontstaan zijn o.a.:

— het ontbreken van een vlamdover;

— reduceerventiel beschadigd;

— slechte of geen pakkingen;

— sterk vervuilde brander;

— poreuze slangen.

De foto is geen unicum: Zwaar bescha-

digde manometers en slangen in slechte

staat.

L.J.J. Meijers




De chef van de Financiéle Administratie,
de heer M.W. Langermans, nam 26 april
1984 afscheid omdat hij gebruik maakte
van de SUM-regeling.

De heer Arts zei dat het een bijzonder
afscheid was, omdat de heer Langermans
de voor het bedrijfsleven hoge leeftijd
heeft van 63 jaar. Al bij het bereiken van
de 571,-jarige leeftijd zou de heer Lan-
germans het bedrijf gaan verlaten, doch
dat besluit werd op het laatste moment
herroepen.

De lichamelijke konditie van de oud-
sportman is nog zo goed dat hij ook bij zijn
62e verjaardag nog geen behoefte had
om zijn werkzaamheden af te sluiten.

Veel plezier in het werk

De heer Langermans zei in zijn dank-
woord, dat hij altijd nog met plezier naar
zijn werk ging, ondanks alle moeilijk-
heden die het bedrijf de laatste jaren heeft
doorgemaakst. Hij zei dat ditte danken was
aan de prettige samenwerking met zijn
kollega’s en in het bijzonder aan zijn
naaste medewerksters.

Ook de voorzitter van de ondernemings-
raad, de heer P. de Bilde, ging in op de
moeilijkheden in het bedrijf. Deze memo-
reerde dat men op 57-jarige leeftijd in het
algemeen aan een afbouw van aktiviteiten
gaat denken. De heer Langermans bleek
op die leeftijd echter nog bereid de extra
belasting als O.R.-lid op zich te willen
nemen. Na de verzelfstandiging van LDM
in november 1982 was hij zelfs bereid het
sekretariaat van de O.R. op zich te nemen.
De O.R.-voorzitter dankte de heer Lan-
germans voor zijn inbreng en wenste hem
nog veel gezondheid toe.

Hoe men veel hobbies kan hebben

Cees van Doormaal vertolkte in een
humoristische toespraak de samenwer-
king met zijn scheidende kollega. Hij
noemde vijf hobbies op die Thijs heeft. Op
de eerste hobby "het werken” wou hij niet
teveel ingaan. De tweede hobby "de O.R.”
was hetbegeven op glad ijs, zodat ook dit
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alleen maar gememoreerd behoefde te
worden. Dat was ook het geval met het
kweken van kaktussen, waarvan wij mis-
schien, nu de vrije tijd voor de heer
Langermans is aangebroken, in de toe-
komst prachtige eksemplaren kunnen
gaan bewonderen,

De grootste hobby is en blijft het voetbal.
Na de aktieve sport bij Willem Il beoefend
te hebben, werd hij later een aktief lid van
RWB in Waalwijk. Dit laatste kwam door-
dat zoonlief zodra hij kon lopen van pa
moest gaan voetballen. Ook voor het
bedrijfsvoetbal was Thijs als voorzitter
een stuwende kracht.

De huidige voorzitter, de heer Prins, sprak
namens het bedrijfsvoetbal een dank-
woord uit.

De vijfde hobby bleek fotograferen, terwijl
een nieuwe hobby, het tekenen van
naakte vrouwen, er aan staat te komen.

De LDM-kraaien

Een hoogtepunt, ook al werden de hoge
noten zelden gehaald, was het optreden
van het pas opgerichte zangkoor "De
LDM-Kraaien”. Op muzikale wijze nam
het koor de heer Langermans onder het
mes. Veel roken, veel koffie drinken en het
hiervoor niet willen betalen, de O.R., de
vakbond en de voetbalklub werden hierbij
aan de orde gesteld. De zanghulde wer
besloten met een kouplet waarin de hgk
Langermans als weervoorspeller ten
tonele werd gebracht. De voet van de
scheidende LDM-medewerker bleek een
betere voorspelling te geven dan de
barometer en De Bilt.

2

Wat verscheen e_,r op de borden?

&

LD METAALBEDRIJF B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 19 april
1984.

De heer A.C.A. van Wees, werkzaam
geweest bij D.S.C.,, treedt met ingang van
1 mei 1984 in dienst bij Philips Medische
Systemen B.V. te Best. Op de opvolging
van de heer Van Wees wordt nader
teruggekomen.

LIPS UNITED B.V.
Bericht van direktie betreft algemene

vergadering van aandeelhouders d.d. 2
mei 1984,

In een gehouden vergadering van aan-
deelhouders van Lips United B.V. op 18
april j.l. zijn de .jaarstukken over het
boekjaar 1982/83 goedgekeurd. -
Tevens werd de overdracht van de activa
aan LD Metaalbedrijf B.V. goedgekeurd.
Mr. E. Bloembergen heeft zijn taak
president-commissaris  overgedragen
aan Mr. C.J. de Vriese. De heer Bloem-
bergen blijftlid van de Raad van Commis-
sarissen van Lips United B.V.
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Haber tahtalarina neler asiliyor?
5
LD METAALBEDRIJF B.V. LIPS UNITED B.. "

Haber Personel sefliginden tarih 19 nisan
1984.

Bay A.C.A. van Wees D.S.C. kisminda
calismaktaydi, 1 mayis 1984 tarihinde
Philips Medische sistem B.V. de ige
bagliyacaktir Bes te.

Bay van Wees in yerine gelecek gahis
hakkinda sonradan bilgi verilecek.

Haber direktorliikten konu umum hisse-
darlarin genel toplantisi, tarih 2 mayis
1984.

Hissedarlarin 18 nisandaki toplantisinda
senelik 1982/1983 yilina ait geligmeler
kabul edildi. Ayni zamanda LD Metaal-
bedrijf e devredilen mallar kabul edildi.
Mr. E. Bloembergen idare heyeti genel
bagkanligi gorevini Mr. C.J. de Vriese
devretti.

Bay Bloembergen Lips United B.V. idare
heyetinde lye olarak kalacaktir.

Bezoek IWC

(International Wrought Copper Council)
heeft op 12 april j.l. een bezoek gebracht
aan LDM.

The Technical Committee houdt jaarlijks
-en symposium over een bepaald onder-
werp datin de algemene aandacht staat (dit
jaar ovens), waar vele specialisten samen-
komen om lezingen aan te horen en
ontwikkelingen te bespreken van een
bepaald vakgebied.

Elk jaar treedt één land als gastland op. Dit
jaar was voor het eerst Holland (dus LDM)
aan de beurt.

De lezingen werden gehouden in ’s-Herto-
genbosch terwijl aan het eind van het
symposium een bezoek gebracht werd aan
het bedrijff van een der leden. Na de

aan LDM

De Technical Commlﬁe van de IWC

ontvangst en toelichting op Lips en LDM in
het bijzonder, werd stil gestaan bij het
paradepaardje van LDM (de Aseapers),
met daarna een rondgang door Lips B.V. en
LDM.

Er waren * 50 gasten die 's middags tot slot
een rondleiding in het Autotron kregen.
We menen dat het aanzien van LDM
hierdoor verbeterd is en we hebben veel
afgunstige blikken op onze hydrostatische
pers gezien.

Hierbij een foto van de deelnemers die
ontvangen konden worden in de nieuw
gebouwde en ingerichte vergaderzaal bij
LDM die z'n waarde hierdoor dubbel en
dwars bewees.

We kunnen heteen geslaagde bijeenkomst
noemen.

Nieuwe ambulance

G

Sinds eind april j.l. heeft de Medische
Dienst een nieuwe ambulance. Het is een
zes jaar oude Mercedes-ambulance,
overgenomen van de G.G. en G.D. te
Waalwijk.

Voor het werk van de Medische Dienst op
onze bedrijfsterreinen is deze ambulance
viteraard bijzonder geschikt. De Merce-
des ziet er zowel van binnen als van
buiten nog prima uit. Er zit een benzine-
motor in met een automatische versnel-
ling en er staat nog maar + 96.000 km. op
de teller.

Bij de overname van de ambulance is
inbegrepen: een verrijdbare brancard en

Medische Dienst

een schepbrancard. De verrijdbare bran-
card kan men in allerlei standen zetten,
afhankelijk van de aard van de lichame-
lijke letsels.
Met de nieuwe bedrijfsambulance mag
alleen op de terreinen van Lips, LDM en
Alcoa worden gereden.
Het personeel van de Medische Dienst is
uiteraard verheugd met de nieuwe aan-
winst.
Men hoopt er zelfs nog & 10 jaar gebruik
van te kunnen maken, maar dan moet er
wel een overkapping of een garage in de
nabijheid van de Medische Dienst komen.
J. van Pruissen

Brandweer LDM
oefende bij de

Trappisten

De wedstrijden, die voor de bedrijfs-
brandweren worden georganiseerd,
hebben tot doel de sterke en zwakke
punten van de brandweerploeg te leren
onderkennen.

Bij de oefeningen worden situaties ont-
worpen, die realistisch zijn en die in de
praktijk zijn voorgekomen of kunnen
voorkomen.

Eén van de wedstrijd- c.q. oefendagen
wordt jaarlijks georganiseerd in het Trap-
pistenklooster te Tilburg.

Op deze oefendag werd voor het eerst het
nieuwe aflegsysteem gehanteerd, waarbij
in plaats van negen brandweerlieden er

nu met zes man gewerkt moest worden..

Hierbij werd uitgegaan van een brand in
een toneelzaal, waarbij één van de aan-
wezigen in angst was gevlucht, doch nog
in het gebouw aanwezig moest zijn.

De taak van de deelnemende brandweer-
ploegen was de brand te blussen en het
slachtoffer te vinden en in veiligheid te
brengen. Om de enorme rookontwikke-
ling te suggereren werden de gelaats-
stukken van de brandweerlieden geblin-
deerd.

De LDM brandweer behaalde slechis een
zesde plaats met 521 wedstrijdpunten.
Om het karwei te klaren en om het
gewonde slachtoffer in veiligheid te bren-
gen waren ruim 23 minuten nodig. Het
slachtoffer bleek in het toilet geviucht te
zijn en was moeilijk vindbaar.

Uit het resultaat blijkt dat de bedrijfs-
brandweer LDM meer aandacht zal moe-
ten besteden aan het geblindeerd oefe-
nen. Hoewel het resultaat voor de brand-
weerploeg niet daverend was, bleek het
een nuttige oefendag.

De bedrijisbrandweer heeft dringend ver-
sterking van het aantal manschappen
nodig om als het onverhoopt noodzakelijk
is hun taak te kunnen uitvoeren.
Geinteresseerden, werkzaam bij LDM of
Lips B.V., worden verzocht zich hiervoor
beschikbaar te stellen en kontakt op te
nemen met de kommandant van de be-
drijfsbrandweer, Jan Oome, of met één van
de leden.

J. Brokken
r




In Hal 19 stand no. 213 waren ditjaar Lips
Drunen en Heerlen gezamenlijk verte-
genwoordigd. Wat men daar zoal aantrof
waren indusiriéle gietprodukten van
S.N.F. zoals pijpplaten, channels en dek-
sels voor de apparatenbouw, pomp-
waaiers maar ook een halve matrijs voor
het vervaardigen van kunststof surfplan-
ken en dat dit produkt de aandacht trok
kan ik u verzekeren.

Bijna iedereen die onze stand passeerde
bleef even staan en moest het produkt
betasten of bekloppen, keek daarna nog-
maals omhoog naar de indrukwekkende
hoogte van het produkt (bijna 4 meter) en
maakte dan of een domme opmerking
zoals, die blijft nooit drijven, of men
glimlachte eens en liep verder of men
wilde er meer over weten louter uit
nieuwsgierigheid of uit vaktechnisch
oogpunt.

Van de produkten van Lips Heerlen trok
de zeer bewerkelijke en eng getolereerde
tandwielkast sterk de aandacht van men-
sen die kennis van verspaning hebben.
Dat deze beurs ieder jaar opnieuw zich
kan verheugen op een toenemende be-
langstelling blijkt wel uit het onder-
staande overzicht van bezoekers.

Jaar Totaal

1980 544.000
1981 531.000
1982 574.000
1983 659.000
1984 750.000

Buitenlanders

Hannover
Messe’84

Van deze buitenlandse bezoekers komt
een belangrijk deel uit ons eigen land,
hetgeen vanzelfsprekend is bij twee lan-
den die niet alleen geografisch maar ook
ekonomisch sterk aan elkaar verbonden
zijn.

Ook hier liegen de getallen er niet om. Er
wordt jaarlijks een toename van enkele
procenten bereikt zowel aan export- als
aan importzijde.

Import vanuit Duitsland DM 38 miljard.
Export naar Duitsland DM 48,2 miljard.
Dit laatste cijfer is door de export van
aardgas enigszins vertekend.

Een verdeling van dit exportcijfer is als
volgt aan te geven:
Olie en
aardgasprodukten
Levensmiddelen
Industriéle produkten

Totaal

DM 16,6 miljard
DM 10,6 miljard
DM 21,0 miljard
DM 48,2 miljard

Nu we toch praten over toename en groei
van markten is het volgende vermel-
denswaardig.

% Buitenlanders

67.000 12,3
78.000 14,7
97.000 16,9
111.000 16,8
137.000 18,3

In 1975 is men gestart met een beurs-
onderdeel informatietechniek. Hieronder
werden de volgende produktgroepen on-
dergebracht: telefoon, telex, komputer en
alle daarbij behorende randprodukten. In
die tijd kon men met veel moeite één hal
met deze apparatuur inrichten. Dit jaar
heeft men een beperking op moeten
leggen opdat deze tak niet meer dan vijf
volledige hallen zou bevatien.

De in de laatste jaren sterk gegroeide
informatietechniek d.m.v. komputers trok
de aandacht van vele bezoekers met
name van de jeugd. Velen waren bij de
toetsenborden met beeldschermen niet
weg te slaan en moesten hun kennis op
de tentoongestelde apparatuur tonen.
Dat de organisatie van zo'n evenement
veel omvattend is begrijpt iedereen doch
als men de cijfers van verschillende
aktiviteiten ziet dan knippert men toch
even met de ogen.

Zo heeft de politie van Hannover samen
met de organisatoren van de Messe een
verkeersplan opgesteld om de aan- en.
afvoerroutes zo goed mogelijk te begé-
leiden. Dit verhaal is een boekwerk van
280 pagina’'s met daarin opgenomen de
verkeersstroom over 7 autobanen, 24
hoofdstraten, 14 nevenstraten en 21 ver-
bindingsroutes onderling. Om de weg-
bewijzering aan te passen zijn 5000
schilders in de weer geweest om 600
borden richting Messe, 2500 parkeer-
verbodsborden en 1400 andere verkeers-
borden te schilderen.

Een kompliment voor deze organisatie is
wel op zijn plaats want het is geen
:.sinecure om gedurende acht dagen per
Jaar een extra stroom van 150.000 men-
sen efficiént de stad in en uit te loodsen.

R.A. van Beusekom

Tips bij ziekte in de vakantie

Zoals u wellicht bekend is heeft Neder-
land op het gebied van de sociale
zekerheid met een aantal landen een
overeenkomst gesloten, waarmede ook
de wederzijdse rechten en verplichtingen
inzake de geneeskundige hulp zijn gere-
geld. Het betreft in de eerste plaats de
E.E.G.-landen, met name: Belgié&, Frank-
rijk, ltalié, Luxemburg, West-Duitsland,
Engeland, Denemarken en lerland. Ver-
der zijn overeenkomsten gesloten met
Griekenland, Joegoslavié, Spanje, Tur-
kije, Portugal, Oostenrijk, Marokko en
Tunesié.

Op vergoeding van kosten voor genees-
kundige hulp wegens ziekte of ongeval in
de hierboven genoemde landen, kunnen
de verplicht verzekerden geheel of ge-
deeltelijk aanspraak maken.
In bovengenoemde landen onivangt de
rzekerde de geneeskundige hulp over-
eenkomstig de bepalingen van het be-
trokken land. Dit betekent in de praktijk
datin landen waarmede overeenkomsten
zijn gesloten bepaalde kosten van ge-
neeskundige hulp niet volledig vergoed
worden en de kosten, gemaakt in de
landen waarmee geen overeenkomsten
gesloten zijn, niet voor vergoeding in
aanmerking komen. Daarnaast dient men,
behalve in Engeland, in het bezit te zijn
van een verklaring van het ziekenfonds
dat men recht heeft op verstrekkingen,
waarmede men zich zo mogelijk vooraf
moet wenden tot het verzekeringsorgaan
van het betrokken land. Indien u nietin het
bezit bent van een zodanige verklaring en
deze verklaring is in verband met de
kosten voor geneeskundige hulp nood-
zakelijk, dan zal het betrokken verzeke-
ringsorgaan van dat land zich wenden tot
uw ziekenfonds, met het verzoek alsnog
ren verklaring toe te zenden.
~zeverklaring zal in hetalgemeen nodig
zijn indien het een spoedopname in een
ziekenhuis betreft. In dit verband is het
dringend gewenst dat u minstens uw
bewijs van lidmaatschap, met uw overige
paperassen, mede op vakantie neemt. Op
de lidmaatschapkaart is het adres en het
telefoonnummer vermeld zodat men in
spoedgevallen direkt kontakt met het
ziekenfonds kan opnemen.
Wanneer u zich echter geheel wilt vrij-
waren van kosten voor geneeskundige
hulp, adviseren wij u hiervoor een reis-
verzekering af te sluiten.
0ok het ziekenfonds Midden-Brabant en
het Centraal Ziekenfonds adviseren dit.
Wie in de ziektewet loopt en met vakantie
wil gaan, kan dit doen mits zijn genezing
hierdoor niet wordt belemmerd. Dit be-
tekent goedkeuringvan de kontrolerende
geneesheer.
Men dient wel tijdig bij de Afdelingskas
het vakantie-adres en de vakantieperiode
op te geven. Wordt men tijdens de
vakantie ziek, dan dient men zich zo snel
mogelijk ziek te melden bij de Afdelings-

kas met opgave van het verpleegadres.
Wordt men in het buitenland ziek, dan
dient tegelijk met de ziekmelding een
doktersverklaring opgestuurd te worden
naar de Afdelingskas. In dat geval blijft de
kontrolerend geneesheer in Nederland
gerechtigd u op te roepen voor kontrole.
Wanneer u wordt opgeroepen voor kon-
trole en niet in staat bent te reizen, dient u
dit zo snel mogelijk met een doktersver-
klaring aan de Afdelingskas door te
geven. Bovendien dient men zich te
wenden tot het orgaan dat belastis metde
ziekteverzekering in dat land.

Een verklaring van deze instantie, waaruit
de arbeidsongeschiktheid blijkt, moet bij
de Afdelingskas worden ingeleverd voor
het uitbetalen van ziekengeld. Zonder
deze verklaring wordt geen ziekengeld
uitbetaald.

Het bestuur van de
Afdelingskas

Belgi&: Hulpkas voor ziekte- en invaliditeits-
verzekering.

Frankrijk: Caisse primaire d'Assurance Mala-
die.

Italié: Instituto Nazionale per I'Assicurazione
Contro la Malattie.

Luxemburg: Caisse Nationale d'Assurance
Maladie des Ouvriers.

Griekenland: Idryma Koinonikon Asphaliseon.
Portugal: Caixa de Previdencia.

Spanje: Instituto Nacionai de Prevision.
Turkije: Sosyal Sigortalar Kurumu.
Joegoslavié: Mjesnies Filiale Zavoda za So-
cialmo Osiguranje.

W.-Duitsland: Allgemeine Ortskrankenkasse.
Oostenrijl: Bundesland Wenen: Wiener Ge-
bietskrankenkasse fir Arbeiter und Angestell-
te, A 1061, Wien Mariahilferstrasse 85-87,
Postfach 186.

Bundesland Nederoostenrijk: Niederosterrei-
chische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und
Angestellte, 3100 St. Pdlten, Schulpromenade
14.

Bundesland Oppenoostenrijk: Oberdsterreichi-
sche Gebietskrankenkasse fir Arbeiter und
Angestelite, 4010 Linz, Gruberstrasse 77.
Bundesland Stiermarken: Steiermarkische Ge-
bietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestell-
te, 8011 Graz, Jozef Pongratz Platz 1.
Bundesland Karinthié: Kartner Gebietskran-
kenkasse fir Arbeiter und Angestellte, 9010
Klagenfurt, Kempfstrasse 8.

Bundesland Salzburg: Salzburger Gebietskran-
kenkasse fir Arbeiter und Angestellie, 5024
Salzburg, Faberstrasse 19-23.

Bundesland Burgenland: Biirgenlandische Ge-
bietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestell-
te, 7001 Eisenstadt, Esterhazyplatz 3.
Bundesland Tirol: Tiroler Gebietskrankenkas-
se fir Arbeiter und Angestellte, 6021 Inns-
bruck, Museumstrasse 33.

Bundesland Voralberg: Voralberger Gebiets-,
krankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte,
6850 Dormbirn, Frihlingstrasse 11.

Marokko: Caisse Nationale de la Securité
Sociale. No. 649. Boulevard Mohammed V.
Casablanca.

Tunesié: Caisse Nationale de Securité Sociale
Rue Taieb Mehiri, Tunis.

Hasalik kasasi Lips B.V.
ve Alcoa Nederland B.V.

Fakanside hastalik yapanlara uyari

Malumunuz oldudu gibi Hollanda birgok
memleketle sosyal konularda anlagmasi
var ki saglikla olan hak ve mecburiyetler
tesbit edilmistir. Once ortak pazara dahil
Ulkeler, Belgika, Lixembiirg, Fransa, Ita-
lya, Bati Almanya, Ingiltere, Danimarka, ve
Irlanda. Bunlarin disinda anlagma olan
diyer iilkeler ise Yunanistan, Yugoslavya,
Ispanya, Turkiye, Portekiz, Avusturya, Ma-
rokko ve Tunus dur.

Hastalik halindeki saglik yardimlarini
tamamen veya kismen mecburi sigorta-
liysan yukaridaki memleketierde anlagma
geregince isteme hakkindir. Sigortalilar
yukarda bahsedilen Ulkelerde anlagma
geregdi saglik yardimi gorirler, bu demek-
tirki saglik yardimlari anlagma olan iilke-
lerde kismen o6denmiyebilir, birde
anlagma olmiyan (lkelerde hastalik
olmussa saglik yardimi olmaz. Bunun

yanisira Ingiltere hari¢ izine gittigin
zaman bagli oldugun sigortadan bir belge
alman lazimki saglik yardimina hak
kazandigini isbat edebilesin, bu belge
hastalik halinde bulundugun (lkedeki
resmi organa gosterilmesi lazimdir ki
sadlik yardimi gbrebilesin. $ayet boyle bir
belgen yoksa ve buna izinde ihtiyag
olursa oradaki resmi organa miracaat
ederek calistigin memleketteki bagli
oldugun sigorta ile temas kurup bu
belgenin goénderilmesini istemen ica-
beder. Bu Belge ekseri ani ve olagan
hallerde hastahaneye yatma zorunlugu
oldugu zamna lazimdirki, bu hallerde
onemle uyarilir sigorta kartin ve diyer
belgelerin yaninda bulunsun. Sigortanin
adres ve telefon numarasi kartin Ustiinde

(vervolg op pag. 10)
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(vervolg van pag. 9)

yazilidir boyle halde hemen temas kurmak
mimkindur.

Sayet izinde iken zuhur edebilecek btitiin
saglik masraflarini Gdetmek istiyorsan
gitmeden d&nce bir seyahat sigortasi
yaptirmaniz tavsiye edilir.

Midden Brabant ce Centraal sigortalarida
ayni tavsiyeyi yapmakiadir. Hasta isen ve
izinegitmek istiyorsan mumkiindiir ancak
bu izin tedavini engellememeli bu demek-
tirki kontrol doltorunun gdriigtine baglidir.
Herkes zamaninda fakansideki adresini
ve fakansi miiddetini hastalik kasasina
verme zorundadir. lzinde hasta olan
kimse ayni giin hastaligini ve tedavi
adresini hastalik kasasina bildirmek
zorundadir. Yurt digindan hastalik
bildirirsen bildiriyle beraber Doktorun
verdidi hastalik raporunuda génderecek-
sin. Bu durumda Hollandadaki kontrol
Doktoru seni kontrola gagirma yetkisin-
dedir. Sayet hastaligin dolayisiyla seyahat
yapman mimki{in deyilse acele olarak
doktordan bir seyahat yasagi belgesi alip
hastalik kasasina gdndereceksin, ayrica
bulundugun ilkedeki organa miracaat
ederek oranin verecedi isbat edici bir
belgeyide hastalik kasasina gdondereck-
sinksi hastalik parasi 6denebilsin. Bu
belge olmadan hastalik parasi ddenmez.

Hastalik kasasi heyeti

Comme vous en avez été informé certai-
nement, les Pays-Bas, se sont mis
d’accord, avec un certain nombre de
pays, sur le terrain de la sécurité sociale,
ou ils ont reglé les droits et obligations en
ce qui concerne l'aide médicale. Il s’agit
des pays suivants: Belgique, France,
Italié, Luxembourg, Allemagne de l'ouest,
Angleterre, Denmark, Irlande, Gréce,
Yougoslavie, Espagne, Turquie, Portugal,
Autriche, Maroc et Tunesie.

Les assurés obligatoire ont droit a un
remboursement des frais medicale,
causés de maladie ou d'accident, dans
les pays mentionnés ci-dessus.

Dans les pays mentionnés ci-dessus
'assuré regoit I'aide medicale confor-
mement les conditions du pays en ques-
tion. Cela veut dire, dans la pratique, que
dans certains pays avec lesquels cet
accord a été conclu, certains frais medi-
cales seront pas remboursés entiérement.
Les frais medicales faits dans un pays en-
dehors de ceuz qui se sont mis d'accord,
ne seront pas remboursé du tout.
Ensuite, I'assuré, doit étre en possession
d'une attestation de la caisse de maladie
(sauf pour I'Angleterre) déclarant que la
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personne concernante a droit & une aide
medicale, avec laguelle vous devez, si
possible d'avance, vous adresser a la
caisse medicale du pays en question.

En cas ol vous ne seriez pas en
possession de cet' attestation, qui est
necessaire en raison des frais médicales,
la caisse de maladie du pays concernant
s'adressera a votre caisse de maladie,
pour demander cette attestation.

Cet attestation sera necessaire, en géné-
ral, pour les urgences dans I'hopital. Dans
ce cas il estindispensable que vous avez
votre attestation sur vous, ainsi que vos
autres papiers, pendant vos vacances.
Sur cet attestation, I'adresse et numéro
de téléphone, de vbtre caisse de maladie
y sont marqués, ce qui permettra un
hopital en cas d'urgence, de contacter
vbtre caisse de maladie directement.

Si vous voulez étre sur, d’etre remboursé
pour 100% pour frais médicales nous
vous conseillons de prendre une asur-
rance pour voyages (aussi conseillé par
les caisses maladie Ziekenfonds Midden-
Brabant et Centraal Ziekenfonds).

Si vous étes en congé de maladie et si
vous voulez quand méme partir en
vacances vous pouvez le faire, mais
uniguement si ca ne géene pas votre
quérison. Vous devez avoir I'accord du
médicin de controle de véire caisse de
maladie.

Vous devez suffissement a temps infor-
mer le "afdelingskas” de votre adresse
vacanciére et la période que vous
comptez partir. Si vous tomber en maladie
en étranger, vous devez envoyer une
annonce de maladie ainsi qu’'une attesta-
tion d’'un médicin déclarant votre maladie,
au "afdelingskas”. Dans ce cas le medicin
de contréle a le droitde vous appeler pour
controle et si vous n'étes pas capable de
voyager, vous devez aussi I'annoncer par
moyen d'une attestation d’'un médicin au
"afdelingskas”. En plus vous devez vous
adresser a la caisse de maladie du pays
en question.

Une attestation de cette caisse de mala-
die, déclarant que vous étes incapable
d’'effectuer du travail, doit étre donne au
"afdelingskas” pour payement de mala-
die. Sans set attestation aucun payement
sera effectue.

Direction "Afdelingskas”

Als u wilt
kunt u alle O.R.-verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage
bij het O.R.-lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.

Personalia

Wij heten de volgende medewerkers welkom:

LIPS B.V.
H.K. Bontsema, Reparatie Werkplaats Appin-
gedam.

LD METAALBEDRIJF B.V.
P. Hoogendam, D.S.C. i.0.
JAA, Kamps, D.S.C. i.0.
J.H.M. Peters, D.S.C. i.0.
P.J.A. Remers, D.S.C. i.0.
R.J.H. Verbrugge, D.S.C. i.o.

Jubilea

JUNI
LIPS B.V.

40 jaar:
H. Odems, voorheen Kwaliteitszorg, 27 juni
1984

20 jaar:
A. Hilhorst, Administratie Lips United B.V,, 1
juni 1984

15 jaar:

J. Zoethout, Technische Buitendienst, 2 juni
1984 [
H. Lof, Verkoop Groot Schroevenbedrijf, 2
juni 1984

J. Baelemans, Assemblage, 30 juni 1984

12%, jaar:

J. de Wit, Financiéle Administratie Lips United
B.V., 1 juni 1984

10 jaar:

Mevr. A. Embrechts-Blokpoel, Material Ma-

nagement, 1 juni 1984
J.van Campen, AfwerkerijHal 91,17 juni 1984

LD METAALBEDRIJF B.V.

15 jaar:
S. Vonk, Koper Gieterij, 30 juni 1984

Huwelijken

De heer I. Lelkens, Technische Buitendienst,

met mej. B. van Ruitenbeek, 16 mei 1984

De heer R, v.d. Linden, Engineering, met mej. P. van
Drunen, 17 mei 1984

Geboorten |

LIPS B.V. D)
DANNY, zoon van de heer en mevrouw D.
Franz-T. Emmen, Administratie, 13 april 1984
MELINA, dochter van de heer en mevrouw J.

de Kock-E. Baldinger, Engineering, 1 mei

1984

LD METAALBEDRIJF B.V.

DAVE, zoon van de heer en mevrouw H.
Spierings-S. Kivits, Laboratorium, 18 april
1984

Gepensioneerd

LIPS B.V.
G.P. v.d. Hoven, voorheen Bureau Operatio-
nele Besturing, 1 mei 1984

LD METAALBEDRIJF B.V.

M.W. Langermans, Financiéle Administratie,
30 april 1984

A.J. Vernooij, Bedrijfsdirecteur, 30 april 1984

Overleden

M.C. Libregts, gepensioneerd 13 november
1965, overleden 22 april 1984

P. de Wijs, gepensioneerd 27 juni 1965,
overleden 2 mei 1984




