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In de vorige nummers van Profiel is een
beschrijving gegeven van de investeringen
die bij LDM zijn gerealiseerd.

Voordat de investeringsaanvraag kan wor-
den ingediend moet een groot aantal
voorbereidingen getroffen worden. Deze
voorbereidingen zijn het bestuderen van
de mogelijkheden, een marktonderzoek
naar de aanwezige apparatuur, het infor-
meren naar prijs- en leveringsmogelijk-
heden, alsmede het opstellen van de moti-
vering voor het doen van de investering.
Nadat de beslissing over de investering is
gevallen en de keuze is bepaald, moeten
tientallen voorzieningen getroffen worden,
zoals het maken van montagetekeningen
en voorschriften, het opstellen van een
planning en de zorg dat de machine, oven
of wat het ook mag zijn in werking komt.
Al deze zaken worden bij LDM geregeld en
gekonrdineerd door de afdeling Techniek.
Deze afdeling wordt geleid door de heer ir.
Johan van Kessel en bestaat uit een aantal
groepen, zoals Engineering, TVO, Re-
search and Development en het Labora-
torium.

Engineeringsgroep

De Engineeringsgroep verricht het voor-
bereidende werk voor de konstruktieve
aanpassingen van de produktiemachines
en de nieuw aan te schaffen apparatuur. In
deze groep worden ook de plannen uit-
gewerkt tot voorstellen en zoals in de
inleiding is gezegd vertaald in begrotingen,
specifikaties en konstruktietekeningen.
De konstrukteurs van de Engineerings-
groep houden veelvuldig kontakt met de
Produktie en Technische Dienst om na te
gaan waar en welke verbeteringen nodig
en wenselijk zijn.
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Veel werk werd besteed aan de opstelling
van de nieuwe koper smeltoven, de straal-
inrichting, de trekbank en de luchtkom-
pressor. De lijst van uit te voeren projekten
voor deze groep is nog erg lang en geeft
aan dat hier onder grote druk gewerkt
wordt.

Eén van de nieuwe projekten is het terug-
brengen van de ombouwtijd van de recht-
uitpersbaan bij de hydrostatische pers.

TVO-groep

De Technische Voorbereiding en Ontwik-
keling werkt aan het verbeteren van de
produktieprocessen en de ontwikkeling
van nieuwe produkien.

Deze groep begeleidt de proeven die op of
met de produktie-apparatuur worden uit-
gevoerd. Het komt nogal eens voor dat het
uitvoeren van proeven niet past in het
produktieprogramma, zodat uitgeweken
wordt naar een tijdstip buiten de produktie-
tijden.

In een nauwe samenwerking met de Engi-
neeringsgroep worden de aanlooppro-
blemen van nieuwe machines aangepakt

en de uitwerking in instrukties vastgelegd.
Als projekten die onder handen zijn kun-
nen worden genoemd het verbeteren van
de maatvoering van de buizen, het optima-
liseren van de vacublast en het V-blok, het
verbeteren van het trekproces en een pro-
cesbeheersing van de te gieten billets.

Laboratorium

Het Laboratorium heeft een dag- en nacht-
bezetting voor ondersteuning van het gie-
terijproces, zowel voor LDM als voor de
beide andere bedrijven die op hetindustrie-
terrein gevestigd zijn.

Hier is nog steeds de slogan van toepas-
sing om een zo konstant mogelijke dienst-
verlening met betrouwbare gegevens te
verstrekken, zowel voor LDM en Lips als
voor Alcoa.

Research

Een wetenschappelijk medewerker werkt
tussen al de groepen van de afdeling
Techniek aan technische problemen, waar-
voor extra fundamenteel onderzoek nodi
is.

Slijpen en Veiligheid

Slijpenis voor vele medewerkers een dage-
lijkse bezigheid. De afgebeelde foto laat
één van de slijpmogelijkheden zien. Een
slijpsteen is een degelijk stuk gereedschap
en moet dat ook blijven tijdens het gebruik.
Slijpongevallen vormen nog steeds een
wezenlijk bestanddeel van de ongevallen-
statistiek.

Een aantal voorzorgen kunnen getroffen
worden, om dit risico te verminderen. Niet
voor niets vallen deze gereedschappen
onder de wet op gevaarlijke werktuigen.
Dehoge toerentallen of in vaktermen ,,omirek-
snelheid” maken dat de wetgeving hier-
omtrent duidelijke voorschriften geeft om
veilig te kunnen werken.

Zowel de slijpmachine, de slijpsteen, de
klemplaten, het support als de bescherm-
kap zijn aan deze voorschriften gebonden,
indien de omtreksnelheid 12,5 m/sec. of
meer kan bedragen.

Is daarbij de diameter gelijk of groter dan

100 mm. dan moet de beschermkap na-

stelbaar zijn. -
Enkele praktische wenken om een zo veilig
mogelijk gebruik te garanderen zijn af-
geleid van de genoemde wetgeving:

1. Controleer of de slijpsteen goed ge-
monteerd is, dus met passende onder-
legschijven en klemschijven.

2. Controleer op onbalans zeker in geval
van een gebruikte steen.

3. Stel het support op de juiste afstand in,
dit is max. 3mm. van de steen; het
support mag alleen horizontaal op de
hartlijn van de slijpas verstelbaar zijn.

4. Controleer of de beschermkap intakt is
en goed vastzit, en de maximale afstand
tussen steen en kap 6 mm. bedraagt.

5. Alvorens in te schakelen hetvizierin dr
juiste positie plaatsen.

6. Draag altijd oogbescherming bijv. een
veiligheidsbril met zijkappen.

7. Gebruik de aanwezige afzuiging.

Bij twijfel: raadpleeg de veiligheidskun-

dige.

L.J.J. Meijers.
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Uit de Ondernemingsraad van Lips B.V.

Laat ik deze keer eens beginnen met uw

geheugen wat op te frissen. Daarvoor

herinner ik u aan het laatste verslag voor

de borden gedateerd 8 februari j.I. Het was

een verslag van de overlegvergadering.

Daarin heb ik u verteld, dat de direktie het

voorgenomen overleg met de vakvereni-

gingen gehad heeft en de afspraken die

toen gemaakt zijn.

Die kwamen in het kort hierop neer:

— de vakverenigingen erkennen dat er
iets moet gaan gebeuren m.b.t. de reor-

. ganisatie;

— de definitieve beslissing komt als er
meer details bekend zijn;

— op 1 maart1984 is er weer een gesprek
tussen de direktie en vakverenigingen;,

— er zal een adviesaanvrage naar de O.R.
gaan;

— het Gewestelijk Arbeidsbureau zal wor-
den ingelicht.

De overlegvergadering zelf stond geheel in

het teken van de reorganisatie.

Chronologische volgorde

De hele maand februari heeft de O.R. zich
bijna uitsluitend metde reorganisatie bezig
gehouden.

Op 9 februari ontving de O.R. de advies-
aanvraag.

Op 14 februari heeft de O.R. deze advies-
aanvraag behandeld en naast alle, beslist
belangrijke vragen, waren er toch drie
zaken die er uitsprongen tw.:

¢ - de O.R. kan er evenals de vakvereni-

" di- gingen begrip voor opbrengen dat aan

maatregelen niet te ontkomen valt;

— alles zal in het werk moeten worden
gesteld te komen tot een leeftijdsafba-
kening al of niet rekening houdend met
het aantal dienstjaren;

— hoe gaat het sociaal plan eruit zien.
In die geest heeftde O.R. op 20 februari een
brief aan de direktie geschreven. Daarin
werd tevens vermeld, datde O.R. nog geen
advies zal uitbrengen totdat meer details
over aantal, in welke afdelingen precies de
ontslagen zullen vallen en het aantal
dienstjaren bekend is.
Op 23 februari is er opnieuw een overleg-
vergadering geweest, waarin de direktie
uitvoerig op alle vragen van de Onderne-
mingsraad is ingegaan voor zover dat op
dit moment mogelijk was.
En al zijn de vragen van de O.R. erg
indringend, gezegd moet worden, dat de
onderhandelingen met de direktie in goede
sfeer verlopen en wij op alle vragen ant-
woord krijgen. Indien dat nu nog niet kan,
dan worden de antwoorden royaal toe-
gezegd.

Een kort verslag van de overlegverga-
dering van 23 februari

Mevrouw J. Ruytenberg gaf een duidelijk
overzicht van de cash flow en toonde
daarmee aan de moeilijke financiéle situa-
tie waarin het bedrijf eind van dit boekjaar
zal verkeren.

Noodzakelijke informatie waarom de O.R.
gevraagd had ten behoeve van de besluit-
vorming van de O.R.

De O.R. heeft gevraagd in hoeverre er nog
overplaatsingen naar Alcoa en LDM moge-
lijk zijn.

Dat heeft de volle aandacht van de direktie.
Men stelde wel dat men daar niet te grote
verwachtingen van moet hebben en dat
het vaak ook om tijdelijke banen gaat en
mag men dat iemand aandoen.

De O.R. was unaniem van mening, dat
ieder uitstel (of mogelijk afstel) om in de
W.W. terecht te komen meegenomen is.
Het sociaal plan is een zaak van de vak-
verenigingen. De O.R. pleit er wel voor het
bestaande te handhaven.

Afscherming van leeftijd is niet haalbaar
aldus de direktie. Overigens is het een eis
van het Arbeidsbureau dat het een afspie-
geling moet zijn van het totale bestand.
Over dit onderwerp werd indringend met
de direktie gediscussieerd en bleef de O.R.
hameren op de afscherming van leeftijds-
groepen die vaak al veel dienstverband-
jaren achter de rug hebben.

Tenslotte werd een globale berekening
getoond van de manier waarop de direktie
berekend heeft met hoeveel mensen (%t
500) wij in de toekomst verder kunnen. Dit
werd gedaan aan de hand van de ver-
wachte produktie, hoeveel V.U.'s men daar-
voor nodig heeft en dat te delen door de
V.U.'s per persoon.

ledereen die dit leest zal zeggen, dat het
wel een heel summiere uiteenzetting is.
Dan nodig ik u voor de zoveelste keer uitde
verslagen bij de O.R.-leden te gaan inzien.

Afscheid van de heer Wolfiensperger

De O.R. heeft afscheid genomen van Gerrit
Wolffensperger. De voorzitter deed dat op
kernachtige manier. Hij prees zich geluk-
kig zolang van de inzet van de heer Wolf-
fensperger gebruik te hebben mogen
maken en waardeerde hem vooral ook als
mens. Hij wenste Gerrit alle goeds toe en
hoopte, dat hij een zinvolle inhoud zou
kunnen geven aan de tijd die komen gaat.
De voorzitter verwelkomde de opvolger, de
heer A. v.d. Hurk en hoopte op een prettige
samenwerking. F. Bult

secretaris.

Uit de Ondernemingsraad van LDM

Verslag overlegvergadering
d.d. 14 februari 1984

Rendemenisbespreking periode 5

Er werd een overzicht gegeven over het
resultaat van periode 5. De resultaten van
deze periode waren gunstig en vertoonden
to.v. het budget een opgaande lijn. Ver-
wacht wordt dat heteinde van het boekjaar
een gunstiger resultaat zal laten zien dan
gebudgetteerd.

Mededelingen van de direktie

De heer E. van Alphen is per 1 februari
1984 in dienst getreden. De heer van
Alphen zal op 9 april 1984 de prokuratie
van de heer A. Vernooij overnemen. De
heer Vernooij zal op 27 april 1984 afscheid
nemen.

Voorigang gedane investeringen

De oven in de Koper Gieterij is in gebruik
genomen. Hij voldoet aan de gestelde
verwachtingen. Voor de uitstralingsverlie-
zen en de afzuiging wordt een ontwerp
gemaakt.

De vacublast-machine voldoet, op nog
enkele kleine punten na, goed.

Men verwacht medio mei over te gaan naar
twee-ploegendienst voor het gehele pro-
gramma. Het V-blok is in bedrijf gesteld. De
problemen doen zich nog hoofdzakelijk
voor bij de grote buismaten.

De verbetering van de bestaande en ver-
lenging van de rechtuitinstallatie zijn in

voorbereiding, terwijl voor de ombouw van
de pers een nieuw ontwerp gemaakt wordt.

Werktijdenschema
Het werktijdenschema 1984 is goedge-
keurd.

Medische Dienst

Op advies van de OR wordt de drie-
ploegendienst in de Medische Dienst ge-
handhaafd.

Energiekostenbesparingsplan
De OR heeft positief geadviseerd inzake
het energiekostenbesparingsplan. Het
wachten is nu op de krediettoekenning van
de Nationale Investeringsbank.

DSC io.

De heer E. van Alphen heeft nu de leiding
over DSC io. Na een levendige diskussie
over DSC io. werd besloten om hier een
aparte vergadering voor in te lassen. Deze
zal gehouden worden op woensdag 22
februari 1984.

De heer E. van Alphen

De heer van Alphen zei aangenaam verrast
te zijn over de vele plannen en mogelijk-
heden die er bij LDM bestaan. Ook was de
heer van Alphen vooral verrast over het
enthousiasme en de inzet van alle mede-
werkers bij LDM. Hij hoopt dit onder zijn
leiding te kunnen kontinuéren.
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Op 27 april a.s. zal LD Metaalbedrijf B.V.
afscheid nemen van de huidige bedrijfs-
direkteur, de heer A. J. Vernooij, die ge-
bruik maakt van de mogelijkheid ver-
vroegd uit te treden.

Als opvolger is sinds 1 februari 1984 de
heer E. van Alphen in dienst getreden van
LDM en zal op korte termijn de leiding van
de onderneming overnemen.

De heer Van Alphen is 48 jaar geleden in
Venlo geboren in een gezin dat uiteindelijk
negen kinderen telde, vijf jongens en vier
meisjes. Zijn vader had een handelsonder-
neming, waaronder een sekfor sanitair.
De nieuwe bedrijfsdirekteur woont thans
met echitgenote en 3 zonen in Oosterhout.
Na de middelbare school volgde de heer
Van Alphen de opleiding aan de HTS
afdeling Werktuighouw. Later studeerde
hij in Diisseldorf ekonomie en bedrijfs-
kunde. Deze studie werd gedaan terwijl hij
een fulltime baan had bij een Duitse onder-
neming.

Na het behalen van het HTS-diploma was
de heer Van Alphen korte tijd werkzaam bij
de Globe lJzergieterijen te Tegelen en bij
de Gasgeiserfabrieken Vaillant te Rem-
scheid in Duitsland.

Daarna werd een funktie aanvaard bij de
Etnain Breda op de afdeling bedrijfsmecha-
nisatie, waar hij meehielp aan het ontwerp
en bouwen van het mechaniseren van een
charcheerinrichting voor de koepelovens
en een automatische beitsinrichting.

Na twee jaren ging de heer Van Alphen
terug naar Duitsland naar de vloertegel-
fabriek Ostara, waar hij 21/, jaar werkzaam
bleef. Ook hier was hij werkzaam bij de
bedrijfsmechanisatie en ontwierp hij o.a.
een automatische mozaikinstallatie en een
sorteer- en tegelverpakinstallatie.

In die periode werd de heer Van Alphen
voor een periode van een half jaar uit-
geleend aan Kerabedarf GmbH van de
Sprengler organisatie in Berlijn voor het
ontwikkelen van een tegelpers.

Een uitzending op de Duitse televisie ,,Hier
und Heute”, waarin de heer Van Alphen
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uitleg en demonstratie gaf van de automa-
tische mozaikinstallatie, had tot gevolg dat
hij korte tijd later wederom van werkgever
veranderde. De eigenaar van Sauerschuiz
GmbH vroeg hem naar aanleiding van
deze uitzending voor hem een fabriek te
komen bouwen en later voor Saka Rippen-
rohr GmbH.

In de 41/,jaar die bij deze onderneming
werd gewerkt, werd onder leiding van de
heer Van Alphen een nieuwe fabriek ge-
bouwd, waarbij alle machines ontwikkeld
moesten worden en de hele bedrijfsorga-
nisatie moest worden opgebouwd.
Gedurende deze periode was hij voor de
onderneming 3 maanden in Finland werk-
zaam om daar een rijdende fabriek te
ontwikkelen, die bij de klant thuis, de
raffinaderijen, de Rippen buis kon vervaar-
digen. Het voordeel hiervan was dat er
nagenoeg geen verpakkings- en transport-
kosten, alsmede geen invoerrechten nodig
waren.

Terug in Nederland

In 1969 kwam de heer Van Alphen terug
naar Nederland en aanvaardde een funktie
bij van Berkel’s Patent, een onderneming
die weegschalen, vlees- en snijmachines
vervaardigt voor winkelbedrijven en de
industrie.

Hier begonnen als koordinator van de
produktie van de tien over de gehele
wereld gevestigde bedrijven.

Na 3 jaar volgde een promotie tot direkteur
van de produktiebedrijven in Rotterdam,
waar ongeveer vierhonderd medewerkers
werkzaam waren.

Tien jaar later ging hij terug naar het
hoofdkantoor in Leidsendam en kreeg de
verantwoording over alle produktiebedrij-
ven van de onderneming, verspreid over
de gehele wereld. Een funktie die hij twee
jaar vervulde.

Na ongeveer vijitien jaar bij van Berkel's
Patent te hebben gewerkt vond de heer
Van Alphen het wenselijk uit te kijken naar
een andere funktie. Hij vond dit noodza-
kelijk voor de eigen persoonlijke ontwikke-

ling, terwijl hij ook wel uitgekeken raakte
en het gevoel kreeg in een kringetje te
blijven draaien. Hij vond persoonlijk zich
voldoende als manager te hebben ontwik-
keld om over te stappen naar een andere
onderneming.

Ditis, nadat hij een heel uitvoerige sollicita-
tieprocedure heeft gevolgd, LD Metaal-
bedrijf B.V. geworden.

Het enthousiasme in LDM

Zoals de heer Van Alphen reeds in een
overlegvergadering metde ondernemings-
raad gezegd heeft, is hij onder de indruk
van de uitstekende sfeer die bij LDM heerst
en zegt nog nooit in een onderneming
zoveel enthousiasme te hebben aangetrof-
fen.

Hij spreekt dan ook de wens uitdat het hem
zal gelukken dit enthousiasme erin te
houden.

Als taak bij LDM ziet hij het stabiliseren en
verrijken van het produktieproces en het
vitbreiden van het produktiepakket met
geinnoveerde produkten.

Dat de interesse van de heer Van Alphen
verder reikt dan alleen de onderneming,
geeft hij aan met het vermelden van enige
nevenfunkties en hobbies.

De heer Van Alphen is voorzitter van de
Stichting Vorming en Opleiding van de
Metaalindustrie in Rotterdam, een funktie
die hij binnenkort gaat beéindigen. Ook is
hij bestuurslid van het St. Oebert Gymna-
sium te Oosterhout en is gastdocent bij het
Nederlands Instituut ter bevordering van
werl en organisatie.

Bovendien zegt hij een verwoed tuinier te
zijn, die in de zomer zelf zo'n 2000 planten
kweekt. In de wintermaanden beoefent hij
in klubverband de schone kunst van het
schilderen en tekenen en is hij een ver-
woed postzegelverzamelaar.
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Op het laatste nippertje -
de laatste informatie

Vlak voordat het inleveren van copy voor
dit nummer definitief gesloten werd, kon
deze laatste informatie nog worden toe-
gevoegd.

Op 1 maart n.l. hebben direktie en bestuur-
ders van de vakvereniging weer met elkaar
gesproken (zie begin van dit stuk). Het
resultaat daarvan is dat er voor 15 maart
een nieuw gesprek is afgesproken.
Tijdens het overleg van 1 maart is men er
n.l. niet uitgekomen. Er bleven nog te veel
vragen over. Intussen hebben de vakver-
enigingen deze vragen nog eens schrif-
telijk ingediend.

Op het moment echter dat u dit leest zitten
we al weer op heteinde van de maand en ik
neem aan dat dan het resultaat van de
bespreking van 15 maart op de een of
andere manier u bekend zal zijn.

F. Bult

Lipstuintjes

Het telen van groenten in eigen tuin staat
weer volop in de belangstelling. De 108
perceeltjes aan de Kasteeldreef zijn weer
bezet en het gespit is begonnen.
De groeiende belangstelling is te verklaren
door de gezonde recreatie welke tuinieren
biedt, uiteraard de opbrengst, en nietin de
laatste plaats de gezondheid en zuiverheid
van de gekweekte groenten.
ledereen weet dat de professionele teelt
gebukt gaat onder het gebruik van groei-
middelen, beschermingsmiddelen en aller-
lei stoffen, die een gezond uitziende groen-
te in de winkels moet brengen.
Het is echter vaak een teleurstelling voor
de doe-het-zelver, te moeten aanvaarden
dat zijn poging om zonder pulver en spuit-
middelen groenten te kweken is mislukt.
Kolen met het aanblik van een spons,
wortels vol vuur, tuinbonen onder luizen en
ga zo maar door.

rerlijkis het ook als je wel bent geslaagd
zohder insecticiden en groenstoffen de
zaak in de hand te houden en je buurman
spuit en strooit alles onder.
Daarom lijkt het mij niet verkeerd eens wat
nuttige wenken bij elkaar te zetten.
Het alles netjes in rijtjes, soort bij soort
telen is de Nederlander ingegoten. Toch
werkt deze teelmethode verstoring van
bepaalde evenwichten in de hand.
Men noemt deze wijze van telen mono-
kultuur, die ziektes en plagen bevordert.
De natuur helpt je dan niet bij bestrijding en
men moet overgaan tot het gebruik van
middelen.
Plant en zaai eens wat meer door elkaar.
Dille tussen wortels, maggie tussen kolen,
sla en selderij afwisselend in een rij. Hoe
gek het ook klinkt afrikanen tussen tuin-
bonen. Of b.v. kombinaties van ui en peeén,
sjalot of knoflook door elkaar beschermt
elkaar en geen verdere maatregelen zijn
nodig tegen de wortelvlieg.

et er toch worden ingegrepen, maak
dan eens een zeer doeltreffend spuit-
middel zelf. Het bespaart geld en is on-
schadelijk voor mens en dier....

Hier komt zo'n recept:

— Jonge brandnetels met steel en al in
een ton met water. Tien dagen laten
staan, zodat een niet wel-ruikende
soep is ontstaan. Goed roeren en met
water, verhouding 1 : 10 over alle ge-
wassen verspreiden.

Nog een:

— In een emmer water 4 liter brand-
spiritus en twee eetlepels groene zeep.
Dit is een probaat middel tegen uien-
vlieg, bonenvlieg en zogenaamde blad-
rol in tomaten.

Een derde:

— Stammetjes van koolplanten aangieten
met boomcarboleum of rond het stam-
metje kraagje leggen van asfaltpapier.
Dit werkt perfekt tegen koolvliegen.

Zo is ook het verzamelen en verbranden

van Colorado kevers, spinten en spinnen
de meest doeltreffende methode.

Als e.e.a. niet meerin de hand te houden is
en naar de gifpot gegrepen moet worden,
houdt u dan aan de volgende regels:

— gebruik nooiteen middel zonder duide-
lijke gebruiksaanwijzing (etiket);

— houdt u strikt aan de voorgeschreven
veiligheidsmaatregelen op het etiket
vermeld; sommige middelen zijn zeer
gevaarlijk bij onjuist gebruik;

— houdt rekening met de aangegeven
veiligheidstermijn; dus periode tussen
spuiten en oogsten. Onbedachtzaam-
heid betekent: vergif op tafel.

— wees voorzichtig met hetmengen. Spat-
ten in de ogen. Opsnuiven van stof bij
poeders. Rook niet tijdens handelingen
met landbouwgif. Was de handen na
aanraking met gif.

— gebruik voor alle middelen steeds de-

zelfde emmer of gieter. Zo wordt voor-
komen, dat b.v. aardbeien in een gif-
emmer mee naar huis worden geno-
men.

— meng nauwkeurig in de aangegeven
verhouding. Vaak geeft de geringe hoe-
veelheid je geen vertrouwen en wordt
een extira scheutje toegevoegd. Dit kan
gevaarlijk zijn.

— spuit en sproei bij windstilte. De buur-
man oogst mogelijk morgen de door jou
bestoven teelt.

— houdt alle middelen buiten bereik van
kinderen.

— spoel je gereedschap nietin de sloot af.
Vissen en kikkers willen dit niet.

Kortom: probeer eens het gebruik van al
deze middelen watin te tomen. Hetloontde
moeite.

J. van Weert.

Speciale zaagmachine

N

De standaardlengte van buizen is voor de
verschillende export-orders verschillend.
Dit geeft bij de produktie veel problemen
om, bij de afzonderlijke orders, de juiste
lengte, met inachtneming van de daarbij
behorende toleranties, te zagen.

Bij de automatisering van de straalbun-
delmachine moesten voorzieningen ge-
troffen worden om de buizen, die op de
trekbanken zijn geknipt en een ongelijke
lengte hebben, nauwkeurig op lengte te
zagen.

Een aantal oplossingen bleek mogelijk,
namelijk het zagen voor de straalmachine,
of op de bundelmachine of wel bij de
uitgang van de trekbanken.

Rekening houdende met de kosten en de
te behalen voordelen, leverde hetzagen bij
de trekbank de beste oplossing.

De voordelen van deze methode zijn datde
buizen automatisch &én voor één uit de

voor export-buizen

trekbank komen en een direkte kontrole
mogelijk is op de lengte van de buizen.
Omdat de standaardmachines voor deze
zaagbewerking een te hoge aanschaffings-
prijs hadden, werden alternatieven uitge-
werkt.

In samenwerking met een in dit werk
gespecialiseerde firma werd een zaag-
machine ontwikkeld en vervaardigd die
aan de eisen voldeed.

Deze speciaal-lengtezaagmachine wordt
voorlopig in hal 19 achter de merkmachine
gemonteerd.

Na een uitvoerige beproeving zal deze
speciaal-zaagmachine achter de trekbank
in hal 17 gemonteerd worden.

Deze trekbank zal dan tevens van een
induktiegloei-oven worden voorzien, zo-
dat de buizen op lengte gezaagd en op de
juiste hardheid van de trekbank komen.
Na deze handelingen moeten de buizen
alleen nog gestraald en ingepakt worden.
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Longfunktie-onderzoek bij LDM

De Landbouw Hogeschool Wageningen is
bezig met een studie, die ongeveer vier
jaren zal duren, waarbij nagegaan zal
worden of en in welke mate effekien op de
longfunktie optreden als gevolg van bloot-
stelling aan luchtverontreiniging in be-
paalde arbeidsmilieus.

Onder bepaalde arbeidsmilieus wordtin dit
onderzoek verstaan de verschillende ar-
beidsomstandigheden in verschillende af-
delingen en bedrijven.

Via de Bedrijfsgeneeskundige Dienst is
door hen gevraagd of hierbij de arbeids-
omstandigheden in de Koper en Messing
Gieterij van LDM betrokken mochten wor-
den.

De direktie heeft na overleg met de onder-
nemingsraad toegestemd dat de Land-
bouw Hogeschool onze onderneming bij
het onderzoek betrekt.

De onderzoekers willen een onderzoek-
model volgen, waarin bij een aantal mede-
werkers gedurende een gehele werkweek
een longmeting zal worden verricht.

Bij de uitvoering van het onderzoek zal
samenwerking plaatsvinden met de Be-

drijfsgeneeskundige Dienst en met instel-
lingen, die zich bezighouden met onder-
zoek van de longfunkties en de monster-
name.

Naast de medewerkers uit de Gieterij is het
wenselijk dat een aantal medewerkers uit
andere produktie-afdelingen aan het on-
derzoek deelneemt. Dit om vergelijkingen
te kunnen maken en na te gaan of het
personeel werkzaam in een gieterij aan
andere invloeden blootgesteld wordt dan
in de produktie-afdelingen.

De deelname aan het onderzoek geschiedt
op vrijwillige basis. Om het onderzoek te
laten slagen is het gewenst dat in elke
ploeg een zo groot mogelijk aantal mede-
werkers bereid is aan het onderzoek mee
te werken. De BGD wil tevens bij een aantal
medewerkers een bloedonderzoek ver-
richten.

Het onderzoek zal gestart worden eind
maart 1984 en zal circa vijf weken duren.
Twee studentes bedrijfshygiéne van de
Landbouw Hogeschool, Betty Gerritsen en
Annemarie Steinmeyer, komen het long-
funktie-onderzoek verrichten. Zij doen dit

Smelter H. Kocaaga: "deelname longfunctie-
onderzoek nuttig”.

in samenwerking met de Medische Dienst
en dit onderzoek is voor hen tevens als
afstudeeropdracht bedoeld.

De longwerking voor en na de werkdag
wordt bepaald door de medewerkers in
een apparaat te laten blazen. Om te weten
hoeveel en welke metalen er ingeademd
worden draagt de proefpersoon een
pompje met filter. ,
Om het onderzoek goed uit te kunne..
voeren is het wenselijk dat zoveel mogelijk
medewerkers van de Smelterij/ Gieterij en
de Messing/Koper Extrusie aan het on-
derzoek willen deelnemen.

#

Wat is messing?

(vervolg, deel 4)

Invioed van vreemde elementen op de
eigenschappen van messing.

Zoals reeds eerder vermeld is, bevat mes-
sing de elementen koper en zink. Door nu
aan deze legering andere elementen toe te
voegen, kan men bepaalde eigenschap-
pen sterk verbeteren. Deze elementen zijn
o.a. lood, nikkel, mangaan, ijzer, alumi-
nium enz.

Verbelering van de verspaanbaarheid
Het element datvoor de verbetering van de
verspaanbaarheid wordt gebruikt, is loed.
Waarom lood?

Lood is een element dat niet oplost in
messing. Je kunt dit vergelijken met zand
dat niet in water oplost, hetgeen suiker wel
doet. Het lood zal hierdoor als fijne bol-
letjes in de struktuur verdeeld zitten. Figuur
1 geeft een dergelijke struktuur weer.

loodbolletjes

Fig. 1. Messingstruktuur met daarin verdeeld
fiine loodbolletjes.

Deze vrije loodbolletjes zorgen voor twee
effekten n.l:
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1) Zij breken de spaan af waardoor geen
lastige lintspanen.

2) Zij zorgt voor een soort smering.

De hoeveelheid lood in messing kan varie-

ren van 1 tot4,5%. Deze hoeveelheid wordt

hoofdzakelijk bepaald door:

a) De struktuur, & -messing mag niet
meer dan 1 a 2% lood bevatten daar het
anders niet scheurvrij warm te vervor-
men is. Dit is wel mogelijk met ®+/3-
messing, hierin wordt dan ook 2 tot
4,5% lood in toegepast.

b) Het toepassingsgebied, lood verlaagt
de taaiheid. Moet het messing goed
verspaanbaar zijn en tevens koud- of
warmvervormbaar, dan kiest men een
laag loodgehalte.

Verbetering van de sterkte-eigenschap-
pen

Er zijn vier elementen die worden toe-
gepast om de sterkte-eigenschappen te
verbeteren, deze zijn: tin, ijzer, mangaan en
aluminium. Als maximale hoeveelheden
worden gebruikt: 1% tin, 6% aluminium, 3%
ijzer en 4% mangaan. In het begin werd
alleen mangaan voor deze toepassing ge-
bruikt. Vandaar treft men dan ook vaak de
naam "Mangaan-brons” aan. Later bleek
dat wanneer men aan mangaanbrons, ijzer
en tin of aluminium toevoegde, de sterkte-
eigenschappen nog beter werden. Een
dergelijke legering wordt "High tensile
brass” (hoge sterkte messing) genoemd.

Verbetering van de korrosie-eigenschap-
pen

De elementen die toegepast worden om de
korrosie-eigenschappen te verbeteren
zijn: tin, aluminium, arseen en nikkel. Be-

kend zijn onder andere: Navel brass (Cu Zn
63/37 + 1% tin) en Admiralty brass (Cu Zn
70/30 + 1% tin).

Een effektiever element dan tin om de
korrosie-eigenschappen (in het bijzonder
ontzinking) te verbeteren is arseen. Een
toevoeging van 0,02-0,06% arseen is
reeds ruim voldoende. Deze legeringen
met arseen toevoegingen worden "Ontzin-
kingsvrij-messing” genoemd. Wat de
warmperslegeringen betreft, dienen deze
na warmpersen nog een warmtebehande-
ling te ondergaan op 500 a 530°C. Tijdens
installatie mogen deze warmgeperste en
warmtebehandelde fittingen niet boven ¢
500°C verhit worden. Dit betekent dat me.
deze fittingen alleen maar mag zacht-
solderen.

Een ander element om de korrosie-eigen-
schappen te verbeteren, is aluminium.
Deze legering wordt "Aluminium-mes-
sing” genoemd. De samenstelling is 76%
koper, 2% aluminium, rest zink. Het alumi-
nium in deze legering zorgt ervoor dat een
vaste, hechte, flinterdunne oxyde-huid ge-
vormd wordt. Is deze laag eenmaal ge-
vormd, dan is verder aantasten nagenoeg
uitgesloten. Een bijkomend voordeel van
deze laag is nog dat hogere watersnel-
heden toegepast kunnen worden. Dit bete-
kent dus een hogere weerstand tegen
erosie. Naast aluminium kan ook nog
arseen toegevoegd worden waardoor in
het bijzonder de weerstand tegen ontzin-
king toeneemt.

In het volgende nummer van Profiel zal
worden ingegaan op de invlioed van ver-
schillende procesmethoden op de eigen-
schappen van messing.

Verslag over de reis naar Canada
van J. Adams en R. Kenis

(Grote Afwerkerij)

Vrijdagmorgen 11 december was het dan
zover. We vertrokken om negen uur met
het vliegtuig richting Londen. Daar moes-
ten we drie uur wachten op het vliegtuig,
dat ons via Newfoundland naar Halifax zou
brengen. Dit was voor ons allebei een hele
onderneming daar we nog nooit zover van
huis zijn geweest.

In Halifax aangekomen, dachten we eerst:
"waar zijn we nu toch terecht gekomen?”
'tWas echt even wennen. Je hebt daar
grote uitgestrekte gebieden, veel meren en
€ 'me wouden waar men vrij mag jagen,
dus 't is niet aan te bevelen om daar een
wandeling te maken, want dan kun je
weleens een kogel tegenkomen.

De wegen zijn er breed en lang; je kunt er
uren rijden, zonder een huis te zien staan.
Dit geeft je een gevoel van vrijheid, dat wij
in ons propvolle Nederland echt niet ken-
nen, je waant je er soms alleen op de
wereld. De temperatuur ligt hier ook wel
wat anders dan bij ons: 't vroor er soms
20°C; dat is erg fris.

Voor de eerste maal waren we thuis in een
hotel aan een groot meer. Voor ons gevoel
zaten we daar in de rimboe. De heer Vink
heeft ons naar het hotel gebracht, nadat hij
ons van het vliegveld haalde. Hij heeft ons
ook wegwijs gemaakt in het hotel en met
het werk e.d.

Met de auto was het ongeveer vijftien
minuten rijden naar de reparatieplaats van
Lips Canada. We hadden daar een oude
Lipstruck meegekregen; een 8-cilinder
Ford, waarin je niet bang moest zijn als de
auto boven de 30 of 40 mijl kwam, wantdan
bibberde en klapperde de auto aan alle

kanten. We hoefden ook niet raar op te
kijken als er zomaar een wiel afliep; soms
had deze reis voor ons ook nog een
avontuurlijk tintje.

De politie in Canada is wel strenger dan
hier. Je hoeft daar echt niet buiten je boekje
te gaan, want ze hebben je zo en zijn dan
echt niet flauw met je.

De mensen in het verkeer zijn veel gedul-
diger dan bij ons. Maak je een fout dan krijg
je behoorlijk de kans om deze fout zonder
getoeter en lelijke gezichten te herstellen.
Bij opstoppingen of files krijgt ieder om de

beurt de kans door te rijden, zonder dat dit
door de politie geregeld wordt, dus echt
geen dringen en bumper aan bumper
rijden, omdat je anders geen kans krijgt
erdoor te komen.

En dan wat het werk betreft, dit viel in het
begin wel tegen. Het bedrijf is daar erg
klein en de machines, die zij gebruiken, zijn
niet die wij bij Lips gewend zijn, maar ja
overal valt een mouw aan te passen.

De eerste twee weken, dat we in Canada-
waren, was het wat oriénteren en natuurlijk
ook wel werken, want daar kwamen we
tenslotte voor. Na deze twee weken zijn we
tien dagen naar huis geweest en op 2
januari gingen we weer terug.

Nu zaten we in een ander hotel in deze
stad. Dit hotel beviel ons wel wat beter al
lag het wel een half uur van het werk
vandaan.

(Vervolg op pag. 8)




Het kontakt met de Canadese collega’s
was voortreffelijk. We hebben daar een
goede samenwerking gehad. Na het werk
gingen we wel eens met enkelen van hen
een borreltje drinken en anderen zijn weer
eens bij ons in het hotel komen eten. Dit
vonden wij wel fijn, je zit daar ook maar een
lange tijd een eind van huis af.

Wij hopen, dat zij mede door onze hulp dit
werk tot een goed eindresultaat kunnen
brengen en danken meneer Vink en alle
andere collega's voor het prettig samen-

werken en het goede kontakt dat wij in
deze korte periode met hen hadden. Nou ja
korte periode. Om zo ver van huis te zijn,
was het lang genoeg. En als je drie weken
iedere dag gewerkt hebt, wil je op hetlaatst
wel weer terug naar huis. 23 januari zijn we
teruggekomen en kijken nu terug op een
drukke maar leuke tijd in Canada. Dit is
toch wel weer iets heel anders dan jaar in
jaar uit, dag in dag uit naar Lips in Drunen.
'tWas een leuke afwisseling en een hele
ervaring.

dilen birsey tarih 17-02-1984.

Fabrika icinde veya sahasinda bir erkek
kol gantasi kaybedilmis bulanin portiyere
vermesi rica ediliyor.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Haber personel sefliginden konu posta
dagitimi degisikligi tarih 24-02-1984.

LD Metaalbedrijf te dahili posta kaldirildi.
Personel sefliinin yaninda her kisim igin
bir kutu yapilacak. Dahili posta gereken
kutuya koyulmasi lazim. 11.30 dan itibaren
gelen posta kutuda hazirdir. Disari gidecek
posta saat 15.00 den once verilmesi lazim.

Haber personel seflijinden tarih 01-03-
1984,

Sari ve bakir boru ancak personel dukkani
vasitasiyla satilir bay Sars tan ozel mektup
elinde olmak sartiyla.

Personalia !

Wij heten de volgende medewerker welkom:
LD METAALBEDRIJF B.V.
E.F.M. van Alphen, Bedrijfsdirekteur

Jubilea

oy ~
Wat verscheen er op de borden?
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LIPS B.V. LD METAALBEDRIJF B.V.
Bericht van direktie d.d. 03-02-1984. Bericht P T R
Per 16-03-1984 treedt drs. H.J. Mulderij in BrIgLven ers‘.’"ez Z""'; 49'(‘)2%% 4“""2"
dienst als controller Lips B.V. Per dezelfde ging postverzorging d.d. 24-02- :
datum wijzigt zich het e.e.a. bij de admini- |
stratie. De interne postbezorging is bij LDM

. ) komen te vervallen. Bij Personeelszaken is
Ber'|cht van verzekeringsbeheer beireft ta- voor elke afdeling een postbakje geplaatst.
xatierapport d.d. 14-02-1984. _ Interne post dient in de bestemde postbak
In de komende weken zal het taxatie- en gedeponeerd te worden. Vanaf 11.30 uur is
expertisebureau Von Reth uit Emd‘hoven de binnengekomen externe post aanwe-
een nieuw taxatierapport maken. Dit rap- zig. Externe post dient voor 15.00 uur
port is noodzakelijk voor de brand- en aangeleverd te zijn.
stormschadeverzekering.
Bericht van Personeelszaken betreft ver- Bericht van Personeelszaken d.d. 01-03-
loren voorwerp d.d. 17-02-1984. 1984.
Op het Lipsterrein is een zwart heren Messing produkten en koperen buizen
polstasje verloren. Degene die dit tasje mogen alleen verkocht worden via de
vindt, gelieve het af te geven bij de Bewa- personeelswinkel, na een schriftelijke toe-
king. stemming van de heer Sars.
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Haber tahtalarina neler asiliyor?
)

LIPS B.V. Haber sigortadan konu kiymet raporu tarih

Haber Direktorlukten tarih 03-02-1984.
16-03-1984 tarihinde baj H.J. Mulderij Lips
B.V. de controller olarak ise basliyacak bu
tarihten itibaren muhasebede bazi degisik-
likler olacaktir.
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14-02-1984.

Onumuzdeki haftalarda kiymet burosu Von
Reth Eindhoven den yeni bir kiymet raporu
hazirliyacak. Bu kiymet, yangin ve ceyran
zararlari icin onemlidir.

Haber personel sefliginden konu kaybe-

APRIL
LIPS B.V.

12%, jaar:
J. de Haan, Bedrijfs Technische Dienst, elektrisch, 11
april 1984

10 jaar:

J. Broens, Commerciéle afdeling Groot Schroevenbe-
drijf, 1 april 1984

C. Aydin, Afwerkerij Kleine Schroevenbedrijf, 11 april
1984

C. Groenendaal, Onderdelenfabriek, 22 april 1984

LD METAALBEDRIF B.V.

20 jaar:
P. Coenen, Messing Extrusie, 20 april 1984

15 jaar:

G. Janssen, Koper Gieterij, 1 april 1984

B. Struyk, Koper Extrusie, 21 april 1984

N. van Drunen, Technische Dienst, 21 april 1984 |

10 jaar:

J. Soeterboek, Messing Extrusie, 1 april 1984
J. Soeterboek, Koper Extrusie, 1 april 1984

H. Soeterboek, Messing Extrusie, 29 april 1984

Geboorten

LIPS B.V.

GERTINE, dochter van de heer en mevrouw J. v.d.
Broek-T. de Lorm, Ontwerp Kleine Schroevenbedrijf,
31 januari 1984

INGE, dochter van de heer en mevrouw J. v.d. Meyden-
berg-R. van Herpt, Onderdelenfabriek, 12 februari 1984
JOHAN, zoon van de heer en mevrouw H. van Meel-M.
Pulles, Rekencentrum, 18 februari 1984

ANITA, dochter van de heer en mevrouw S. Reumer-B.
van Dijk, Reparatie Schroevenbedrijf, Werkplaats Kam-
pen, 21 februari 1984

LD METAALBEDRIJF B.V.

MARIELLE, dochter van de heer en mevrouw J. Snoe-
ren-E. Leijtens, Gereedschapmalkerij, 11 februari 1984
JOHNNY, zoon van de heer en mevrouw J. Papenburg-
E. Jansen, Gieterij Trommeloven, 12 februari 1984

Overleden

J. Gasman, gepensioneerd 19 juli 1970, overleden 11
februari 1984




