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LDM monteerde een nieuwe straal-inpakmachine
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De nieuwste LDM aanwinst: de straal-inpakmachine. Inzet: de oude machine.
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In de voorgaande uitgaven van Profiel
werd een beschrijving gegeven van de
nieuwe trekbank (V-blok) en een smelt-
oven voor LDM.

De derde belangrijke investering was de
uitbreiding van de straalcapaciteit voor
het reinigen van de geperste buizen.

In het beginstadium van de buizen-
produktie konden de buizen nog onge-
reinigd afgeleverd worden, doch in een
hoog tempo werden de eisen van de
keuringsbureau’s verhoogd zodat naar
een goede reinigingsmethode moest
worden uitgekeken.

Voor een bepaald keurmerk voor de
export was een kleine reinigings-
machine aanwezig, die door de hogere
eisen steeds intensiever gebruikt werd.
De laatste maanden moest zelfs in een
drie-ploegendienst gewerkt worden om
de produktie bij te houden.

Op deze ,,Vacublast’-machine worden
de buizen gereinigd door middel van
gietijzeren korrels (grit), die met hoge
snelheid door de buis worden geblazen.
De capaciteit was te gering zodat
uitbreiding noodzakelijk was. De
nieuwe straalmachine is in plaats van
zes straalbuizen nu voorzien van twaalf
straalbuizen.

Hierdoor is de capaciteit verdubbeld.
Bovendien werden de problemen, die bij
de oude machine naar voren waren
gekomen, onderzocht en de verbete-
ringen werden in de nieuwe machine
toegepast.

Om de benodigde droge lucht van circa
18 m?2 per minuut te krijgen moest de
machine worden voorzien van een
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nieuwe compressor en een nieuwe
vriesdroger.

Verbetering van de produktielijn

Door een inpakmachine achter de
straalmachine te plaatsen was het
mogelijk de produktielijn efficiénter te
maken. Een buiten gebruik gestelde
inpakmachine werd verbeterd en achter
de straalmachine opgesteld. Daaraan
werd een nieuwe electronische weeg-
schaal gekoppeld, zodat weer een fase

werd toegevoegd aan de toekomstige
produktielijn.

Om de handelingen nog meer te vereen-
voudigen behoort ook eenzaagmachine
in de produktielijn gevoegd te worden.
Deze is tijdelijk op een andere plaats
opgesteld, waardoor de te  stralen
buizen op lengte aan de straalmachine
worden geleverd.

In een volgende investeringsfase zal het
mogelijk zijn om de huidige gecombi-
neerde zaag-bundelmachine te laten
vervallen.

Ouderavond voor de ouders
van de eerste jaars leerlingen

Op woensdag 21 december 1983
organiseerde de stichting vakopleiding
een ouderavond voor de ouders van de
leerlingen die op 28 september aan hun
vakopleiding binnen de opleidings-
lokatie zijn begonnen.

Verheugend was het feit dat alle ouders
aan de oproep van het stichtings-
bestuur gevolg gaven.

De avond begon te 19.00 uur in de
pauzeruimte van gebouw 105, waar Lips
B.V. zich een uitstekende gastheer
toonde in de nieuwe pauzeruimte die
voor dit doel uitstekend was ingericht.
De voorzitter van de stichting opende de
avond met een welkomstwoord tot de
ouders. Hij gaf een uiteenzetting over de
motieven die hebben geleid tot de
overname van de vakopleidingsaktivi-
teiten van Lips B.V. door de nieuw
gevormde stichting. Hij zei ,,in feite
veranderd er voor de leerling niets waar
het de inhoud van de vakopleiding
betreft".

De financiering van het geheel zal gaan
gebeuren volgens de normen die zijn
opgesteld door de Raad van Overleg in
de Metaalindustrie. De leerlingen
ontvangen een bruto opleidingsvergoe-
ding van f150,— per maand. Zij zijn
verzekerd ingevolge alle sociale verze-
keringswetten, met uitzondering van de
W.W. Verder zijn de leerlingen verze-
kerd tegen Wettelijke Aansprakelijk-
heid en ongevallen. De voorzitter lichtte
verder toe dat de leerlingen een
volledige leerlingenstatus hebben en
dat dientengevolge de ouders de
normale kinderbijslagrechten behou-
den. Hierdoor is het totaal van de
vergoedingen zelfs meer dan de
bedragen die werkloze leerlingen
ontvangen als uitkering.

Op voorstel van de ouders werd afge-
sproken dat er twee keer per jaar een
open middag + avond zal worden
georganiseerd waarbij de ouders de
gelegenheid hebben gesprekken metde
docenten te voeren en de praktische
vorderingen van hun zoon te bekijken.
Hierna kwam de heer H. Knaapen aan
het woord als konsulent van de Stich-

ting Opleidingsorganen in de Metaal-
industrie. Hij zei dat hij als konsulent van
het leerlingenstelsel de taak heeft om de
kwaliteit van de opleiding te bewaken
door middel van de geregelde bezoeken
aan de opleidingslokatie en de kontrole
van de werkboeken, Hij sprak lovende
woorden aan het adres van Lips B.V. die
jarenlang een opleiding in stand heeft
gehouden die door de behaalde slaag-
resultaten tot de allerbesten van
Nederland behoort. Hij sprak de ve-
wachting uit dat de stichting op «
ingeslagen weg zal doorgaan, ook al
omdat er aan de opleidingssituatie niets
veranderd is en dezelfde docenten hun
werk op dezelfde wijze zullen voort-
zetten en de heer Knaapen vond een
felicitatie aan het adres van de ouders
ter afsluiting dan ook zeer terecht.
De voorzitter sloot het officiéle gedeelte
van de ouderavond met een woord van
dank aan de ouders voor hun medewer-
king. De resultaten tot op heden beves-
tigen de indruk dat wij met een zeer
goede groep leerlingen te maken
hebben. De ondersteuning die de
ouders hun zoon geven vond de
voorzitter van eminent belang in het te
behalen opleidingsresultaat. Hij no-
digde daarna de ouders uit een kijkje te
komen nemen in de vakopleiding waar
de leerlingen aanwezig waren in de
normale praktijkles.
De ouderavond mag als zeer geslaagd
beschouwd worden gezien de zeer
positieve reakties van de ouders.

A.J. Pol
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Uit de ondernemingsraad van Lips B.V.

Al is dit het eerste nummer van Profielin
1984, ben ik u toch nog wat informatie
van de laatste maand van 1983 schuldig.
Maar als ik dit stuk geschreven heb ben
ik v.w.b. de O.R. informatie bij tot 1 ja-
nuari 1984.

Rendementsbespreking

De belangrijkste bijeenkomst sinds het

verschijnen van het vorig Profiel was de

rendementsbespreking.

Zoals u weet houdt de rendementsbe-
reking in, dat de O.R. op de hoogte
houden wordt van de stand van zaken

tot de dan afgelopen periode.

In de bespreking ging het om de

voorbije drie periodes van dit boekjaar.

Helaas kon de heer Pronk niet erg opti-

mistisch zijn. Hij verwoordde dat ook in

zijn beginopmerking door te zeggen:

,.het gaat niet goed”.

Voor wat betreft de omzetten en resul-

taten lopen wij nog wel in de pas maar hij

vraagt zich af, of dat zo zal blijven.

De orderingang blijft in twee sectoren

achter op het budget en wel in de sector

verstelbare schroeven en de sector

S.N.F. produkten en blokken.

Toekomstverwachting
Daarbij denk je in het kader van onze

onderneming in de eerste plaats aan de
scheepsbouwverwachtingen. Ook wat
dat betreft is de directie niet optimis-
tisch. Oorspronkelijk werd verwacht dat
de scheepsbouw in 1984 zou gaan aan-
trekken, maar gezien de korte opleving
in 1981 en 1982, waarvan wij goed
geprofiteerd hebben, verwacht men nu
dat de opleving in de scheepsbouw één
of twee jaar later zal inzetten.

Laten wij hopen dat dit soort mede-
delingen spoedig tot het verleden zullen
gaan behoren.

Het 50-jarig jubileum

Daarover is in deze vergadering gespro-
ken en later ook in de O.R. vergadering.
Intussen is via de mededelingenborden
informatie verstrekt.

Restanten

Tijdens de laatste bijeenkomst van 1983
op 15 december heeft de O.R. zich
beziggehouden met enkele zaken die zo
aan heteind van hetjaar gebruikelijk zijn
om het nieuwe jaar meteen schone leite
beginnen.

Zaken als vergaderschema, werkpro-
gramma e.d. werden afgewerkt.

F. Bult.

Uit de Ondernemingsraad van LDM B.V.

-Jérslag Overlegvergadering d.d. 20-12-
1983
Voorzitter: Hr. P.J.N. de Bilde.

Notulen van de overlegvergadering d.d.
25 oktober 1983 worden goedgekeurd.

Vragen naar aanleiding van de notulen.
Op verzoek van de OR licht de direktie
toe, dat voor de bezetting van de derde
ploeg bij de Medische Dienst voorlopig
gebruik gemaakt wordt van een inleen-
kracht. Voor een definitieve oplossing
wordt nog overleg gepleegd met Lips
B.V. en Alcoa Nederland B.V.

Mededelingen uit de OR.

In verband met het vervroegde uittreden
op 1 mei 1984 van de heer M.
Langermans wordt het sekretariaat van
de OR per 1 februari 1984 overgenomen
door de heer A. Aarden. Om in de
opvolging in de OR te voorzien wordt
kontakt opgenomen met Personeels-
zaken over de te volgen procedure.

De OR kan zich vinden in de toezegging

van de direktie in het verlenen van de
door de OR gevraagde faciliteiten. Zoals
eerder gepubliceerd houdt de regeling

onder meer in, dat alle OR-leden in de
gelegenheid worden gesteld dagelijks
overleg te plegen in de OR-vergaderzaal
tussen 12.00 en 13.00 uur.

Mededelingen direktie

De direktie geeft een uitvoerige toelich-
ting op het energiebesparingsplan waar-
voor inmiddels bij de OR een advies-
aanvrage is ingediend. Met dit plan
beoogt de direktie een aanzienlijke
besparing op energiekosten te realise-
ren door o.a. gebruik te maken van de
bestaande subsidieregelingen voor de
aanschaf van nieuwe en aanpassing van
bestaande apparatuur,

Ontwikkelen nieuwe produkten

Op vragen uit de OR betreffende
supergeleidende draad, deelt de direktie
mede dat nog voor 1 juli 1984 resultaten
verwacht worden, die de verdere ontwik-
kelingen van supergeleidende draad
moeten bepalen. De kosten van deze
ontwikkelingsfase worden vanaf 1 okto-
ber 1983 door Lips United gedragen. Het
personeel dat met deze ontwikkeling is
belast, zal door LDM in tijdelijk dienst
overgenomen worden. De direktie geeft
een volledige toelichting van de stand
van zaken betreffende andere nieuwe
produkten waaruit blijkt, dat de ontwik-
keling weliswaar is vertraagd maar dater
goede mogelijkheden voor de toekomst
zijn. Door een betere strukturering van
het onderzoek hoopt de direktie in 1984
met resultaten te kunnen komen.

Voorigang van lopende investeringen
De oven van de Koper Gieterij zal begin
januari 1984 in gebruik worden geno-
men, evenals de uitbreiding van de
Vacublastmachine, waardoor de ge-
hele buizenproduktie gestraald kan
worden. Het V-blok in de Koper-Extrusie
is geplaatst, maar heeft nog aanlooppro-
blemen. Men hoopt deze in januari 1984
opgelost te hebben.

M. Langermans
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Van de ldeeénkommissie

Een nieuw geinstalleerde Ideeénkom-
missie staat voor u klaar uw ideeén in
ontvangst te nemen. Ook deze kommis-
sie doet dit met plezier, omdat steeds
weer blijkt dat er een behoefte bestaat
om op een andere dan de gebruikelijke
manier uw creativiteit te tonen. Daarom
spoort ook deze kommissie u aan vooral
niet te aarzelen om ons te laten weten
dat u beschikt over een goed idee om
dingen of situaties te verbeteren.

De nieuw geinstalleerde kommissie be-
staat uit de volgende personen:

G. Beek, voorzitter;

J. Dodemont, sekretaris;

H. van Hassel, lid;

J. Straatman, lid.




Proficiat V.D.A.T.K.

Op 8 december j.I. werd op informele
wijze het feit gevierd, dat de eerste vier
V.D.A.T.K.'ers, te weten de heren C. de
Kort, J. Ploegmakers, C. van Sluisveld
en M. Verberk, hun tweejarige opleiding
met goed resultaat hebben afgesloten.
De heer P. Koevoets, die naast de
vier V.D.AT.K'ers ook de 1e jaars
V.D.A.T.K.'ers alsmede de genodigden
welkom heette, opende de bijeenkomst.
Hij onderstreepte het belang van de
opleiding, die, al is deze niet officieel
erkend, toch een bijzonder waardevolle
opleiding is, zowel voor de betrokkene
als voor het bedrijf. De-afgelopen twee
jaar heeft ons dit al bevestigd.

De heer J. de Vroome nam hierna het
woord en zette uiteen dat twee jaar
geleden de V.D.A.T.K.-opleiding is
gestart om het bestaande vakmanschap
bij ons bedrijf te kontinueren. De letters
V.D.A.T.K. schieten eigenlijk nog te
kort, want na de opzet van de opleiding
is deze al uitgebreid naar de Machine-
fabriek, waar ervaring wordt opgedaan
in planning en numeriek bestuurde
banken. Een allround opleiding dus, die
nu verder in de praktijk wordt gebracht.
Hij feliciteerde de eerste vier geslaag-
den met het behaalde resultaat en
hoopte van de direktie nog toestemming
te krijgen de opleiding te kontinueren
d.m.v. het aannemen van een aantal
nieuwe M.T.Sers.

De heer L. Moerlands, kodrdinator van
deze opleiding, dankte de vier heren
voor de samenwerking, hun inzet en

Geslaagden V.D.A.T.K.-opleiding. Staand: J.
M. Verberk (I.) en C. de Kort (r.).

flexibiliteit en zei, dat men zich niet
alleen dient te specialiseren in de
lengte maar ook in de breedte. Als
V.D.A.T.K.'er dien je je te oriénteren op
alle facetten en fronten van het
produktieproces. Hij vertelde voorts, dat
LD Metaalbedrijf ook voornemens is om
van start te gaan met een soortgelijke
opleiding. Goed voorbeeld doet dus
goed volgen.

De overige V.D.A.T.K.'ers kregen even-
eens de gelegenheid om hun ervaringen
te vertellen, zeker ook t.o.v. de

Ploegmakers (I.) en C. v. Sluisveld (r.). Zitten' .

kontakten met de eerste groep. Zij
beaamden, dat deze kontakten altijd
prettig en vlot verliepen en dat zij
nimmer het gevoel hebben, dat de eerste
groep zich superieur opstelt t.o.v. hen.
Ook deze tweede groep vindt het prettig
te rouleren door het bedrijf en dus zo het
verband te leren zien tussen de verschil-
lende afdelingen.

Hierna wordt door de heer C. de Kort
namens de vier geslaagden verwoord,
hoe zij hun opleiding hebben ervaren.

Het funktioneren van

binnen het bedrijf

Naar aanleiding van het afsluiten van de
opleidingsperiode van de eerste groep
V.D.A.T.K.’ers volgt nu een kort ver-
slag van het funktioneren van de
V.D.A.T.K.'ers, zoals wij dat zelf ervaren
hebben.

Zoals bekend is men twee jaar geleden
begonnen met het opleiden van een
aantal M.T.S.'ers tot allround scheeps-
schroevenmakers.

Ze hebben onstoendenaam V.D.A.T.K.!
ers meegegeven. Deze letters staan
voor vormen, draaien, afwerken, te-
kenen en kontroleren, oftewel allround
scheepsschroevenmaker. De bedoeling
was dat wij onze werkzaamheden zou-
den gaan verrichten binnen het G.S.B.

Wij zijn aanvankelijk met acht man
begonnen, maar in de loop van het
eerste jaar zijn er enkele personen
afgevallen, die een andere funktie
binnen het bedrijf hebben gekregen.
Daarom zijn er na een half jaar drie
nieuwe mensen aangenomen om de
groep aan te vullen.

Enige tijd geleden is ons werkterrein
verder uitgebreid naar de Machine-
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de V.D.A.T.K.’ers

fabriek. Daar zijn we werkzaam in de
kontroledienst en bij de CNC bestuurde
machines.

Wat de afkorting V.D.A.T.K. betreft,
klopt deze dus niet meer met de werk-
zaamheden, die we verrichten. Temeer
daar het onderdeel tekenkamer afge-
vallen is.

Na deze twee jaar opleiding willen je-
niet zeggen, dat we in alle onderdelk..

V.D.A.T.K.-groep, staand v.l.n.r.: M. Straathof, J. Bonekamp, C. Beuger, C. v. Sluisveld, W.

Snoeren (thans afd. Kontrole) en H. Robben. Zittend v.l.n.r.: J. Spierings, J. Ploegmakers, M.

Verberk en C. de Kort.

perfekt vakman zijn, maar we kunnen
overal goed uit de voeten. Om op en top
vakman te worden, heb je natuurlijk wat
meer tijd nodig dan vier maanden per
afdeling. Daar komt nu de Machine-
fabriek weer bij waar we pas begonnen
zijn en dus nog wel enige tijd nodig
zullen hebben voor de opleiding aldaar.
En hoewel de Machinefabriek erbij is
gekomen, is onze groep niet groter
geworden, dus we moeten met een-
zelfde aantal mensen naar meer afde-
lingen.

De bedoeling van heel het V.D.A.T.K.-
gebeuren is, dat het bedrijf wat flexibe-
ler wordt en mensen heeft, die ze op
verschillende plaatsen kan zetten. Dit
kan bijvoorbeeld nodig zijn als er
mensen ziek zijn of als er een spoed-
order met korte doorlooptijd afgewerkt
moet worden. Dus in zo’'n geval wordter
een V.D.A.T.K.er ingezet.

Het gevolg van deze opzet is dat we de
eerste jaren van de ene naar de andere
afdeling gaan om te leren. Als je het dan
goed onder de knie hebtin zo'n afdeling,
verhuis je weer naar de volgende. Het
nadeel is dat je, hoewel je alles onder de
knie hebt, de fijne kneepjes niet leert.
Het voordeel is, dat je afwisselend werk
hebt. Daarbij komt, dat je een goed
inzicht krijgt in het gehele produktie-
proces. Ditis van groot belang, namelijk
een bewerking in een afdeling kan weer
grote gevolgen hebben voor een
bewerking in een andere afdeling. Dat je
alles vergeten zou zijn, als je ergens een
tijdje uit bent geweest, valt wel mee;
zwemmen verleer je tenslotte ook nietin
de winter.

Dat de bedrijfsleiding de V.D.A.T.K.-
opzet een succes vindt, blijkt wel uit het
feit, dat de Machinefabriek erbij is
gekomen.

Jplossing kerstpuzzel

De oplossing van de puzzel van het
kerstnummer van Profiel vindt u hierbij
afgedrukt.
De juiste sleutelwoorden, die u had
moeten inzenden, waren:

KLADPAPIER

en

WASMACHINE.
Uit de bijna 100 goede inzendingen is
door de Redactie van Profiel een

winnaar getrokken en wel mevr. P. van
Duyven.

Mevrouw van Duyven komt in aanmer-
king voor de prijs van f50,—.

Deze prijs is haar onlangs overhandigd.
Wij wensen de prijswinnares geluk en
hopen volgend jaar weer een puzzel te
kunnen plaatsen.

Redactie Profiel.
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Bij LDM B.V. wil men ook met een soort
V.D.A.T.K.-opzet beginnen, dus daar
heeft men ook al interesse.
Als laatste willen we nog zeggen, dat het
kontakt en de samenwerking met de
mensen in de verschillende afdelingen
goed is.
Namens de V.D.A.T.K.’ers,
C. de Kort.

LDM Promotion

Bij LD Metaalbedrijf B.V. bestond de
gedachte dat bij de leiding en het
personeel van Lips B.V. niet duidelijk
bekend was wat LDM is en doet.

De bedrijfsdirektie van LDM had daarom
het initiatief genomen om aan het kader
van het Schroevenbedrijf eentoelichting
te geven over hetreilen en zeilen van de
nieuwe onderneming.

Omdat de ondernemingsraad een be-
langrijk aandeel heeft gehad bij het tot
stand komen van de verzelfstandiging
van LDM werd ook zij bij de voorlichting
betrokken. Naast de beide onderne-
mingsraden namen ook de produktie-en
kommerciéle leiding de uitnodiging van
LDM aan.

De bedrijfsdirekteur, de heer Vernooij,
zei dat het doel van de drie bijeen-
komsten was een toelichting te geven
aan het Lipspersoneel over de gang van
zaken en de mogelijkheden van LDM.

LDM zit in de lift

De cijfers van de financiéle overzichten
toonden aan dat het zelfstandig Koper/
Messing bedrijf duidelijk in de lift zit.
Zowel de resultaten van de verkoop als
van de produktie zijn bevredigend. De
heer Vernooij zei verheugd te zijn om
vast te kunnen stellen dat hetrendement
per manuur toeneemt en de netto
verkoopwaarde stijgende is.

Dat betekent echter nog nietdat LDM nu-

al zonder hulp van de moeder kans ziet
op eigen benen te staan. LDM is echter
nu zover dat zij al hun out-of pocket-
kosten zelf kan betalen en zich in staat
acht om de resultaten in het volgende
boekjaar zodanig te verbeteren dat een
juiste betaling van de diensten en een
reélere afschrijving mogelijk zullen zijn.
De ontwikkeling van nieuwe produkten
is gestart en andere markten hebben
een grotere aandacht gekregen en
worden bewerkt om het aandeel voor
LDM te vergroten.

De totale inzet en loyaliteit van het totale
LDM-personeel noemde de heer Ver-
nooij uitstekend en de toekomst is
daardoor hoopvol. Dit geeft aan dat de
keuze van de verzelfstandiging een
juiste keuze is geweest.

Aan de hand van een dia-serie werd het
produktieproces toegelicht en werden
de vragen die naar aanleiding van de
toelichting nog werden gesteld beant-
woord.

De bedrijfsdirekteur zei te hopen dat de
toelichting een indruk gegeven heeft dat
LDM met enthousiasme werkt aan haar
toekomst.
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LIPS B.V.

Bericht van directie Lips United B.V. be-
treft bedrijfsdirectie LD Metaalbedrijf
B.V. d.d. 28.11.1983.

De heer A. Vernooij zal in 1984 ver-
vroegd uittreden. Tot opvolger is be-
noemd per 01.02.1984 de heer E. F, M.
van Alphen.

Bericht van directie betreft Sociaal
Kontakt d.d. 29.11.1983,

Ook dit boekjaar wordt er weer een be-
drag van f 75,- per medewerker beschik-
baar gesteld t.b.v. het sociaal kontakt,

Berichtvan Archiefdienst betreft buiten-
landse post d.d. 29.11,1983,

De binnen- en buitenlandse post wordt
weer op de normale wijze verzonden nu
de P.T.T.-akties ten einde zijn.

Bericht van Personeelszaken betreft
verleturen voor bezoek aan huisarts e.d.
d.d. 01.02.1984.

E.e.a. wordt opnieuw duidelijk gemaakt
betreffende de betaling van verleturen
voor een bezoek aan de huisarts, tand-
arts, masseur en specialist.

Bericht van directie Lips United B.V. be-
treft bedrijfsjuridische zaken d.d. 08.12.
1983.

Per 01.01.1984 is mr. O.N.J. Maatje uit
dienst. Tot nader order moeten be-
drijfsjuridische zaken worden voorge-
legd aan de heer J. Vasseur.

Bericht van de afdeling Telex- en Tekst-
verwerking d.d. 09.12.1983.

De ,lInterne Postdienst” en ,Externe
Postbehandeling” zijn toegevoegd aan
de afdeling ,, Telex- en Tekstverwer-
king”. De heer C. Wijnstekers zal rap-
porteren aan de heer H. Lof.

Bericht van directie betreft uitkering aan
de medewerkers d.d. 13.12.1983.

In 1984 bestaat de onderneming 50 jaar,
T.g.v. deze gebeurtenis wordter o.a. een
totaal bedrag van f400,- per medewer-
ker uitgekeerd.

Bericht van Personeelszaken betreft
aanwezigheidsregistratie week 52 d.d.
14.12.1983.

Van 26.12.1983 t/m 31.12.1983 is het be-
drijf gesloten. Degenen, die in deze
week toch werken, dienen dit op te ge-
ven bij P.Z. Bij de portier liggen prik-
kaarten klaar.

Bericht van Huishoudelijke Dienst be-
treft gebruik volkstuintjes d.d. 16.12.
1983.

Belanghebbenden kunnen persoonlijk
bij de heer J. van Weert tekenen voor het

6

gebruik van een volkstuintje in het jaar
1984.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft 25-
jarig jubileum van de heer A. de Vries
d.d. 01.12.1983.

De viering van het 25-jarig jubileum van
de heer A. de Vries zal plaatsvinden op
15.12.1983. Over dit jubileum kunt u
elders in dit nummer meer lezen.

Bericht van Personeelszaken betreft
verleturen voor bezoek aan huisarts e.d.
d.d.02.12.1983.

Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft
verboden toegang ovenbordessen in
Gieterij d.d. 08.12.1983.

Het is verboden de ovenbordessen in de
Gieterij te betreden. Uitgezonderd van
dit verbod zijn de Gieterijmedewerkers
alsmede het personeel van de Ti=B;

Bericht van Personeelszaken betreft
aanwezigheidsregistratie week 52 d.d.
16.12.1983.

Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft
gebruik volkstuintjes d.d. 20.12.1983.
Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft
telefoon DSC io. d.d. 20.12.1983.

Het proefprojekt DSC io. is gevestigd in
hal 12 en 14 en is bereikbaar onder de

volgende telefoonnummers: 519, 517,
558, 563. Het postbusnummer is 25.

-
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Haber tahtalarina neler asiliyor?
5

LIPS B.V.

Direktolukten Lips United B.V. konu LD
Metal firmasinin muessese direktorlugu
tarih 28-11-83.

Bay van Vernooij 1984 te erken emekliye
ayrilacak. 1-2-1984 tarihinden itibaren
bay E.F.M. van Alphen bu mevkiye tayin
edilmistir.

Haber direktorlukten konu sosyal temas
tarih 29-11-83.

Bu senede her isgiye sosyal temas icin
F75,- verilecektir.

Haber arkif kismindan konu yurt disi
postalari tarih 29-11-83.

Dahili ve harici postalar yine normal
olarak calismaktadir zira P.T.T. grevi
sona erdi.

Haber Personel sefliginden konu ev
doktoruna gikma saatleri tarih 1-12-83.
Bazi seylere agiklik getirilmek icabe-
diyor ev doktoruna gidilen saatlerin
odenmesinde, disgciye, mutehassisa, ve
masajciya gidilen saatlerde.

Haber Lips United B.V. direktorlugun-
den konu muessese hukuk kismi tarih
8-12-83.

1-1-1984 tarihinden itibaren bay mr.
O.N.J. Maatje firmadan ayrilmistir. Ge-
lecek bir habere kadar bu husutaki
temaslar bay Vasseur le yapilacaktir.

Haber Telex kismindan konu dabhili ve
harici posta tarih 9-12-83.
Dahili ve harici posta kismi telex kismina
ilave edildi ve bay C. Wijnstekers bay
H. Lof a rapor verecektir.

Haber direktorlukten konu
tarih 13-12-83.

1984 yilinda muessesenin 50 kurulus
yilina girisi dolayisiyla isgilere yekun

ikramiye

olarak f400,— odenecektir.

Haber personel sefliginden konu 52
haftada galisanlar tarih 14-12-83.
26-12-83 tarihinden 31-12-83 tarihine
kadar fabrika kapalidir bu tarihte yinede
galisan olursa personele bildirmesi
lazimdir kartkar portiyerde mevcuttur.

Haber ev hizmetleri kismindan konu
halk bahgeleri kullanmasi tarih 16-12-
83.

Arzu edenler 1984 yilj igin bay J.v. Weert
e giderek imzalayabilirler.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Haber personel sefliginden konu bay
A. de Vriesin 25 yillik jubilesi tarih 1-12-
83. .

25 yillik jubilenin kutlanmasi 15-12-1¢g,
te olacaktir bu hususta gazetede bas...
yaziyi okuyabilirsiniz.

Haber personel sefliginden konu ev
doktoruna gidilen saat tarih 2-12-83.
Bu hususta Lips b.v. nin haberini oku.

Haber personel sefliginden konu Do-
kumde giris yasagi olan yer tarih 8-12-
83.

Dokumdeki frinlarin bordesine girmek
yasaktir. Bu yasak dokum iscileri ve
tamircilere deyil.

Haber personel sefliginden konu 52
haftada galisanlar tarjh 16-12-83.
Lips b.v. haberini oku.

Haber personel sefliginden konu halk
bahgelerinin kullanilmasi 20-12-83.
Bu hususta Lips b.v. nin haberini oku,

Haber personel sefliginden konu telefon
DSC io. tarih 20-12-83,

Deneme igin kisim 12 ve 14 e yerlestiril-
mistir telefon nosu 519, 558, 563
postbus 25.

Nieuwe oven verhoogt betrouwbaarheid

van het smeltproces

De inhoud van de nieuwe oven is
ongeveer gelijk aan die van dg hluidlge
kopersmeltoven. De constructie is ectl1-
ter op belangrijke punten anders. Zo is
het frame waarin de oven draait
zwaarder uitgevoerd.

Evenals de huidige oven is de nieuwe
smeltoven een kanaaloven. Hierbij vindt
de overdracht van de energie plaats
door middel van induktie van de oven-
spoel op de vloeibare kanaalwinding.

De induktoren worden gekoeld met

water in tegenstelling tot de oude oven,
waarbij luchtkoeling wordt toegepast.

De levensduur van de induktoren wordt

daardoor verlengd.

Om de betrouwbaarheid van de overll te
verhogen is een temperatuurbewaking
van de induktoren aangebracht, zodat
vooraf gesignaleerd kan worden r]oe de
levenssituatie van de induktoren is.

Als de nieuwe oven in produktie is kan
de oude, en nu reserve, oven worden
voorzien van een nieuwe stampmassa.
Bij het uitvallen van de oven kan nu veel
sneller dan voorheen overgeschakeld
worden naar de reserve oven.

De gebruiksduur van een ovenis afhan-
kelijk van de toestand van de stamp-
massa van de oven en deinduktoren. De
ovenkuip wordt eerst bemetseld p‘aet
isolatiestenen, die aan de binnenzijde
worden bekleed met een vuurvaste
stampmassa.

Deze wordt aangebracht en gestampt
tussen de isolatiestenen en een stamp-
mal. Deze stampmal kan later weer
verwijderd worden. .
Deze stampmassa moet zorgvuldig
gedroogd worden. Daarna wordt deze
geleidelijk in temperatuur verhoogd
door achtereenvolgens gebruik te
maken van een luchtverhitter, een gas-
vlam, gevolgd door de inschakeling van
de induktoren en het ingieten van het
vloeibare koper van de trommeloven.
Om de stampmassa de juiste eigen-
schappen te geven wordt de volle oven
enige tijd op een bepaalde temperatuur
gehouden, waarbij de struktuur van de
stampmassa wijzigt. Dit noemt men het
sinterproces.

De nieuwe oven is een belangrijke
schakel in de beheersing van het smelt-
proces bij LD Metaalbedrijf B.V.

Van de nieuwe oven wordt een belang-
rijke verbetering verwacht in verband
met de betrouwbaarheid van de appa-
ratuur.

Een plotseling uitvallen van de smelt-
oven, met alle gevolgen van dien, zal tot
het verleden behoren.

De koper oven in LDM.
[ e e by e B e R S R e e S L e e e e o e

Technische dienst LDM leverde topprestatie

Terwijl de overige medewerkers van de
onderneming in de periode tussen
Kerstmis en Nieuwjaar genoten van hun
roostervrije dagen, werkte de Tech-
nische Dienst van LDM op voIIfe sterkte.
De nieuwe ,,Vacublast’-machine werd
gemonteerd en nagenoeg bedrijfsklaar
gemaakt. Ook aan de nieuwe trekbapk
werden de laatste werkzaamheden uit-
gevoerd, zodat proeftrekkingqn kunnen
plaatsvinden. Naast een fImI:ce klus
onderhoudswerk werd bovendien aan

de laatste fase van de montage van de
Deze
montage is geheel door de Technische
Dienst van LDM uitgevoerd met van tijd

nieuwe smeltoven gewerkt,

tot tijd assistentie van een ovendes-
kundige. )

Bij zo'n belangrijke montage loopt niet
alles volgens het draaiboek, zodat lhet
technisch personeel op die speciale
momenten alle improvisatietalenten
moest aanspreken om het karwei te
klaren. .

Een belangrijke faktor bij het funktio-
neren van een smeltoven is een goede
bemetseling. In overleg met de leveran-
ciers van de oven en de stampmassa en
een gebruiker van zo'n zelfde oven
waren vooraf besprekingen gehouder).
Dit om zo goed mogelijk de voorberei-

dingen te treffen die een juiste montage,

de goede keuze van de stampmassa, het
voorverwarmen van de oven en het
sinterproces mogelijk moestgp maken_.
Op het moment dat de kopij voor dit
nummer van Profiel ingeleverd moest
worden, was het werk geklaard en het
voorverwarmings- en sinterproces ge-
start, zodat binnen enkele dagen de
eerste smelting en het gieten van
koperen billets zullen kunnen plaats-
vinden. h

De montage van deze oven is een goed
uitgevoerd karwei geweest, waarmee de
Technische Dienst van LDM bewezen
heeft dat ook op hen gerekend kan

worden.
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Investeringen in de

Zoals bekend mag worden geacht heeft
de Machinefabriek in het boekjaar
1982/1983 voor ca. 3 miljoen gulden ge-
investeerd in twee produktie-machines.
De investering heeft tot doel de onder-
delen voor onze verstelbare schroef-
installaties met een hogere efficiéntie te
kunnenvervaardigen, waardoor we onze
konkurrentie positie in de krappe markt-
situatie hopen te versterken.

Strategische produkten

Het beleid zoals is uitgezet voor de
komende jaren is er o.a. op gericht, dat
de uitstekende naam welke de Lips-
produkten zich in de loop der jaren
over de gehele wereld hebben verwor-
ven te kontinueren en zo mogelijk te ver-
sterken.

Daarnaast is de produktiekostprijs een
bepalende factor in de hevige inter-
nationale konkurrentiestrijd.

Een kritische beschouwing van onze
produktiemiddelen maar ook van de or-
ganisatie en het aantal mensen dat daar
in funktioneert is dan ook noodzakelijk.
Uit deze kritische benadering is het be-
grip strategische produkten ontstaan.
Hiermede wordt het volgende bedoeld.

— Leg je als bedrijf zo veel mogelijk toe
op produkten die fundamenteel zijn
in de installaties. Stem het produk-
tenpakket af op je gietwerk.

— Houdt rekening met je produktiemid-
delen.

— Houdt rekening met het voorhanden
zijnde vakmanschap.

M.a.w. steek geen energie of kosten in
de produkten welke buiten de deur
goedkoper aangemaakt kunnen wor-

Voorbereidingen tot plaatsing Scharmann.

Machinefabriek

den, maar investeer in gebieden waarin
je goed bent.

In deze opzet zijn een aantal onder-
delen aan te wijzen welke hier in onze
produktie-afdeling goed passen zoals
naven, naafhelften, bladen, S.N.F.-pro-
dukten, assen, bouten, enz. en kunnen

Schaalmodel Scharmann.

dus strategisch genoemd worden. On-
derdelen of bewerkingen welke minder
goed passen zijn: kleppen, blokken,
spuitgietwerk, oppervlakie behandelin-
gen, enz. Deze onderdelen of bewerkin-
gen komeninaanmerking voor uitbeste-
ding.

Machinepark
Met de aanschaf van 2 produktie-machi-
nes krijgt de Machinefabriek de moge-
lijkheid enkele produktielijnen efficiént
op te zetten.

De eerste machine van de genoemde in-
vestering is inmiddels geplaatst en in de
produktie ingezet. Het is een Okuma
draaicentrum van Japans fabrikaat. De
lengte tussen de centers is 1000 mm. De

maximum draaidiameter is ca. 400 mm.
Op dit centrum is het mogelijk zowel
draaiwerk, freeswerk alsook boor- en
tapwerk uit te voeren. Het is hierbij mo-
gelijk verschillende bewerkingen in el-
kaar te integreren waardoor het aantal
bewerkingsstations kan worden vermin-
derd.

Bij de aanmaak van bouten ontstaat e

reduktie van 7 naar 2 stations. Hierdow.»

vermindert de doorlooptijd met een fak-
tor van ca. 4 en de bewerkingskosten
met een faktor van ca. 2,5.

De tweede aankoop is een kotter-
centrum van het merk Scharmann (West-
Duits fabrikaat). Deze machine wordt in
februari 1984 geleverd. Op deze machine
is het mogelijk op efficiénte wijze een
deel van het strategische pakket te be-
werken. Onder andere is deze machine
in staat de voet van losse bladen op
snelle wijze te bewerken. Dit voor wat
betreft de onderzijde, maar ook de bo-
venzijde inklusief de bladwortel t/m de
0.35 R.

Om dit te kunnen is de machine uitge-
legd voor 7 assen numeriek te kunnen
sturen waarvan 5 gelijktijdig. De tech-
nische informatie stroom naar de bestu-
ring toe is bij dit soort bewerkingen zo
groot dat de bekende ponsband als in-
formatiedrager niet meer toereikend is.
Er zouden vele kilometers nodig zijn
voor één programma. Er is dan ook een

De nieuwe Okuma.

direkte koppeling nodig tussen een
komputersysteem en de besturing van
de machine.

De informatie is vooraf aan de hand van
plot-tekeningen op geometrische afwij-
kingen te kontroleren zodat niet te veel
machinetijd verloren behoeft te gaan

voor kontrole.
[
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Niet goed wetende hoe te beginnen, wil
ik toch proberen duidelijk te maken, dat
mijn vrouw en ik het buitengewoon pret-
tig gevonden hebben, een kleine afvaar-
diging van het bedrijff op bezoek te
hebben gehad; dit n.a.v. mijn pensio-
nering.

Weliswaar een afscheid, maar ook veel
prettige herinneringen, werden in dat
veel te korte uurtje opgehaald.

Dank aan de Direktie voor de bloemen
en de enveloppe ons door de heer Koe-
voets overhandigd en zeer blij verrast
door de meer dan prachtige bloemen/
plantenmand van mijn ,,oude” makkers.

Zeker mag de hoffotograaf niet vergeten
worden, want het schitterende foto-
album zal nog menigmaal opengesla-
gen worden.

Wij wensen U allen nog veel goeds in de
toekomst; nogmaals onze welgemeende

dank, J. Rappange.

Vakmanschap

We hebben het gemiddelde vakman-
schap over een aantal jaren zien evolue-
ren. Gericht op de vakman (bedienings-
man) voor m.n. CNC-machines zou een
profielschets er als volgt uit kunnen
zien. Een man meestal met een iets
hogere opleiding, die analytisch kan
handelen en op die wijze het proces be-
geleiden. Hij is in staat en bereid binnen
korte tijd voldoende handelingen te le-
ren om zelfstandig te kunnen werken
aan numeriek te bewerken produkten. Is
tevens in staat N.C.-machines van ver-
schillende bewerkingsgroepen binnen
korte tijd te leren bedienen. Meestal
werkt hij volgens toegeleverde pro-
gramma's waarbij de verantwoordelijk-

heid t.a.v. bewerkingskondities bij een
andere instantie (werkvoorbereiding)
ligt. Begeleidt het proces en stuurt bij of
grijpt in als de situatie dat nodig maakt.

In de toekomst zullen we moeten trach-
ten een stuk flexibiliteit op te brengen
die dit vakmanschap kan overbruggen.
Daar is een mentaliteitsverandering
voor nodig, niet alleen om de multi
inzetbaarheid te vergroten, maar ook
m.b.t. de beschikbaarheid. Dit willen we
in staat zijn dat stuk marktaandeel met
zeer korte levertijden binnen ons bereik
te krijgen.

G. Mollink.

Gijzeling bij Lips B.V.?

Op donderdag 5 januari vergaderde het
bestuur van de Stichting Metaal- en
Electro-opleidingen Midden- en Oost-
Brabant, in de V.l.P.-zaal van gebouw
105.

Het voltallige bestuur, bestaande uit de
heren A. v.d. Akker (Grasso), F. Beere-
poot (Unie B.L.H.P.), C. Haans (F.M.E.),
F. Koolen (F.N.V.), A. Pol (Lips) en D.
Rietkerk (C.N.V.), was aanwezig om te
praten over het kontrakt met Lips B.V.en
de toekomst van de stichting.

Toen de vergadering te 17.30 uur was
afgelopen en de bestuursleden huis-
waarts wilden keren, bleek dat alle
deuren hermetisch afgesloten waren en

aangezien er ook geen telefoon aan-
wezig was, bleef als enige mogelijkheid
over om de aandacht te trekken van de
passerende fietsers.

De enkele fietsers die toen nog voorbij
kwamen zwaaiden vriendelijk terug en
vervolgden hun weg. Gelukkig voor de
bestuursleden was de heer van Noppen
bereid het kontakt met de buitenwereld
te herstellen door, via de portier, de
sleutelbezitter op te trommelen, zodat
de terugreis naar plaatsen als Valkens-
waard, Etten-Leur, Goirle en Veldhoven
kon worden aangevangen.

A.J. Pol
9
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Traditiegetrouw, we dachten dit jaar
voor de 20e keer, werden alle 25-jarige
jubilarissen die nog in dienst zijn,
vergezeld van hun echtgenotes, op
donderdag 24 november j.l. verwelkomd
in het Autotron.

Na een gezellig borreluurtje schoven de

Feestelijke bijeenkomst 25-jarige jubilarissen

aanwezigen (bijna 300) aan tafel om te
gaan genieten van een voortreffelijk
diner.

Tussentijds werden de jubilarissen van
1983 uitgenodigd om de gouden das-
speld met briljantin ontvangst te nemen.
De overhandiging hiervan geschiedde

[
door de president-direkteur ir. J. Roi..
som, die tevens een bloemetje aan de
echtgenotes aanbood.

Zo rond de klok van half twaalf werden
vele handen geschud en keerde men
huiswaarts.

Bedrijfsveiligheid

Orde en netheid en bedrijfsveiligheid.

Waar gehakt wordt vallen spaanders.

Werken zonder rommel is bijna niet

mogelijk. Maar het is niet nodig, dat

afval blijft rondslingeren. Het is niet

nodig dat poetslappen naast de

machine worden gegooid.

Het is niet nodig dat te bewerken

stukken een looppad versperren of een

nooduitgang door dozen en kisten

geblokkeerd wordt.

Maar het gebeurt.

Soms worden anderen of wijzelf daar de

dupe van. Het is duidelijk dat rommel

niet altijd voorkomen kan worden.

Het zou ook duidelijk moeten zijn dat
nsen rommel maken en dat diezelfde

mensen verantwoordelijk zijn voor orde
en netheid en bedrijfsveiligheid.
Ongevallen gebeuren nooit vanzelf. Ze
worden veroorzaakt; meestal door
mensen. Door slordigheid of onveilig
handelen, of het laten voortbestaan van
onveilige situaties.

Er zijn een aantal redenen waarom men
onveiligheid veroorzaakt of accepteert.
1e. het niet weten

2e. het niet kunnen

3e. men is afgeleid

4e. niet willen.

Deze redenen zijn er oorzaak van dat er
te veel rommel voorkomt en dat daar-
door de veiligheid wordt verminderd en
het is duidelijk, dat de oplossing
gezocht moet worden in het wegnemen
van het niet weten, niet kunnen, afgeleid
zijn en niet willen.

De vroegtijdige kopijslot van het kerstnummer is de oorzaak, dat het
onderstaande stuk niet meer kon worden geplaatst.
Wij wilden u het echter niet onthouden en hebben het alsnog geplaatst.

December 1983

Sint Nikofaas-mifmeringen bij de le verjaardag van LDM

Staf profielen zeskant messing
Koperen buis ASEA-pens

Een jaar geleden nog vertwiffeling
het ontstaan van LDM was vens.

Een jaarn Later en hand wenken.
De nesultaten gaan omhoog.

De. motivatie kan men menrken
bij Ledereen van Laag toi hoog.

Produktie steeg en ook de prijzen
Bruto bijdrage voor TW

Netto verkoopwasnden nijzen

en ook de kosten vallen mee.

DSC nog heel omzichtig.

We zuffen doongaan is bekend.
Onduidelifh nog en heel voonzichiig
maan daaragn zif we wel gewend.

BilLets voon denden uit kathoden.
Te weinig draaisel valid niet mee.
Gieten smelten en verkopen.
Buto bijdrage stelt tevree.

‘Nieuwe oven, stnaalmachine
kompnesson, zaag en V-trekblok
Enengiehnediel in aanvhaag

In-Line gloeien is het volgende brok,
Dan nog een tweede nstallfatie

voor voldoende kapacifelit.

Dan zifn we door mechanisatie

modern ook met de hwaliteit.

Het Lab, de brandweer, brandpreventie,
Kantine, tewrein en magazijn.
lekfatandighedd vraagi veel aitentie

Het ondenhoud en engineering.
Ook TVO brengt heel veel wetk.
In honte tijd grote ervarning
dat maakt de LDM-en sterk.

het bLifkt ook dat we er nog niet zijn,

Heel veel werk met weinig mensen.,
Tedereen 45 vol befast.

Ondanks dat nog vele wensen

en veel Lawani als overnlasi.

Miliew en wenkomstandigheden
vragen Leder ook hun deel.

Men s nog Lange niet tevieden
ables Lineens L4 toch wel veel.

Het dak dat Lekt en geeft problLemen.
Het magazdijn zit ook niet mee ,

't Was voonwaande voon integhatie
van Gereedschapmakerii - TD.

Beheer van goederen en delfen
tesamen Ln een ruimie waar

men efficienter kan beheren

dat £ bif Lange nog niet kfaar.

En zifn nog vele ghrote wensen
voor aanpak van verbeterning.,
Met eern IRR van veel procenten
maah dat wacht op de kentering.

Betnokkenheid kan toch nog beter.
MANS? 45 misschien een goede viaag.,
Management kan toch heel zeken
meen stimuleren dan vandaag.

Dat geeft dan aan de medewenkens
de kans fe doen wat bif hen Leeft.
Dit zullen allen dan weer merken
zodat {eder en iets aan heeft.

We gaan vooruit dat telt dus zeken.
We hebben allen weer geloof.

We zijn ween Levend wis en zeken.
We zullen dooigaan zoals beloodd.

ALs ook de Raad van Kommissartissen
en de direktie van het khonsenn
zich positief er van gewissen
doet LDM de nest en ferm.

LDM-en.

Daarvoor moet men allereerst vaststel-
len wie verantwoordelijk is, of de juiste
voorzieningen zijn getroffen, of regel-
matig gecontroleerd wordt en men van
hoog tot laag overtuigd raakt van de
noodzaak het probleem van de rommel
aan te pakken.

Aangezien alleen mensen er voor
kunnen zorgen dat alle arbeid zo veilig
mogelijk verloopt, zijn mensen verant-
woordelijk voor de bedrijfsveiligheid.
Zowel de directeur, de bedrijfsleiders,
de chefs, de bazen als de medewerkers
hebben hierin ieder hun eigen verant-
woordelijkheid.

Het is dan ook onjuist en onwettig zich
aan deze verantwoording te onttrekken.
Er bestaan verschillende soorten ver-
antwoordelijkheid.

De topleiding is aansprakelijk voor het
beleid. De chefs en bazen vooral op het
toezicht en de juiste uitvoering, terwijl
de medewerkers zelf er voor hebben te
zorgen dat zij de hun opgedragen taken
geheel volgens de geldende veiligheids-
voorschriften uitvoeren.

Een veilig 1984,

L.J.J. Meijers

Als u wilt
kunt u alle O.R. verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage

bij het O.R. lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.

LDM wint
brandweer-quiz!

Op 26 november j.I. heeft onze bedrijfs-
brandweer deelgenomen aan een
,brandweer-quiz” bij de trappisten te
Tilburg. Deze quiz, waarin de theore-
tische kennis van een brandweerman op
de proef werd gesteld, was georgani-
seerd door een commissie van de
Contactgroep Bedrijfsbrandweren Mid-
den-Brabant.

Er werd gespeeld in twee categorieén te
weten: categorie 1, theoretische kennis
brandwacht 1e klas en categorie 2,
theoretische kennis brandwacht 2e klas.
Van de LDM-Brandweer deden twee
ploegen mee.

In de 1e categorie waren dat de heren L.
de Leeuw, |. Széke en J. van Bijnen.
Deze ploeg kwam in de finale en werd
hier winnaar!

In de categorie 2e klas deden mee de
heren G. Schiedon en J. Braspenning.
Deze ploeg drong ook door in de finale
en wist beslag te leggen op de tweede
plaats.

Onze bedrijfshrandweer leverde hier-
mee weer een goede prestatie.

Proficiat,
J. Brokken/teamleider
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Het was 15 december 1983 25 jaar ge-
leden, dat Tom de Vries als 20-jarige
jongen de timmermanshamer inruilde
voor een funktie bij Lips B.V. Zelf zei hij
in zijn dankwoord, dat hij als iemand
hem 25 jaar geleden gezegd zou hebben
dat hij uiteindelijk smeltmeester zou
worden, die persoon als niet normaal
zou hebben beschouwd.

De bedrijfsdirekteur, de heer Vernooij,
sprak de jubilaris toe en had berekend
dat Tom nog 15 jaar werkzaam leven
voor de boeg had. Verder ging de heer
Vernooij in op de loopbaan van de
jubilaris, die begon als tijdschrijverin de
bouwploeg, gevolgd als kontroleur in
het Metaalbedrijf. Na twee jaar werd hij
in 1965 tot ploegbaas gepromoveerd,
een funktie die hij tot op heden nog
vervuld. De jubilaris begonin die tijd aan
de studie op de V.M.T.O., gevolgd door
een 3-jarige avondopleiding aan de
U.T.S. te ’s-Hertogenhosch. Daarna
volgde hij de applikatiekursus Metaal-
kunde.

Vakbondswerker

De heer Vernooij memoreerde dat Tom
de Vries lid is van het C.N.V. en namens
die organisatie 3 jaar lid was van de
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Dank aan de Direktie, de Verkoopafde-
ling Schroevenbedrijf en zovele ande-
renvan Lips B.V., voorde prachtige bloe-
men, voor uw medeleven en uw belang-
stelling, tijdens de ziekte en bij het
overlijden van mijn vrouw. Uw mede-
leven, in welke vorm ook, was én is een

grote steun voor zowel mijn kinderen als
mijzelf.

J. L. Mahieu.
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ondernemingsraad. Nu is hij voorzitter
van de bedrijfsledengroep van die
organisatie. De direkteur beschreef de
jubilaris als een kritisch mens in de
werkgemeenschap, die een scherp on-
derscheid maakt tussen de akseptabele
en niet akseptabele omstandigheden.
Verder noemde hij hem niet gemakkelijk
in de omgang, maar ook een man die
hoge eisen stelt aan zichzelf en door
iedereen gewaardeerd en op zijn gebied
erkend wordt. Hierna overhandigde de
direkteur de jubilaris het gouden hor-
loge en de belangrijke envelop met
inhoud.

Ontwikkeling van de Gieterij

Ook de heer P. de Bilde ging hieropinen
waardeerde ook zijn aktiviteiten om bij
een foute analyse na te gaan waar die
fout was ontstaan. De heer de Bilde
schetste ook de situatie in de begin-
jaren, waarin het smelten nog een
ambachtelijk gebeuren was met veel
rook.

Het draaisel werd toen nog met de hand
in de oven gedaan. Na het centrifugaal
gieten volgde het kontinu gieten van
messing en later van koper.

De heer de Bilde betrok ook mevrouw
De Vries in de huldiging en bood haar
een bloemstuk aan.

De heer De Vries is voor de afdeling de
dichter. Nu hij voor deze gelegenheid
niet beschikbaar was, had men gebruik
gemaakt van een ander verborgen talent
uit de buizenfabriek. Kollega Arends
droeg het gedicht voor. Daarna speel-
den de heren J. Meijs en Uzun een persi-
flage op de startin de Gieterij in de ploeg
van Tom de Vries.

Nadat de ceremoniemeester de jubilaris
vroeg een dankwoord te spreken,
ontdekte men dat men vergeten was de
kado's te overhandigen. Na deze korrek-
tie sprak de jubilaris zijn kollega's en
vrienden toe.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe medewerkers
aan u voor:

LIPS B.V.

G. P. v.d. Loodt van Catwijck, Verkoop-
afdeling Groot Schroevenbedrijf;

P.R. Schiltmeijer, Reparatie Schroevenbe-
drijf, werkplaats |Jmuiden.

Huwelijken

LIPS B.V.

Mej. J. Werther, Planning/Werkvoorberei-
ding Produktie Schroevenbedrijf, met de hr.
P. Kivits op 13 januari 1984.

Geboorten

'
LIPS B.V. !
MARISCA, dochter van de heer en mevrouw
W. Kneyber-M. van Erven, Assemblage, 1 de-
cember 1983;
SASKIA, dochter van de heer en mevrouw
J. Snel- M. v.d. Horst, Verkoopafdeling Groot
Schroevenbedrijf, 7 december 1983.
NELIEN, dochter van de heer en mevrouw
C. v.d. Ben-M. Pors, Technische Buiten-
dienst, 10 december 1983.
HASAN, zoon van de heer en mevrouw
R. Cetin- R. Koca, Kleine Afwerkerij, 10 de-
cember 1983.
HUBERT, zoon van de heer en mevrouw
H. van Halder- J. Pijnenborg, Salarisadmini-
stratie, 20 december 1983.

Jubilea

LIPS B.V.

25 jaar:

P.van Duyven, Salarisadministratie, 1 febru-
ari 1984. (

15 jaar:

A. Luybregts, Vormerijhal 6, 17 februari 1984,
J. Zoutendijk, Kontrole Produktie Groot
Schroevenbedrijf, 17 februari 1984.

12/, jaar:

P. Lutters, Reparatie Schroevenbedrijf Pro-
duktie Drunen, 1 februari 1984;

A. v.d. Graaf, Grote Vormerij, 29 februari
1984,

10 jaar:
P. Brok, Onderdelenfabriek, 1 februari 1984;
R. Kenis, Afwerkerij hal 91, 4 februari 1984.

LD METAALBEDRIJF B.V.

12, jaar:

J. Elich, Techniek, 1 februari 1984;

G. van Liempd, Koper Extrusie, 1 februari
1984.

Pensioneringen

H.T.J.J. den Burger, Machinefabriek, 31 ja-
nuari 1984.




