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CAD bij het VSB

Sinds kort staat op de tekenkamer van
het VSB een CAD-systeem; dit is een
automatiseringssysteem voor teken-
werk. Een aantal jaren terug is LIPS be-
gonnen met het automatiseren van
tekenwerk voor de afdeling hydrody-
namica.

Voor deze afdeling werden computer-
programma’s ontwikkeld, waarmee het
schroefbladontwerp kan worden ge-
maakt; alle gegevens van een bepaalde
schroef zijn nu in de computer op-
geslagen. Aan de hand van deze
gegevens kan men m.b.v. de computer
de schroeftekening en de bladprofielen
tekenen plus de werkvoorbereiding
afdrukken. De werkvoorbereiding bevat
alle gegevens voor vormerij, gieterij,
afwerkerij en kontrole.

Ook op de tekenkamer van het VSB
deed de automatisering zijn intrede. Er
zijn programma’s gemaakt om inge-
wikkelde berekeningen te maken en
later is ook de stuklijstenverhandeling
door de computer overgenomen. Om dit
mogelijk te maken moetieder onderdeel
van een nummer voorzien worden, het
onderdeel wordt onder dit nummer met
gegevens zoals benaming, materiaal,
afmetingen, normverwijzing en extra
opmerkingen in de computer opge-
slagen. Om een stuklijst te maken hoeft
men alleen deze nummers en de
benodigde aantallen aan de computer
op te geven, waarna een komplete
stuklijst wordt afgedrukt. Het (ver-
velende) met de hand schrijven van
stuklijsten is hiermee vervallen.

De meest recente stap in de auto-
matisering is de aanschaf van een CAD-
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Plotter.

systeem geweest. Na enkele jaren
onderzoek naar verschillende systemen
is uiteindelijk voor het OCE 5200 CAD-
systeem gekozen.

CAD is de afkorting van Computer
Aided Design, dit betekent: computer
ondersteund ontwerpen.

Met een CAD-systeem kunnen op snelle
en efficiénte wijze tekeningen gemaakt
worden. Zo'n systeem is uit te breiden
met een zgn. CAM-interface (CAM =
computer aided manufacturing = com-

puter ondersteund produceren).

Dit apparaat kan rechistreeks e. .
numerieke draai- of freesbank besturen.
Een CAD-systeem bestaat uit een
computer, een aantal werkstations en
een plotter. Het werkstation is de plaats
waar de tekenaar werkt, op de voorzijde
van deze PROFIEL is een foto van een
werkstation afgedrukt.

Een werkstation bestaat uit een gewoon
beeldscherm + toetsenbord, zoals er
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Uit de Ondernemingsraad van Lips B.V.

Verslag O.R.-cursus 1983
Het O.R. werk is niet altijd gemakkelijk.
Als ik de O.R.-cursus van dit jaar nog
eens voor de geest haal, bij hetschrijven
van dit verslag voor Profiel dan komt
bovenstaande kop spontaan bij mij op.
Traditiegetrouw is de O.R. in oktober
naar een cursus van 3 dagen geweest,
een mogelijkheid die wettelijk geregeld
is.
Ook deze keer was daarvoor de keus
gevallen op het vormingscentrum ,,de
uldenberg” te Helvoirt. Wij hadden wel
“zen andere cursusleider, de heer Anton
van Heeswijk.
Ofschoon Lips voor hem nog onbekend
was v.w.b. het verleden van onze O.R.
was het opvallend hoe hij kans heeft
gezien zich in zeer korte tijd goed in ons
werk te verdiepen.
Aangevuld met zijn eigen ervaringen en
kennis heeft hij deze cursus tot een zeer
belangrijke gebeurtenis voor onze O.R.
gemaakt.
De O.R. had in overleg met het
vormingscentrum zelf het programma
opgebouwd. Zonder er een apart pro-
grammapunt van te maken liep als een
rode draad door de cursus:
- de vergaderdiscipline.

Het programma zelf bevatte de volgende

hoofdpunten:

- de Arbo-wet

- een gesprek met de bestuurder
‘erugblik op één jaar O.R. en hoe

~yerder in de toekomst

- informatie naar de O.R. toe

- contacten met de O.R. van andere
bedrijven

- bedrijfs financiéle zaken.

De Arbo-wet

Het onderwerp was te uitgebreid om in
zijn geheel te behandelen. Dat was ook
niet nodig daar de wet pas voor een
gedeelte in werking is getreden. De cur-
susleider behandelde daarom slechts
dat gedeelte en gaf een aantal punten
aan die m.n. de commissie V.G.W.
(Veiligheid, Gezondheid en Welzijn)
goed van pas zullen komen, maar ook de
overige O.R.-leden wat meer gelegen-
heid geven er over mee te praten.

Gesprek met de bestuurder

De eerste middag was gereserveerd
voor een gesprek met de heer Pronk.
Eigenlijk was het de bedoeling tot een
discussie te komen maar gezien de
inhoud van het verhaal van de heer
Pronk bleven er weinig vragen over.

ledereen was het er over eens dat het
een duidelijk en goed verhaal was datde
heer Pronk vertelde. Het verhaal van de
heer Pronk was wel gebaseerd op
vragen die wij 's morgens hadden
geformuleerd.

De heer Pronk ging in op de markt-
situatie van vandaag op het gebied van
de scheepsbouw, de modernisering van
het bedrijf waarmee wij nog druk bezig
zijn, plannen die er zijn ook t.a.v.
product diversificatie, het personeels-
bestand nu en later, alsmede hoe hij de
toekomst van ons bedrijf ziet.

Zoals gezegd een goed verhaal, maar
niet zo dat de zorgen al geweken zou-
den zijn.

Na afloop kwamen wij tot de conclusie
dat dit gesprek voldoende stof heeft
gegeven om in de komende overleg-
vergaderingen nog eens een aantal
zaken op de agenda te plaatsen.

Terugblik op één jaar O.R. en hoe verder
in de toekomst

Het eerste stuk behandelden wij op
donderdagmorgen en het 2e gedeelte
op vrijdagmiddag.

Na wat discussie vooraf kwamen wij tot
de conclusie dat wij in het verleden
misschien niet efficiént genoeg verga-
derd hebben maar ook dat het normale
O.R.-werk meerdere malen onderbro-
ken werd door andere zaken zoals
adviesaanvragen met alles dat daar-
aan verbonden is. Tijdgebrek noopte
ons dus wel eens onderwerpen te laten
liggen. Dat vastgesteld hebbende zullen
wij op korte termijn plannen gaan
maken efficiénter te gaan werken.

De cursusleider heeft met ons samen
een lijst van onderwerpen gemaakt die

wij in het komende jaar willen gaan
behandelen en ook bij enkele daarvan
aangegeven hoe je dat zou kunnen af-
handelen.

Informatie naar de O.R. toe

M.n. in gevallen van advies aanvragen
komt het dikwijls voor dat de O.R. vindt
te laat geinformeerd te zijn om nog in-
vloed op de beslissingen te kunnen
hebben.

Daarvoor zijn redenen aan te geven die
niet altijd te voorkomen zijn. Toch blijkt
in een aantal gevallen dat de O.R. nogte
gemakkelijk daarmee omspringt en er
zal beter gelet kunnen worden op wat er
in de wet staat aan de ene kant maar ook
de onderlinge verhouding tussen direc-
tie en de O.R. aan de andere kant.
Contacten met O.R. van andere
bedrijven

Wij hebben uitvoerig gediscussieerd
over het belang van de contacten met de
O.R.van LDM maar ook metdievan Lips
Heerlen en Lips Keller.

Dat is een zaak waarover wij niet
uitgepraat raakten.

In de loop van de komende periode
willen wij dat in de O.R. nog eens aan de
orde stellen.

Bedrijfs financiéle zaken

Daarvoor was uitgenodigd de heer
Kammers. Deze had toegezegd hierover
een uiteenzetting te geven in de geest
zoals hij dat 2 jaar geleden bij de vorige
O.R. ook had gedaan.

Helaas heeft hij zich wegens ziekte op
het laatste moment moeten afmelden.
Gezien het programma besloten wij de
andere programma onderdelen wat uit
te laten lopen.

Het is de bedoeling dat de heer
Kammers in een later stadium uit-
genodigd wordt alsnog zijn verhaal te
houden.

Slot conclusie
Toen wij op het eind van de cursus nog
eens terugblikien, bleek dat iedereen
voldaan was over het gebodene maar
dat ook veel waarde werd gehecht aan
de ruime gelegenheid om informeel met
elkaar kontakt te kunnen hebben.

F. Bult

Uit de Ondernemingsraad

LD Metaalbedrijf B.V.

Kort verslag overlegvergadering
d.d. 25 oktober 1983
Voorzitter: de heer A.J. Vernooij.

AGENDAPUNT:
1. Opening

2. Notulen
Notulen van de overlegvergadering
dd. 8 september 1983 werden na aan-
brenging van een kleine wijziging
goedgekeurd.

3. Vragen naar aanleiding van de

notulen
Voorraden zijn inderdaad terugge-

bracht en zelfs zo, dat de eindvoor-
raad messing beneden budget ligt.
Dit ondanks de hogere produktie.
Getracht zal worden om binnenkort
3 weken in 3 ploegen te gaan werken
om de voorraad weer op peil te bren-
gen. Aan de projekten voor energie-
bezuiniging wordt hard gewerkt.

4. Mededeling van de direktie
Vakantievoorstel 1984 komt binnen-
kort. Direktie is akkoord gegaan met
het deelnemen aan eenjarenlang lan-
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Vervolg van pag. 3

delijk longfunktie-onderzoek in smel-
terijen en gieterijen door de Land-
bouw Hogeschool in Wageningen.

5. Medische Dienst
Direktie overweegt om de Medische
Dienst van 3 naar 2 ploegen te bren-
gen. De Ondernemingsraad heeft, al-
vorens haar standpunt te bepalen,
nadere inlichtingen gevraagd, die op
korte termijn zijn toegezegd.

6. Inlenen personeel
De ondernemingsraad ontving van

de direktie een nadere toelichting en
kopie van de afspraken gemaakt met
Lips B.V. De Ondernemingsraad kan
zich volledig vinden in de gemaakte
afspraken.

7. Faciliteitenregeling

De Ondernemingsraad is van mening
dat meer en regelmatig onderling
kontakt nodig is om beter te kunnen
funktioneren. Hiervoor werden enige
suggesties aan de direktie gedaan,
o.a. bijeenkomsten rond de middag-
pauze. Afgesproken werd dat de
Ondernemingsraad met een schrifte-
lijk voorstel zal komen.

Cursus OR 12-13-14 oktober

Ook dit jaar was de OR weer in de
Guldenberg om zich te laten ,,bijspij-
keren”. Deze dagen werden benut om
alles weer eens goed door te nemen.
Ook de toelichting van de heer Vernooij,
die op 13 oktober aanwezig was, over
het ,,verleden”, heden en toekomst van
LDM bracht de nodige discussie op
gang. De OR kwam na drie dagen tot de
conclusie dat het onderling beraad
tussen de verschillende OR-leden tus-

sen devergaderingen door niet optimaal
werkte en om hierin verbetering te
brengen werd besloten om in de
toekomst zoveel mogelijk in de OR-
vergaderzaal tijdens de lunchpauze
samen te komen om dit te verbeteren.
Tijdens de overlegvergadering van 25
oktober zal een en ander met de direktie
besproken worden.

M. Langermans.

Vervolg van pag. 2

overal bij LIPS staan en een grafische
beeldscherm + menutablet.

Het gewone beeldscherm dient voor
kommunikatie tussen de computer en
de tekenaar, zoals informatie over
tekeningen en foutmeldingen.

De tekening wordt op het grafische
beeldscherm gemaakt. Het menutablet
is te vergelijken met een toetsenbord; dit
wordt niet bediend door het indrukken
van toetsen, maar door met een speciale
stift de functies op het tablet aan te
wijzen.

Als de tekening klaar is, kan deze m.b.v.
een plotter op papier gezet worden.
Het menutablet is het eigenlijke teken-
gereedschap. De naam doet misschien
wat vreemd aan, maar het tablet bevat
een aantal functies, waaruit men kan
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kiezen, net zoals op een menukaart in

een restaurant een aantal gerechten

staan waaruit men kan kiezen. Op dit

stuk gereedschap wordt hieronder nog

verder ingegaan.

In afbeelding 1 is het menutablet te zien,

hierop zijn drie delen te onderscheiden:

A Het grafische veld: dit is het blanco
deel

B Het alfanumerieke veld: rechts van
veld A

C Het functieveld: boven veld A.

Indien de bedieningsstift in veld A wordt
bewogen, is op het grafisch beeld-
scherm een kruis van lijnen zichtbaar,
waarvan het kruispunt overeenkomt met
de plaats op veld A: als de stift in de
rechterbovenhoek van veld A staat, ligt
het kruispunt van de lijnen in de
rechterbovenhoek van het beeldscherm.
Het is zo dus mogelijk om ieder punt op
het beeldscherm aan te wijzen. Het alfa-
numerieke veld bevat letters, leeste-
kens, cijfers, bijzondere tekens en een
aantal rekenfuncties zoals op een
rekenmachine; dit veld dient voor de
invoer van waarden en tekst.

Het functieveld bevat de tekenfuncties,

welke te onderscheiden zijn in de

volgende groepen:

a. Tekening behandelingsfuncties: be-
eindigen van een tekening en opslag
in de computer.

b. Beeldscherm en vensterfuncties: de-
len van een tekening vergroten of
verkleinen.

c. ldentificatiefuncties: aanwijzen van
de verschillende elementen en de
plaatsbepaling van de elementen op
de tekening.

d. Tekenfuncties: het tekenen van de

elementen, zoals punten, lijnen, cir-
kels, ellipsen, enz.

e. Lengtewijzigingsfuncties en mani-
pulatiefuncties: Lijnen verlengen of
inkorten, het verplaatsen, vermenig-
vuldigen of spiegelen van elementen.

f. Arcerings-, bematings- en testfunc-
ties: arceren van onderdelen onder
iedere gewenste hoek en afstand,
horizontaal, vertikaal en afstand
bematen, lengte, diameter, radius en
hoekbemating en het plaatsen van
tekst in de tekening.

g. Groep, makro en layerfuncties: groe-
pen vormen van elementen en ont-
binden van een groep, het groeperen
van een aantal functiesin een makro-
functie en het opbouwen van de
tekening in lagen (layers).

h. Symbool en kopieerfuncties: het
aanmaken en oproepen van symbo-
len en het kopiéren van tekeningen
of delen daarvan in een andere teke-
ning.

i. Systeem en gebruikersfuncties: dg
de fabikant van het systeem gelevé;-’
de extra functies, zoals bijv. norm-
delen (bouten, moeren, enz.) en
stuklijsten, of door de gebruiker te
maken extra functies.

Na deze opsomming van functies een
voorbeeldje hoe een tekening gemaakt
kan worden. Als men bijvoorbeeld een
cirkel wil tekenen met en diameter van
100 mm en waarvan het middelpunt op
een willekeurige plaats mag liggen, gaat
men als volgt te werk:

Op het menutablet zit in veld C de
functie - cirkel met middelpunt en
diameter -. Na aanwijzen van deze
functie verschijnt op het gewone beeld-
scherm de tekst:

** cirkel met middelpunt en diameter**
** middelpunt invoeren**

Met de stift wordt in veld A een
willekeurige plaats aangewezen, op het
scherm ziet men dan de volgende tek "
** diameter invoeren **

In veld B wijst men 1-0 -0 aan. Hierna
wordt de cirkel op het grafische beeld-
scherm zichtbaar.
Nu nog iets over de toepassing van het
CAD-systeem op de tekenkamer. De
eerste maanden zullen gebruikt worden
om een groot aantal symbolen en
functies in te voeren om straks efficiént
met het systeem te kunnen werken.
Daarna zal een begin gemaakt worden
met het maken van tekeningen die
steeds weer terugkeren met kleine wijzi-
gingen zoals asleidingen, hydraulische
en elektrische schema’s.
In afbeelding 2 ziet u tenslotte een
tekening die op het CAD-systeem
gemaakt is.
Wij hopen dat u na het lezen van dit
verhaal een indruk gekregen hebt van
wat een CAD-systeem is en hoe een
tekening tot stand komt.

R.v.d. Linden

L. Pol

Reisverslag van vakantie Hans en Joke Verdonk

Vertrek maandag 6 februari vanaf
Schiphol met bestemming Thailand.
Onderweg naar Schiphol nog wat
sneeuw en dan na een vliucht van + 18
uur sta je in de felle zon met zo'n 30°C.
Waarom Thailand? Om verschillende
redenen: De kultuur. Thailand (het
vroegere Siam) heeft een enorme oude
kultuur zonder invloeden van Westerse
mogendheden. Thailand (wat betekent:
het land van vrije mensen) is nooit
overheerst geweest door een koloniale
macht. Het klimaat, de vriendelijkheid
van de zuid-oost Aziaten en de diverse
volksstammen, welke nog in Noord-
Thailand in de bergstreken wonen. We
hebben enkele van deze bergstammen
bezocht. Hier wil ik het een en ander
over vertellen. Er wonen zo'n 7 verschil-
lende bergstammen in Noord-Thailand
afkomstig uit Burma, Tibet, Cambodja
maar vooral China. Deze stammen zijn
" 1 Thailand terecht gekomen, omdat ze
«gevlucht waren uit hun eigen land en in
Thailand ongemoeid bleven.
De 7 stammen zijn:
de Lawa; 42 dorpen, 12.500 inwoners;
de Lisu: 82 dorpen; 12.500 inwoners uit
Tibet;
de Lahu; 197 dorpen, 22.500 inwoners;
de Karen; 1540 dorpen, 184.000 inwo-
ners uit Burma;
de Yao; 100 dorpen, 22.500 inwoners uit
China;
de Meo; 148 dorpen, 37.500 inwoners uit
China;
de Akha; 94 dorpen, 13.500 inwoners uit
Burma.
Vanuit Bangkok ging onze reis per bus
naar Chiang Mai & 800 km. ten noorden
van de hoofdstad.
13-2 Vertrek vanuit Chiang Mai onder
leiding van een gids voor ons tweeén,
met een oude gammele bus richting
noorden om =+ 21/, uur later aan te

/7"omen in het dorp Mae Puem. Hier eerst

wjegeten en proviand ingeslagen. Van
hieruit achter op de bromfiets over
zandpaden naar de voet van de berg.
Hier begon voor ons een voettochtvan 2
dagen door de jungle. De zon brandde

3e prijs.

behoorlijk. Bijna loodrecht boven je
hoofd. De natuur was prachtig. Je
hoorde niets anders dan het kabbelen
van de beek, het ruisen van de bomen en
het zingen van de vogels. Na ongeveer 4
uur gelopen te hebben, met rugzak,
heuveltje op heuveltje af, wel 20 keer
door dezelfde beek over velden en
smalle paden kwamen we in een dorp
aan op £ 1200 meter hoogte. Hier
woonde de Karenstam. We werden
gastvrij ontvangen met een kopje thee.
Hierna zijn we ons gaan verfrissen in de
beek. Lekker heel helder water (was zo
te drinken). Intussen was onze gids
reeds voor ons gaan koken op een zeer
primitief houtvuurtje. Het eten was
voortreffelijk. We hebben o0.a. boom-
stam gegeten. Na het eten nog wat rond-
gekeken in het dorpje. Alle huizen zijn
gebouwd op palen. Al het vee wat ze
hebben, loopt vrij rond, zoals kippen,
varkens, karbouwen en pony’s. Alle
etensresten vallen door de spletenin de
vloer, waar alles meteen opgepikt wordt.
Om 18.30 uur wordt hetdonkeren kun je
niet veel meer doen dan gaan slapen of
opium roken. Ik ben gaan slapen. Ten-
minste wat daar van kwam. Regelmatig
was er wel een beest onder je wat zich
liet horen en de kou hield je wakker. Het
koelt er enorm af.

Bij zonsopgang meteen het,,bed” uitom
ons te wassen in de beek. Ontbijt met
thee en weer op stap. Ons reisdoel was
een Akha-dorp boven op de berg. Dat
was =+ 3 uur lopen over werkelijk
onbegaanbaar terrein. We werden we-
derom zeer gastvrij ontvangen en
hadden erg veel belangstelling van de
vele kinderen. Qok hier werden we
uitgenodigd in een of andere hut om
thee te drinken en/of opium te roken. De
thee was prima. Akha's zijn zeer vieze
mensen. Ze wassen zich bijna nooit.
Hun klederdracht is prachtig. Ze dragen
een minirok en beenkappen. ledereen
draagt een muts. Vooral de muts is erg
mooi. Deze is erg kleurrijk en er zijn
talloze zilveren munten op bevestigd. De
Akha's leven boven op de berg, omdat zij

geloven, dat de geesten hun dan beter
kunnen zien en beschermen. De Akha’s
vinden hondenvlees een delicatesse. Ze
verbouwen katoen, tabak, peper en
papavers (opium). Deze waren ruilen ze
voor honden. Hoe minder geluid een
hond maakt bij het slachten, hoe
lekkerder zij het vlees vinden.

De huwbare jongens en meisjes wonen
niet in het dorp, maarin de bossen rond
het dorp. ledere avond als het donker
wordt, komen ze naar het dorp om te
dansen. Als een meisje een kind moet
krijgen, gaat ze samen met de vader van
het kind in het dorp wonen.

Als er een tweeling geboren wordt,
worden beide kinderen gedood. Zij
vinden een tweeling onnatuurlijk. Ook
een gehandicapt kind wordt gedood.
Toch zijn ze erg vredelievend en gast-
vrij. Ze gaan echter niet graag op de
foto, omdat zij denken, dat iedere foto
een stukje van hun leven wegneemt, Het

is fantastisch deze mensen van zeer
nabij mee te maken. Na ongeveer een

halve dag verblijf zijn we terug gegaan
naar ons ,,basis”kamp. We hebben nog
nooit eerder zo primitief gewoond en
geleefd, maar met een bananen- en
papaya-boom voor de ,,deur”, de rust,
een beek met echt water en een aantal
gelukkige mensen om je heen is het een
geweldige ervaring. Kinderen zijn niet
baldadig (maken zich nuttig en voelen
zich nuttig). Mensen zijn niet agressief,
kennen geen stress, zijn niet gehaast
zijn weinig ziek en kunnen erg oud
worden.

Na nog een nacht slecht geslapen te
hebben zijn we weer terug gegaan naar
de bewoonde wereld om alle indrukken
op ons in te laten werken. Op onze
terugreis werden we vergezeld door een
Akha, welke door roofovervallers met 2
kogels in z'n lies was geschoten. Hij had
erg veel pijn en veel last bij de ontlasting.
Deze jongen moest 2 dagen lopen om bij
een dokter te komen, terwijl hij erg veel
pijn had en weinig kon eten en drinken.
Hij bleef lachen en heeft geen kik
gelaten.

Na enkele dagen te hebben gerust,
hebben we nog een tweede trip ge-
maakt. Deze keer helemaal in het
noorden in de omgeving van Chiang
Rai. Eerst met de bus, dan met de taxien
verder = 150 km. in een grote kano met
buitenboordmotor over de Mae Kok
naar Chiang Rai.

Vanuit Chiang Rai hebben we de
gouden driehoek bezocht. Dit is het
drielandenpunt waar Thailand, Laos en
Burma samenkomen. Dit gebied is
vooral bekend om de opium welke hier
vandaan komt.

We hebben het noordelijkste plaatsje
van Thailand bezocht, t.w. Mae Sae. Hier
wordt op de brug handel gedreven
tussen Thais en Burmezen. Dit is heel
opmerkelijk, omdat beide landen zeer
vijandig tegenover elkaar staan. Burma
is n.l. communistisch en Thailand pro-
westers.




Opmerkelijk vond ik, dat je het verschil
in uiterlijk zo goed kan zien. Ook de
klederdracht en de opmaak was totaal
anders.
In de buurt van Mae Sae hebben we nog
een dorp bezocht van de Yao-stam. Zij
kunnen nog Chinees lezen en schrijven.
Ze wonen in simpele bamboehutten,
waarvan de schuine daken tot aan de
grond doorlopen. In huisis geen vlioer of
andere bedekking. Alle Yao’'s dragen
een zwarte tulband en een prachtige
“helrode sjaal op hun met zilveren
knoopjes afgezette typische Chinese
zwarte kleding.
De oudere generatie mannen draagt
nog een paardestaart.
Als laatste hebben we nog een stam
bezocht n.l. de Meo. Deze zijn het meest
bekend. Zij gaan ook naar de stad om te
handelen. De Meo leeft polygaam. De
meeste mannen hebben 3 a 4 vrouwen
en = 10 kinderen. De vrouwen doen het
werk, zoals het verbouwen van de
akkers, jagen en weven. De mannen
doen niet veel meer dan opium roken en
het maken van kruisbogen.
De Meo heeft een prachtige kleurrijke
klederdracht. Ze dragen zilveren ringen
om de hals. Hoe meer ringen, hoe rijker
de familie. Hier nog een bezoek ge-
bracht aan een van de huizen. Zonder

zaklamp zie je zowat niets, zo donker is
het er. Maar je loopt toch nergens
tegenaan, want er staat niets in. De
huizen zijn erg vuil,

Al met al een ontzettende ervaringom te
zien, dat er zo dicht bij de ,,gekulti-
veerde” wereld nog mensen in stam-
verband leven met een totaal andere
beschaving in een heel andere wereld; je
zou bijna zeggen in een andere tijd.
Na deze 2e trip door de jungle zijn we
teruggegaan naar Bangkok. Hier heb-
ben we nog de drijvende markt bezocht
op een van de kanalen (klongs). Dit is
een prachtig gezicht. Als je Bangkok
bezoekt kun je niet om de tempels (wats)
heen. Niet te missen is de Wat Pra Keo
met daarbij het koninklijk paleis. Hier
weet je niet wat je ziet. Je komt ogen
tekort.

Ook het nachtleven is erg leuk. De
meisjes zijn erg vriendelijk voor blan-
ken.

Vanuit Bangkok zijn we nog 1 week naar
Phuket geweest om aan het strand
lekker bij te komen van al het reizen.
Phuket is een eiland + 900 km. ten
zuiden van Bangkok.

6 Maart zijn we weer terug in Nederland.
Dat was even wennen.

Fotowedstrijd

Het vastleggen van vakantie-indrukken
op foto', dia’s en films is in ons land een
vanzelfsprekendheid geworden. Kijk
maar eens rond in de zomermaanden; er
zijn vrij weinig vakantievierders die niet
voorzien zijn van de nodige foto- of
filmapparatuur.

Des te opmerkelijker 1s het dan ook dat
ook bij deze fotowedstrijd weer een
beperkt aantal inzendingen was. Is het
fotograferen misschien al zo iets ge-
woons geworden, dat we de uitdaging
missen om met bijzondere resultaten
naar voren te komen?

1e prijs.

Hoe dan ook, de jury heeft getracht de
beschikbare inzendingen (anoniem) zo
reéel mogelijk te beoordelen.

Hierbij stond de opdracht van de
wedstrijd centraal: de sfeer van vakantie
en originaliteit. De kwaliteit van de foto
speelt natuurlijk altijd mee, doch kwam
voor deze wedstrijd niet op de eerste
plaats.

Het resultaat van de becordeling was als
volgt:

Foto’s

Eerste prijs £ 75,-

Fotograferende toeristen.

U kent dit tafereel. Het is te zien op alle
toeristische plekjes. Rijen fotografe-

2e prifs.

rende mensen, die dit beeld mee willen
nemen naar huis.

Mensen die nu eens niet vriendelijk nas

de camera kijken, maar volop in aki. .
zijn.

Voor ons was dit de beste opname,
gemaakt door de heer H. v. d. Nieuwen-
huizen van de Administratie.

Tweede prijs f50,-

Opname vanuit vliegtuig.

Een goede foto genomen langs de
motorgondels en de vleugel van het
toestel.

Wij vonden ook hier het vakantie-idee
wel aanwezig. Gemaakt door de heer J.
van Drunen van het Reparatie Schroe-
venbedrijf.

Derde prijs f25,-.

Riviergezicht op Thailand.

Als dit een wedstrijd geweest was,
waarbij technische fotokwaliteiten het
belangrijkst waren, was dit de eerste
prijs geweest. Een uitstekende foto,
maar minder beantwoordend aan de
opdracht van de wedstrijd. Gemaakt

door de heer J. Verdonk van h'

Magazijn.

Dia’s

Hier waren slechts 3 inzend(st)ers met
elk enkele goede opnamen. Naar onze
mening voldeed echter geen dia duide-
lijk aan ,,vakantiesfeer en originaliteit”.
Wij hebben daarom aan elk van de
inzend(st)ers een aanmoedigingspre-
mie van f25,- toegekend, en wel aan
Dhr. F. van Noppen, Dhr. J. Verdonk en
Mevr. M. v. d. Wiel.

Verslag

Er was slechts 1 inzending van een
vakantieverslag n.l. van de heer J.
Verdonk. Wij hebben aan dit interes-
sante reisverslag graag de prijs van
F75,- toegekend.

Dit waren dan de uitslagen van de
wedstrijd. Onze gelukwensen voor de
winnaars.

Jammer, dat het aantal deelnemers
gering was. Er zijn zeker door de lezers
van Profiel meér opnamen gemaakt, die
het inzenden waard waren. De jury.

Een ongeluk. Al loopt het goed af, toch
melden!

Niets vermoedend rij je door een straat,
rustig, niet te hard. Plotseling schiet er
tussen een paar geparkeerde auto’s uit
een kind de straat op achter een bal aan.
Je trapt op de rem en een paar centi-
meters voor het kind sta je stil. Je hart
ook. Het jongetje kijkt naar je starende
ogen, hij lacht en weg is ie. Gelukkig,
niets gebeurd.

In het bedrijfsleven gaat het evenzo.

Elke dag weer gebeuren er ,bijna”-

ongevallen. lemand die valt, maar er

goed vanaf komt. Een deur, die rake-

lings langs je hoofd dichtslaat. Een

vuurtje wat snel gedoofd is. Een beitel,
2 een vinger op een haar mist.

Gelukkig niets aan de hand, maar ook

snel vergeten. Al deze ,,bijna”-ongeval-
len kunnen leiden tot ongevallen.
Binnen het veiligheidsbeleid is het regel
om deze risico’s in te schatten en ervan
te leren. Het is daarom zo belangrijk
deze ,bijna”-ongevallen te registreren
om zo achter onveilige situaties te
komen.

Preventief veiligheidsbeleid is meer
gebaat bij kennis van alle ,bijna”-
ongevallen dan met de kennis van
enkele echte ongelukken.

Het voorkomen van schade aan mens of
goed is de moeite van het melden waard.
Knelpunten met hun risico’s preventief
benaderen spaart leed en geld.

Maak er dus melding van! (Bij Medische
Dienst of veiligheidskundige).

L. Meijers.

Brandpreventie:

een bijdrage tot kontinuiteit

De produktie-afdelingen en kantoren
zijn van vitaal belang voor het voort-
bestaan van de onderneming.

Dat geldt ook voor de machines en
installaties waarmede de produkten
worden vervaardigd.

De gebouwen en machines worden
onderhouden en zo nodig vervangen of
verbeterd om daarmee efficiént te
kunnen produceren.

Een stagnatie in het produktieproces
geeft vertragingen in de aflevering van
de produkten. Dit geeft ontevredenheid
bij de afnemers, waardoor volgende
7 ders moeilijker te krijgen zijn, of bij
«.n andere leverancier terechtkomen.
De omzet van de onderneming daalt.
Brand is een van de ernstigste storingen
in het produktieproces. Niet alleen het
risiko van veel menselijk leed dat daarbij
kan ontstaan, ook het voortbestaan van
de onderneming is daarbijin het geding.
In het gunstigste geval zijn er weken,
maar soms zijn er maanden nodig om na
een brand de produktie weer op gang te
krijgen.

Tegen de risiko’s van brand kan de
onderneming zich verzekeren. Als de
materiéle schade hersteld kan worden,
dan blijken de afnemers inmiddels een
andere leverancier gevonden te hebben.
De onderneming moet dan helemaal
opnieuw beginnen.

Brandpreventie

Verzekeren is niet de oplossing. Een
betere aanpak is brandpreventie.
Brandpreventie is een techniek, die erop
gericht is brand te voorkomen. Brand-
preventie heeft inviloed op alle aktivi-
teiten in de onderneming.

Reeds bij het ontwerpen van gebouwen
en machines moet met de brand-
preventie rekening worden gehouden.
Brandbare materialen moeten niet wor-
den gebruikt.

Dat bij het ontwerpen niet altijd of niet
voldoende rekening is gehouden met de
brandpreventie, maakt een inspektie in
de onderneming duidelijk.

In plaats van onbrandbare materialen,
zoals metaal of steen, is veelvuldig van
hout gebruik gemaakt.

De afscheiding tussen de afdelingen is
niet van het dak tot de vicer door-
getrokken en geeft bij een eventuele
brand dus geen belemmering tegen de
uitbreiding van de brand.

In vele installaties blijken nog veelal
brandbare vloeistoffen aanwezig.

Te nemen maatregelen
Maatregelen in het kader van de

brandpreventie zijn het aanbrengen van
een sprinklerinstallatie zowel in de
produktie-afdelingen als in de maga-
zijnen en kantoren.

Brandgevaarlijke stoffen moeten in
speciaal daarvoor ingerichte ruimten
worden opgeslagen, onafhankelijk van
de werkruimten.

Een goede instelling ten aanzien van
brandpreventie is, dat zowel schone als
gebruikie poetslappen, alsmede het
verpakkingsmateriaal, worden opge-
slagen in afgesloten metalen bakken of
kasten.

In de kantoren moeten zelfdovende
afvalbakken geplaatst worden.
Afvalolién en andere brandbare afvallen
moeten zo spoedig mogelijk afgevoerd
worden naar daarvoor bestemde plaat-
sen.

Voordat met las- of snijwerkzaamheden
wordt begonnen, moeten brandveilige
maatregelen genomen worden. Het las-
en snijwerk moet bij voorkeur verricht
worden in daarvoor bestemde ruimten.
Hoewel brand niet volledig te voor-
komen is, kan men door het nemen van
de brandpreventieve maatregelen het
risiko aanzienlijk verkleinen.

Op vele plaatsen in de onderneming is
brandblusapparatuur aanwezig, alsme-
de een automatische sprinklersysteem
of een CO, blusgasinstallatie.

Brandblusinstruktie

Het is noodzakelijk dat iedere mede-
werker op de hoogte is van een
brandblusinstruktie en de bediening van
de brandblusapparatuur.

De bedrijfsbrandweer werkt bij brand
samen met de gemeentelijke brandweer.
In onze onderneming zijn reeds een
groot aantal maatregelen genomen om
brand te voorkomen of in geval van
brand de schade te beperken.
Brandpreventie moet gericht zijn op het
voorkomen van vonken of wvuur Dbij
brandbare gebruiksgoederen.

Het in de praktijk brengen van de regels
ten aanzien van de orde en netheid
draagt bij tot een verlaagd brandrisiko.
Brandpreventie is een noodzaak voor
allen.

Brandweerwedstrijd 15

In het kader van de jaarlijks door
de ,,Kontaktgroep Bedrijfsbrandweren
Midden Brabant"” (C.B.M.B.) georgani-
seerde wedstrijden, was ook onze eigen
bedrijfsbrandweer op zaterdag 15 okto-
ber jl. te gast bij de ,,Pontonniers-
kazerne” te Keizersveer om aan deze
wedstrijden deel te nemen.

Alle deelnemende korpsen kregen als
opdracht het blussen van een ,,brand”
die tijdens laswerkzaamheden was ont-
staan in de cv-ruimte op het kazerne-
terrein. Om een dergelijke opdracht tot
een goed einde te brengen, is een ploeg
brandweermensen nodig die goed ge-

oktober 1983

traind en op elkaar ingespeeld is.
Tijdens de inzet ontdekte men dat er in
de ketelruimte een,,bewusteloos slacht-
offer” lag. Deze werd in veiligheid
gebracht waarna men zich volledig kon
concentreren op het blussen van de
,brand”.

Onze bedrijfsbrandweer behaalde met
445 punten een 6e plaats wat, gezien het
kleine verschil in punten met de andere
korpsen, beslist een goed resultaat te
noemen is.

Vervolg op pag. 8
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Vervolg van pag. 7

» Tijgersluipgang”

Naast dit zogenaamde 'wedstrijdobjekt’
kreeg elke ploeg nog een speciale op-
dracht te verwerken. Men moest een op
de stormbaan vermiste soldaat zoeken
en via diverse obstakels zoals struikel-
draden, boomstammen, een gracht,
enz., in veiligheid brengen. Voor som-
mige brandweerlieden werd dit een her-
nieuwde kennismaking met de , tijger-
sluipgang”.

Dat onze brandweer ook in dergelijke
situaties zijn mannetje kan staan, moge
blijken uit de uitslag. Op dit onderdeel
werd onze brandweerploeg met 6.31
minuten tweede, terwijl de ploeg ,,Rimi”
uit Dongen eerste werd met 6.30 minu-
ten.

Nieuw aflegsysteem

Deze wedstrijd was de laatste waar men
nog met het zogenaamde ,,aflegsys-
teem” voor 9 man moest werken. Vanaf
1 januari 1984 wordt in ons land
voortaan gewerkt met een aflegsysteem
voor 6 man. Dit betekent dat een
minimale bezetting van een uitruk-
eenheid voortaan uit 6 personen in
plaats van 9 personen zal bestaan.

Alle korpsen zullen nu moeten beginnen
met het afstemmen van de trainingen en
opleidingen op dit nieuwe systeem.

Nieuwe leden welkom

Ook ons eigen korps, waar overigens
nog steeds nieuwe leden welkom zijn,
zal er alles aan doen om te zorgen dat zij
straks in de nieuwe organisatie weer
volwaardig kan meedraaien.

Mocht u geinteresseerd zijn om lid te
worden van de bedrijfsbrandweer, dan
kunt u altijd kontakt opnemen met de
kommandant, de heer J. Oome, of met
een van de brandweermensen uit uw
afdeling.

Ook medewerkers van Lips B.V. worden
in de gelegenheid gesteld om lid te
worden van de LDM-bedrijfsbrandweer.

J. Klerks.

Inkoop- en verkoopmanager

Peter van Roer

Het was 1 november 1983 precies één
jaar geleden dat LD Metaalbedrijf B.V.
haar zelfstandig bestaan begon.

Op diezelfde datum was het een jaar
geleden dat Peter van Roer in dienst trad
bij LDM als in- en verkoopmanager. Hij
was daarmede de enige medewerker die
vooraf geen dienstverband had gehad
met Lips B.V.

De eerste verjaardag van LDM en van
zijn indiensttreding was de reden om
een praatje te gaan maken met de heer
van Roer.

Voor hij bijLDM in dienst trad was hijzes
jaar werkzaam geweest in een eigen
familie-onderneming. Daarna werkte hij
achtereenvolgens in de kommercie bij
Diepenbrock en Reigers te Ulften Holec
Transformatoren te Nijmegen.

Hij zegt het gevoel te hebben zowel door
de staf als door de medewerkers van de
Verkoop met open armen te zijn
ontvangen. De goede sfeer en de grote
bereidheid tot samenwerken heeft een
positieve indruk bij hem gegeven.

Hij kreeg spoedig het gevoel dat er bij
het kommercieel- en marketinggebeu-
ren nog voldoende werk aanwezig was.
Door de verschillen in de betalings-
voorwaarden en gedrag per land en per
afnemerstype waren de opbrengsten
voor de produkten nauwelijks te ver-
gelijken. Een juist inzicht in de kostprijs
en opbrengst per produkt is nood-
zakelijk om tot de meest opbrengende
produktiepakketsamenstelling te ko-
men.

Nauwe relatie van in- en verkoop
Peter van Roer zegt nogal wat tijd te
hebben besteed om meer inzicht te
krijgen in de totstandkoming van de
grondstoffenprijs. De inkoop van de
grondstoffen was voorheen een los-
staande aktiviteit, die nu opgenomen
wordt in het kommercieel gebeuren.
De inkoopprijzen van het schroot heb-
ben een nauwe relatie met het markt-
gebeuren van onze produkten en zijn
daarbij van grote invioed op de verkoop-
prijzen en de marges.

Het eerste doel was om van de beide
sektoren inkoop en verkoop een kom-
pleet kommercieel team te maken,
waarbij het onderling vertrouwen de
basis moet zijn van het samendoen.
De nauwere verbondenheid van het in-
en verkoopteam heeft geleid tot een
beter inzicht in de marges bij effektief-
en omwerktransakties van messing en
koper.

In het eerste jaar konstateert de heer van
Roer een langzame verhoging van de
verkoopprijzen. Dit komt onder meer
door het aantrekken van de ekonomiein
Duitsland en de Verenigde Staten, de
verbeterde inzichten in het gedrag van
de kollega-fabrikanten, alsmede een
beter marktinzicht.

Nieuwe produkten

Als doelstelling voor het komende jaar
geldt de onderneming minder afhanke-
lijk te laten zijn van de Nederlandse
markt. Daardoor kan de verkoop flexi-
beler optreden in West-Europa waar-
door mogelijk betere prijzen te boeken
zijn.

Met de verbeteringen in het produktie-
gebeuren in de buizenafdeling zal dat,
aldus de in- en verkoopmanager, een
vaste basis kunnen vormen voor de weg
naar nieuwe produkten. De produktie
van buizen en messing moet als
gezonde basis dienen voor de nieuwe
produkten. Deze nieuwe produkten
zullen gezocht moeten worden in de
moeilijk en bij lage temperaturen te
persen materialen.

Bij het begeven op de markten voor -~
nieuwe produkten zal in de ond. .
neming een mentaliteitsverandering
nodig zijn, omdat de verkoop en pro-
duktie niet meer in duizenden tonnen
zullen plaatsvinden. De eenheden van
de nieuwe produkten zullen meer liggen
in honderden kilo’s tot enkele tonnen. Er
zal meer gedacht worden in marges dan
in hoeveelheden. Dat zal een hogere
flexibiliteit vereisen van de produktie-
sektor.

Door de speciale produkten zal LDM
hogere opbrengsten per eenheid pro-
dukt krijgen. Doordat de onderneming
hiermee in andere marktsegmenten
werkt, zal zij minder kwestbaar worden.
De heer van Roer zegt dat dit een zaak is
van een langere termijn en wijst hierbij
op de ontwikkeling van supergeleidend
materiaal.

Gevraagd naar de toekomst, zegt de
heer van Roer, dat als hij een pessimist
zou zijn, hij nooit verkoper geword~n
was. Voor de toekomst van de onder.

ming ziet hij nog vele mogelijkheden.

Meer kwaliteiten buis bij LDM

LDM beschikt over één van de modern-
ste persen ter wereld. Dit maakt het
produktieproces van onze buizen uniek.
De kwaliteitseisen worden in de diverse
landen verhoogd. Enerzijds als gevolg
van de steeds hogere eisen van hen, die
zich bezighouden met de volksgezond-
heid. Anderzijds mag niet ontkend
worden dat de kwaliteitseisen worden
verhoogd om het de konkurrerende
buitenlandse firma’s moeilijker te ma-
ken om in een bepaald gebied hun
verkopen te handhaven of te verhogen.
Onze onderneming moet werken op een
groot aantal buitenlandse markten,
ieder met haar eigen eisen.

Ondanks de moderne installatie voor de
buizenprodukten blijkt het noodzakelijk
zich aan de hogere kwaliteitseisen aan
[ opassen.

een grote konkurrentie betekent in het
algemeen lagere prijzen. Dit betekent
dat een onderneming, die de moeilijke
ekonomische periode wil overleven,
veel aandacht moet besteden aan de
kostprijs. Dit betekent meer produceren
met hetzelfde aantal medewerkers.

Nieuwe trekbank
De hogere kwaliteitseisen maken het

noodzakelijk om de buizen een ekstra
trekbewerking te geven.

Met het gegeven, dat de kwaliteit op een
nog hoger nivo gebracht moest worden
en dat de kostprijs daarbij niet hoger
mocht worden, is een uitvoerig onder-
zoek verricht naar de wijze waarop men
hieraan kon voldoen.

Dit heeft geleid tot een speciaal voor ons
proces ontworpen machine, waardoor
een geheel nieuwe trekmethode is
ontstaan.

Deze nieuwe trekbank, het zogenaamde
V-blok, wordt thans achter de coiler van
de pers opgesteld en binnenkort zal de
ingebruikstelling plaatsvinden.

Op deze trekbank wordt de buis
getrokken met behulp van een V-
vormige groef in een ruim twee meter
grote schijf. Deze schijf draait met een
snelheid rond, die aangepast is aan de
afmetingen van de buis.

Bij deze trekmethode is het mogelijk de
buis tijdens de trekbewerking wederom
te wikkelen. Daardoor kan de eindtrek-
bewerking normaal plaatsvinden op de
bestaande trekbanken.

De koperen buizen moeten voor de
verschillende doeleinden in een zach-

tere of een hardere kwaliteit geleverd
worden.

De hardheid van de buis kan beinvloed
worden door het aantal trekbewerkin-
gen. Deze nieuwe trekbank maakt het
mogelijk dat het produktieproces beter
aan die uiteenlopende kwaliteitseisen
kan voldoen.

Deze unieke trekmethode voorkomt
stagnatie in het produktieproces en het
uitvalpercentage wordt verminderd.
Minder uitval betekent een hoger rende-
ment en dus minder kosten.

Verdere uitbrelding van het proces

De aankoop van deze speciale trekbank
is een eerste fase om het produktie-
proces nog flexibeler te maken. In voor-
bereiding is de investering voor een
zogenaamd ,,in één lijn gloeiproces”
dat het mogelijk maakt in kombinatie
met de bestaande trekbank de buis een
gloeibehandeling te geven.

De eindsituatie zal zijn dat de geperste
buis meerdere malen getrokken wordt,
waarbij deze als wikkel gehaspeld
wordt. Al dan niet in kombinatie met het
gloeiproces zal op de bestaande trek-
banken elke gewenste kwaliteit buis
geproduceerd kunnen worden.




Op verkenning in het bedrijfsleven

Onder deze titel werd aan de MAVO-
leerlingen uit de regio gelegenheid
geboden om bij een aantal onder-
nemingen, banken en andere instel-
lingen kennis te maken met het be-
drijsleven.

De Stichting Contactcentrum Bedrijfs-
leven Onderwijs had voor belangstellen-
de leerlingen een zogenaamde herfst-
vakantiecursus georganiseerd.

Onder de deelnemende bedrijven was
ook LD Metaalbedrijf B.V. waar de heren
W. van der Linden en Th. van Heems-
kerken tien MAVO-leerlingen ontvingen.
Het enige meisje dat zich had aan-
gemeld liet helaas verstek gaan.

In de nieuwe vergaderzaal bij de kantine
lichtte de heer van der Linden in kort
bestek de geschiedenisvan Lips B.V. toe
en vertelde hoe daaruit LD Metaal-
bedrijf B.V. was ontstaan.

Daarna werd de organisatiestruktuur
toegelicht. Hierbij bleek dat de leer-
lingen geen weet hadden van een ,,Raad
van Kommissarissen”. Zelfs het begrip
»ondernemingsraad” bleek bij de leer-
lingen onbekend.

Over een direkteur had men nog het
oude beeld van een dikke man, met een
driedelig kostuum en een grote sigaar
die niets deed.

Heroine

Op de vraag of dit in het vak maat-
schappijleer niet besproken werd, werd
door de leerlingen ontkennend geant-
woord. Heroine bleek in dat vak op de
scholen een aktueler onderwerp te zijn

dan het funktioneren van een onder-
neming.

Op dit terrein heeft de Stichting
Contactcentrum Bedrijfsleven Onder-
wijs nog baanbrekend werk te doen.
Over de eigen toekomst konden de
meesten nog geen informatie geven.
Onbekend met de verscheidenheid van
beroepen die de maatschappij kent en
de eisen waaraan men zou moeten
voldoen, bleek een probleem om tot een
juiste keuze van het vakkenpakket te
komen.

De rondgang door de onderneming gaf
de jongens een beeld van een aantal
funkties in de produktiesektor.

Tijdens de koffietafel werd door de
beide inleiders ingegaan op de vragen
van de bezoekers en werden een aantal
indirekte funkties toegelicht,

De inleiders hadden bij de bezoekers
een positieve instelling gevonden, doch
zijn van mening dat voor een beter
kontakt Bedrijfsleven en Onderwijs door
de stichting in de eerste plaats heel veel
aandacht zal moeten worden besteed
aan de leerkrachten. Deze zullen in de
eerste plaats het kontakt tussen de
ondernemingen en het onderwijs tot
stand moeten brengen door hun kennis
te integreren in hun lessen.

De herfstvakantiekursussen zullen dan
zeker meer rendement op gaan leveren
met als voordeel dat hun leerlingen een
betere beroepskeuze voor hun toekomst
kunnen maken.

O,

Wat verscheen e;' op de borden?

LIPS B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft
interne advertentie d.d. 12.10.1983. Op
de reparatiewerkplaats te IJmuiden is de
funktie vakant van scheepsschroeven
slijper. Belangstellenden kunnen kon-
takt opnemen met afd. Personeels-
zaken, hr. P. Koevoets, tst. 319.

Bericht van Personeelszaken betreft
arbeidsduur voor werknemers jonger
dan 23 jaar d.d. 12.10.1983.
Werknemers jonger dan 23 jaar en met
een gemiddelde werkweek van 40 uur
kunnen hun dienstverband wijzigen in
32 uur met een salariéring van 90%.
Daarna is er een inhaaleffekt tot 80%.
Degenen, die hiervan gebruik willen
maken, kunnen kontakt opnemen met
afd. Personeelszaken, tst. 319.

Bericht van Personeelszaken betreft
roostervrije dagen in 1983 d.d. 26.10.
1983.

Na besprekingen over de C.A.Q. 1983/
1984 en overleg met de Ondernemings-
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raad is besloten vier roostervrije dagen
in 1983 en drie roostervrije dagen in
1984 vast te stellen. De onderneming
is in week 52, t.w. van 26.12 tot en met
30.12.1983 gesloten.

Bericht van Personeelszaken betreft
Europort tentoonstelling d.d. 01.11
1983.

Dit jaar vindt de Europort tentoon-
stelling plaats van 8 tot en met 12
november. Op 10 november zal er een
bus naar de RAI in Amsterdam rijden
voor die Lipsmedewerkers die interesse
hebben voor deze tentoonstelling. Een
entreekaart en een lunchpakket worden
beschikbaar gesteld.

Bericht van Personeelszaken betreft wij-
ziging bedrijfsbibliotheek d.d. 02.11.
1983.

Met ingang van 1 november 1983 zijn de
werkzaamheden van de bedrijfsbilblio-
theek ondergebracht bij de afdeling
Research & Development. Voor het
aanvragen van literatuur e.d. dient u zich

te wenden tot mevr. T. Wijnstra, tst. 215.

Bericht van Personeelszaken betreft
Akties P.T.T. d.d. 04.11.1983.

Met ingang van 6 november 1983 zullen
er akties bijde P.T.T. plaatsvinden. Hier-
door wordt zowel de ontvangst als het
verzenden van de externe post bemoei-
lijkt. Men dient zoveel mogelijk gebruik
te maken van de overige communicatie-
middelen (zoals bijv. telefoon, telex,
telefax). Indien er post met de hoogste
prioriteit verzonden moet worden, dient
men kontakt op te nemen met de
postkamer, tst. 498.

LDM B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft
arbeidsduur voor jongeren jonger dan
23 jaar d.d. 12.10.1983.

Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken betreft
roostervrije dagen in 1983 d.d. 14.10.
1983.

Zie mededeling Lips B.V.
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Bericht van Personeelszaken betre..
jaarlijkse bijdrage aan het Koningin
Wilhelminafonds d.d. 14.10.1983.

Ook dit jaar rekent het Koningin Wil-
helminafonds op onze steun. De O.R.
heeft dan ook besloten de jaarlijkse
bijdrage op f1,50 per werknemer te
stellen. Dit bedrag wordt met de salaris-
afrekening van november ingehouden.
Indien u bezwaar hebt tegen deze
inhouding, dan kunt u dit melden bij de
heer P. van Duyven, tst. 276.

Bericht van Personeelszaken betreft
sociaal kontakt d.d. 24.10.1983.
Evenals voorgaande jaren wordt in het
boekjaar 1983/84 een bedrag van F 75,-
per medewerk(st)er beschikbaar ge-
steld voor het organiseren van een
afdelingsaktiviteit t.b.v. het sociaal kon-
takt.

Bericht van Personeelszaken betreft

vakbondsakties openbaar vervoer d'-
27.10.1983.

Werknemers. die gebruik maken van
openbaar vervoer, worden er op attent
gemaakt in geval van stakingsakties bij
het openbaar vervoer, van een ander
vervoersmiddel gebruik te maken. Ver-
leturen alsmede ekstra reiskosten, ont-
staan door deze akties, worden niet door
de onderneming vergoed.

Bericht van de bedrijfsdirektie d.d.
01.11.1983.

Het is op 1 november 1983 precies één
jaar geleden, dat LD Metaalbedrijf B.V.
als zelfstandige onderneming startte.
De direktie van LDM dankt alle mede-
werkers voor hun inzet en geleverde
prestaties.

Tevens is er bij zowel Lips B.V. als
LDM B.V. een publikatie uitgegaan op
01.11.1983 betreft influenza. Op woens-
dag 9 november en donderdag 17
november bestaat de mogelijkheid zich
tegen influenza te laten vaccineren.
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Haber tahtalarina neler asiliyor?
©
LIPS B.V. Lips iscileri igin bir otobus RAI Amster-

Haber personelgefliginden konu dahili
ilan tarih 12-10-83. IJmuiden deki
pervane tamir kismina bir slijper e
ihtiya¢ vardir. Arzu edenler bu hususta
personel sefligine muracaat edebilirler
bay P. Koevoets tel. 319.

Haber personel gefliginden konu 23
yasindan geng olanlarin c¢alisma saati
tarih 12-10-83.23 yasindan ufak olup
haftada 40 saat galisan isgeler isterlerse
bu galisma saatini haftada 32 ye indire-
bilirlerr maas ise ylizde doksandana
odenis 1 temmuz 1985 e kadar, ondan
sonra yuizde seksenden odenir, ki bu

den olmiyacak. bu durumdan istifade
ewmek isteyen gencler personel seffligi
ile temas kurabilir.

Haber personel sefliginden konu 1983 te
verilecek izin glnleri tarih 26-10-83.
Metal tuzdgu hakkindaki konusmadan
sonra idare heyetiyle de gdristllerek
karar verlidiki 1983 yilina 4 giin ve 1984
icinde 3 izin gunl verilecek ve tarihi
belirlenecek. Miiessese 52 ci hafta 26-
12-83 ten 30-12-83 tarihine kadar kapa-
lidir.

Haber personel sefliginden konu Euro-
portsergisi tarih 01-11-83. Bu sene ki
Europort sergisi 8ile 12 kasim arasinda-
dir. 10 kasimba bu sergiye ilgi gosteren

dam a gidecektir. Giris karti ve yemek
paketi dahi verilecektir.

Haber personel seflidinden konu miies-
sese kiltlphanesinde degisiklik tarih 02-
11-83 1 kasimdan itibaran kitliphane
Research ve Development kismina de-
vredildi kitap mecmua ismarlamak ba-
yan Wijnstra ya muracaat etmelidir tel
215.

Haber personel gefliginden konu P.T.T.
de grev tarih 04-11-83. 6 kasimda P.T.T.
greve gidiyor, dolayisiyla gelen ve giden
postada zorluklar olacak. Bu tarihten
itibaren imkan oldugu haberlesmeler
telefon, Telex ve telefax ile yapilacak.
Yuksek degeri olan postalar igin dahili
posta dairesiyle géristlmesi lazimdir
tel. 498.

LDM B.V.

Haber personel sgefliginden konu 23
yagindan geng¢ olanlarin galisma saati
tarih 12-10-83. Lips B.V. nin haberini
oku.

Haber personel sefliginden konu izin
gunleri tarih 14-10-83. Lips B.V. nin bu
haberini oku.

Haber personel sefliginden konu Konin-
gin Wilhelmina fonuna senelik yardim

tarih 14-10-83. Idare heyeti bu sene bu
fona yapilacak yardimi adam basi f 1,50
olarak kararlagtirdi. Kasimda kesilecek
itiraz eden olursa tel. 276 P. v. Duyven e
muracaat.

Haber personel sefliginden konu sosyal
aksam tarih 24-10-83. Aynidiyer yillarda
oldugu gibi bu senede 1983/1984 vyili
icin f 75,- adam basgi 6denmesine ve
kisimlarin organize etmesine birakildi.
Haber personel sefliginden konu sendi-
kalarin belediye vesaitleriyle ilgili grevi
tarih 27-10-83. Belediye vesaitleriyle ise
gelen isgiler uyarilirlar grev halinde
baska bir vesait ayarlasinlar. Bu durum
dolayisiyla ise geg¢ gelenlerin saatleri
6denmez ve yol parasi hakki olmaz.

Haber fabrika direktérlliglinden konu
firma yildéntmu tarih 01-11-83. Tam bir
yil dnce buglin LD Metaalbedrijf B.V.
ayri firma olarak isbagi yapmisti. LDM
direktérligld butdn iscilere gayret ve
bagarilarindan dolayi tesekklr ediyor.
Ayni zamanda LIps B.V. ve LDM B.V. de
asi hakkinda bir haber yayinlandiki 9
kasim garsamba ve 17 kasim pergembe
gunleri Infulenza ya karsi agsi olma
imkani vardir.

Voetbal
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Zaterdag 5 november trad het LDM-
elftal voor het eerstaanin haarcomplete
nieuwe outfit.(Zie foto). Er werd ge-
speeld tegen O.V.V. uit Waalwijk en of
het nu aan het nieuwe tenue lag weten
wij niet, maar er werd enthousiast en
goed gevoetbald. Via een 1-0 voor-
sprong kwam LDM met 2-1 achter maar
door een geweldige inzet wisten ze uit-
eindelijk de wedstrijd nog met 4-2 te
winnen.

M. Langermans.

S LDM
! IRUNEN
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Oplossing raadsel

haolsheu
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70-77- 1983

P, 5By San 1R
Sizn @2@0\9 f/%jff
er 18 573022

Van één onzer Lipsmedewerkers ontvingen wij de oplossing van het raadsel geschrevenin een

sierlijk handschrift.

Onderstaand de oplossing van het raad-
seltje, gepubliceerd in Profiel nummer
188.

i 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
17 42
18 43
19 44
20 45
21 46
22 47
23 48
24 49
25 50

94+ 10 + 11 + 12 + 13 + 14 +
15 + 16 = 100

18+ 19 + 20 + 21 + 22 = 100

Indien u ook een raadsel weet, kuntu dit
raadsel met de oplossing te allen tijde bij
de Redaktie van Profiel opgeven.
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Als u wilt
kunt u alle O.R. verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage
bij het O.R. lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe medewerk-
(st)ers aan u voor:

LIPS B.V.

L.G. Kreté, Onderdelenfabriek, terug uit
militaire dienst.

M.H.C.M. Assmann, Onderdelenfabriek, te-
rug uit militaire dienst.

J.M.T. van Loon, Onderdelenfabriek, terug
uit militaire dienst.

H. Last, Reparatie Schroevenbedrijf - werk-
plaats Kampen.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Mevr. G.l. van der Plaats-Belgraver, Tele-
fooncentrale.

Mevr. R.M.Th.J. Paymans-Veels, Telefoon-
centrale.

Jubilea

LIPS B.V.
NOVEMBER

15 jaar:
H. W. Schobben, Verkoop K.S.B., 2december
1983.

10 jaar:

R. Drexhage, Calculatie Projecten G.S.B.,
1 december 1983;

R.A.van Beusekom, Produktieleiding G.S.B.,
1 december 1983;

E.P.H.M. de Mulder, Research & Develop-
ment, 1 december 1983;

P.S. Dubbelman, Onderdelenfabriek, 1 de-
cember 1983;

N.G.W. Verstegen, Bedrijfsdiensten E!-'-
trisch, 1 december 1983. |

LD METAALBEDRIJF B.V.
DECEMBER

25 jaar:
A. de Vries, Koper Gieterij, 15 december
1983;

15 jaar:
.M. Kivits, Koper Gieterij, 2 december 1983;
H.B. Damen, Messing Extrusie, 9 december
1983.

Huwelijken

LIPS B.V.

Mej. T. Coenen, Administratie Lips United,
met de heer H. van Leur op 18 november
1983.

De heer C.van Sluisveld, V.D.A.T.K., met mej.
A. Boom op 25 november 1983.

Geboorten

CORINA, dochter van de heer en mevrouw
L. Penders-E. Endeveld, Onderdelenfabriek,
6 november 1983.

Pensioneringen

LIPS B.V.

P. Rappange, voorheen Bedrijfs Technische
Dienst, 30 oktober 1983.

F. Dicker, voorheen Verstelbare Schroeven-
bedrijf, 10 november 1983.

A. de Klerk, Produktieleiding Groot Schroe-
venbedrijf, 1 december 1983.

A. Embrechts, voorheen afdeling Kwaliteits-
zorg, 25 november 1983.

A. Vugts, voorheen Kleine Afwerkerij, 19
december 1983.

Overleden

LIPS B.V.
P.J.M. Koch, gepensioneerd 29 november
1971, overleden 18 oktober 1983.




