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OUD-GEDIENDEN REUNIE 1983

Op 29 september j.I. kwamen ruim 100
van onze gepensioneerden op het
bedrijf. Bij stralend weer werden de
eerste deelnemers aan deze relinie al
om negen uur gesignaleerd.

Zo rond de klok van half twaalf was de
nieuwe kantine overvol gestroomd.
Zodanig, dat zelfs de vergaderzaal van
de Ondernemingsraad mede in gebruik
moest worden genomen.

Een gezellig samenzijn, waarbij door
genodigen uit het bedrijf vele oud-
gedienden werden begroet.

Omstreeks half een vervoerden twee
grote bussen het gezelschap naar het
Autotron.

In het Autotron begroette de heer
‘Romsom de deelnemers en maakte van
de gelegenheid gebruik om de nieuwe
direkteuren van Lips B.V. en Alcoa
Nederland B.V. voor te stellen.

Tevens werden de situatie en ontwik-
keling van de bedrijven uiteengezet. Na
een gevraagde stilte voor de overleden
gepensioneerden sinds de vorige rel-
nie, kon aan een goed verzorgde
Brabantse koffietafel worden begon-
nen.

Vanwege het goede weer werden de
gebruikelijke foto’s buiten gemaakt en
daarna vervoerden de bussen de ge-
pensioneerden naar Hal 91. Al wande-
jend door deze hal, alwaar de laatste
nieuwtjes werden aanschouwd, begon
de terugtocht naar de kantine.

Hier werd gezellig nagepraat onder het
genot van een kopje koffie of thee. Een
grote doos bonbons begeleidde het
afscheid met de vanzelfsprekendheid
elkaar weer in dezelfde gezondheid
volgend jaar te begroeten.
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Gedicht van een gepensioneerde

Van een van onze gepensioneerden ontvingen wij het volgende gedicht.

Ik dacht het dit jaar nog te runnen

om met pensioendag nog mee te kunnen.

Doch mijn invalide toestand laat het niet toe.

Ik zou zo graag nog willen, maar word veel te moe.

Zo ziet u dat aan alles komt een end.

Zo velen die mij bij Lips hebben gekend,
wil ik voor 't laatst nog doen groeten,

al hoopte ik ze nog eenmaal te ontmoeten.

Ik wens u allen het aller allerbeste,

dank voor al het goede, dit is het leste.

Dank aan Lips voor al wat ik heb gekregen,
‘leef wel’ en verder maar op hoop van zegen.”

Je trouwe kamaraad.

Uit de Ondernemingsraad van Lips B.V.

Sinds de vakantie is de O.R. 5x bijeen
geweest - 3x in een O.R. vergadering, 1x
in een overlegvergadering, 1x in een
overlegvergadering met de O.R. van
LDM.

In mijn vorig verslag in Profiel waren de
kernpunten:

- De samenstelling van de directie.

- Hoe gaat het nu met het bedrijf.

- De voorbereiding van de O.R. kur-
sussen.

Samenstelling Directie Lips United B.V.
Daarover schreef ik reeds de vorige
keer. Intussen is hiervoor door de
directie, in de persoon van de heer
Romsom in een gezamenlijke overleg-
vergadering, zij het in beperkie mate,
meer informatie verschaft.

U herinnert zich dat de directie medio
augustus meer inzicht in de taakverde-
ling binnen de nieuwe directie zou
geven. Vakanties waren er de oorzaak
van dat dit maar in beperkte mate kon
gebeuren. De beide O.R.’en hebben in
een daarop aansluitende O.R. ver-
gadering met meerderheid van stem-
men besloten een positief advies uit te
brengen d.w.z. met de benoeming van
de twee nieuwe directeuren in te
stemmen.

Hoe gaat het met Lips

Dat was vooral het onderwerp van de
sverlegvergadering op 21 september en
ik verwijs daarbij naar de mededelingen
op de borden.

De O.R. cursus

Zoals gebruikelijk gaat de O.R. eens per
jaar naar een cursus. Een gelegenheid
die in de wet wordt aangegeven.
Persoonlijk heb ik meer de neiging dit
een training te noemen, want gedurende
3 dagen zijn wij bijeen. Deze keer
opnieuw in de Guldenberg te Helvoirt,
een periode waar natuurlijk inzicht
gegeven wordt in de wet op de O.R., de
Arbowet e.d., maar vooral is het voor de

Als u wilt
kunt u alle O.R. verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage
bij het O.R. lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.

O.R. leden te discussieren over de
mogelijkheden die je in je eigen situatie
hebt. Wat kun je er zelf, in je eigen O.R.,
met je eigen directie, voor je eigen
bedrijf en niet in de laatste plaats voor je
eigen collega’s er mee doen.

Een vol programma

Het programma heeft 6 hoofdzaken:

- De Arbowet

- Een gesprek met de directie

- Op tijd geinformeerd worden

- Samenwerking met de andere O.R.’en

- Jaarstukken e.d.
- Eigen O.R. programma

Dit programma is goed voorbereid en
met de ervaring van het verleden zullen

we er zeker weer met nieuwe ideeén en

goede ervaringen vandaan komen.

Ik denk dat mijn bijdrage voor het
volgend Profiel, zo niet helemaal dan
toch zeker voor het grootste deel, over
de cursus zal gaan.

Veel huishoudelijke zaken

ledereen kan zich voorstellen dat de
voorbereiding voor bovengenoemde 3
hoofdonderwerpen in de voorafgaande
O.R. vergaderingen deze zaken ook
hoofdonderwerp waren.

Maar ook andere onderwerpen zoals
Kantine voorzieningen (waarover in het
verleden al eens uitvoerig geschreven
is), veiligheid, overleg, funktionerings-
gesprekken komen regelmatig aan de
orde; maar leest U daar maar de notulen
op na die U bij de O.R. leden ter inzage
kunt krijgen.

Uit de Ondernemingsraad

LD Metaalbedrijf B.V.

Verslag van de overlegvergadering d.d.
8 september 1983

Voorafgaande aan deze vergadering
werd de nieuwe vergaderzaal van de
ondernemingsraad in gebouw 89 door
de heer Vernooij geopend. Notulen van
de vergadering d.d. 28-6-83 worden
goedgekeurd. Energieverbruik kan naar
beneden. Er wordt nu gewerkt met de
bevoegde instanties om voor subsidie
voor de nodige investeringen in aan-
merking te komen.

De heer Vernooij gaf een overzicht van
de lopende investeringen. Verder deel-
de hij nog mede dat doordatin periode 1
van het nieuwe boekjaar de geplande 4
weken productie niet gehaald werd, de
cijffers over deze periode niet goed
zullen zijn.

De heer v. d. Linden deelde nog mede
dat er op 8-4-1983- 290 medewerkers bij
LDM zijn. Op een vraag uit de OR
waarom een aantal inleenkrachten no-
dig zijn, antwoordde de heer v.d. Linden
dat dit nu onvermijdelijk is, maar dat
naarmate de investeringen gerealiseerd
worden, de inleenkrachten overbodig
worden.

Over het tijdvak van 7 perioden (1-11-
1982 t/m 30-6-1983) dus vanaf het
moment dat LD Metaalbedrijf zelf-
standig is, heeft MS Staf een positief
resultaat, terwijl Cu buis nog negatief
was, dit laatste hoofdzakelijk door de
slechte prijzen.

Marktverwachtingen op korte termijn
zijn niet slecht. Orders komen regel-
matig binnen. Ook voor bijzondere

produkten komen de eerste orders en
verwacht wordt dat het budget voor dit
boekjaar gehaald zal worden. Namens
de directie wordt een discussiestuk over
het arbobeleid bij LDM aan de OR
gegeven. De bedoeling isom samen met
de OR te praten over dit stuk en zo tot
een goed arbobeleid te komen. Als
eerste aanzet tot dit beleid is deze eerste
stap al belangrijk.

De OR stelt dat zij ongerust is over de
plannen met betrekking tot DSC. De
direktie antwoordt dat er 2 onafhan-
kelijke rapporten gemaakt worden die
op 28 september klaar moeten zijn. Zij
verwacht dan voor eind 1983 meer
zekerheid in deze zaak.

Raadsel

Van de heer Lohuis van Chuetsu Lips uit
Japan ontvingen wij onderstaand raad-
seltje. Wij zullen in het volgende
nummer van Profiel de oplossing publi-
ceren.

Veel sukses.

Mocht u ook een raadsel weten, dan
kunt u dit te allen tijJde opgeven bij de
Redaktie van Profiel.

Raadsel:

Men heeft alle getallen van 1 t/m 50. In
deze rij getallen zitten twee groepenvan
opeenvolgende getallen. Elke groep
levert 100 op. leder getal mag maar één
keer gebruikt worden, dus niet over-
lappen.
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Arbowet nader bekeken

Wetten zijn er om nageleefd te worden.
De nieuwe wet, gedeeltelijk van kracht
per 1 januari 1983, wil drie zaken
geregeld zien:

Werkgevers moeten hun bedrijfsbeleid
mede richten op

- een zo groot mogelijke veiligheid voor
de werknemers;

- een zo groot mogelijke bescherming
van de gezondheid;

- en bevordering van het welzijn.

Aangetoond door vele voorvallen, bleek

de oude veiligheidswetgeving van 1934
niet meer toereikend te zijn.

Het is te simpel om te stellen, nu er een
nieuwe Arbowet is, deze zo maar
eventjes in te voeren.

Dit zou enorme problemen opwerpen
binnen de bestaande bedrijven en daar
is natuurlijk niemand mee gebaat.
Vandaar dat er een leerperiode van 8 tot
10 jaar is voorgesteld om zowel het
bedrijfsleven als de Arbeidsinspektie,
die belast is met het toezicht op de
uitvoering, de kans te geven hierop in te
spelen.

Het is op dit moment wel duidelijk, dat
na overleg tussen werkgevers, werk-
nemers en arbeidsinspektie, met be-
trekking tot verdere invoering van de
Arbowet, men tot de konklusie kwam,
dat er te hoge verwachtingen zijn
gewekt t.a.v. een snelle invoering.
Enkele te verwachten problemen zijn,
dat de Arbowet groeperingen bij de
uitvoering betrekt, die voordien niets of
te weinig met de arbeidswetten te
maken hadden. Anderzijds het feit, dat
de arbeidsinspektie zwaarder belast zal
worden.

De wetgever zal de nodige soepelheid
betrachten om het bedrijfsleven die
ruimte te geven om hierin de loop van de
komende jaren naar toe te groeien.

L. J. J. Meijers

De geuroverlast een
ekonomisch probleem

In de na-oorlogse jaren was een
rokende schoorsteen het symbool van
een toenemende welvaart. Nadat onder-
kend werd dat de aktiviteiten van de
industrie grote nadelige invloeden had-
den op het milieu is naast de andere
aspekten een rookontwikkeling een
bron van ergenis voor velen.

Duidelijk is dat het niemand onberoerd
mag laten dat het water, de bodem en de
lucht verontreinigd worden.

Evenals vele andere bedrijven heeft ook
onze onderneming in de afgelopen jaren
vele miljoenen guldens geinvesteerd om
de vervuiling van het milieu te voor-
komen.

Geuroverlast hinderlijk voor omwonen-
den

Eén van de grootste problemen waar-
mee LDM thans te kampen heeft is de
mogelijke hinderlijke geuroverlast van
de hydrostatische pers. Deze geur-
overlast kan vooral bij bepaalde weers-
omstandigheden een zodanige hinder
voor de omwonenden zijn, dat dit wordt
gemeld via de milieu-telefoon van de
provincie.

Uit de literatuur is gebleken dat de
geuroverlast in de meeste gevallen niet
schadelijk zal zijn. Ook de uitgebreide
onderzoekingen door de leveranciervan
de persinstallatie hebben de geuront-
wikkeling als niet direkt schadelijk ge-
kenmerkt. Dit neemt niet weg dat de
geur, die door deze installatie over de
omgeving wordt verspreid, door velen
als hinderlijk wordt ervaren.

Genomen maatregelen nog
onvoldoende

Door de onderneming zijn en worden
nog steeds onderzoekingen gedaan om
de geuroverlast zoveel mogelijk te
reduceren of geheel weg te nemen.
Door een aantal maatregelen en inves-
teringen is de hinderlijke geur nagenoeg
uit de afdeling verdwenen. Deze maat-
regelen hebben geleid tot een ver-

technisch en een

mindering van de geuroverlast, maar
hadden als neveneffekt dat deze geur
naar buiten werd geleid en een hinder
werd voor de naaste omgeving van de
onderneming. De vele klachten wijzen
erop dat de verlaging van de geur nog
niet voldoende is.

Eén van de maatregelen die overwogen
is, is de schoorsteen hoger te maken,
zodat de afvoer over een groter deel van
de omgeving wordt verspreid. Een
goede oplossing is dit echter niet.

Eén van de grootste hindernissen bij het
oplossen van de geuroverlast is, dat de
echte oorzaak daarvan nog niet bekend
is.

Eén van de mogelijkheden waar bij de
onderzoekingen van uitgegaan wordt, is
dat bij het produktieproces een rook-
ontwikkeling plaatsvindt in de geperste
buis.

Deze rook wordt afgezogen met een
afzuigkapaciteit van 25.000 m?2 per uur.

Diverse onderzoekingen

De aktiviteiten, die op de afdeling
Techniek ontwikkeld worden, zijn erop
gericht een inzicht te krijgen hoe en
waarom tijdens de perscyklus de rook-
ontwikkeling ontstaat en hoe dit voor-
komen kan worden.

De aanpak geschiedt om de diverse
fasen van het hydrostatische proces na
te gaan.

Een van de stappen die overwogen
wordt, is het persgereedschap aan te
passen. Er worden proeven genomen
om deze gereedschappen zodanig te
konstrueren dat bij dekompressie van
de pers de rookgassen op een andere
wijze door het gereedschap worden
geleid.

Een ander onderzoek is de mogelijkheid
nagaan om door middel van een olie-
en/of rookvanger de rookontwikkeling
te lokaliseren via een cykloon. In de

cykloon wordt de olie opgevangen en
gekoeld, zodat de rookontwikkeling tot
een minimum beperkt wordt. De af-
gekoelde olie wordt dan afzonderlijk va_
de rook afgevoerd.

Oplossing vraagt hoge investeringen
Een mogelijke oplossing zou kunnen
zijn om een elektrisch-statisch filter op
de rookafvoerleiding te monteren. De
olie wordt dan in het filter opgevangen
en daarna afgevoerd. De kosten van het
filter, de montage, de leidingen en
andere toebehoren zijn vooralsnog een
te hoge last voor de onderneming.
Ook worden er proeven genomen met
een systeem, waarbij een naverbranding
van de rookgassen onstaat.

Hierbij wordt uitgegaan van de kennis
dat de rookgassen onverbrande olie-
deeltjes zijn.

Door het naverbranden van de olie
zouden de rookgassen alleen in gas-
vorm voorkomen.

De gassen zonder oliedelen zouden de
hinderlijke geur niet hebben. Qok voor
dit systeem bedragen de investerings
kosten evenveel als de mogelijke oploéi
sing met een filter.

Een mogelijkheid, die zich pas kort
geleden heeft aangediend, is de toe-
passing van een biologisch filter.

In dit soort filters worden de rookgassen
geleid door een grondlaag kompost. De
eerste indikatie is dat deze mogelijkheid
een lagere investering vraagt dan de
vorige mogelijkheden. Een nog onbe-
antwoorde vraag is of een biologisch

filter, dat veel toepassingen heeft in de -

bio-industrie, geschikt is voor de gassen
waarin oliedeeltjes aanwezig zijn. De
kans dat andere nadelige effekten zullen
optreden wordt vooralsnog niet uit-
gesloten geacht. Deskundige adviezen
zullen worden ingewonnen.

De juiste oplossing voor de geuroverlast
is helaas nog niet gevonden. Naast het
nemen van de vele proeven ten behoeve
van het onderzoek vraagt het bestrijden
van de geuroverlast een grote, voor de
onderneming op korte termijn te grote,
investering.
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Stichting vakopleiding Midden-Brabant

Zoals Uin hetvorige nummer van Profiel
al hebt kunnen lezen is door de samen-
werking van werkgevers en werknemers
in de Raad van Overleg in de Metaal-
industrie, de mogelijkheid geopend om
stichtingen in het leven te roepen die
zich tot doel stellen om de vakopleiding
in de metaalindustrie nieuw leven in te
blazen en allereerst om het sluiten van
nog bestaande bedrijfsopleidingen te
voorkomen. De vakopleiding bij Lips, die
dreigde een dergelijk lot te ondergaan,
omdat Lips B.V. in de naaste toekomst
geen behoefte zal hebben aan nieuw
personeel met een vakopleiding, kon
behouden blijven door de oprichting
van bovengenoemde stichting die kort-
heidshalve zo genoemd wordt. In werke-
lijkheid staat bij de notaris beschreven
,»Stichting voor Vakopleiding Metaal en
Elektro Midden- en Oost-Brabant”.
\ ree ondernemingen zijn tot nu toe tot
ue stichting toegetreden, Lips B.V. en
Saval Kronenburg te Hedel. Op 28
september j.I. traden 20 leerlingen in
dienst van deze stichting om bij Lips
B.V. aan hun vakopleiding te beginnen.
Saval Kronenburg is nog druk met de
werving van nieuwe leerlingen bezig,
zodat ook daar nog dit schooljaar met
een groep leerlingen kan worden ge-
start. Beide groepen van leerlingen
volgen het theoretisch onderwijs aan de

Streekschool voor Beroeps Begelei-
dend Onderwijs te 's-Hertogenbosch.
Op de foto ziet U de leerlingen in de
vakopleiding te Drunen op de dag vande
praktijkstart. De leerlingen zijn afkom-
stig uit de wijde omgeving van Drunen,
met Gemonde, Berkel-Enschot en Hedel
als uiterste plaatsen. Bijzonder is ook
het feit dat zich onder de leerlingen een
Vietnamese jongen bevindt die als
bootviuchteling ons land is binnen-
gekomen en die geplaatst is op verzoek
van het Gewestelijk Arbeidsburo te
Waalwijk. Alin de eerste dagen bleek dat
het leren van een vak voor hem gemak-
kelijker is dan het leren van onze taal,
maar met hulp van zijn vrienden in de
vakopleiding zal ook dat wel lukken.
Verder bevinden zich onder de leer-
lingen ook enkele zonen van Lips-
medewerkers.

Het bestuur van de stichting bestaat uit
de heren A. van den Akker (namens
Saval Kronenburg), F. Beerepoot (na-
mens de Unie B.L.H.P.), C. Haans
(namens de F.M.E.), F. Koolen (namens
de Industriebond F.N.V.). A.J. Pol
(namens Lips B.V.) en D. Rietkerk
(namens de Industrie- en Voedingsbond
C.N.V.). De definitieve verdeling van de
funkties binnen het bestuur moet nog

‘plaatsvinden. Ook kan er nog een

wisseling van personen plaatsvinden,

maar de betrokken bestuursleden zullen
steeds de aangegeven groep vertegen-
woordigen. Naar alle waarschijnlijkheid
zal het bestuur tot acht personen
worden uitgebreid en wel met nog een
vertegenwoordiger van een opleidende
onderneming en een vertegenwoor-
diger namens de N.C.H.P. De leerlingen
zijn dus geen Lips-medewerkers, omdat
zij een opleidingsovereenkomst hebben
met de stichting. Gedurende drie dagen
per week bevinden zij zich op het Lips-
terrein en zij zullen zich dan aan de
regels van de onderneming hebben te
houden zoals die ook voor de Lips-
medewerkers gelden. Het stichtings-
bestuur hoopt dat zij in dit opzicht niet
als vreemden zullen worden ervaren. In
wezen verandert er uiterlijk weinig als
wij de vergelijking maken met de
vroegere Lips-leerlingen. Voor de leer-
lingen is het belangrijk dat zij een goed
vak leren om daarmede over twee jaar
een plaats op de arbeidsmarkt te kunnen
verwerven. En een woord van lof
namens het stichtingsbestuur aan het
adres van de direktie van Lipsis hier dan
ook op z'n plaats, omdat hiermede een
waardige bijdrage wordt geleverd aan
de bestrijding van de jeugdwerkeloos-
heid in onze regio. Wij zullen U middels
het Profiel op de hoogte houden van de
verder ontwikkelingen binnen de stich-
ting en met name betreffende de
opleidingslokatie die zich binnen onze
onderneming bevindt.




Technical Managers Meeting 1983

Op 4, 5 en 6 oktober werd de jaarlijkse
Technical Managers Meetinggehouden.
Op deze bijeenkomst van bedrijfsleiders
van Lips-bedrijven in het buitenland,
worden technische, organisatorische of
meer algemene onderwerpen bespro-
ken.

Het was de twintigste keer dat een
dergelijke vergadering plaatsvond. Zf)-
als de laatste jaren gebruikelijk is,
werden de besprekingen in de O.R.-zaal
van geb. 105 gehouden. ‘
De meeste lezers van Lips Profiel zullen,
ook uit verslagen van vorige jaren, wel
enig idee hebben van de opzet van het
programma. )

De Technical Managers worden tijdens
deze dagen voorgelicht over nieuwe
ontwikkelingen op produktie technisch
gebied en op die van onze produkten.
Verder is er gelegenheid om van de
direktie van Lips United en Lips B.V. het
een en ander te vernemen over de
organisatie en de ,koers” voor <_1le
komende tijd. Tenslotte is er natuurlljlk
ook de mogelijkheid voor de aanwezi-
gen om ervaringen uit te wisselen.

Bij de opening van de driedaagse ver-
gadering op dinsdagmorgen 4 oktober
sprak de heer J. A. Romsom de aan-
wezigen toe. Hij hield hun hierbij o.a.
de ernstige situatie in de scheepsbouw
voor, en de gevolgen die dit heeft voor
de produktie van schroeven.

Verder lichtte hij de Technical Mana-
gers in over de recente organisatorische
wijzigingen in ons bedrijf, waarbij o.a.
de benoeming van de heer C. Pronk en
de heer R. Nieuwenhuis als direkteuren
van Lips United werd vermeld.

De heer Romsom wenste tenslotte de
aanwezigen een goede bijeenkomsttoe.

Het verdere programma voor die mor-
gen bevatte inleidingen over giettech-
nische en metaalkundige onderwerpen,
waarbij vooral de bijdrage van Lips do
Brasil vermeld dient te worden. Mr. Van-
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Soms is er wel eens een leuk intermezzo
tiidens de Technical Managers Meeu‘ng_. Op
donderdag 6 oktober was Mr. Vanlg'erca van
Lips do Brasil jarig. Toen h::j tijdens de
koffiepauze ons restaurant in get{. 105
binnenkwam, wachtte hem een verrassing. Er
stond een echte verjaardagstaart met kaars-
jes, die door hem zelf aangesneden moest
worden.

derci gaf een uiteenzetting over de
ervaringen, die men in Brazilié heeft
opgedaan met ingewikkelde non-ferro
gietstukken, waaronder ook produkten
van zuiver koper.

Aan de hand van een serie dia's kregen
de aanwezigen een duidelijk beeld van
deze werkstukken.

De andere inleidingen waren van de
heren Van Noppen, Van Houten en
Dingemans. Op het programma voor
de middag stond een lezing over
machinale bewerkingen op CNC-ma-
chines, waarbij de heer Mollink, ge-
assisteerd door de heer Dingemans, de
zaken verduidelijkte met video-beelden.
Ook tijdens het morgenprogramma was
al van dit medium gebruik gemaakt.
De deelnemers konden tijdens een
rondgang door de werkplaatsen nog de-
monstraties zien met numeriek- en
computer-bestuurde machines en met
de robot slijpmachine voor schroeven.
Ook werd een zojuist vertikaal gegoten
blad voor een verstelbare schroef beke-

ken.

Hr. Vanderci in gesprek met hr. Uijlenhoet,
onderwijl wachtend op een stukje taart.

De dag werd afgesloten met een lezing
over mini-turbines van de heer Van
Beek.

Op de tweede dag waren er in het
morgenprogramma onderwerpen over
metaalkunde (Hr. Wenschot), over het
inkopen van schrot (Hr.v. d. Zalmen Hr.
Goedee), trillingen bij schroeven (Hr.
Wiegant) en astrillingen en hun invioed
op lagers en afdichtingen (Hr. Dekker).
Na de middag kwamen er, na €en
toelichting over het Lips Symposium,
een aantal inleidingen aan de orde over
ontwikkelingen op het gebied van
verstelbare schroeven (Hr. de Cock, Hr.
Daane, Hr. Beek en Hr. de Mulder).

Op de laatste dag, donderdag, trad de
heer v. d. Dussen twee keer achtereen
als spreker op. Eén keer als vervanger
van de heer Wesselink, over Lips stick-
bediening en één keer in zijn lezing over
het Ancos bedieningssysteem voor
verstelbare schroeven.

Daarna leidde de heer Sprenger de
aanwezigen in in het ontwerpen m.b.v.
computers (CAD) en liet in een demon-
stratie zien hoe een en anderin zijn werk
gaat. Het programma van de laatste
middag bevatte onderwerpen over het

Er waren ook nog bloemen voor hem. Hier
ziet u Carla Borremans Mr. Vanderci een.
grote bos chrysanten overhandigen.

gedrag van schroeven in ijs, of zoals de
voorzitter van de meeting, de heer
R. Keyser, het uitdrukte: op het menu
van hedenmiddag staat: ijs!

Eerst gaf de heer Verbeek een verhan-
deling over ijsbelasting op schroeven,
waarna de heer Wind in een fraaie dia-
serie en met een zelfgemaakte film
beelden toonde van zijn ervaringer(
het noordpoolgebied bij Canada.
Tenslotte vond nog een eind-diskussie
plaats, waarbij ook de heer Pronk en de
heren Antonissen en Fanchamps aan-
wezig waren.

Overigens was er na elke inleiding ge-
legenheid tot het stellen van vragen of
voor diskussie onder leiding van de
voorzitter de heer Keyser.

Na afloop van de laatste middagbijeen-
komst, die wat uitliep, i.v.m. de leven-
dige diskussie, was er in de ., Molen” in
Drunen de gelegenheid voor Technical
Managers, inleiders en angere Lips-
mensen die bij de meeting waren
betrokken en ook vertegenwoordigers
van een aantal afdelingen uit het bedrijf
die regelmatig voor de buitenlandse
Lips-bedrijven werken of daarmee te
maken hebben, gelegenheid wat na te
praten.
Na dit verslag wilde ik graag van de &
legenheid gebruik maken om al die
mensen die hebben meegewerkt of op
een andere wijze hebben bijgedragen
aan deze Technical Managers Meeting
te bedanken voor hun moeite. Een
speciaal woord van dank voor de
inleiders; voor het vele voorbereidenc!e
werk dat in zo'n lezing en de presentatie
ervan zit.
Ook andere minder op de voorgrond
tredende mensen die hun bijdrage
leverden aan het goede verloop van de
meeting, zoals de mensen van de
Huishoudelijke Dienst, Transport, Sales
promotion, Reisbureau en de sekreta-
resses van de ,,Operational Desk” en de
heer Pronk, wilde ik nog hartelijk
bedanken voor hun moeite.
We vertrouwen erop dat ook deze 20e
Technical Managers Meeting er toe
heeft bijgedragen dat de relaties tussen
Lips in Drunen en de buitenlandse Lips-
bedrijven goed en gezond blijven.
R. A. Uijlenhoet
OPERATIONAL DESK
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Wat verscheen er op de borden?

)

LIPS B.V.

Bericht van afdeling Opleidingen d.d.
30.08.1983 betreft aanmelden voor kur-
sussen - kursusjaar 1983/1984.

Dit jaar worden er weer kursussen
gegeven in het leslokaal van de bedrijfs-
school en wel konversatie Engels,
Frans, Duits, Spaans en ltaliaans voor
beginners en gevorderden; spreekvaar-
digheid Nederlands voor buitenlanders;
E.H.B.O.-kursus.

Deelname is mogelijk voor zowel mede-
werkers als kennissen en familieleden
van medewerkers.

Bericht van Personeelszaken d.d. 14-
02-1983 betreft kantine.

\ af 16 september 1983 is de kantinein
gebouw 105 opengesteld. Men kan
kiezen tussen de onbemande ruimte in
gebouw 25 of de kantine in gebouw 105
om zijn of haar pauzetijd door te
brengen.

Bij mej. C. Borremans, tst. 312, kunt u
vergaderruimte reserveren en groeps-
lunches bestellen.

Bericht van Personeelszaken d.d.
21.09.1983 betreft jaarlijkse bijdrage aan
het Koningin Wilhelminafonds.

Ook dit jaar rekent het Koningin
Wilhelminafonds op onze steun. De O.R.
heeft dan ook besloten de jaarlijkse
bijdrage op f 1,50 per werknemer te
stellen. Dit bedrag wordt met de
salarisafrekening van oktober inge-
houden. Indien u bezwaar hebt tegen
deze inhouding, dan kunt u dit melden
bij de heer P. van Duyven, tst. 276.
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Mede namens mijn vrouw dank aan de
directie en aan de vele collega’s voor de
prachtige bloemen en cadeaus, maar
vooral voor de warme belangstelling,
welke ik mocht ontvangen ter gelegen-
heid van mijn afscheid van het bedrijf.

Bedankt ook voor uw samenwerking en
collegialiteit zowel in het recente als
verdere verleden.

J. Mahieu

Bericht  van Personeelszaken d.d.
04.10.1983 betreft nieuwe telefoon-
gidsen. Vanaf woensdag 5 oktober 1983
zijn er nieuwe telefoongidsen beschik-
baar op het Archief.

LDM B.V.
Bericht van Personeelszaken d.d.
Bericht van Personeelszaken d.d. 29.08
1983 betreft interne verhuizing. De
volgende afdelingen zijn verhuisd van
gebouw 11 naar gebouw 12: Bedrijfs-
direktie, Administratie, Bedrijfsadmini-
stratie, Financiéle Administratie, Verze-
keringen, Algemene Inkoop, Perso-
neelszaken en Kas. De kantine is telefo-
nisch bereikbaar via toestel 513.

Bericht van Personeelszaken d.d. 05.09.
1983 betreft aanmelden voor kursussen
1983-1984. Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 08.09.
1983 betreft vakature. Bij de Verkoop-
afdeling is de funktie van kommercieel
medewerker vakant. Sollicitatie te rich-
ten aan afdeling Personeelszaken, t.a.v.
de heer W. v. d. Linden.

Bericht van Personeelszaken d.d. 09.09.
1983 betreft vergaderzaal in de kantine
LDM. Vanaf 08.09.1983 is de vergader-
zaal gereed. De O.R. maakt van deze
ruimte gebruik. Voor het bespreken
van deze ruimte dient u kontakt op te
nemen met de dames W. Dalessi of
G. Sikkers, tst. 554. Koffie is verkrijgbaar
via de automaat.

Bericht van Personeelszaken d.d. 15.09.
1983 betreft vakature. Op de Verkoop-
afdeling in de funktie van administratief
medewerkster vakant. Sollicitatie te
richten aan LD Metaalbedrijf B.V., Per-
soneelszaken, t.a.v. de heer W. v. d.
Linden.

Bericht van Personeelszakn d.d. 19.09.
1983 betreft wijziging telefoonnummer.
LD Metaaalbedrijf B.V. heeft een eigen

telefoonnummer en wel 89911.

LIPS B.V.

Haber okul kismidan tarih 30.08.83
konu: 1983/1984 kurs yili i¢in kurslara
miuracaat. Bu sene yine tertip edilecek-
tir, bunlar fabrika okul dersanesinde,
Ingilizcem Fransizca, Almanca, Is pany-
olca, ve ltalyanca yeni baslayanlar igin
ve daha oOnce biraz 6§renenler igin;
Hollandaca iyi konusabilmek yabancilar
igin; Ik yardim E.H.B.O.kursu. Bu
kurslara isgiler, tanidaklari ve akrabalari
katilabilir.

Haber personel sefliinden tarih 14.09.
83 konu kantin. 16 eylil 1983 tarihinden
itibaren 105 nolu binada kantin agilmis-
tir. Tercih edilebilir istersen 25 nolu
binada personel olmiyan yerde yersin
istersen 105 nolu kantinde yer ve isti-
rahatini yaparsin. Bayan C. Borremans
tel. 312, telefon ederek toplanti igin
randevu, veya toplu halde yemek yemek
igin yer ayirtabilirsin.

Haber personel sefliginden tarih 21.09.
83 konu Kralicge Wilhelmina fonuna
senelik yardim. Kralige Wilhelmina fon
bu senede bizim yardimimizi bekliyor.
Idare heyeti senelik yardimi adam basi
1.50 kurus olarak karar aldi. Bu yekiin
ekim maasindan kesilecektir. Sayet bu
yardima itiraz edersen bay v. Duyven tel.
276, soyliyebilirsin. Haber personel
sefliginden tarih 04.10.83 konu yeni
telefon rehberleri. Garsamba gini 5
ekim 83 tarihinden itibaran archif ki-
sminda da vyena telefon rehberleri
mevcutiur.

Haber tahtalarina neler asiliyor?

LDM B.V.

Haber personel sefliginden tarih 29.08.
83 konu tasinma. Asagidaki kisimlar
bina 11 den bina 12 ye tasinmistir:
Direktorluk, muhasebe, kisimlar muha-
sebesi, mali muhasebe, sigortalar, u-
mum dahili satinalma, personel sefliggi
ve kasa. Bu kisimlarin dahili posta nosu
dur.kantinin telefon numarasi 513 tur.
Haber personel sefliginden tarih 5.09.83
konu kurslara mtiracaat etme 1983/1984
yiliigin bu hususta Lips B.V. nin haberini
oku.

Haber personel sefliginden tarih 08.09.
83 konu bos yer. Satis kisminda bir satis
memuruna ihtiyac vardir. Bu is igin bay
W. v. d. Linden personel sefligine
muracaat edilebilir.

Haber personel sefliginden tarih 09.09.
83 konu LDM kantininde toplanti salo-
nu. 08.0983 tarihinden itibaren hazir-
lanmis olup idare heyesti bu salonu
kullaniyor. Toplanti i¢in burasi kulla-
nilmak isternirse bayan W. Dalessi veya
G. Sikkers se telefon ederek randevu
almak lazim tel. 554. Kahve otomatikten
alinabilir.

Haber personel sefliginden tarih 19.09.
83 konu bosyer. Satis kisminda muha-
sebeden anliyan memura ihtiyag vardir.
Muracaat etmek isteyen LD Metaal-
bedrijf personel sefligi bay W. v. d.
Linden e miracaat edilebilir.

Haber personel sefliginden tarih 19.09.
83 konu telefon nosu dedismesi. LD Me-
taalbedrijf B.V. nin kendi telefon numa-
rasi vardir ve 89911 olmustur.
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Verslag van de handbalwedstrijd tussen
Lips B.V. en LD Metaalbedrijf B.V.

Staande van links naar rechis:

Rini Wouters, Rob Verbeek, Rini Haasakker, Harrie van Meel en Joost Hendriks.

Zittend van links naar rechits:

Anita van Tilborgh, Mirjam van Haaren-Boelhouwer en Carla Ypelaar.

Op woensdag 21 septemberj.l. werd een
handbalwedstrijd gespeeld tussen de
bovenvermelde teams.

Een week eerder was er ook een
wedstrijd gespeeld tussen de beide
teams. Die wedstrijd werd gewonnen
door Lips B.V. met 18-11, dus je kunt je
wel voorstellen, dat het team van LDM
er op gebrand was deze wedstrijd te
winnen.

Met versterking van het team van LDM
door Adri van Kooij (keeper) werd de
wedstrijd begonnen. Het wegvallen van
Gerard van der Velden bij LDM was

moeilijk op te vangen, daar deze de
voorgaande wedstrijd erg aktief was.
Het Lips-team beschikte over twee
lange mensen (Harrie van Meel en Joost
Hendriks) die veel storend werk ver-
richten, hetgeen veel doelpunten tot
resultaat had. Door het veel uitstappen
van andere team-genoten ontstonden er
bij Lips B.V. gaten in de verdediging,
waarvan LDM duidelijk gebruik maak-
te.

De wedstrijd verliep sportief en werd
gewonnen door Lips B.V. met 15-5.

Staande van links naar rechts:

Cees Lupker, Henk van Helvert (Lips B.V.), Johan van Kessel, Adrivan Kooij, Rob de Kok, Johan

Versteegen en Henk Meerman.
Zittend van links naar rechts.

Hennie de Laat-Janssen, Marian van Engelen-Eggelen, Jolanda Kauffeld en staand Saskia

Meerman (dochter Henk Meerman).
8

Dankbetuiging

Mede namens mijn vrouw wil ik directie
en medewerkers hartelijk danken voor
het grandioze afscheid, dat ons op 18
augustus werd bereid.

Ik hoop nog lang via mijn scheepvaart
relaties de naam Lips hoog te houden.
Het ga u allen goed.

H. J. Amesz

Personalia

Wij stelllen de volgende nieuwe medewerkers aan u
voor:

LIPS B.V.
C.C. Schneiders, Verkoop Groot Schroevenbedrijf
I.J.M. Lelkens, Technische Buitendienst

Geboorten

HENK, zoon van de heer en mevrouw T. van Beek-
M. Bolderman, Research& Development on 9
september 1983. (

Huwelijken

De heer J. Trum, Reparatie Schroevenbedrijf, met
mej. J. de Vries op 15 september 1983.

De heer J. Vasseur, Lips United B.V., met mevr. C.
Romeijn op 15 september 1983.

De heer L. van Bogaert, Administratie, met mej. W.
van Vugt op 30 september 1983.

Overleden

L. van Tilburg, gepensioneerd 14 september 1962,
overleden 19 september 1983.

Jubilea

LIPS B.V.
NOVEMBER

15 jaar:

W. Marisael, Onderdelenfabriek, 18 november 1983
L.J.P. Bouwens, voorheen Smelterij G.S.B., 18
november 1983. {
N.F. Broeders, Onderdelenfabriek, 25 novertcer
1983

121, jaar:
W. Groot, voorheen Schijvenlijmerij K.S.B., 1
november 1983

10 jaar:

C.A.M. Verhoeven, Engineering, 1 november 1983
J.T. van Alebeek, Rekencentrum, 5 november 1983
A.A.M. Groot Antink, Commerciéle afdeling G.S.B.,
5 november 1983

M. Hakki, Afwerkerij K.S.B., 23 november 1983
H.P.M. Bijnen, Assemblage A.N,B., 26 november
1983

F.C.G. v. d. Lee, Onderdelenfabriek, 26 november
1983.

LD METAALBEDRIJF

NOVEMBER

15 jaar:

J.H.A. Stoffels, Gieterij, 11 november 1983

G.P.M. v. d. Velden, Techniek, 11 november 1983
J.B.A. v. d. Heyden, Messing Extrusie, 25 november
1983.

10 jaar:

V. Donmez, Messing Extrusie, 5 november 1983
H. Alkan, Voorbewerking, 12 november 1983

Y. Kasap, Messing Extrusie, 29 november 1983.




