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Deze foto's tonen de werkstukken die als examenwerkstuk zijn gemaakt door de leerlingen,
onderscheiden naar de vakrichting waarin het examen werd afgelegd.
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Laatste groep Lips-leerlingen
sloot vakopleiding af

Op 25 april begonnen de laatste Lips-
leerlingen aan hun afsluitend examen
van de vakopleiding. Na een week van
hard zwoegen aan het praktijkexamen
volgde een maand later het theoretisch
deel van het examen. Voorwaarde om te
kunnen slagen is dat voor beide exa-
menonderdelen een voldoende wordt
behaald. Hoe moeilijk het is om aan
beide voorwaarden te voldoen blijkt wel
uit het feit dat het landelijk slaagpercen-
tage niet boven de 50% ligt.

Voor de Lips-leerlingen lag dit percen-
tage op 92%. Van de 13 leerlingen die
aan het examen deelnamen slaagden er
12, terwijl de 13e leerling zijn praktijk-
examen zal moeten herhalen.

Gezien de hoge slaagpercentages die
jaarlijks worden behaald door de Lips-
leerlingen kan worden gesteld, dat de
Lips-vakopleiding tot de allerbeste in
Nederland behoort. Het is dan ook
jammer dat er met deze groep een einde
is gekomen aan een lange reeks van
leerlingen die hun vakopleiding bij Lips
genoten als medewerkers van Lips B.V.
Veel van de opgeleide leerlingen getui-
gen er met hun huidige funktie van, dat
zij een optimaal profijt trekken van de
vakopleiding die zij korte of lange tijd
geleden afsloten.

De pas geslaagde leerlingen vonden
allen een plaats binnen de onderne-
ming, zij het met enige moeite. Omdat
het er naar uitziet dat er in de eerst-
komende jaren geen behoefte zal
bestaan aan opgeleide leerlingen bin-
nen de eigen onderneming, besloot de
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De foto toont acht van de geslaagde leerlingen. De overigen waren in verband met vakantie niet

aanwezig.

direktie om geen nieuwe leerlingen in
dienst te nemen.

In samenwerking met de overheid is
daarna besloten om de vakopleiding
open te houden. Dit resulteerde in
augustus 1982 in de komst van een
groep leerlingen binnen de vakoplei-
ding, die als werkloze schoolverlaters bij

de Gewestelijke Arbeidsburo’s stonden
ingeschreven. Vanaf het schooljaar
1983-1984 zullen de opleidingsaktivitei-
ten betreffende vakopleiding voor jeug-
digen worden overgenomen door de
Stichting Vakopleiding Midden-Brabant,
waarover meer in dit nummer van Pro-
fiel.

De namen van de pas geslaagden zijn:
W. Dekkers

J. v.d. Hanenberg
T. Mommersteeg
W. v. Esch

J. Fitters

J. Hoog Antink
W. Uijtdewilligen
E. de Rover

A. v. Veluw

R. Westland

A. Verbeek

H. Verhoeven

Tot slot nog een woord van waardering
voor de docenten en de leerlingen die

Metaaldraaien

Metaaldraaien en -frezen

Metaaldraaien en -frezen

Machine Bankwerken

Machine Bankwerken

Machine Bankwerken

Machine Bankwerken

Bank- en Plaatwerken + applicatie booglassen
Bank- en Plaatwerken + applicatie booglassen
Bank- en Plaatwerken + applicatie booglassen
V.B.O. Verspaning

V.B.O. Konstruktie

samen verantwoordelijk zijn voor dit
schitterende resultaat.
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REGELING VOOR DE BEDRIJFSEIGEN
FACILITEITEN T.A.V. JUBILEA VOOR
MEDEWERKERS VAN 57, JAAR EN
OUDER MET WIE HET DIENSTVER-
BAND VLGS. HET SOCIAAL PLAN
WORDT BEEINDIGD NU OOK VAN
TOEPASSING VOOR MEDEWERKERS
DIE GEBRUIK MAKEN VAN DE S.U.M.
(STICHTING UITTREDEN METAALIN-
DUSTRIE) EN E.V.U.M. (EENMALIGE
VERVROEGDE UITTREDING METAAL-
INDUSTRIE).

Medewerkers van Lips B.V. en/of LDM
B.V., die gebruik maken van een voor de
Metaalindustrie in de Raad van Overleg
voor de Metaalindustrie (R.O.M.) over-

eengekomen regeling tot vervroegd uit-
treden en die in de periode tussen de
datum van uittreden en de datum van het
bereiken van de leeftijd van 65 jaar een
25- of 40-jarig dienstverband zouden
hebben bereikt, zullen in aanmerking
komen voor een proportionele uitkering
van de bij deze jubilea gebruikelijke
gratifikaties op basis van het salaris bij
einde dienstverband. Tevens ontvangen
zij het gebruikelijke jubileumgeschenk.
Uitbetaling c.q. uitreiking geschiedt op
het moment van uittreden.

Bij de bepaling van de proportionele
uitkering gelden zes maanden of meer
voor een vol jaar.
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Uit de Ondernemingsraad van Lips B.V.

Als u dit Profiel ontvangt zit voor bijna
iedereen de vakantie er al weer op en
heeft ook de O.R. zijn werk hervat.
De laatste periode voor de vakantie
heeft de O.R. zich met drie belangrijke
zaken bezig gehouden t.w.: het budget
voor het boekjaar 1983/1984, de dien-
stenovereenkomst tussen Lips B.V. en
LD Metaalbedrijf B.V. en op de valreep
de voorgenomen direktie wijziging van
Lips United B.V. Over deze drie zaken
wil ik het in dit nummer van Profiel
. bben. Niet dat andere zaken niet
pélangrijk zijn, maar u kunt tenslotte de
verslagen altijd bij de O.R.-leden ter
inzage krijgen.

Budgetten boekjaar 1983/1984
Uiteindelijk zijn de budgetten gereed-
gekomen en in een overlegvergadering
uitvoerig door de direktie gepresen-
teerd. De heer Pronk had daarvoor de
heren Antonissen, Dupont en de Vroo-
me meegebracht die dat gedeelte waar-
voor zij de verantwoording dragen, zelf
toelichtten.

Het totaalplaatje valt nog niet tegen
Gaan we uit van de totaalsom van alle
bedrijfsonderdelen, dan zijn de vooruit-
zichten voor het volgend boekjaar toch
wel positief, al zal het resultaat minder
goed zijn dan dit boekjaar.

Pluim op de hoed van de medewerkers
( ‘P heer Pronk sprak duidelijk uit, dat er

it boekjaar goed gewerkt is en dat het
goede resultaat van dit boekjaar mede
bereikt is door de inzet van de mede-
werkers. Hij hoopt dat dat zo door zal
gaan.

Ook de direktie kreeg een pluim

De voorzitter van de O.R. sprak namens
de O.R. zijn bewondering uit voor de
wijze van presenteren van de cijfers en
dankte de direktie daarvoor. Hij sprak
tevens de hoop uit dat ditin de volgende
jaren ook zo zou kunnen gebeuren.

Samenwerkingsovereenkomst
besproken

De samenwerkingsovereenkomst tus-
sen Lips B.V. en LD Metaalbedrijf B.V. is
ook in verschillende vergaderingen aan
de orde geweest. Punt voor punt is deze
overeenkomst door de O.R. en later met
de direktie doorgesproken.

Geen onoverkomelijke bezwaren
Natuurlijk zitten erin zo’n overeenkomst

zaken waarvan je kunt denken: moet dat
zo. Al die zaken zijn eerstin de O.R. aan
de orde geweest en later uitvoerig door
de direktie in een overlegvergadering
uiteengezet. In het algemeen blijkt het
een zeer goed doordacht stuk te zijn,
waar zowel de direktie van Lips als van
LDM erg tevreden over zijn.

De O.R. Lips heeft 0.a. nogal veel moeite
gehad met de garage. Men begreep niet
waarom die naar LDM gaat. Daarover
heeft de O.R. nog een apart gesprek
gehad met de direktie die de argumen-
ten van de O.R. voldoende zwaarwe-
gend vond om er nog eens over te
praten.

De O.R. deelde de direktie mee verder
geen onoverkomelijke bezwaren te
hebben. De O.R. wacht op een antwoord
van de direktie m.b.t. de garage en
verwacht na de vakantie formeel advies
uit te kunnen brengen.

Direktie wijziging bij Lips United

Vlak voor het begin van de vakantie-
periode ontvingen de heide onderne-
mingsraden een adviesaanvraag m.b.t.
bovengenoemd onderwerp.

l.v.m. het vertrek per 1 oktober a.s. van
de heer Amtsberg en het feit dat de heer
Romsom over drie jaar met pensioen zal

gaan heeft de Raad van Commissaris-
sen gemeend nu reeds twee nieuwe
direkteuren per 1 oktober a.s. te gaan
benoemen. Het gaat hier om Drs. R.
Nieuwenhuis en Dr. Ir. C. Pronk. Deze
laatste is zoals u weet momenteel direk-
teur van Lips B.V.

In een gezamenlijke vergadering van 1
juli j.I. hebben de ondernemingsraden
kennis kunnen maken met de te
benoemen direkteuren. Een kennis-
making die v.w.b. de O.R.'en positief is
uitgevallen. Het was een open gesprek
waarin m.n. de heer Nieuwenhuis uit-
voerig vertelde over zijn verleden en
beide heren een indruk gaven hoe zij in
de toekomst hopen te gaan funktio-
neren. President Commissaris Mr. E.
Bloembergen gaf nog uitvoerige infor-
matie over de achtergronden van de
benoemingen.

Na afloop van deze kennismakingsbij-
eenkomst is in een korte informele O.R.-
vergadering besloten dat de voorzitters
namens beide O.R.'en nu reeds aan de
direktie kunnen meedelen dat zij geen
bezwaar hebben tegen deze benoemin-
gen. Zij zullen echter pas in augustus na
een overlegvergadering, waarin zij meer
informatie verwachten over de taak-
verdeling binnen de nieuwe direktie als-
mede de verhouding met LD Metaalbe-
drijf B.V., een formeel advies uitbren-

gen.
Intussen is het nieuwe boekjaar begon-

nen
De eerste periode van het nieuwe boek-
jaar zit er weer op, bovenomschreven
drie onderwerpen zullen voor dit boek-
jaar van groot belang (kunnen) zijn. Wij
zullen allemaal ons steentje bij kunnen
dragen om ook dit jaar tot een succes te
maken. F. Bult

Uit de Ondernemingsraad

LD Metaalbedrijf B.V.

In de overlegvergadering van 28 juni
1983 bevestigde de heer Vernooij, dat
een belangrijk bedrag op energie be-
spaard kan worden. Er wordt momen-
teel bekeken hoe dit verwezenlijkt zal
worden.

De resultaten tot en met periode 9
werden toegelicht door de heer Arts en
gezien de prognose van periode 10 kon
de heer Vernooij als verwachting uit-
spreken, dat het resultaat ondanks de
moeilijke aanloopperiode niet ver van de
laatste prognoses (resultaat rond het
nulpunt) zou afwijken.

Tijdens de behandeling van het budget
1983/1984 en de toelichting op het
meerjaren plan bleek, dat de cijfers zich
in gunstige zin zullen ontwikkelen, uiter-
aard als de invloeden van buitenaf,
waarop de direktie geen invlioed heeft,
niet al te ongunstig zullen worden.

De heer Vernooij benadrukte het feit, dat
er, al is de ontwikkeling van LDM niet
slecht, de cijfers uit budget 1983/1984
zeker gehaald moeten worden, omdat

als LDM wil en zelfs moet investeren er
winst gemaakt moet worden.

In de vergadering van 29 juni heeft de
Ondernemingsraad een profielschets
van de opvolger van de heer Vernooij,
die eind 1984 met pensioen gaat,
samengesteld, en deze aan de direktie
gezonden.

Tijdens de Ondernemingsraadvergade-
ring van 23 augustus 1983 werd o.m. de
inhoud van de O.R.-kursus in oktober
1983 besproken. Hierbij was de kursus-
leider de heer D. Romkema aanwezig.
Tevens werd de komende gezamenlijke
overlegvergadering besproken, die ge-
houden zal worden op 24 augustus
1983.

Nu de vakanties voorbij zijn, kan de
Ondernemingsraad weer met volle inzet
aan de slag. Uiteraard houden wij u op
de hoogte.

M. Langermans
sekretaris
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Wie naar zijn handen kijkt en zich dan
realiseert wat hij daar de hele dag op alle
mogelijke en onmogelijke manieren
mee kan doen, zal beseffen hoeveel een
stel gezonde handen waard is.

De statistiek van ons bedrijf bewijst, dat
de voornaamste ongevallen tijdens het
werken handletsels zijn. Het zijn onze
handen, die vaak bij scherpe voorwer-
pen, messen, beitels, sneldraaiende
delen komen. Ze lopen voortdurend
gevaar.

Een verwonding aan de vingers, zoals
een fikse snee of kneuzing kan iemand
al enige tijd uit zijn werk halen om nog
maar te zwijgen van blijvend letsel. Een
dergelijke schade kost altijd tijd en geld.
Handletsels vormen nog zo'n 40% van
alle bedrijfsongevallen.

Misschien zijn uw handen nog in onge-
schonden staat, oppassen geblazen.
Het is onmogelijk juist de handen, die
zoveel dingen moeten doen tijdens het
werk of de hobby, totaal te beschermen.
We werken met onze handen, dus lopen
ze risico.

Voetbalnieuws

Zaterdag 27 augustus j.|. vond de jaar-
lijkse uitwisseling met Lips Heerlen
plaats. Dit jaar ging Drunen naar
Heerlen. Omdat de wisselbeker vorig
jaar definitief door Lips Heerlen werd
gewonnen, werd er dit jaar gespeeld om
een nieuwe wisselbeker, die beschik-
baar is gesteld door de heer L. Fransen
van Lips Heerlen.

Onder een stralende zon, prachtig voor
de supporters van beide partijen, maar
extra zwaar voor de spelers, werd het
een spannende en pittige wedstrijd.
Toen de eerste helft voorbij was, was de
stand nog 0-0. Spoedig na het begin van
de tweede helft wist "Heerlen” een
doelpunt te maken. Ondanks een heftig
offensief van "Drunen” wist deze toch
niet te scoren. "Lips Heerlen” dankt
dit vooral aan zijn uitstekende doelman,
die op miraculeuze wijze alle soms
schitterende inzetten wist te stoppen.
Zodoende won "Heerlen” met 1-0 en
bleef de nieuwe wisselbeker voor een
jaar ver van Drunen staan.

De ontvangst en verdere verzorging was
keurig verzorgd door "Heerlen”. "Lips
Drunen” kan weer terugzien op een
gezellige dag en avond, tijdens welke
vele vriendschappen, ontstaan in de
loop der jaren, extra aangehaald wer-
den.

M. Langermans

Uw handen

Er blijven dan ook maar twee mogelijk-

heden over:

1. veiliger werken

2. goede beschermingsmiddelen ge-
bruiken.

De risico’s waaraan onze handen bloot

staan zijn zo verschillend en zo groot in

aantal, dat het ondoenlijk is ze te

noemen of te beschrijven.

Enkele hoofdgroepen wil ik er toch uit-

lichten:

— het snijden of kerven aan alles wat
scherp is;

Wat iedere bezoeker van de produktie-
hal opvalt is het hoge geluidsnivo.

De Kommissie Geluidshinder is direkt
na de vakantie weer gestart met het uit-
werken en onderzoeken welke mogelijk-
heden er zijn om het hinderlijke en
schadelijke geluidsnivo te beperken.
De beste methode blijkt om bij de aan-
schaf van nieuwe machines een geluids-
nivo-eis te stellen.

De materiaal-aanpunter in de produktie,
die door hameren de punt aan het mate-
riaal aanbrengt, is één van de hinder-
lijke geluidsbronnen. Bovendien is het
lichamelijk zwaar werk om deze ma-
chine te bedienen.

Kort geleden werd een nieuwe aan-
punter in gebruik genomen. De bedie-
ner Piet de Hoogt zegt van deze nieuwe
aanpuntmachine dat het een fijne en
goede machine is. Nu wordt het werk
door de machine gedaan, terwijl bij de
oude machine de man het werk deed.
Bij de door hem gegeven demonstratie

— het branden aan hete voorwerpen,
vuur of vonken;

— het verbranden door grote kou;

— het gewond raken door chemische
inwerkingen;

— hetoplopenvan een huidziekte, aller-
gie etc.;

— verwondingen door straling;

— kneuzingen door beklemming;

— getroffen worden door vallende voor-
werpen;

— verwondingen met als oorzaak het
dragen van ringen, horloges e.d;

— verwondingen door elektriciteit.

Er zijn talloze manieren om uw handen
te beschadigen. Er zijn ook talloze
manieren om ze te beschermen.

Wilt u informatie, bel dan tst. 251.

L. Meijers

Geluidsarme aanpunter bij LDM O

liet hij zien dat de buis nu slechts in de
machine gelegd behoeft te worden en
de punt er aangedrukt wordt. Hameren
is er niet meer bij.

Hij zegt dat de oude machine eenenorm
lawaai gaf van 110 a 120 dBa. Deze
machine is geheel geruisloos en boven-
dien 2 a4 3 maal zo snel.

Piet de Hoogt zegt te hopen dat ook
spoedig de twee andere aanpuntmachi-
nes vervangen zullen worden. Hij zegt
dat alle ledematen van de bedienings-
man pijn gingen doen door het trillen
van de oude machine.

Het gehoor wordt steeds weer op de
proef gesteld. Hij zegt dat alles pijn deed
en dat hij tegenzin kreeg in het werk. Dat
is nu voorbij, hij zegt nu weer plezier te
hebben in het werk en hoopt dat ook zijn
andere kollega’s op korte termijn een
betere machine krijgen. Hij besluit zijn
verhaal met te zeggen dat men wel eens
zegt: "Een kind kan de was doen en dat
is nu zo".

Stichting Vakopleiding Midden-Brabant

In voorgaande nummers schreven wij
reeds dat de vakopleiding van Lips B.V.
overgenomen gaat worden door een
regionale stichting. Aktiviteiten tot op-
richting van dergelijke stichtingen ko-
men wij in geheel Nederland tegen en de
Raad van Overleg in de Metaalindustrie
heeft het voortouw genomen om struk-
tuur in deze nieuwe ontwikkeling aan te
brengen, zowel overkoepelend als naar
de verschillende regio’s toe.

De kern van het heleverhaal zitin het feit
dat er van de ene kant een behoefte zal
zijn aan opgeleide werknemers in de
metaalindustrie en van de andere kant
dat het opleiden volgens het bestaande
patroon een onbetaalbare zaak is ge-
worden.

Zowel werkgevers als werknemers, ver-
enigd in de Raad van Overleg in de
Metaalindustrie, zijn gaan inzien dat dit
“ort van vakopleidingen geen zaak
.aeer is voor de individuele werkgever,
maar dat het een belang is voor detotale
bedrijfstak.

Middels een gemeenschappelijke aan-
pak in de stichtingen kunnen de be-
staande vakopleidingen worden voort-
gezel. leder stichtingsbestuur kent een
paritaire samenstelling en de leerlingen
komen in dienst van de stichting. Op
vele plaatsen stellen werkgevers hun
vakopleidingsakkommodatie ter be-
schikking van de stichtingen om zo de
voortzetting van de vakopleidingsaktivi-
teiten mogelijk te maken.

Dat deze stichtingen van de grond
kunnen komen isin belangrijke mate het
gevolg van het samenspel tussen werk-
gevers en werknemers. Een voorwaarde
die door de overheid werd gesteld, wilde
zij als medefinancier op gaan treden.
Kort samengevat komt het resultaat van
de onderhandelingen neer op de vol-
“ande punten:

‘\ De stichting ontvangt een bepaald

bedrag als bijdrage per leerling per
jaar gedurende de twee jaren die de
vakopleiding duurt. Dit bedrag is af-
komstig uit twee bronnen en wel, de
0,2% uit de prijskompensatie en de
Bijdrage Regeling voor Vakopleiding
van de overheid.

b. De leerling gaat een opleidingsover-
eenkomst aan met de stichting en
een leerovereenkomst met het lande-
lijk orgaan voor vakopleiding in de
metaalindustrie.

¢. Deleerling ontvangt maandelijks een
opleidingsvergoeding van f150,—
plus een tegemoetkoming in een
aantal door hem te maken kosten. De
ouders van de leerling blijven Kinder-
bijslag gerechtigd.

d. Door gezamenlijke inspanning van
de partners in de stichting en de hulp
van de betrokken instanties zal ge-
tracht worden om zo veel mogelijk
opgeleide leerlingen aan een ge-
schikte werkplek te helpen. Stagesin
het tweede leerjaar kunnen daarbij
een bemiddelende rol spelen.

Toegespitst op onze regio betekent
deze ontwikkeling, dat de Stichting Vak-
opleiding Midden-Brabant, de oplei-
dingsaktiviteiten van Lips B.V. gaat
overnemen, met ingang van het komen-
de schooljaar. Een nieuwe groep van
twintig leerlingen zal in september de
spits gaan afbijten van dit nieuwe vak-
opleidingsgebeuren.

De opleidingslokatie Drunen en die in
Oss zullen in het schooljaar 1983-1984
de twee zijn waar de stichting haar akti-
viteiten gaat starten, maar het ziet er nu
al naar uit, dat Tilburg en ’s-Hertogen-
bosch in het komende jaar voor een
uitbreiding zullen zorgen.

Opleiden in een vak is een kwestie van
vaak ver vooruitzien. Leerlingen die over
twee jaren hun examen met goed gevolg
afleggen zullen nog minstens twee jaren
ervaring moeten opdoen voordat zij
zich "vakman” kunnen noemen.

Of de plaatselijke en regionale metaal-
industrie de vruchten zullen plukken van
dit opleidingswerk is een vraag die nu
nog niet beantwoord kan worden. In het
meest negatieve geval zal na afloop van
de opleiding blijken dat de stichting een
aantal werkloze schoolverlaters gedu-
rende twee jaren positief heeft bezig
gehouden en hen daardoor tot de meest
kansrijken op de arbeidsmarkt heeft
gemaakt.

Benoeming kommissieleden

Kommissie Funktieklassifikatie

Door vertrek van de heren M. Janssen en
J. Handgraaf en het aanstaande vertrek
van de heer A. de Klerk, bestaat deze
kommissie momenteel uit de volgende
heren: P. Koevoets, L. Moerlands en
G. v.d. Zalm.

Vertrouwenskommissie

In verband met pensionering van de
heer J. Mahieu is deze kommissie thans
als volgt samengesteld: de heren F. Kuy-

pers, C. v.d. Lee, H. v.d. Nieuwenhuyzen
en G. Wolffensperger.

Sociaal Fonds

Door uitdiensttreding van mevrouw
M. van Rooy-Kuypers en pensionering
van de heer J. Handgraaf is het bestuur
van het Sociaal Fonds als volgt samen-
gesteld: mevrouw A. v.d. Heyden en de
heren P. de Bont, G. v.d. Koevering en
J. Scheffers.

‘Denkt u aan de sluitingsdatum
van de vakantiefoto-
en de

vakantieverslagwedstrijd.

Sluitingsdatum:
30 sepiember 1983

Konversatielessen

Evenals dat in voorgaande jaren het
geval was zullen ook in het komende
studiejaar weer konversatielessen wor-
den gegeven, aansluitend aan de werk-
tijd of in de avonduren.

Deze konversatielessen gaan door als
de belangstelling daartoe voldoende is.
Deelname is mogelijk voor medewer-
kers, familie en kennissen.

In principe zijn de lessen bestemd voor
beginners en gevorderden in de talen
Engels, Duits, Frans, Italiaans en
Spaans.

De beginnerskursussen van het afge-
lopen jaar zullen omgezet worden in
kursussen voor gevorderden. Voor-
waarde daarvoor was echter dat de
betrokken leraar daartoe afspraken met
de leerlingen zou maken.

Mocht u inlichtingen willen hebben over
een van deze konversatiekursussen of
over een andere kursus dan kunt u zich
wenden tot de afdeling opleidingen van
Personeelszaken, toestel 392.

Geachte
tuinbezitter/-ster

Elk jaar opnieuw moet een aantal
tuinders vaak noodgedwongen hun
tuintje opgeven. Dikwijls weet men dat
al midden in het seizoen, maar laat de
definitieve opzegging wachten tot ja-
nuari, het moment waarop voor het
volgend jaar moet worden getekend.
In de maanden augustus tot november
verwildert de tuin — schiet vol panen en
onkruid — =zodat de opvolger een
kolossaal karwei heeft e.e.a. weer te
cultiveren. Dit is jammer en kan worden
voorkomen door op het moment dat
vaststaat er mee te stoppen, ditook even
te melden en niet te wachten tot januari.
Men kan dan iets met de opvolger
regelen. Zoals bijvoorbeeld: wat u doen
moet met wat er op uw landje nog staat
aan planten en goed (uw eventuele tuin-
huisje of gereedschappen).

De nieuwe tuinder kan dan bovendien
het najaar benutten om alles voor het
volgend jaar naar zijn hand te zetten.
Laten we zo vriendelijk zijn voor elkaar.
Het kost u niets.

J. van Weert
Grondbeheer
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' Wat verscheen ér op de borden?
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Wegens vakantie van de heer Emin Ay is er geen Turkse'vertaling van dit artikel.

LIPS B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 23-06-
1983 betreft kantinefaciliteiten.
Tijdelijke aanpassing van de kantine-
faciliteiten i.v.m. verhuizingen c.q. ver-
bouwingen. M.i.v. 27-06-1983 dienen
medewerkers van Lips B.V. gebruik te
maken van de nieuwe kantine in hal 25,
medewerkers van LDM B.V. dienen
gebruik te maken van de verkleinde
kantine in gebouw 12.

Bericht van Personeelszaken d.d. 04-07-
1983 betreft verkoop houten bouwkeet.
Wegens overkompleet wordt een hou-
ten bouwkeet van 4x7 meter met asfalt
zadeldak op stalen frame te koop aange-
boden.

Bericht van Personeelszaken d.d. 20-07-
1983 betreft verhuizing.

Met ingang van 17 juli 1983 zijn de afde-
ling Inkoop en het Bedrijfsburo Material
Management verhuisd naar gebouw 06.

Bericht van Personeelszaken d.d. 27-07-
1983 betreft leiding B.T.D., afdeling
Elektro.

M.i.v. 01-08-1983 neemt de heer J.
Heunks de leiding over van de elektro-
technische werkplaats.

De heer J. Stoffele wordt m.i.v. 01-08-
1983 toegevoegd als technisch mede-
werker aan de heer Heunks met als
hoofdtaken de werkvoorbereiding en
planning.

Bericht van direktie Lips B.V. d.d. 29-07-
1983 betreft wijziging organisatie per
01-08-1983.

Afdeling Bewaking ressorteert thans
onder de Bedrijfsdiensten, organisato-
risch onder de Huishoudelijke Dienst.
Tevens wordt de Personeelswinkel or-
ganisatorisch ondergebracht bij de
Huishoudelijke Dienst.

De heer J. Straatman wordt belast met
alle taken die met de Arbeidsomstandig-
hedenwet te maken hebben, uitgezon-
derd de zaken met een medisch aspekt.
De heer L. Meijers wordt aan de heer
Straatman toegevoegd.

De Bedrijfsgezondheidsdienst valt or-
ganisatorisch onder afdeling Perso-
neelszaken.

Bericht van Personeelszaken d.d. 02-08-
1983 betreft pensionering van de heer
J.P.N. Handgraaf, projektleider Overleg
en Kommunikatie.

Op 12-08-1983 vindt de afscheidsbijeen-
komst plaats in de Kantine. Gelegenheid
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tot feliciteren van 11.15 tot 11.30 uur.
Verslag zie elders in dit blad.

Bericht van Personeelszaken d.d. 04-08-
1983 Dbetreft verkoop overkomplete
machines.

Wegens overkompleet wordt te koop
aangeboden: 1 vertikale freesbank met
enig bijbehorend gereedschap; 1 tafel-
boormachine met tafel; 1 I.B.M. mag-
neetbandmachine met elekirische
schrijfmachine.

Bericht van Personeelszaken d.d. 05-08-
1983 betreft 25-jarig jubileum van de
heer A.W. Zeeuwen, voorman Reparatie
Schroevenbedrijf.

Receptie op 19-08-1983 van 11.15 tot
11.30 uur. Voor het verslag zie elders in
dit blad.

Bericht van Personeelszaken d.d. 08-08-
1983 betreft pensionering van de heer
H.J. Amesz, Quality Manager.
Receptie op 18-08-1983 van 11.15 tot
11.30 uur.

Bericht van Personeelszaken d.d. 16-08-
1983 betreft Interne Advertentie.

Op de reparatiewerkplaats te Kampen is
de funktie vakant van Scheepsschroe-
ven Slijper. Belangstellenden kunnen
zich in verbinding stellen met afdeling
Personeelszaken, de heer P. Koevoets,
tst. 319.

Bericht van Personeelszaken d.d. 25-08-
1983 betreft benoeming kommissie-
leden.

Zie elders in dit blad.

Bericht van direktie Lips United B.V.d.d.
25-07-1983 betreft benoemingen direk-
tie.

Met ingang van 1 oktober 1983 zijn de
heren drs. R. Nieuwenhuis en dr. ir. C.
Pronk benoemd tot direkteurenvan Lips
United B.V.

De heer.P. Amtsberg, die voor bepaalde
tijd in dienst is, zal per 30 september
1983 zijn werkzaamheden beéindigen.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 23-06-
1983 betreft kantine.

Zie mededeling Lips B.V.

Met de verbouwing van de eigen kan-
tine wordt op korte termijn begonnen.
Deze zal worden ondergebracht in
gebouw 89.

Bericht van Personeelszaken d.d. 27-06-

1983 betreft het tekenen van de samen-
werkingsovereenkomst tussen Lips B.V.
en LD Metaalbedrijf B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 27-06-

1983 betreft aanname personeel.

De volgende vakatures zullen worden

aangevuld:

— twee medewerkers voor de Voorbe-
werking Gieterij

— eén medewerkster voor de afdeling
Techniek

— één medewerker t.b.v. het uitbreiden
en opzetten van de automatisering
van de administratieve gegevens.

Bij het opzetten van de administratie-

automatisering zal gebruik worden ge-

maakt van de diensten van een externe

adviseur.

Bericht van Personeelszaken d.d. 28-06-
1983 betreft vakantiewerkers.

Er zijn nog plaatsingsmogelijkheden
voor enige vakantiewerkers in de Mes-
sing en Koper produktie. Aanmelden y*~
een sollicitatieformulier verkrijgbaar'
afdeling Personeelszaken.

Bericht van Personeelszaken d.d. 07-07-
1983 betreft verkoop houten bouwkeet.
Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 05-08-
1983 betreft verkoop overkomplete ma-
chines.

Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 17-08-
1983 betreft kantine.

De nieuwe bedrijfskantine, gevestigd in
gebouw 89, wordt op maandag 22-08-
1983 in gebruik genomen.

|.v.m. verhuizing van de apparatuur en
automaten zal er op 18 en 19 augustus
geen verkoop plaatsvinden van warme
snacks.

™
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Als u wilt
kunt u alle O.R. verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage
bij het O.R. lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.

Nieuwe kantine LDM in gebruik

s men een gebouw wil openen en men
is de sleutel kwijt dan bevindt men zich
in een moeilijke positie.

De sleutel van de LDM-kantine was
spoorloos toen maandag 22 augustus
1983 de genodigden aankwamen om bij
de opening te zijn. Gelukkig bleek een
zijdeur open en kon de kantine in
gebruik worden genomen.

De laatste dagen moest extra inspan-
ning gevraagd worden om de kantine
gebruiksklaar te krijgen. Het resultaat
zal voor velen een genoegen zijn.
Gebouw 89 is omgewerkt van een
kantoorgebouw tot een prachtige kan-
tine.

De bedrijfsdirekteur zei dat het voor
LDM een prettige dag was. Hij memo-
reerde dat LDM ongeveer tien maanden
geleden startte als een zelfstandige
onderneming. Er is, aldus de heer
Vernooij, veel werk verzet en langzaam
maar zeker komt er nu schot in een

" antal zaken. Vandaag is de kantine

yereed, de lunchruimte voor bezoekers
en de vergaderzaal volgen spoedig. De
vergaderzaal zal door de onderne-
mingsraad worden gebruikt en voor het
houden van overleggroepen alsmede
door de Bedrijfsledengroepen. Ook de
kantoren komen op korte termijn ge-
reed.

De kantine is het eerste bouwwerk dat
LDM in eigen beheer heeft uitgevoerd
en de uitvoering werd opgedragen aan
Bouwonderneming Gebroeders de Wit
te Drunen,

De heer Vernooij herinnerde de aan-
wezigen, dat twee jaar geleden de Koper
Divisie ten dode was opgeschreven.
Door een grote financiéle inspanning
van Lips United B.V. werd de kans
geboden aan te tonen dat de Koper
Divisie als zelfstandige onderneming
levensvatbaar was.

LDM is er nog niet, aldus de heer
Vernooij, maar de onderneming is op de
goede weg. Naast de nieuwe kantine en

nieuwe kantoren, zullen binnenkort de
gebouwen en de machines in eigendom
aan LDM worden overgedragen.

Het vertrouwen van Lips United B.V. in
LDM komt verder tot uiting dat de
onderneming mag investeren in nieuwe
machines. Met de inspanning van allen

De heer Vernooij draagt de LDM-kantine
over aan mevr. Vogel.

hoopt LDM dit boekjaar uit te komen op
een nul-resultaat.

De heer Vernooij vond dat daaruit blijkt
dat het besluit om LDM een kans te
geven een wijs besluit is geweest.
Daarna droeg de bedrijfsdirekteur de
kantine over aan mevrouw Vogel, die de
aanwezigen de eerste koffie presen-
teerde.

Schaft-visconcours in Lipssloot

Het personeel van de Messing Extrusie
houdt regelmatig een schaft-viscon-
cours in de middagpauze. Dit viscon-
cours wordt gehouden in de zogenaam-
de Lipssloot achter de waterzuiverings-
installatie. De wedstrijd geldt als een
uitdaging aan de voorzitter van de vis-
vereniging De Parelvissers in Drunen,
de heer W. Kottier, die bekend staat als
een goede visser.

Dat hij in de produktie niet de enige
goede visser is, wordt regelmatig aan-
getoond. De vangst is erg goed en 25

stuks in een klein half uur pauze is geen
uitzondering. De grootte van de vissen
varieert van klein tot zeer groot.
Nadrukkelijk werd gezegd dat bij het
noemen van 25 cm dit geen visserslatijn
was.

De vissoort is voornamelijk voorn, maar
ook de vangst van een karper en paling
is geen uitzondering.

In het produktie-kantoorvan de afdeling
is een aquarium ingericht met riet-
voorns. Deze vissen blijken, door hun
lange levensduur, sterk en gezond te
zijn.




Uit de oude doos

Ook in 1958 waren er al wedstrijden op
het gebied van vakantiefoto’s, zo blijkt
uit het onderstaande artikeltje uit de
Lipshode van juni 1958.

Interessante wedstrijd

"

Vacantie in

Al enkele jaren achtereen hebben we rond de va-
cantie-periode 'n foto- en opstellenwedstrijd geor-
ganiseerd. Het aantal inzenders van opstellen was
meestal schriel; voor de fotowedstrijd bestond veel
meer ambitie. Vele prenten waren inderdaad een
weergave van de vacantiebelevenissen; vele an-
dere echter konden op ieder willekeurig moment
van het jaar genomen zijn. Dat kwam ook wel,
doordat de foto's werden ingedeeld in kwaliteits-~
foto's en sfeerfoto’s,

We zouden dit jaar onze goede lezeressen en lezers
eens in de gelegenheid willen stellen om te trachten
een fantasierijke combinatie van PLAAT]E en
VERHAAL te maken, Een soort geillustreerd va-
cantieverhaal dus. Dat plaatje mag van alles zijn:
een zelf gemaakte foto, een gekochte ansichtkaart,
'n leuk tekeningetje, 'n opgeplakt suikerzakje, 'n
interessante zegel, en wat U op illustratief gebied
ook maar verzinnen kunt. Het is ons bekend, dat
verscheidene leden van ons personeel voor zich-
zelf verbazend leuke reisverhalen hebben gemaakt,
verzameld in albums met alle mogelijke plaatjes en
plaksels. Het verhaal moet op Uw vacantie betrek-
king hebben. Het geheel moet minstens 1 pagina

woord en beeld

van de Lipsbode innemen. Aan de verhouding:
hoeveelheid plaatjes - hoeveelheid tekst willen we
geen eisen stellen.

Als voorwaarden gelden:

1. Verhaal plus plaatjes moet tenminste 1 pagina
van de Lipsbode innemen.

2. Het minimum aantal plaatjes of verluchtingen
is 5.

3. Het geheel moet een kleurig verslag zijn van
Uw vacantiebelevenissen.

Al vast een zonnige vacantie toegewenst en veel
succes. De redactie stelt een aantal leuke prijzen
beschikbaar, waaronder fototoestel, reisnecessaire,
weekendtas en dergelijke.

Red.

Afscheidsviering van E.V.U.M.’er
dhr. J. Handgraaf

Op vrijdag 12 augustus j.I. namen wij
afscheid van de heer J. Handgraaf. De
heer Handgraaf maakte van de regeling
gebruik voor éénmalige vervroegde
uittreding, de zogeheten E.V.U.M.-rege-
ling voor 60- en 61-jarigen (elders in dit
blad kunt u meer lezen over deze rege-
ling).
De familie Handgraaf, bestaande uit
meneer en mevrouw Handgraaf, hun
vier kinderen met aanhang en twee van
de drie kleinkinderen, arriveerde in de
‘fntine in Hal 25 om 10.30 uur.

adat de familie plaatsgenomen had,
opende de ceremoniemeester, de heer
P. Koevoets, de lange rij van sprekers.
Hij heette de familie en alle aanwezigen
van harte welkom en overhandigde
mevrouw Handgraaf een mooi boeket
bloemen. Hierna kregen de dames van
de kantine de gelegenheid om iedereen
van koffie te voorzien.
Onder het genot van een kop koffie
vertelde de heer A. Vernooij, namens de
direktie van Lips United en ook als
collega, over het wel en wee van de heer
Handgraaf gedurende de 22 jaren, die
hij werkzaam is geweest bij de firma
Lips.
Voordat de heer Handgraaf op 1 juni
1961 bij Lips in dienst trad als chef
personeelsvoorziening is hij eerst werk-
zaam geweest als assistent kringbe-
stuurder van de K.A.B. te Haarlem van
1948 tot 1949. Vervolgens werd hij kring-
bestuurder van de K.A.B. te Den Bosch
tot 1954 om daarna direkteur te worden
bij de Stichting Dienst van de Bedrijfs-

jeugd in Tilburg tot 1956. Van 1956 tot
aan datum indiensttreding bij Lips was
hij direkteur van de Stichting Jeugd-
zorg-Gezinswerk in 's-Hertogenbosch.
Van 1 juni 1961 tot aan december 1980
heeft hij de zorg gehad voor het aan-
nemen van het personeel bij Lips. Vanaf
december 1980 heeft hij de taak
gekregen van projektleider Overleg en
Kommunikatie en zou hij deze taak tot
1984 vervullen, maar men rekende
buiten de E.V.U.M.-regeling, waarvan de
heer Handgraaf met genoegen gebruik
heeft gemaaki om tesamen met zijn
vrouw en kinderen van de welverdiende
rust te gaan genieten.

Vervolgens vertelde de heer Vernooij,
dat de heer Handgraaf, ondanks zijn
drukke werkzaamheden bij de firma,
zich ook nog bezig hield metveel andere
zaken zoals: bestuurslid van de WML
(Werkvoorziening Midden-Langstraat),
bestuurslid van Zonnewende te Sint
Michielsgestel, lid van de Ontslagkom-
missie van het Gewestelijk Arbeidsburo,
en iets van de laatste tijd: bestuurslid
van de V.0.P. (Voorbereiding op Pen-
sionering).

Verder houdt de heer Handgraaf er ook
nog de hobby op na van het ontwerpen
en vervaardigen van spinnewielen. Een
hobby, waar hij nu zeker veel tijd aan zal
kunnen gaan spenderen.

De heer Vernooij zei van mening te zijn,
en met hem vele anderen, dat Lips een
van de kleurrijkste mensen gaat verlie-
zen.

Hij bedankte dan ook mevrouw Hand-
graaf voor de steun die zij al die jaren
aan haar man heeft gegeven, want
zonder die steun zou de heer Handgraaf
zijn funktie nooit zo goed hebben
kunnen volbrengen.

Hij eindigde zijn speech met de heer
Handgraaf namens het bedrijf te bedan-
ken en veel sukses en goede gezond-
heid toe te wensen in de komende jaren.
Hierna overhandigde hij aan de heer
Handgraaf het schroefje op standaard
en een gratifikatie.

De heer P. de Bont bedankte de heer
Handgraaf voor de inzet, die hij altijd
getoond heeft in zijn funktie als voor-
zitter van het Sociaal Fonds.

Hij reikte aan de heer Handgraaf een
mooi boek uit over musea in Nederland.
Marlia van Rooy-Kuypers gaf aan
mevrouw Handgraaf een bos bloemen
als dank voor de gegeven steun in de
afgelopen jaren.

Na het tweede kopje koffie maakte de
heer Emin Ay, Turkse tolk op ons bedrijf,
van de gelegenheid gebruik om enkele
woorden tot de familie Handgraaf te
richten.

Hij dankte de heer Handgraaf namens
alle Turkse medewerkers, die £ 19 jaar
geleden door de heer Handgraaf zijn
aangeworven in Turkije om bij Lips in
Drunen te komen werken.

»Altijd stond u klaar voor ons en zelfs in
het weekend mochten wij met onze
problemen bij u komen. Daarom wil ik u
als dank namens ons alien een kado
aanbieden en ik hoop, dat u met uw
gezin nog lang van de welverdiende vrije
tijd mag genieten in een goede gezond-
heid”, aldus onze Turkse tolk.

Nadat de heer Ay een set houtbeitels en
een duimstok aan de heer Handgraaf
had overhandigd nam de ceremonie-
meester weer het woord en zei, dat men
toch wel verbaasd was toen men
hoorde, dat de heer Handgraaf, een man
met zoveel energie, de beslissing had
genomen om van de E.V.U.M. gebruik te
maken.

Hij heeft zich altijd met veel zorg en
gevoel gewijd aan het personeelswerk,
maar verwisselde dit in december 1980
voor het overleggebeuren.

Dit overleg heeft de heer Handgraaf met
het nodige elan en enthousiasme van de
grond getild en zo zei de heer Koevoets:
"Wij zullen in hem dan ook een vakbe-
kwaam en fijn kollega kwijtraken".

Hij haalde een passend Frans gezegde
aan: "Partir ¢c’est mourir un peu” of wel
"Afscheid nemen is een beetje sterven”.
De heer Koevoets eindigde zijn toe-
spraak met de heer en mevrouw Hand-
graaf heel hartelijk te bedanken en
overhandigde vervolgens het ontslag-
bewijs en een envelop met inhoud en
namens de afdeling Personeelszaken
een kadobon.

Vervolgens was het de heer Pol, die
namens de genodigden een kadobonen

(vervolg op pag. 10)
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(vervolg van pag. 9)

een schrijffmachine mocht overhandi-
gen.

Onderwijl het verhaal vertellend, dat de
heer Handgraaf de heer Pol altijd gead-
viseerd heeft, om zijn brieven gewoon te
schrijven en ze daarna door de sekreta-
resse te laten uittypen. Maar ze niet zelf,
zoals de heer Pol doet, eerst typen.

De heer Pol was echter altijd van
mening, dat zijn getypte concept-brie-
ven duidelijker te lezen waren dan de
geschreven brieven van de heer Hand-
graaf. Daarom vond de heer Pol het tijd
worden, dat de heer Handgraaf typeles
neemt. Hij kan de eerste lessen betalen
van de kadobonnen en kan dan met de
schrijfmachine thuis oefenen. Alleen

jammer, dat dit alles nu pas gebeurt; had
de heer Handgraaf véor zijn afscheid
leren typen, dan hadden de sekretares-
ses daar ook nog plezier van kunnen
hebben.

Als laatste van de rij sprekers kwam de
heer Handgraaf zelf aan het woord.
Deze dankte de respektievelijke spre-
kers en alle aanwezigen. Hij zei met
blijdschap terug te zien op de 22 jaren
die hij bij de firma Lips heeft gewerkt.
Hierna was er gelegenheid om afscheid
te nemen van de heer Handgraaf en zijn
gezin en dat er velen waren, die dit
wilden doen, bleek wel uit de lange rij
van mensen die te wachten stond.

Ook de Redaktie van Profiel wenst de
heer en mevrouw Handgraaf het aller-
beste.

Afscheid van kwaliteitsman

de heer H.J. Amesz

Wij namen op donderdag 18 augustus
j.I. afscheid van de heer H.J. Amesz,
sinds 1 juli 1959 in onze dienst bij de
afdeling Kwaliteitszorg en nu gebruik
makend van de E.V.U.M.-regeling.

De heer F. Hiemstra in de hoedanigheid
van ceremoniemeester, heette de heer
en mevrouw Amesz, hun dochter met
echtgenoot en drie kinderen, en natuur-
lijk ook de genodigden van harte
welkom.

Na het nuttigen van een kop koffie werd
mevrouw Amesz in de bloemen gezet,
als blijk van dank voor de steun, die zij in
de afgelopen jaren aan haar man heeft
gegeven.

Ir. R. Keijser nam hierna het woord om
de heer Amesz toe te spreken. Hij deed
dit niet alleen als plaatsvervanger van
dr. ir. C. Pronk, maar ook als jarenlange
kollega van de heer Amesz. De heer
Keijser beschreef de levensloop van de
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heer Amesz bij Lips gedurende de afge-
lopen 24 jaar.

De heer Amesz is op 1 juli 1959 in dienst
getreden in de funktie van hoofd
Kwaliteitszorg en heeft deze taak tot aan
zijn datum van vervroegde pensionering
op prima wijze en met een bepaald
commercieel gevoel en begrip voor de
medemens vervuld. Hierdoor hebben de
mensen van zowel binnen als buiten
Lips een grote waardering voor hem
gekregen. Lips zal hem dan ook om zijn
deskundigheid en ervaring node mis-
sen. Maar niet alleen om zijn zakelijke
kwaliteiten, maar ook als persoon en
kollega ziet men hem met gemengde
gevoelens vertrekken.

De heer Keijser bedankte de heer Amesz
voor zijn belangrijke bijdrage, die hij
geleverd heeft aan de kwaliteit van de
schroeven, en ook voor zijn kollegialiteit
en vriendschap gedurende al die jaren.

Hierna overhandigde hij de heer Amesz
het ontslagbewijs en een envelop met
inhoud.

De heer J. Dodemont vertelde vervol-
gens, dat de heer Amesz altijd in staat
was om met niet te stuiten enthousiasme
zijn job te vervullen. Hij was een kwali-
teitsman in hart en nieren. Zaken als
optimisme, diplomatie, realisme en
fantasie waren dan ook altijd in grote
mate bij hem aanwezig.

De heer Dodemont zei het een eer te
vinden de heer Amesz te hebben mogen
leren kennen, maar vond het een nog
grotere eer hem te mogen opvolgen.
De heer Dodemont dankte de heer
Amesz dan ook heel hartelijk voor alles
en overhandigde hem de gebruikelijke
envelop met inhoud en het schroefje op
standaard omringd met droogbloemen.
Hierbij zijn speech eindigend door de
opmerking te maken, dat dit schroefje
op standaard het kwaliteitsnivo van
onze produkten symboliseert, want die
verdienen omringd te worden door
bloemen.

Het is aan de heer R. Drexhage de eer
om het kado namens de genodigden aan
te bieden. De heer Amesz uitte zijn
dankbaarheid toen hij zag, dat het aller-
lei accessoires voor zijn hobby van
modelbouw van treinen waren. Ook zijn
kleinkinderen vonden het een niet
minder mooi geschenk.

De heer H. Tieman bood namens de
afdeling een zelfontworpen en vervaar-
digde bronzen gieting van het kwali-
teitswapen aan specifiek bedoeld voor
de heer Amesz. Ook ontving de heer
Amesz nog aanvullende spullen voor
zijn bovengenoemde hobby. Tevens
werd hem een stropdas uit Denemarken
overhandigd. De heer Amesz is namelijk
ook een verzamelaar van stropdassen,
waarop symbolen staan die met de
scheepvaart te maken hebben.

Na de verschillende toespraken en
anekdotes mocht de afscheidnemende
zelf als laatste aan het woord.
bedankte de aanwezigen en leerde hen
een ezelsbruggetje om zijn naam niet te
vergeten: "Neem de eerste en laatste
letter van het alfabet en zet er het woord
mes tussen: AmesZ”.

En op dit woordje mes verder bordu-
rend, verzocht hij zijn opvolger bij hem
te komen. Hij overhandigde de heer
Dodemont zijn oude zakmes, als een
symbolisch aandenken aan hem. Dit
mes zou een hulpstuk kunnen zijn bij het
uitoefenen van zijn funktie. Maar de heer
Amesz zelf heeftinmiddels ook weereen
nieuw zakmes gekregen. Alleenis ereen
klein verschil met dat van de heer
Dodemont. Aan het mes van de heer
Amesz zit ook nog een schaartje. En met
dit schaartje knipte hij op het einde van
zijn dankwoord het dienstverband sym-
bolisch door.

Na het leuke dankwoord van de heer
Amesz was er gelegenheid om van hem
en zijn familie afscheid te nemen.

Ook de Redaktie van Profiel wenst hem
veel geluk in zijn verdere leven.

Woensdag 17 augustus 1983 was het 25
jaar geleden dat de heer B.J. van
Ommen in dienst trad van Lips B.V. Tot
1974 was de jubilaris werkzaam geweest
in de Messing Walserij, waar hij de
funktie had van "kontroleur in de put”.
Dat betekende niet, aldus de heer P.

25-jarig jubileum B.J. van Ommen

Sars die de jubilaris toesprak, dat de
heer van Ommen een medewerker was
die in de put zat.

De heer Sars zei dat de bescheidenheid
van de jubilaris bleek uit het persoons-
dossier. Nog nimmer tevoren had één
van de jubilarissen zo'n dun dossier. De

heer Sars sprak de waardering uit voor
deze medewerker, die plichtsgetrouw
en ongestoord zijn werk doet. Na de
sluiting van de Walserij werd de heervan
Ommen overgeplaatst naar de Messing
Extrusie als bundelaar. Thans bedient
hij de aanfasemachine.

Daar de jubilaris de wens had geuit de
viering in een besloten kring te vieren
waren alleen zijn direkte kollega's aan-
wezig, alsmede zijn vroegere chef uit de
Walserij, de heer C. Koogje. Opvallend
was dat het merendeel van de cirka 25
aanwezigen voorheen in de Walserij
werkzaam was geweest.

De bedoeling was geweest deze jubi-
leumviering in de nieuwe LDM-kantine
te houden. Aangezien de kantine nog
net niet gereed was, werd de hulp
ingeroepen van de heer J. van Weert,
chef huishoudelijke dienst van Lips B.V.
Deze had voor een feestelijke aankle-
ding van de zaal in gebouw 105 gezorgd.
Het was jammer dat de fotograaf op dit
belangrijke moment verstek liet gaan.
Een LDM-medewerker was bereid on-
verwachts deze taak over te nemen.
Het overhandigen van het horloge, de
belangrijke enveloppe, het schroefje en
het afdelingskado moest daardoor wor-
den herhaald.

Bij de overhandiging van het horloge zei
de heer Sars dat dit voor de jubilaris
eigenlijk een overbodig kado was, daar
deze nog nimmer te laat was gekomen.
De jubilaris leek met zijn horloge best
tevreden.

25-jarig jubileum van de heer A. Zeeuwen, meewerkend
voorman servicewagen van het R.S.B.

Het was 25 juli 1983 25 jaar geleden, dat
de heer A. Zeeuwen in dienst trad bij
Lips B.V.

Dit heuglijke feit werd op vrijdag 19
augustus j.I. gevierd. Dit op verzoek van
de jubilaris zelf, daar hij op genoemde
jubileumdatum met zijn gezin op vakan-
tie was in Canada.

De heer Zeeuwen arriveerde vrijdag met
zijn familie in de kantine in hal 25 om
10.30 uur, vergezeld door de heer C. Tie-
lemans.

Na een hartelijk applaus voor de
jubilaris werd er een kop koffie geser-
veerd. Ondertussen maakte onze hof-
fotograaf, de heer L. Sluyter, foto's van
het gehele gezelschap.

Na de koffie nam de heer M. Hiitten als
eerste het woord en heette de heer
Zeeuwen met zijn familie, zijn kollega’s
en verdere genodigden van harte wel-
kom.

Hierna gaf hij de heer Tielemans de
gelegenheid om het woord tot de
zilveren jubilaris te richten.

De manager van het Reparatie Schroe-
venbedrijf vertelde, dat de eerste datum

(vervolg op pag. 12)
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van indiensttreding van de jubilaris niet
25 juli 1958, maar 7 mei 1957 was. Op die
datum begon hij als leerling lasser. Na
zijn militaire dienstplicht vervuld te
hebben, is de heer Zeeuwen na enige
tijd op 4 mei 1962 uit dienst getreden (op
eigen verzoek). Maar na wat omzwer-
vingen keerde hij bij Lips weer terug en
door het aantal voorheen gewerkte jaren
bij zijn tweede datum van indiensttre-
ding af te trekken, kwam men op de
uiteindelijke datum van 25 juli 1958. Bij
zijn terugkeer werd de heer Zeeuwen
geplaatst bij de afdeling Reparatie
Kleine Schroeven. Van de kleine schroe-
ven is hij overgegaan naar de grote
reparaties. Zo heeft de jubilaris ook
verscheidene buitenlandse reparatie-

karweien verricht. Hij werd in 1975 tijde--

lijk aangesteld als meewerkend voor-
man op de servicewagen voor het uit-
voeren van werkzaamheden in de
dokken. Met ingang van 16 juni 1976 is
hij definitief aangesteld in deze funktie.
Door zijn funktie is hij vaak diverse
dagen van huis, maar hij ondervindt
hierbij altijd veel steun van zijn viouw en
als dank hiervoor overhandigde Trudie
Dankers, sekretaresse bijhet R.S.B., een
bloemetje namens Lips B.V. aan me-
vrouw Zeeuwen.

Vervolgens dankte de heer Tielemans
de jubilaris voor de gegeven steun in
deze afgelopen 25 jaar en voor al het
verrichte werk. Hij overhandigde daarna

namens de direktie de gebruikelijke
envelop met inhoud en het gouden hor-
loge.

Het was aan de heer Hutten de eer om
het schroefje op standaard opgemaakt
met droogbloemen aan zijn jubilerende
kollega te overhandigen.

Na deze gebruikelijke ceremonie wer-
den de dames van de kantine verzocht
om de gasten nog eens een kop koffiein
te schenken.

De heer C. Schatsbergen bood het kado
van de kollega's aan. Uit zijn korte toe-
spraak bleek, dat de heer Zeeuwen een
fervent spaarder is van allerlei soorten
lege (of volle!) bierblikjes. Daarom
vonden zijn kollega’s het een leuk idee
om het kado gegeven onder couvertaan
te bieden in een leeg bierblikje, hopende
dat hij dit merk blikje nog niet in zijn
verzameling zou hebben. Maar de jubi-
laris moest zijn kollega’'s echter teleur-
stellen met de mededeling, dat ook dit
bierblikje reeds in zijn bezit was. Niette-
min dankte hij hartelijk voor het bier-
blikje "met inhoud”, deandere kado’s en
de toespraken.

Na dit alles was er gelegenheid de
jubilaris en zijn familie geluk te wensen.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe medewerkers aan u
voor:

LIPS B.V.

M.C.N. Scholtes, Technische Buitendienst

Mej. C. Borremans, Kantine

F.W.G.H. Klokgieters, Marktonderzoek

M.A.F.M. van Gelder, Technische Dienst Meet- en
Regeltechniek

Geboorten

KRISTY, dochter van de heer en mevrouw A. Ley-
tens-Heesbeen, Vormerij G.S.B., op 26 juli 1983
PETER, zoon van de heer en mevrouw C. van Roos-
malen-J. van Helvert, Rekencentrum, op 10 augus-
tus 1983

MICHIEL, zoon van de heer en mevrouw G.
Gossens-M. van Dalen, Technische Dienst Bouw,
op 13 augustus 1983

PAUL, zoon van de heer en mevrouw L. van Dijk-K.
van Oorschot, Verkoop K.S.B., op 15 augustus 1983
MARLIES, dochter van de heer en mevrouw O.
Maatje-E. Mikmak, Juridische Zaken Lips United
B.V., op 23 augustus 1983

LD METAALBEDRIJF B.V.

GOKHAN, zoon van de heer en mevrouw S. Col-
kusu, Koper Extrusie, op 14 mei 1983

SEMRA, dochter van de heer en mevrouw O. Tarak,
Messing Extrusie, op 8 juli 1983

JEAN-PAUL, zoon van de heer en mevrouw A. Ley-
tens-G. Kemmeren, Koper Voorbewerking, op 20
juli 1983

CENGIZ, zoon van de heer en mevrouw O. Hut-R.
Hut, Messing Extrusie, op 30 juli 1983

Huwelijken

LIPS B.V.
De heer E. Inan, Onderdelenfabriek, met mej. A.
Seker op 15 juli 1983
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De heer H. Spierings, Afwerkerij Hal 91, met mej. H.
Foolen op 15 september 1983

LD METAALBEDRIJF B.V.
De heer J. Snoeren, Gereedschapmakerij, met mej.
E. Leijtens op 18 augustus 1983

Jubilea

LIPS B.V.
Op 6 augustus 1983 was de heer J. Snel, Verkoop
V.S.B., 10 jaar in dienst

SEPTEMBER

25 jaar:
J. Gieles, voorheen Centraal Produktie Bureau, 1
september 1983

20 jaar:

G.W.E. Vismale, Kontrole Onderdelenfabriek, 2
september 1983

M.E.C. v.d. Wiel, Montage Mechanisch, 2 septem-
ber 1983

J.G.A. Moonen, Vormerij en Gieterij G.S.B., 6 sep-
tember 1983

15 jaar:

H. Bulbul, Afwerkerij Hal 91, 2 september 1983

R. Karabina, Vormerij en Gieterij G.S.B., 2 septem-
ber 1983

E. Kizilkan, Afwerkerij Hal 91, 2 september 1983
O. Ayvaz, Buizen Extrusie, 9 september 1983

12V, jaar:

H.A.G. Brekelmans, Onderdelenfabriek, 1 septem-
ber 1983

P.H.G. van Buul, Draaierij K.S.B., 1 september 1983
P.J.T.W.M. Hendriks, Bedrijfsadministratie, 15 sep-
tember 1983

H.C.A. Antonissen, Hoofd Groot Schroevenbedrijf,
22 september 1983

10 jaar:

W. Nieuwenhuizen, voorheen Koperen Buizen, 20
september 1983

H.T.C. v.d. Schans, Tekeningenarchief, 24 septem-
ber 1983

B.A. Korngold, Technische Dienst Meet- en Regel-
techniek, 26 september 1983

OKTOBER:

25 jaar:

C.M.F. Smits, T.D. Huishoudelijke Dienst, 6 oktober
1983

F.W. Wrede, Magazijn, 22 oktober 1983

C. Koogje, Verkoop Waukesha, 27 oktober 1983

20 jaar:
A. v.d. Tuuk, Werkvoorbereiding, 17 oktober 1983

15 jaar:

A.N. Merkx, Werktuigbouwkundig Ontwerp, 1 okto-
ber 1983

P.J.A.H.J. Verhoof, Opleidingen, 7 oktober 1983
J.J.M. Stoffele, Technische Dienst Elektro, 7 okto-
ber 1983

G.J.M. Gossens, Technische Dienst Bouw, 14 okto-
ber 1983

121, jaar:

A. Bot, Onderdelenfabriek, 5 oktober 1983
A. Onbas, Afwerkerij Hal 91, 5 oktober 1983
E. Ay, Personeelszaken, 16 oktober 1983

10 jaar:

P.H.L.M. Croes, Bedrijfsburo K.S.B., 1 oktober 1983
A.K. Rutgers, Tekenkamer Werktuigbouwkundig
Ontwerp, 1 oktober 1983

A.C.M. van Empel, Stafburo Produktie, 1 oktober
1983

G.J. Kleinbergen, Technische Buitendienst, 1 o o
ber 1983

P.M.M. de Hart, Produktie Ontwikkeling, 1 oktober
1983

A. Eroglu, Afwerkerij Hal 91, 1 oktober 1983

S. Bilgi, voorheen Koperen Buizen, 8 oktober 1983
A.H. Honkoop, Bedrijfsburo G.S.B., 15 oktober 1983
T.J. van Houten, Algemene Bedrijfsleiding G.S.B.,
25 oktober 1983

LD METAALBEDRIJF B.V.
SEPTEMBER

15 jaar:

Mevr. M.A.C. Musters-de Jong, Administratie, 1
september 1983

Y. Pacal, Buizen Extrusie, 2 september 1983
H.H.l. v.d. Krabben, Messing Extrusie, 2 september
1983

M. Yildiz, Messing Extrusie, 9 september 1983

|. Arici, Buizen Extrusie, 9 september 1983

F.P.A. Sobocinsky, Buizen Extrusie, 9 september
1983

A. Uzun, Koper Voorbewerking, 9 september 1983

10 jaar:

J.F. Smeets, Verkoop, 1 september 1983

C.H.A.M. van Schaaijk, Verkoop, 1 september 1983
I.J.L. Cambeses, Gieterij, 1 september 1983

W.J. Emmen, Verkoop, 10 september 1983
W.A.M. Hoevenaars, Koper Voorbewerking, 17 sep-
tember 1983 .

OKTOBER Y

25 jaar:
W.J.M. Linschoten, Laboratorium, 20 oktober 1983

15 jaar:
C. de Fijter, Messing Extrusie, 7 oktober 1983

10 jaar:
M. Moussaif, Buizen Extrusie, 22 oktober 1983
C.W.T. Scheutjens, Laboratorium, 29 oktober 1983

Pensioneringen

LIPS B.V.

G. de Leeuw, voorheen Centraal Technische
Dienst, 12 juli 1983

H. Amesz, Kwaliteitszorg, 31 augustus 1983

L. Bosman, Laboratorium, 31 augustus 1983

A. Brok, Onderdelenfabriek, 31 augustus 1983

L. Geurts, Archiefdienst, 31 augustus 1983

J. Handgraaf, Overleg en Kommunikatie, 31 augus-
tus 1983

M. van Haren, Afwerkerij K.S.B., 31 augustus 1983
J. v.d. Heyden, Gereedschapmagazijn, 31 augustus
1983

L. v.d. Leur, Afdelingskas, 31 augustus 1983

J. Mahieu, Verkoop G.S.B., 31 augustus 1983

H. v.d. Pol, Bedrijfsburo R.S.B., 31 augustus 1983
C. v.d. Ven, Onderdelenfabriek, 31 augustus 1983
C. Weyts, Administratie, 31 augustus 1983




