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Het 5e Lips Propeller Symposium
werd een succes

Onder het motto: "Het verleggen van
grenzen bij'scheepsvoortstuwing”, hield
Lips op 19 en 20 mei j.l. het 5e Lips
Propeller Symposium.

Negen artikelen van de hand van één of
meerdere auteurs behandelden de re-
sultaten van recent ontwikkelingswerk.
Dit werd op het symposium toegelicht
en besproken tijdens de discussies.

Er waren bijdragen op werktuigkundig,
stromingstechnisch en regeltechnisch
gebied, terwijl ook een Japanse vinding
voor electro-magnetische scheeps-
voortstuwing werd gepresenteerd.
Onder de auteurs uit Frankrijk, Japan,
Noorwegen, West-Duitsland en Neder-
land kwamen we ook de namen van
enkele Lips medewerkers n.l. de heren
Beek, de Mulder, Wesselink en Wind
tegen, wiens slotverhaal over ijshreker-
schroeven grote indruk maakte.

Zoals gebruikelijk was er weer een inter-
nationale wedstrijd uitgeschreven voor
de beste afstudeeropdracht op het
gebied van scheepsvoortstuwing.

De internationale jury moest daarvoor
een keus maken uit vijf scripties. De
keuze viel uiteindelijk op een Ameri-
kaan, James S. Uhlman Jr. Deze kreeg
tijdens het symposium de M.M.H. Lips-
award bestaande uit een oorkonde en
een geldprijs.

De belangstelling voor dit symposium
was veel groter dan de vorige keren. Er
hadden 215 deelnemers uit 25 landen
voor het symposium ingeschreven, die
na afloop allen zeer tevreden waren over
het gebodene.

Deze keer werd het symposium gehou-
den in het congrescentrum Koningshof
te Veldhoven. Een mooie accommoda-
tie, buiten het stadsgewoel, midden in
de bossen.

De vooravond van het symposium bood
de gasten van buiten een informele
ontvangst door de direktie.

In zijn openingswoord op donderdag in
de Grote Zaal van Koningshof verwel-
komde de heer Romsom de gasten. De
heer Romsom ging in zijn toespraak in
op de slechte situatie in de wereld-
scheepsbouw, maar voegde eraan toe,
dat de grote belangstelling voor dit
symposium voor hem een teken is om
vertrouwen in de toekomst te hebben.
Na de eerste drie lezingen bezocht het
gezelschap 'smiddags ons bedrijf. Een
bezoek dat toegespitst was op Hal 91. Er
was een tribune opgesteld om iedereen
goed te kunnen laten kijken naar het
gieten van een schroef met een bruto
gewicht van 60 ton. Vervolgens werden
de meetmachine en de robot gedemon-

streerd. Ook was de zwaarste vers.
bare schroefinstallatie ooit gebouwd te
bewonderen. Deze is bedoeld voor een
ijsbreker.

De volgende dag werd besteed aan de
resterende lezingen en tijdens de pau-
zes konden de gasten een bezoek
brengen aan een kleine expositie die
Lips in een kleinere zaal had ingericht.
Daar werd getoond hoe wij m.b.v. de
computer schroeven ontwerpen. Een
proefmodel van een verstelbare schroef
alsmede de Lips-stick demonstratietafel
stonden eveneens opgesteld. Een ten-
toonstelling die veel belangstelling trok.
Het symposium werd afgesloten met
een diner. Tijdens dit diner werd
speciaal dank gebracht aan de voorzit-
ter van het symposium, Prof. J.D. van
Manen, en de auteurs, welke dank ver-
gezeld ging van een kleine herinnering.
Dat het symposium een goede zaak voor
onze onderneming geweest is, blijkt 1t
de dankbrieven die de direktie r{_‘
regelmatig ontvangt van de deelnemers.

De heer van Manen overhandigd aan de heer
Uhlman (rechts op de foto) de M.M.H. Lips
Award.
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Uit de ondernemingsraad van Lips B.V.

De O.R. is bijeengeweest op 27 meien 2
juni.

Op 27 mei was het een rendementsbe-
spreking en O.R.-vergadering, op 2 juni
een overlegvergadering van beide on-
dernemingsraden met de directie van
Lips United B.V., twee leden van de
Raad van Commissarissen en de direc-
ties van Lips B.V. en L.D.M. B.V.

Wat in beide vergaderingen besproken
is hebt u kunnen lezen in het verslag dat
op de borden is verschenen op 9 junij.l.

‘-‘érgadering eigenlijk te vroeg

Budgetteren blijkt toch altijd weer een
moeilijke zaak te zijn. Onverwachte, on-
voorziene zaken doemen altijd weer op.
Toch kon een goede indruk gegeven
worden van het te verwachten resultaat.
Als de omzetten zich in het volgend
boekjaar volgens verwachting zullen
ontwikkelen, zal dat boekjaar mogelijk
met een kleine winst kunnen worden
afgesloten. Gezien de huidige scheeps-
bouwmarkt in de wereld is dat nog niet
zo slecht.

Wanneer zal de wereldscheepsbhouw
verbeteren
Een vraag waarop het antwoord nog niet
te geven is maar waar wel rijkhalzend
naar wordt uitgekeken. De verwachtin-
gen zijn echter wel dat de grote
scheepsbouw, voor schepen met vaste
schroeven, zich toch wel in het verre
'sten zal afspelen en nog niet zo snel

==l opbloeien. Voor schepen met ver-

stelbare schroeven lijkt het wat beter,

maar daar zal de behoefte meer in de
sfeer van de kleinere types liggen. Dat-
zelfde geldt ook voor dwarsschroeven.

L.D.M. in de lift

De directie van L.D.M. ziet de toekomst
redelijk optimistisch tegemoet. Is er dit
jaar nog een verlies te verwachten, het
volgend jaar hoopt men over de 0-lijn te
komen en vervolgens verwacht men
jaarlijks een stijging van de winst. Daar-
voor is nog veel werk te verzetten. Zo zal
b.v. de produktie van de buizenpers met
dezelfde personeelsbezetting in de
komendé jaren tot ca. 25% méér gaan
produceren. De markt voor de buizen zal
naar verwachting niet stijgen. Dat bete-
kent dat andere produkten moeten wor-
den gemaakt. De heer Vernooij was daar
heel positief in.

Produktie supergeleiders gaat beginnen
Al zijn de afspraken met Holec nog niet
helemaal afgerond (dat zal dit kalender-
jaar geregeld moeten zijn) zal in septem-
ber met de produktie van supergelei-
ders worden begonnen. Daarvoor zullen
nu nog billets gebruikt worden die door
Holec zijn samengesteld. Later hopen
wij de billets zelf te gaan samenstellen.

Dochterbedrijven draaien niet zo goed
De heer Romsom moest helaasv.w.b. de
dochterbedrijven somberder zijn. Daar
zijn de resultaten slechter en hij hoopt
dat het totale resultaat niet onder de
0-lijn zal komen.

Er zijn enkele landen zoals b.v. Japan en

o R e S R L D ey Ve e e e
Uit de ondernemingsraad van L.D.M.

Op 10 mei werd een ondernemingsraad-
vergadering gehouden, die voor een
groot deel gewijd was aan de adviesaan-
vrage voor een nieuwe oven voor de
Kopergieterij. Uitgebreid werd een en
ander besproken, waaruit een vragen-
lijstie resulteerde, die in de hierop
volgende overlegvergadering bespro-
ken werd met de direktie. Na tot
tevredenheid ingelicht te zijn, kon de
ondernemingsraad besluiten tot een
positief advies over te gaan, zodat de
oven nu besteld kan worden.

Wel werd de direktie verzocht de advies-
aanvragen tijdig in te dienen zodat de
O.R. wat meer tijd krijgt om de aanvra-
gen te beoordelen.

Namens de O.R. werd als kontaktman

met de Arbeidsinspektie voor wat betreft
Arbozaken gekozen de heer J. de Hoogt.
Voor een verslag van de ondernemings-
raden van Lips en L.D.M. met de direktie
van Lips United mag ik verwijzen naar
het verslag van Lips.
Op 10 juni wordt een ondernemings-
raadvergadering gehouden, terwijl op
28 juni een overlegvergadering gepland
is waar o.a. het budget 1983-1984
besproken zal worden.
De ondernemingsraad wenst alle werk-
nemers een zeer prettige vakantie en
hoopt u in het augustusnummer verder
op de hoogte te houden van de gang van
zaken.
De sekretaris
M. Langermans

Italié, waar de regeringen de scheeps-
bouw aan de gang houden. Maar hoe
zich dat in de toekomst verder zal ont-
wikkelen blijft nog een vraag.

Het personeelsbestand ontwikkelt zich
volgens plan

Het blijkt dat het personeelsbestand bij
Lips B.V. en L.D.M. B.V., zoals dat bij de
reorganisatie is opgezet, zich ook in die
richting ontwikkelt. lets anders is het
v.w.b. de dochterbedrijven. Bij verschil-
lende daarvan is of zal het personeels-
bestand worden aangepast.

L.D.M. B.V.

De beide O.R.-en hebben wederom aan
de direktie gevraagd wanneer zij ver-
wachten het oude advies van de O.R.
m.b.t. de verzelfstandiging van L.D.M.
volledig zullen hebben uitgevoerd of dat
het bedrijf ook in de toekomst als volle-
dig dochterbedrijf tot Lips United zal
blijven behoren.

De direktie en daarin gesteund door de
Raad van Commissarissen deelde mee
daarover nog steeds niet uitgepraat te
zijn met de aandeelhouders. Wel werd
duidelijk dat zowel de Raad van Com-
missarissen als de directie van Lips
United zich heel erg inspannen het
bedrijf de zo noodzakelijke financiéle
ruggegraat te geven. Beide Onderne-

-mingsraden hebben aangeboden daarin

behulpzaam te zijn als dat mogelijk is.
Indien nodig zal de Raad van Commis-
sarissen van dat aanbod graag gebruik
maken.

Dienstencontract gereed

Schreef ik in de mededeling op de
borden dat eindelijk het dienstencon-
tract gereed is, de O.R. heeftintussen de
adviesaanvraag ontvangen en is druk
bezig daarop een antwoord te formule-

ren. (vervolg op pag. 4)

Rectificatie

In de vorige Profiel heb ik iets geschre-

ven over "Roostervrije dagen”.

Ofschoon heteindplaatje niet verandert,

heb ik het toch niet helemaal goed weer-

gegeven.

Met de directie is overeengekomen:

1983: 4 roostervrije dagen en wel op 27,
28, 29 en 30 december.

1984: 3 roostervrije dagen op 24, 27 en
28 december en een verplichte
snipperdag op 31 december.

Als u wilt
kunt u alle O.R. verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage
bij het O.R. lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.




"QOverleg” heefl alle aandacht

Opnieuw kwam het onderwerp overleg
aan de orde. Ik schreef daarover reedsin
het vorige nummer van Profiel en in het
korte verslag voor de borden.

De conclusie blijft dat beiden, de direc-
tie en de O.R. over ca. één jaar zullen
nagaan hoe het overleg zich binnen ons
bedrijf ontwikkelt. Een ding staat vast,
het “overleg” staat ook hoog in het
vaandel van de directie.

Prettige vakantie

De volgende maand zal Profiel niet ver-
schijnen i.v.m. de vakantie. In augustus
hoop ik u weer op de hoogte te brengen
van ons O.R.-werk.

Rest ons als O.R. alleen nog maar u een
fijne vakantie te wensen, goed weer en
als u op de een of andere manier op reis
gaat, een behouden thuiskomst.

F. Bult

De ondernemingsraad en de Arbo-wet

In het vorige nummer van Profiel werd
verslag gedaan van de toelichting diede
Arbeidsinspektie gaf op de Arbeidsom-
standigheden-wet.

Mevrouw Koehler, inspektrice, en de
heer Giskes, kontroleur bij de Arbeids-
inspektie, gingen ook in op de bevoegd-
heden van de ondernemingsraad.
Hoewel in de Wet op de Ondernemings-
raden reeds is bepaald dat de onderne-
mingsraad recht heeft op een recht-
streekse informatie, heeft de wetgever
gemeend dit nogmaalsin de Arbo-wet te
moeten benadrukken.

Daarnaast heeft de ondernemingsraad
het recht om informatie te vragen bij de
Bedrijfsgezondheidsdienst en de Ar-
beidsinspektie. Hierbij moet de onder-
nemingsraad wel rekening houden met
het feit, dat zowel de bedrijfsartsen als
de ambtenaren van de Arbeidsinspektie
gebonden zijn aan een beroepsgeheim.
De ondernemingsraad kan en mag
rechtstreeks kontakt opnemen met de
Arbeidsinspektie over bepaalde zaken.
Bovendien heeft zij het recht de ambte-
naar, die op kontrole komt, door één of
meer leden van de ondernemingsraad te
laten begeleiden.

Bij een eventueel konflikt, dat betrek-
king heeft op de veiligheid, de gezond-
heid of het welzijn, kan de onderne-
mingsraad verlangen door de Arbeids-
inspektie of de rechter gehoord te
worden.

De wet geeft de ondernemingsraad
ekstra faciliteiten voor vorming, het
gebruik van voorzieningen en kan de
rechter verzoeken uitvoering te laten
geven van de wetstoepassing.

Bevoegdheden van de Arbeidsinspektie
Ook zijnin de wet aan de Arbeidsinspek-
tie bevoegdheden verleend. Naast een
kontrole of de Arbo-wet wordt toege-
past heeft ook de Arbeidsinspektie recht
op informatie.

De kontroleur van de Arbeidsinspektie
heeft het recht om een aanwijzing te
geven om een machine beter te beveili-
gen of een bepaalde situatie te verbete-
ren.

Naast de mogelijkheid een aanwijzing te
geven biedt de wet een verdergaande
bevoegdheid, welke een eis tot naleving
wordt genoemd. Hierbij kan de kontro-
leur een eis tot naleving geven met een
schorsende of een niet-schorsende wer-
king.
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Een schorsende werking wil zeggen dat
de werkgever opdracht krijgt de situatie
binnen een bepaald tijdsbestek aan te
passen.

Een niet-schorsende werking houdt in
dat de verbetering onmiddellijk moet
worden uitgevoerd. Dit betekent dat dit
kan leiden tot het stilleggen van het
werk.

Stilleggen van het werk

De individuele werknemer heeft in de
wet het recht om zijn werk stil te leggen.
Deze wettelijke bepaling lijkt simpel,
doch ligtin de uitvoering niet zo eenvou-
dig. Bepaald is dat de werknemer dit
besluit kan nemen, alleen als onmiddel-
lijk gevaar dreigt.

Als de chef niet overtuigd is van het
onmiddellijk gevaar en de man hiervan
niet kan overtuigen, zal de leiding van de
onderneming terstond moeten worden
ingelicht. In zo'n geval behoeft de
Arbeidsinspektie niet te worden inge-
licht. Indien de werknemer op zijn

standpunt blijft staan ontstaat een
konfliktsituatie, waarbij de Arbeids-
inspektie moet worden geraadpleegd.
De Arbeidsinspektie kan de situatie
beoordelen en zo nodig van haar
bevoegdheden gebruik maken.

Het kan voorkomen dat de situatie door
de kontroleur niet als onmiddellijk
gevaarlijk wordt beoordeeld. In dat
geval kan de werkgever de betrokken
werknemer aansprakelijk stellen voor de
geleden schade.

De werkgever zal dan kunnen bewijzen
dat de betrokken werknemer het werk
heeft stilgelegd met niet goedwillende
bedoelingen. '
Deze bepalingen zijn opgenomen opdat
beide partijen niet lichtvaardig tot een
konflikt komen en geen misbruik zal
worden gemaakt van deze wettelijke
mogelijkheid.

Hoewel het recht aanwezig is, blijkt het
stilleggen van het werk geen eenvou-
dige zaak. De voorbeelden die mevrouw
Koehler noemde spraken voor zich.

Taken van de Arbeidsinspektie

Naast de eigen wettelijke taken kan de
Arbeidsinspektie ongemeld een be-
drijfsbezoek doen. Zij kan zowel de
werkgever als de ondernemingsraad
stimuleren om de taken op het gebied
van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn te verbeteren. De heer Giskes zei
dat de Arbeidsinspektie een afwach-
tende houding zal aannemen om de
werkgevers en de werknemers de gele-
genheid te geven op hun taken in te
spelen.

L.D.M. Servicedienst zorgde voor

viekkeloze verhuizing

De afdeling Techniek van L.D.M. ver-
huisde van het houten gebouw, bekend
onder nummer 89, naar de nieuwe riante
huisvesting.

Deze huisvesting, gelegen achter de
kantine van Lips B.V., is een hele verbe-
tering ten opzichte van de oude behui-
zing.

De heer ir. J. van Kessel, hoofd van de
afdeling Techniek, zei dat de medewer-
kers bijzonder tevreden zijn over de
ruimten. Hij vertelde dat de verhuizing in
eigen beheer is uitgevoerd door de Ser-
vicedienst van de Technische Dienst
van L.D.M. De verhuizing verliep geheel
vlekkeloos, dankzij een goede organisa-
tie, en vond in twee dagen plaats.
Bovendien werd aan het meubilair geen
enkele beschadiging gekonstateerd.
De nieuwe behuizing van de afdeling
Techniek maakte het mogelijk dat enige
medewerkers, die nog verspreid in
andere afdelingen ondergebracht wa-
ren, thans bij hun collega’s gehuisvest
zijn. Door deze integratie zal het gehele
stafgebeuren aan efficiéntie winnen.
De kantoorruimte is door middel van
een trap verbonden met de afdelingen.

Ook heeft deze trap een veiligheids-
funktie.

Met de tweede fase van de verbouwing
zal op korte termijn worden aangevan-
gen.

Bovenstaande foto laat zien, dat ook bij
Lips B.V. de verbouwingen c.qg. verhui-
zingen in volle gang zijn. In een later
stadium komen wij hierop terug.

Nieuws
van de ldeeénbus

In de vergadering d.d. 25 mei 1983
werden de volgende ideeén behandeld
en beloond:

Idee nr.| Inzender/Inzendster Werkzaam in Omschrijving Beloning
in guldens
12438 |W.A.M. Hoevenaars Cu-gieterij |Randen van de deksels in de 365
L.D.M. B.V. |trommelovens met vuur-
vaste stenen bijwerken,
waardoor standtijd ovens
) wordt verlegd.
'39 | C.S. Nelis Cu-buizen |Betere werkplek-indeling 80
- L.D.M. B.V. |bij de Asea-pers.
12480 | H.J.M. Hoogeboom V.S.B. Aanpassing losse bladen- 95
Lips B.V. bank in hal 16, met name
losse bladen met afwijkend
profiel.
12488 | J. Davidson Cu-buizen |Verbeteringen aan billets- 80
L.D.M. B.V. |kraan Asea.
12490 | C.P.J.C. Brekelmans Ms-extrusie |Verbeterde methode om 210
L.D.M. B.V. |dikkere staven te persen.
12504 | P.M.M. de Hart Prod. Eng. |Optimaal aftekenen van 465
Lips B.V. bladtop-contouren.
12508 | M. Bonten Cu-gieterij |Treffen van voorzieningen 96
L.D.M. B.V. |betreffende veiligheid.
12513 | H. Sweebroek Cu-gieterij |Plaatsen van een veilige 926
L.D.M. B.V. |trap bij de zinkstof-
kontainer en stoffilter.
12514 | A.F. Dekkers Cu-gieterij [Plaatsen van een veilig- 48
L.D.M. B.V. [heidshek bij de zaag-
machine.
12517 | M. Bonten Cu-gieterij |T.b.v. de veiligheid een 48
L.D.M. B.V. |doorgang maken tussen de
voorbewerking en de
gieterij.
Wij danken de inzenders voor hun
waardevolle tips en wensen hen sukses A. de Klerk
met de beloningen. sekretaris

LD Metaalbedrijf B.V. start eigen ideeé&nbus

Per 1 juli 1983 zal bij LD Metaalbedrijf
B.V. een eigen l|deeénbuskommissie
gaan funktioneren.

Het reglement van de Ideeénbuskom-
missie van Lips B.V. is op enkele punten
aangepast aan de nieuwe situatie bij LD
Metaalbedrijf B.V.

De Ideeénbuskommissie bij LD Metaal-
bedrijf B.V. zal bestaan uit vier leden. Als
voorzitter en beheerder van de kommis-
sie is de heer Th. van Heemskerken aan-
gewezen. De heer F. van der Vaartzal de
funktie van sekretaris op zich nemen. De

heer J. Elich van de afdeling Techniek
bleek bereid lid te worden.

De ondernemingsraad is verzocht het
vierde lid aan te wijzen, alsmede het
konsept reglement goed te keuren.
Daarna zal het ideeénformulier aan LD
Metaalbedrijf B.V. worden aangepast.
Het inzenden van ideeén behoeft echter
daarop niet te wachten. Het thans gel-
dende formulier van Lips B.V. kan hier-
voor worden gebruikt.

Zendt uw L.D.M.-idee aan de sekretaris
van de ldeeénbuskommissie, de heer
F. van der Vaart, postbus 55.

Blijft de vakopleiding
bij Lips B.V.?

U zult in het vorige nummer van Profiel
gelezen hebben dat Lips B.V. in verband
met de hoge kosten en de geringe be-
hoefte aan opgeleide leerlingen, in de
naaste toekomst geen plannen heeft om
nog leerlingen in dienst te nemen. Wel is
de direktie bereid het gebouw en de
inrichting van de huidige vakopleiding
beschikbaar te stellen aan een te
vormen stichting.

Helaas kunnen wij u op dit moment nog
geen duidelijk antwoord geven op de
bovengestelde vraag, daarvoor is de tijd
nog te kort. Wel kunnen wij u berichten
dat de zaken zich in positieve zin ont-
wikkelen.

Er hebben tal van gesprekken plaatsge-
vonden met de Ondernemingsraad,
Kamer van Koophandel, Gewestelijk Ar-
beidsburo, de toeleverende scholen en
met vertegenwoordigers van werkge-
vers-en werknemersverenigingen. Zon-
der uitzondering hebben al deze perso-
nen hun medewerking toegezegd om te
komen tot de "Regionale Stichting voor
Vakopleiding Midden-Brabant” met als
opleidingslokatie de bedrijfsschool van
Lips te Drunen.

Alle voorbereidingen die nodig zijn om
tot oprichting van de stichting te komen
zijn genomen. Zodra de stichtingsakte
de notaris is gepasseerd en het stich-
tingsbestuur is geinstalleerd, kunnen de
gesprekken plaatsvinden met de over-
heid over startsubsidies.

Op korte termijn zullen ook de gesprek-
ken binnen de Raad van Overleg in de
Metaalindustrie over de subsidiéring
van dergelijke stichtingen worden afge-
rond en het heeft er alle schijn van dat
deze besprekingen voor de te vormen
stichting in positieve zin zullen worden
afgerond.

Wij hopenuin hetvolgende nummervan
Profiel te kunnen mededelen dat de
plannen om per medio augustus met
een groep van 34 leerlingen van start te
gaan gerealiseerd kunnen worden.

De wervingsaktiviteiten zijn reeds in
volle gang. Voor plaatsing komen in
aanmerking jongens en ook meisjes die
belangstelling hebben om opgeleid te
worden voor een beroep in de metaal-
industrie. De vooropleidingseisen zijn
L.T.S. B of C en M.AV.O. maar ook
gestrande H.A.V.0O. en M.T.S.-leerlin-
gen behoren tot de eventuele kandida-
ten.




Gedwongen door de ekonomische situatie of
door de wil om het vakantiegeld in eigen land
te besteden, zullen steeds minder mensen
hun vakantie in het buitenland gaan door-
brengen.

Omdat elk jaar veel Nederlanders te kampen
hebben met problemen, zoals gestolen of
zoekgeraakte paspoorten, geldgebrek, auto-
pech en ziekte, heeft het Ministerie van
Buitenlandse Zaken een aantal wenken uit-
gegeven.

GELDMIDDELEN

Geadviseerd wordt zo weinig mogelijk
kontant geld mee te nemen, doch dit mee te
nemen in de vorm van girobetaalkaarten of
cheques.

Bij verlies van betaalkaarten of cheques dient
aangifte te worden gedaan bij de politie ende
bank van afgifte in Nederland.

Het is daarom wenselijk dat de nummers van
het betaalmiddel worden genoteerd.

In uitzonderingsgevallen kan het ministerie
bemiddelen, doch zij doen dit slechts in
uiterste noodzaak.

Gestolen of verloren girobetaalkaarten, euro-
cheques en verzekerd kontant geld worden
pas vergoed bij terugkeer in Nederland. In
deze gevallen zijn er verschillende manieren
om op korte termijn in het buitenland aan
geld te komen:

@ Als u een postrekening heeft, belt u uw
girokantoor in Den Haag (tel. 070-791649) of
Arnhem (tel. 085-672351) met het verzoek
geld over te maken van uw rekening naar het
postkantoor van de plaats waar u bent. Dat is
alleen binnen Europa mogelijk. In Hongarije,
Polen, Roemenié of Turkije kan geen geld
naar een postkantoor worden overgemaakt.
Voor postgiro Amsterdam tel. nrs. 020-
5913099 en 5913499,

@ Overmaken van geld van uw girorekening
naar een buitenlandse bank is wel altijd
mogelijk. Ook daarvoor belt u uw girokan-
toor.

@ Als u een bankrekening heeft, belt u een
buitenlandse vestiging van uw bank als die in
de buurt is, of anders het hoofdkantoor in
Nederland.

Sommige banken hebben een speciaal
alarmnummer. Zorg ervoor dat u dat bij u
heeft.

In al deze gevallen heeft u om het geld op te
nemen uw geldige paspoort nodig. Belang-
rijk is ook te weten dat de Nederlandse
vertegenwoordigingen in het buitenland
eventueel, maar dan alleen in noodgevallen,
een rijksvoorschot op basis van een overeen-
komst van geldlening kunnen verstrekken
doch uitsluitend voor de terugreis naar
Nederland, dus nimmer voor het voortzetten
van uw vakantie. Daarom nogmaals het
advies een familielid machtiging tot opname
van gelden te geven.

REIS- EN ONGEVALLENVERZEKERING

Het is van zeer groot belang voor een reis
naar het buitenland een reis- en ongevallen-
verzekering af te sluiten. Dit geldt ook voor
personen, die op grond van hun ziekenfonds-
verzekering in een ander land recht op
medische hulp kunnen doen gelden, aange-
zien de medische verstrekkingen elders als
regel niet dezelfde omvang hebben als in
Nederland. In een aantal gevallen zal een

gedeelte van deze kosten voor eigen reke-
ning blijven. Bovendien geven de reis- en
ongevallenverzekeringen in geval van over-
lijden dekking voor de kosten en balseming
en overbrenging van het stoffelijk overschot
naar Nederland. In Spanje bijv. kunnen deze
kosten oplopen tot f10.000,—.

Toeristen, die naar Spanje gaan, dienen hier-
mede bij de afsluiting van hun verzekering
rekening te houden.

VERDOVENDE MIDDELEN

Men dient zich te realiseren dat het in het
bezit hebben, aanschaffen of verhandelen
van verdovende middelen in het buitenland
belangrijk strenger wordt gestraft dan in
Nederland. Gevangenisstraffen van vijf of
meer jaren zijn geen uitzondering. Een 276-
tal landgenoten van de in totaal 424 verblijft
thans in buitenlandse gevangenissen wegens
verdovende middelen-delicten.

In tegenstelling tot Nederland, wordt in
andere landen ook het bezit van zgn. "soft
drugs” zeer zwaar gestraft: men moet op
tenminste enkele jaren gevangenisstraf reke-
nen.

Ga niet in op aantrekkelijk lijkende voorstel-
len voor goedkope vakanties, met als enige
voorwaarde dat men voor iemand "iets” mee-
neemt: het gaat vrijwel zeker om verdovende
middelen.

Neem voor anderen geen pakjes mee en laat
u niet verleiden de auto van iemand anders
"even" naar huis of naar een nader land te
rijden. Neem geen onbekenden in uw auto
mee. Het zijn allemaal methoden om het
slachtoffer te worden van trucs van hande-
laren in verdovende middelen om u de
kastanjes uit het vuur te laten halen en zelf
buiten schot te blijven. Hetzelfde geldt voor
pornografie, tabak en alcohol.

LIFTERS

Weest mede in verband met het voorgaande
uiterst voorzichtig met het meenemen van
lifters. In vrijwel alle landen is de eigenaar of
bestuurder van een auto aansprakelijk voor
alles wat er in de auto wordt vervoerd.

Heeft een lifter verboden zaken bij zich (ook
al zegt hij van niet), dan loopt u zelf het risico
in ernstige problemen te komen waarbij uw
auto verbeurd wordt verklaard.

Een tweede belangrijk punt is dat de bestuur-
der van een auto bij een ongeval aansprake-
lijk is voor alle gevolgen die de inzittenden
(dus ook de lifters) zouden treffen.

AUTOVAKANTIE

Voor vakantie in landen met zgn. links-
rijdend verkeer is het belangrijk het laten
afstellen van de lichtinstallatie ter voorko-
ming van verblinding van de tegenligger.
Voorziet u, als u lid bent van de A.N.W.B., van
de Internationale Reis- en Kredietbrief van de
A.N.W.B. of sluit een zogenaamde Automobi-
listenhulp Verzekering af.

Indien u per auto naar landen buiten Europa
wilt reizen, dientu zich door uw verzekerings-
maatschappij te laten voorlichten of de do~~
u gesloten autoverzekering dekking verlee, r
Ook bij reizen naar Qost-Europese landen
verdient het aanbeveling hiernaar te infor-
meren. Hierbij moge worden gewezen op het
feit, dat bij binnenkomst in een aantal landen
geen controle op de zgn. "groene kaart” meer
plaatsvindt doch dit ontheft de automobilist
niet van de verplichting de groene kaart in
zijn bezit te hebben.

Denk ook aan het afsluiten van een inzitten-
denverzekering, indien nodig.

CONTACT MET AMBASSADE

Neem in geval van ernstige moeilijkheden,
waar u zelf niet uitkomt, contact op met de
Nederlandse ambassade in het land van
verblijf dan wel met het dichtstbijzijnde con-
sulaat. De adressen vindt u in een telefoon-
boek, dan wel informeert u bij de politie ter
plaatse.

In geval van arrestatie kunt u de buitenlandse
autoriteiten verzoeken zelf contact met de
Nederlandse ambassade of een der consu-
laten te mogen opnemen en indien dit zou
worden geweigerd dat zij althans de Neder-
landse autoriteiten inlichten omtrent ¢ 5}:
inhechtenisneming. ¢

HONORAIRE CONSULS

Naast de gebruikelijke waarschuwing wil het
Ministerie van Buitenlandse Zaken ook dit
jaar weer de aandacht vestigen op het
instituut van de Nederlandse honoraire
consuls in het buitenland. In praktisch alle
vakantielanden zijn er naast zgn. "beroeps-
consulaire posten”, de honoraire consulaten.
Een honorair consul is meestentijds geen
Nederlander en spreekt veelal dan ook geen
Nederlands. Wel spreken allen, behalve de
landstaal, Frans, Duits of Engels, zodat er
voor de doorsnee Nederlandse toerist toch
mogelijkheden zijn om zich zonodig ver-
staanbaar te maken.

Blijken de moeilijkheden echter te groot, dan
kan men altijd telefonisch contact opnemen
met de Nederlandse ambassade of een
(beroeps) consulaire post waar weél een
Nederlands sprekende persoon aanwezig is.
Een ander punt kan zijn dat de honoraire
consul niet bereikbaar is op het tijdstip dat
een Nederlander zich om hulp of bijstand bij
hem vervoegt. Veelal is dan zijn medewerker/
ster in staat om hulp te bieden, doch is dat.
niet het geval, dan kan ook weer contact
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worden gezocht met bijv. de Nederlandse
ambassade in dat land.
Honoraire consuls hebben over het alge-
meen een vaste werkkring, die uiteraard een
belangrijk deel van hun tijd vergt. Zij zijn niet
officieel in dienst van de Nederlandse
overheid. Zij hebben niet die bevoegdheden,
welke aan Nederlandse beroepsposten zijn
toebedeeld, zoals bijv. het verlengen van de
geldigheidsduur van een paspoort of het
afgeven van vervangende reisdocumenten.
Wel kunnen zij bijv. bemiddelen bij de uitbe-
taling van de tegenwaarde van gelden, die in
Nederland bij het Ministerie van Buitenland-
se Zaken zijn gestort voor een financiéle
hulpverlening, consulair verklaringen af-
geven en voorts mogelijk hulp bieden op
basis van hun bekendheid met de lokale
instanties.
Met de hiervoor bestede aandacht aan het
instituut van de Nederlandse honoraire
consulaire functionarissen wordt beoogd
begrip op te wekken bij die Nederlandse
toerist, die onverhoopt consulaire bijstand
behoeft en zich eventueel bevindt in een
gebied waar de dichtstbijzijnde Nederlandse
vertegenwoordiger een honoraire consul
‘ijkt te zijn, die ondanks zijn beperkte
[Pvoegdheden en mogelijkheden, toch in
ieder geval zijn uiterste best zal doenom in de
mate van het mogelijke te assisteren.

REISDOCUMENTEN

Voor iedere buitenlandse reis dient men in
het bezit te zijn van een geldig reisdocument:
paspoort of identiteitskaart (ook "toeristen-
kaart” genoemd).

Grenscontrole

Een hoofdstuk apart is de grenscontrole. Bij
velen blijkt de verkeerde mening te heersen
dat voor toelating tot een land controle bij de
grens beslissend is, en niet het bezit van een
reisdocument. Met andere woorden: "als ik
aan de grens niet wordt gecontroleerd, hoef
ik in het land zelf geen reisdocument te
bezitten". Vooral met betrekking tot de
Benelux-landen Belgié en Luxemburg heerst
dit misverstand; men wordt immers niet aan
de grens gecontroleerd.

leder jaar weer moeten vele honderden
Nederlanders ervaren dat dit onjuist is: wie bij
“in controle van de Belgische of Luxem-
[Firgse politie niet in het bezit is van een
paspoort of identiteitskaart (toeristenkaart)
wordt tot een fikse boete veroordeeld (even-
tueel na een korte hechtenis) en wordt
vervolgens het land uitgezet. In andere
landen bestaat de verplichting dat men zich
terstond kan identificeren, en wel door
middel van een zgn. persoonsbewijs, identi-
teitskaart of paspoort.

Geldig paspoort

Voor ieder verblijf in het buitenland is — als
algemene regel — een geldig paspoort
vereist, dat wil zeggen een paspoort waarvan
de geldigheidsduur niet is verstreken. Het is
dan ook van groot belang tijdig voor het
verstrijken van de geldigheidsduur verlen-
ging of vernieuwing van het paspoort te
vragen. Immers, met name in de zomermaan-
den kan het soms ongeveer een maand duren
voor men een nieuw paspoort ontvangt. Op
deze algemene regel bestaat (afgezien van de
Identiteitskaarten, waarover later) slechts
één kleine uitzondering:

voor toeristische reizen naar slechts zeven
landen, te weten Belgié, Luxemburg, de
Bondsrepubliek Duitsland (NB: niet West-
Berlijn), Frankrijk, Zwitserland, Oostenrijk en

Italié kunnen Nederlanders volstaan met een
minder dan vijf jaar verlopen paspoort.
Toch is ook voor korte vakantiereizen naar
deze landen een geldig paspoort dringend
gewenst: men kan doorgaans alleen met een
geldig paspoort uitbetaling van cheques of
betaalkaarten krijgen.

Elk jaar weer komen vele Nederlanders in
problemen omdat zij proberen op een ver-
lopen paspoort te reizen. Men wordt daarop
echter beslist niet toegelaten in o.a. de
Scandinavische landen, in Engeland, in
Spanje, in Portugal en Joegoslavié. Men
wordt aan de grens geweigerd en dit betekent
een mislukte vakantie en vaak ook nog een
financiéle strop. Verlenging van de geldig-
heidsduur van verlopen paspoortenisin deze
gevallen nauwelijks mogelijk enin ieder geval
een kostbare zaak.

Vermissing

Elk jaar raken er meer dan 20.000 paspoorten
"zoek"”, veelal door slordigheid of onacht-
zaamheid van de houder. De reden waarom
de Nederlandse overheid hamert op de
noodzaak het paspoort zorgvuldig te bewa-
ren is gelegen in het grote gevaar dat van
"zoekgeraakte” paspoorten ernstig misbruik
kan worden gemaakt: valse/vervalste pas-
poorten, innen van vervalste cheques etc.
In geval van verlies of op andere wijze in het
ongerede raken van een paspoort (dat eigen-
dom is van de Staat der Nederlanden) is de
houder verplicht daarvan onverwijld aangifte
te doen bij de plaatselijke politie.
Vermissing van een paspoort in het buiten-
land betekent voor de toerist zelf een ontijdig
einde aan de vakantie: er wordt in de regel
door de Nederlandse vertegenwoordiging
geen nieuw paspoort verstrekt, maar alleen
een "laissez-passer” voor de terugreis naar

Nederland; dit gebeurt dan nog alleen
wanneer en nadat men zich voldoende heeft
kunnen legitimeren. Dit kost tijd en geld.
Zoals al gezegd zal in een zodanig geval niet
onmiddellijk een nieuw paspoort kunnen
worden verstrekt, terwijl bovendien voor de
afgifte van een nieuw reisdocument een
bedrag van (thans) f 70,— boven het normale
tarief verschuldigd is, bij herhaald verlies
binnen twee jaar zelfs f 140,—.

Gegevens paspoort en eventueel rijbewijs
Noteer het nummer van het paspoort en de
datum alsmede door wie het reisdocument is
afgegeven (Burgemeester of Commissaris
der Koningin) ten einde een spoedige verifi-
catie van deze gegevens en signalering
mogelijk te maken. Dit verdient evenzeer
aanbeveling voor het rijbewijs en eventueel
andere legitimatiedocumenten met het oog
op de aanvragen van duplicaten na terugkeer
in Nederland.

Bewaring

Zorg ervoor dat u niet alle belangrijke zaken,
zoals geldmiddelen, cheques, betaalkaarten,
betaalpasje, paspoort, rijbewijs etc. in één tas
of zak bij u draagt. Eén enkele greep kan
voldoende zijn om u van alles te beroven.
Verdeel de waarde-artikelen derhalve steeds
over meerdere zakken, tassen en/of perso-
nen. Laat waardevolle bezittingen evenminin
de auto of.in het appartement of de hotel-
kamer achter, ook al is alles afgesloten. Even-
tueel in hotelkluis laten opbergen.

Het is zeer aan te bevelen voor de duurvan de
vakantie ook een verzekering te sluiten voor
uw waardepapieren (zoals een paspoort) en
autopapieren!

De redaktie van Profiel wenst u een preitige
vakantie.

Rectificatie c.q. aanvulling op het artikel
“Tips bij ziekte in de vakantie” van het

meinummer 185

Wie in de ziektewet "loopt” en met
vakantie wil gaan, kan dit doen mits zijn
genezing geen gevaar loopt. Dit bete-
kent goedkeuring van de kontrolerend
geneesheer.

Men dient wel tijdig bij de Afdelingskas
het vakantie-adres en de vakantieperio-
de op te geven. Wordt men tijdens de
vakantie ziek, dan dient men zich zo snel
mogelijk ziek te melden bij de Afdelings-
kas met opgave van het verpleegadres.
Wordt men in het buitenland ziek, dan
dient tegelijk met de ziekmelding een
doktersverklaring opgestuurd te wor-
den naar de Afdelingskas. In dat geval
blijft de kontrolerend geneesheer in
Nederland gerechtigd u op te roepen
voor kontrole. Wanneer u wordt opge-
roepen voor kontrole en niet in staat
bent te reizen, dient u dit zo snel moge-
lijk met een doktersverklaring aan de
Afdelingskas door te geven. Bovendien
dient men zich te wenden tot het orgaan
dat belast is met de ziekteverzekering in
dat land.




Handbalnieuws

Op donderdag 2 juni j.I. vond er een
handbalwedstrijd plaats tussen de

teams van Lips B.V. en de Rabobank
Meeuwen-Genderen. Deze keer waren
de teams gemengd, ze bestonden uit
vier heren waarvan er ééntje keepte en
zes dames,

Lips B.V.

Rabobank Meeuwen-Genderen

De wedstrijd werd geleid door de heer
Hans Wassink. De eerste helft verliep in
het voordeel van Lips B.V. In de tweede
helft kwam de Rabobank echter goed
terug en kon op een gelijke stand
komen 6-6.

Aangezien de Rabobank overeen petere
scherpschutter beschikte dan wij, kon
zij in de laatste twee minuten toch een
voorsprong opbouwen van 6-7. Dit was
tevens de einduitslag.

Het was een sportieve en best wel een
felle wedstrijd.

Mensen die een keer willen komen kij-
ken moeten eens op het publikatiebord
letten. Er wordt altijd ruim een week van
te voren een affiche van de wedstrijd
opgehangen.

Voetbal

Ondanks de zeer slechte weersomstan-
digheden zijn wij er ook dit jaar weer in
geslaagd de jaarlijkse competi.tie .toch
op de geplande datum te eindigen.
Regen en kou konden de meeste deel-
nemers niet weerhouden enthousiast te
"strijden” om de eerste plaats.

Dat dit sportief gebeurde (dit jaar geen
enkele strafzaak) is een speciaal compli-
ment voor de spelers waard.

De eindstand van de competitie:

1. Koper - L.D.M.
2. Koper Gieterij - L.D.M.
3. Al. eindprodukten - Alcoa
4. KAN - Alcoa
5. BTD Aluminium - Alcoa
6. CSB - Lips

(Voor de verklaring van gebruikte afkor-
tingen zie vorig Profiel nr. 185.)

De uitslagen van de wedstrijden tussen
de selectieteams van Alcoa, Lips en
L.D.M. om de wisselbeker waren als

volgt: (e
L.D.M. - Alcoa 0 - i
Lips - L.D.M. 1-3
Alcoa - Lips 1-0

Hierdoor kwam Alcoa voor één jaar in
het bezit van de "Gerrit van Helvert’-
trofee.

Op het Alcoa-toernooi had het Lips/
L.D.M.-elftal weer weinig succes. Een
zesde plaats was het resultaat, maar
mede dankzij het, bij uitzondering,
mooie weer was dit toernooi weer zeer
geslaagd.

Het Bestuur
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Parkeerwijziging

Met ingang van 31 mei 1983 zijn de
regels voor het parkeren op de \.'oorte{*('_”’*‘a1
reinen gewijzigd. e
De medewerkers van Lips B.V.en L.D.M.
B.V., die met de auto naar het bedrijf
komen en gebruik wensen te maken van
de parkeerfaciliteiten van Lips B.V.,
dienen hun voertuig te parkeren op het
daarvoor bestemde voorterrein, rechts
van de inrit.

Medewerkers, die een vaste parkeer-
plaats toegewezen hebben gekreggn
door de bedrijfsleiding, kunnen gebruik
blijven maken van deze vaste plaats.
De drie afgebakende terreinen links van
de oprit zijn bestemd voor:

— vrachtwagens en bussen

— bezoekers

— bedrijfsleiding. B
Inmiddels zijn de benodigde aanwijs-
borden aangebracht.

Eventuele aanwijzingen betreffende het
parkeren, gegeven door medewerkers
van de bewakingsdienst, dienen strikt
opgevolgd te worden.

De wijzigingen zijn bedoeld om de
veiligheid te bevorderen.
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Uit de oude doos

Ook in 1957 werd er
gevoetbald en hoe!

DE VOETBALMATCH.

In het stille dorp Drunen liep ik rond
tdat ik plots voor een voetbalveld stond.

Verbaasd keek ik om mij heen,

wat een volk was er op de been.

'k Dacht wat zou er gaan gebeuren,

zag athleten in diverse kleuren,

over een groene grasmat gaan,

ze keken elkaar bloeddorstig aan.

Stoere mannen en kleine ventjes

liepen in Janssens- en Tilanus-hemdjes.

Wat was dat een leuke boel.

Zelfs een Keyser stond in het doel!

Plotseling begon het goeie leven

v. Thiel die ging de aftrap geven.

Ontwerp - verkoop en archief

waren al meteen actief.

v. Drunen passeerde 't hele spul,

nam de leiding met een-nul!

Met dat spannende moment

kwam de fotograaf aangerend,

hij verzorgde met veel kabaal

het Lips-sportjournaall

“{et Metaalbedrijf kon de goal niet
verkroppen

begon tegen benen aan te schoppen.

Maar dat schandaal werd snel gesust

heel eenvoudig door de rust.

In de kleedkamer zaten de ouwere bazen

puffend en stomend uit te blazen,

Bij de thee en een sigaret,

werd een offensief op touw gezet.

Toen de rust was gedaan

ving de verbeten strijd weer aan.

Metaalbedrijf was ook niet flauw

bracht menig keer de defensie in 't nauw.

De Keyser blééf Keizer van z'n doel

al ging dat gepaard met 'n benauwd gevoel!

Metaals-linksbuiten liep er vaak door henen

met zijn lichtelijk gebogen benen.

Dreigde er soms een muiterij,

dan was de scheidsrechter erbij,

die liep steeds maar heen en weer

zag op laatst de goal niet meer.

Gelukkig was nu het spel gauw gedaan

en trokken we voldaan op huis weer aan.

Penaltystip.

O
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| Wat verscheen e,r op de borden?

)

LIPS B.V.

Bericht van direktie Lips United B.V. d.d.
31-05-1983 betreft parkeren van perso-
nenauto’s.

Zie elders in dit Profielnummer.

Bericht van personeelszaken d.d. 03-06-
1983 betreft verhuizing.

Met ingang van 3 juni j.l. zijn de afdelin-
gen Personeelszaken en Opleidingen
gevestigd in gebouw 82. Voor het So-
ciaal Fonds kunt u terecht bij Perso-
neelszaken op woensdag van 11.00-
11.45 uur en van 14.00-16.00 uur.

Bericht van Personeelszaken d.d. 10-06-
1983 betreft Personeelswinkel.

De Personeelswinkel is gesloten van 11-
07-1983 tot en met 13-08-1983. De heer
van Hulten is gedurende deze periode
wel op de woensdagen aanwezig.

Bericht van Personeelszaken d.d. 10-06-
1983 betreft interne advertentie.

Op de Verkoopafdeling van het K.S.B.
komt de funktie vakant van Vertegen-
woordiger Nederland. Belangstellenden
kunnen kontakt opnemen met P.Z.

Bericht van Personeelszaken d.d. 13-06-
1983 betreft Technische Buitendienst.

M.i.v. 20 juni 1983 is de heer M.C.N.
Scholtes, momenteel bedrijfsleider bij

Lips Keller B.V., benoemd tot Inspek-
teur Technische Buitendienst.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Bericht van direktie Lips United B.V. d.d.
31-05-1983 betreft parkeren van perso-
nenauto’s.

Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 10-06-
1983 betreft Personeelswinkel.
Zie mededeling Lips B.V. .

Bericht van Personeelszaken d.d. 10-06-
1983 betreft benoeming administrateur.
Er is bericht ontvangen van het bestuur
van de Afdelingskas, dat m.i.v. 1 augus-
tus 1983 de heer L. v.d. Leur hun dienst
gaat verlaten. M.i.v. 13 juni 1983 is de
heer J. Mulders, thans medewerker van
Alcoa Nederland B.V., aangesteld als
administrateur.

Bericht van Personeelszaken d.d. 10-06-
1983 betreft interne advertentie.
Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 13-06-
1983 betreft verhuizingen.

Zie mededeling Lips B.V.

De afdelingen Techniek en Industrial
Engineering van LDM zijn verhuisd naar
gebouw 12.

Haber tahtalarina neler asiliyor?

LIPS B.V.

Haber Lips United B.V. Direktorlugun-
den 31-05-1983 konu: sahis arabalarinin
parki.

Bu gazetede bagka bir yerde gor.

Haber personel sefliginden tarih 03-06-
1983 konu: tasinma.

3 haziran 1983 tarihinden itibaren per-
sonel sefligi ve okul idaresi 82 nolu
binaya tasindi, sosyal fonds taisiolanlar
carsamba giinleri personel seflijinde
saat 11.00-11.45 arasi ve 14.00-16.00
arasinda muracaat edebilirler.

Haber personel sefliginden tarih 10-06-
1983 konu: personel magazasi.
Personel magazasi 11 temmuz 1983 ten
13 agustos 1983 tarihine kadar kapalidir
ancak bay v. Hulten ¢arsamba giinleri
madgazayi agacaktir.

Haber personel sefliginden tarih 10-06-
1983 konu: Dahili ilan.

Ufak pervane satis kisminda bir satig
memuru igi agiliyor Hollanda dahilinde.
Istekliler personel gefligine muracaat
eedebilirler.

Haber personel sefliinden tarih 13-06-
1983 konu: Teknik kismi dig servisi.

20 haziran 1983 tarihinden itibaren bay
M.C.N. Scholtes teknik kismi dis servis

miufettigligine getirilmistir bu sahis
halen Lips Keller B.V. de vazife yapmak-
tadir.

LD METAALBEDRIJF B.V.

Haber Lips United B.V. Direktorlugun-
den tarih 31-05-1983 konu: Sahis araba-
larinin parki.

Lips B.V. nin haberini oku.

Haber personel sefliginden tarih 10-06-
1983 konu: personel magazasi.
Lips B.V. nin haberini oku.

Haber personel sefliginden tarih 10-06-
1983 konu: muhasebeci tayini.

Hastalik kasasindan haber verildiki bay
L. v.d. Leur 1 agustos 1983 tarihinden
itibaren vazifeden ayriliyor, 13 haziran
1983 tarihinde bay J. Mulders, Alcoa
Nederland B.V. de galismakta olup bu
tarihten itibaren hastalik kasasi muha-
sebeciligine atandi.

Haber personel sefliginden tarih 10-06-
1983 konu: dahili ilan.
Lips B.V. haberilni oku.

Haber personel gefliginden tarih 13-06-
1983 konu: kisim taginmalari.

Lips B.V. haberni oku.

LDM teknik kismi ve endustri mihen-
disligi 12 nolu binaya tasinmistir.




E.H.B.O.-wedstrijden

De wedstrijdploeg van Lips B.V. speelt
ieder jaar mee met de federatiewedstrij-
den. Sinds enkele jaren scoort deze
ploeg erg hoog. Bij de laatst gespeelde
wedstrijden kwam ze zelfs in de finale
terecht, waar ze een tweede plaats wist
te veroveren. Met veel enthousiasme en
een geweldige inzet is dit bereikt.
Plaats en datum van handeling was de
P.N.E.M. in Den Bosch op 19 mei. De
ongevalssituatie was als volgt:
Een werknemer had zoutzuur over
zijn handen gekregen en naast deze
verwonding werden zijn luchtwegen
geprikkeld door de dampen. Een col-
lega, die dit zag, schrok hiervan en
wilde de dampen ontwijken. Hij
kwam te vallen en raakte bewuste-
loos.
Gevraagd werd inzicht t.a.v. de gevaren
en handelend op te treden. )
De ploeg, die bestond uit A. Bieke
C. van Doremalen, J. van Doremalen en
J. Klerks, wist binnen 12 minuten deze
situatie zodanig aan te pakken, dat de
jury dit honoreerde met een 2e plaats.
Een mooi resultaat. Jammer genoeg
was er weinig belangstelling vanuit het
bedrijf.
L. Meijers

Relinie

Hallo Joke!!!!

Raad nu eens wie je aan delijn hebt?......
Nee maar...... Willy, ben jij het?

Zeg Joke, weet jij, dat Lips volgend jaar
50 jaar bestaat. Ja, dat weet ik.

Van het een kwam het ander.

Er werd besloten een retnie te organi-
seren voor de dames van de type- en
correspondentie-afdeling.

Doortje Hurkmans, Anny Kuysten, Willy
Zegveld en Joke Brok hebben nadien
stad en land gebeld om de dames, die 20
tot 25 jaar geleden bij Lips "gewerkt”
hebben bij elkaar te krijgen. Het was een
hele klus, maar het is een dag geworden
om nooit te vergeten.

Op 6 juni j.l. waren wij met 27 oud-
gedienden van Lips bij elkaar in café
"Het oude Raadhuis” in Drunen. Het
weerzien was allerhartelijkst.

Elke keer weer, als er een auto stopte,
waren wij benieuwd of degene, die er
uitstapte, te herkennen was. Er ging dan
ook telkens een gejuich op van jewelste.
Nunspeet, Valkenswaard, Dordrecht,
Meerssen en Delft zijn enkele plaatsen
waar de dames vandaan kwamen. Waar
men toch al niet verzeild kan raken!
Na het gebruik van koffie met cake,
barstten de verhalen los. Foto’s werden
over en weer uitgewisseld door de trotse
moeders. Tevens werden er veel oude
herinneringen opgehaald.
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Ondertussen kwamen mej. Ruytenberg
en de heer Vasseur hun belangstelling
tonen, wat door allen zeer op prijs werd
gesteld.

Zo liep het naar de klok van halftwee......
Toen werden we door de gastheer uitge-
nodigd om aan te zitten aan een fantas-
tische koffietafel. Het was in een woord
gezegd: grandioos!

De zon stond intussen hoog aan de
hemel en werden buiten op het terras de
gesprekken voortgezet.

Als je bedenkt, dat de eerste gast om half
tien binnenkwam en de laatsten om
22.30 uur vertrokken, kun je wel begrij-
pen, dat het een onvergetelijke dag is
geweest voor allemaal.

Afgesproken werd om dit over enkele
jaren te herhalen. Tegen die tijd, zullen
wij gaarne een verzoek richten tot Lips
B.V. om er een rondleiding te mogen
maken.

Het organisatie-com

Prins Bernhard op de V.A.T. ’83

De Vakbeurs Algemene Toelevering
afgekort V.A.T. heeft dit jaar van 16 tot
19 mei in Disseldorf plaatsgevonden.
Op deze beurs waren Lips Drunen en
Lips Heerlen in een gezamenlijke stand
vertegenwoordigd.

L wlir

De eerste dag bezocht Zijne Konink-
lijke Hoogheid Prins Bernhard de
Nederlandse inzending van deze beurs.
Op de foto ziet u op de voorgrond van
links naar rechts, de heer J. van Hijkoop
(sekretaris NEVAT), Z.K.H. Prins Bern-

hard en de heer G. v.d. Wetering (voor-
zitter NEVAT).

In de gezamenlijke Lipsstand vindt u van
links naar rechts de heren H. Jeurissen
en G. Krijgsman van Lips Heerlen en de
heer R. van Beusekom van Lips Drunen.

*%
* %

Benoeming
Administrateur
Afdelingskas

Als opvolger van de huidige administra-
teur, de heer L. v.d. Leur, die binnenkort
de Afdelingskas gaat verlaten, is per 13
juni 1983 de heer J. Mulders, medewer-
ker Alcoa Nederland B.V. (op de foto
rechts), aangesteld.

¥
*x




Bericht van een gepensioneerde

Het was 10 juni 1983 precies een jaar
geleden, dat ik op een zeer aangename
wijze werd uitgewuifd door collega’s,
vrienden en kennissen; sedert die dag
noem ik me gepensioneerd. Het is geen
jaar van stilzitten geworden, maar
A.O.W. heb ik ingevuld als Actief Quder
Worden. Behalve voor de ouderenver-
eniging Vliedberg heb ik me ook kunnen
inzetten voor een leefgemeenschap van
ouderen. We hebben een goede werk-
groep opgebouwd, zijn goed geinfor-
meerd over alles wat er op dit gebied in
Nederland mogelijk is, en hebben een
groep van echtparen en alleenstaanden
bijeengebracht, die in een leefgemeen-
schap verder willen. Hartelijk dank voor
uw buitengewone financiéle hulp. Het
begin is nu gemaakt; de leefgemeen-
schap is 3 juni 1983 opgericht. Als

iemand er nog meer van wil weten, zal ik
hem of haar gaarne inlichten. Mijn tele-
foonnummer is 04108-2573.

Alle geldelijke kado's zijn gestort op het
bankgironummer van de Ouderen Ver-
eniging voor Leefgemeenschappen
15.47.55.443 Rabo Vlijmen en worden
gebruikt om de onkosten te betalen van
telefoon, reizen, studiedagen, vergade-
ren, brieven, e.d.

Wij hebben de belangstelling van enkele
gemeenteraadsleden in Den Bosch, van
een beleidsmedewerker der provincie
en van een lid der Tweede Kamer en
hopelijk ook uw belangstelling. Voor
informatie hebben wij een videofilm. Uw
financiéle en morele steun zal zeer op
prijs gesteld worden.

Sjef van Beckhoven

127/ ~jarig jubileum van mevrouw

J. v.d. Heyden-Eggly

Het 12-jarig jubileum van mevrouw
v.d. Heyden werd op eigen verzoek een-
voudig gevierd samen met haar colle-
ga's van de Administratie op dinsdag 14
juni 1983.

Na een wel verdiende vakantie meteen
na terugkomst jubileren. Een wel zeer
uniek jubileum, want ook haar man was
op 14 juni 12 jaar bij Lips werkzaam.
Voor die 12', jaar hebben zij beiden
reeds eerder bij Lips gewerkt, maar
hebben na die eerste periode een tijd in
Amerika gewoond. Maar 12!, jaar
geleden keerden zij dan toch weer terug
naar de Lipsbasis.

"121, jaar lijkt een hele lange periode”,
aldus de heer Lockefeer in zijn korte

toespraak, maar voor mevrouw v.d. Hey-
den is de tijd snel voorbij gegaan. Zij
heeft bij Lips verschillende funkties
bekleed. M.n. de kassiersfunktie en de
daarbij behorende administratie van het
Sociaal Fonds brachten haar in kontakt
met veel Lips-medewerkers.

Thans houdt zij zich bezig met krediet-
bewaking en in plaats van geld uitgeven,
staat nu het ontvangen van geld op de
voorgrond.

Namens de firma kreeg mevrouw v.d.
Heyden een gouden horloge aangebo-
den en mej. T. Emmen overhandigde
haar namens de collega’s kadobonnen
die bedoeld waren voor de aanschaf van
bowlingschoenen.

Geboorten

JEROEN, zoon van de heer en mevrouw A. v.d.
Velden-E. de Man, Draaierij Hal 91, op 16 mei 1983
BRITT, dochter van de heer en mevrouw A. van
Kocij-M. Gudde, Laboratorium, op 20 mei 1983

MARK, zoon van de heer en mevrouw M. Verberk-
A. van Eeten, Meetafdeling G.S.B., op 28 mei 1983

Huwelijken

Mej. E. van Grevenbroek, Waukesha Verkoop, met
de heer M. van Kessel op 17-06-1983

Jubilea

LIPS B.V.
JuLl

25 jaar:
A.W. Zeeuwen, Reparatie Schroevenbedrijf Pro-
duktie Drunen, 25 juli 1983
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20 jaar:
A.N.A. Marinus, Reparatie Schroevenbedrijf Pro-
duktie Drunen, 22 juli 1983

15 jaar:
J.G.J. Vos, Smelterij K.S.B., 1 juli 1983

12, jaar:

S.L. Beerthuyzen, Vormerij/Gieterij G.S.B., 1 juli
1983

C. v.d. Ben, Technische Buitendienst V.S.B., 18 juli
1983

10 jaar:
G.C.H. v.d. Lee, Bewaking, 1 juli 1983

AUGUSTUS

15 jaar:

J.G. Smits, Reparatie Schroevenbedrijf IJmuiden,
5 augustus 1983

P.M. van Gestel, Onderdelenfabriek V.S.B., 19 au-
gqustus 1983

T.A.H. Merkx, Onderdelenfabriek V.S.B., 19 augus-
tus 1983

A.J.W. Smits, Vormerij/Gieterij G.S.B., 19 augustus
1983

12, jaar:

R.A. van Alphen, Gieterij Waukesha, 1 augustus
1983

J.H.A. Gubbels, Transport, 15 augustus 1983

10 jaar:

Mevr. C.J.T.M. Kuys-van Logten, Rekencentrum,
1 augustus 1983

G.J.A. de Lange, Onderdelenfabriek V.S.B., 1 au-
gustus 1983

Mevr. J.A. van Helvert-van Roosmalen, Rekencen-
trum, 6 augustus 1983

H.W. Zwerts, Bewaking, 13 augustus 1983

C.A. Buskermolen, Onderdelenfabriek V.S.B., 13
augustus 1983

L.C.M. de Leeuw, Assemblage V.S.B., 13 augustus
1983

A. Neet, Werktuigbouwkundig Ontwerp V.S.B., 16
augustus 1983

LD METAALBEDRIJF B.V.
JULI

15 jaar:
A. Timmermans, Buizenextrusie, 1 juli 1983

121 jaar:
M.A. Prins, Messingextrusie, 11 juli 1983
A. Alkan, Voorbewerking, 18 juli 1983

10 jaar:
H.A.M. v.d. Heuvel, Buizenextrusie, 16 juli 1983

AUGUSTUS

25 jaar:
B.J. van Ommen, Messingextrusie, 17 augustus
1983

15 jaar: {
J.A.G. Lobé, Technische Dienst, 12 augustus 1u.u
J.M. v.d. Schans, Technische Dienst, 19 augustus
1983

10 jaar:
A.L. Aarden, Gereedschapmakerij, 13 augustus
1983

Pensioneringen

J. Mackay, voorheen Vormerij G.S.B., 6 juni 1983
C. de Bodt, voorheen B.T.D., 14 juni 1983
G. de Leeuw, voorheen B.T.D., 12 juli 1983

Mede namens mijn
vrouw en kinderen
dank ik de Directie, de
collega’s van het K.S.B., oud-
collega’s en verder de vele be-
kenden op het bedrijf voor de mooie
kado's en belangstelling, welke ik moy
ontvangen ter gelegenheid van min
afscheid op het bedrijf.

Ook nog hartelijk dank voor de prettige
samenwerking, welke ik met vele colle-
ga’'s op de diverse afdelingen nu en in
het verleden, mocht hebben.

J.W. van Weert
Verkoop K.S.B.




