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Rechtuitpersbaan opent
perspektieven voor
LD Metaalbedrijf B.V.

LD Metaalbedrijf B.V. heeft bij de
hydrostatische pers een rechtuitpers-
baan in gebruik genomen. Hierdoor is
een nieuwe stap gezet om het ontwikke-
lingsprogramma "nieuwe produkten”
uit te breiden.

De rechtuitpersbaan maakt het moge-
lijk moeilijk persbare materialen te
persen, zonder dat de produkten gewik-
keld worden.

Ook is het nu mogelijk dikkere buizen,
staven en profielen te persen. Een
andere toepassing zal zijn om plat staf
en vierkante buis met een rond gat
verder te ontwikkelen.

Een andere mogelijkheid zal zijn om in
een later stadium produkten te persen
die uit twee verschillende materialen
bestaan. Deze zogenaamde duplex-
materialen hebben een ander kernmate-
riaal dan de buitenzijde.

Meer proeven mogelijk

Door de rechtuitpersbaan krijgt de afde-
ling Techniek de mogelijkheid om
proeven te nemen met voor onze onder-
neming tot op heden vreemde legerin-

en.

gDe rechtuitpersbaan is voor het belang-
rijkste deel ontworpen door de afdeling
Techniek waarbij gebruik werd gemaakt
van adviezen van de firma, die de instal-
latie voor LD Metaalbedrijf B.V. heeft
vervaardigd.

De konstruktie is zodanig uitgevoerd dat
het produkt in de pers van de persrest
wordt gescheiden door een hydrauli-

Een andere opname van de rechtuitpersbaan bij LDM.

sche schaar. Een transportrollensy-
steem in de rechtuitpershaan zorgt dat
het produkt in langsrichting wordt ver-
plaatst totdat het uit de bunkeropening
komt. Daarna opent de gesloten uitloop-
baan zodat het produkt zijwaarts ver-
plaatst wordt naar de opvangarmen.
Daarna sluit de baan zich weer voor de
opvang van de volgende persing.

Door de ingebruikname van deze aan-
winst voor LD Metaalbedrijf B.V. is het
mogelijk om voor speciale toepassingen

het materiaal direkt achter de persmond
te koelen.

De rechtuitpersbaan kan in de-toekomst
verlengd worden tot cirka 100 meter. Bij
de plannen van de eerste fase van de uit-
breiding van de achterfabriek is daar-
mee reeds rekening gehouden.

Met de ingebruikname van deze recht-
uitpersbaan is wederom een vooruit-
gang geboekt in de ontwikkeling van
LDM-produkten.
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Produktie en Gieterij

LD Metaalbedrijf B.V. onder druk

In de lopende periode heeft zowel de
Gieterij als de Messing Extrusie alle
zeilen moeten hijsen om de verkochte
hoeveelheden te kunnen leveren.

De Messing Extrusie werd voor de taak
gesteld een verhoogde produktie te
leveren. Dit maakte het noodzakelijk om
voor een zestal weken in drie ploegen te
gaan werken.

De afzet van koperen buizen blijft nog
stagneren en zal van een verhoogde
woningbouwkapaciteit afhankelijk blij-
ven. De produktie werd daarom terug-
gedraaid en het personeel kon ingezet
worden in de Messing Produktie.

De Koperen Buizenfabriek werkte door
in een ploeg en werkte met een kleine
bezetting aan het nemen van proeven.
Door de grotere vraag naar messing
produkten kwam ook de Messing Giete-
rij onder grote druk te staan om de Pro-
duktie van het benodigde persmateriaal
te voorzien. De vrije Paas-zaterdag werd
gebruikt om extra gietingen te verrich-
ten.
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Verhoogde produktieresuliaten

Dat de inzet van het produktiepersoneel
goed is mag blijken uit het overzicht dat
de direktie op de rendementsbespre-
king toonde.

Uit dit overzicht bleek dat de messing
staf produktie in kg per manuur een
sterke stijging doormaakt.

Als de produktie in het boekjaar 1980/81
op 100% wordt gesteld, was dit in
1981/82 106,3% en in de eerste helft van
het lopende boekjaar 154,4%.

Ook in de koperen buizen werd per
manuur een hogere produktie bereikt.
Hier steeg de produktie in kg per
manuur ten opzichte van 1980/81 met
44% in 1981/82 en in de eerste helft van
dit boekjaar met 67,6%.

Duidelijk is dat de inzet en het enthou-
siasme in LD Metaalbedrijf B.V. een
basis is, die nodig is om het hoofd te
kunnen bieden aan de ekonomische
teruggang.
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Verslag ondernemingsraadvergadering

11 april 1983

De ondernemingsraad kwam ditmaal
bijeen onder leiding van de vice-voor-
zitter A. Olree.
Hij deelde mee dat de kleine commissie
besloten heeft haar vergaderingen
voortaan wekelijks te houden, en dat de
overlegvergadering van 19 april verzet
was naar 21 april.
Hierna kwam de heer Vernooij een uit-
voerige toelichting geven over de dien-
anginovereenkomst welke met Lips B.V.
" -sloten zal worden. Hij zei dat als een
dienst door samenwerking goedkoper
was dan twee afzonderlijke deze dan in
de overeenkomst werd opgenomen,
waarbij uitgegaan is, dat de organisatie
bij de "hoofdgebruiker” hoort. Zo is 0.a.
de organisatie van de brandweer bij LD

Metaalbedrijf. Hij gaf verder een over-
zicht van alle verdere diensten.

Als lid van de commissie Immateriéle
projecten werd gekozen H. v.d. Heuvel.

De data voor de cursus 1983 werden
vastgesteld op 12, 13 en 14 oktober a.s.
De agenda voor de overlegvergadering
werd vastgesteld.

Verder werd er gediscussieerd over de
roostervrije dagen 1983 en 1984. Hier-
over zal een voorstel voor de direktie
gemaakt worden.

De bespreking van het sociaal jaarver-
slag zal op een volgende vergadering
plaatsvinden.

M. Langermans

Uit de O.R. van Lips B.V.

Om de informatie aan de lezers over de
O.R. volledig te houden, krijgt U door-
gaans een verslag van enkele vergade-
ringen. Nu is er slechts over één verga-
dering iets te schrijven en ik moet dat
doen voordat de echte notulen geschre-
ven zijn.

De hoofdmoot van de vergadering was
een uiteenzetting van de heer Vree, over
de Kadertraining zoals die al enige tijd
bij Lips maar ook bij LD Metaalbedrijf
[ V. plaatsvindt.

Hierover is in het verleden al eens

uitvoerig in Profiel geschreven voor wat
betreft het midden kader.

Intussen wordt er ook een cursus voor
het hoger kader gegeven. Een van de
belangrijkste onderdelen van de cursus
was in beide gevallen de communicatie-
vaardigheid. Daarnaast kwamen ook
zaken aan de orde die speciaal op onze
bedrijven betrekking hadden.

Op de vraag of de heer Vree, als hij nu
weer een cursus zou moeten samenstel-
len, het dan anders zou doen, antwoord-
de hij dat de opzet en inhoud in grote
lijnen hetzelfde zouden blijven maar zich
vooraf toch nog beter zou laten infor-
meren door nog meer interviews. Hij
heeft de ervaring opgedaan dat daar-

door de motivatie van de deelnemers
bevorderd wordt.

Het was een zeer interessante uiteen-
zetting en er werden vanuit de O.R.
diverse vragen gesteld. Een van de
belangrijkste vragen was, wat er nu
verder gaat gebeuren. Daarover zal later
door de O.R. nog wel eens met de
direktie van gedachten worden gewis-
seld.

Commissie Arbeidsplaatsenverbetering
Immateriéle Projecten

Dit is een commissie waarin zitting
hebben enkele medewerkers en enige
leden van de Arbeidsinspektie en het
G.A.B. Deze commissie ziet toe dat de
subsidie die wij krijgen t.b.v. het "over-
leg” goed besteed wordt.

De O.R. heeft de uitnodiging ontvangen
ook een O.R.-lid in die commissie te be-
noemen. Als enige kandidaat werd de
heer v.d. Koevering voorgedragen die
daarna met algemene stemmen werd
benoemd.

Sociaal jaarverslag

Dit verslag is erg laat verschenen, waar-
door het bespreken ervan minder inte-
ressant was geworden. Inhoudelijk
waren er toch wel wat vragen.

— Er worden deze keer enkele onder-
werpen gemist, die in vorige versla-
gen wel vermeld waren.

— De opgenomen grafieken zijn niet
dermate duidelijk dat iedereen ze
lezen kan, of er zou misschien bij
vermeld kunnen worden, wat de
inhoud betekent.

— Een hoofdartikel heet: "Promotie en
Mutatiebeleid” maar daarin komt
weinig "beleid” voor.

Het sociaal jaarverslag zal in de volgen-

de overlegvergadering met de directie

worden besproken.

F. Bult

Geluidsproblemen in Messing Extrusie

Zoals in de vorige uitgave van Profiel
werd vermeld is een werkgroep inge-
steld om kleinschalige oplossingen aan
te dragen en uitte voeren om de geluids-
problemen in de Messing fabriek te
verminderen.

Door gebruik te maken van de mogelijk-
heden van automatisering of een robot
zou een aanzienlijke vooruitgang ge-
boekt kunnen worden in de strijd tegen
deze geluidsoverlast.

Deze mogelijkheden vragen investerin-
gen die thans niet mogelijk zijn. De
werkgroep besteedt daarom aandacht
aan verbeteringen die het geluid eniger-
wijze zullen beperken.

De aangetrokken TH-student heeft

enige konstrukties uitgewerkt van een
omkasting van de opvangtrog van de
koppenzaag. Uit praktijkervaringen
werd gekozen om deze omkasting te
maken van een staal-kunststof-staal
materiaal. Dit materiaal heeft een hoge
dempingswaarde en een goede isolatie-
eigenschap.

Besloten is een proefmodel te maken,
dat in de praktijk aangepast kan worden.
Als het model is beproefd en zonodig
aangepast zal zijn kan voor meerdere
machines een omkasting ontworpen
worden.

Als de proefverloopt zoals verwacht dan
kan de valhoogte beperking waarschijn-
lijk achterwege blijven.

In de werkgroep waren de meningen
nog verdeeld over de doelmatigheid om
de Dahlhausen richtbank op trillings-
dempers te plaatsen.

In een later stadium zal daarover advies
worden ingewonnen en zo mogelijk een
proef worden gedaan.

Verder staat op het programma het
geluidsprobleem van de afkortzaag bij
de pers aan te pakken.

Door de vakantieperiode, waarin de
Technische Dienst een uitgebreid werk-
programma heeft, zal de werkgroep na
de vakantie nieuwe objekten onderzoe-
ken.

Suggesties uit de fabriek zijn daarbij
vanzelfsprekend welkom.
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Wij ontvingen van onze oud-medewer-
ker, de heer T. Vink, een verslag over zijn
ervaringen (en die van zijn gezin) in
Canada.

De heer Vink is namelijk in september
1981 in dienst getreden bij onze doch-
teronderneming in Canada.

Op een regenachtige zondagmorgen,
kreeg ik plotseling het idee, om iets op
papier te zetten voor Lips Profiel, over
ons verblijf in Canada. Voor mijzelf is
een periode van 18 maanden nu verstre-
ken, voor mijn gezin ca. 11 maanden.
Ik denk, dat deze tijd voldoendeis, omer
eens bij stil te staan, wat ikzelf en de
familie nu wel vindt van een land als
Canada. Laat ik beginnen met iets over
dit land te vertellen.

Het gedeelte, waar wij wonen en werken
heet "Nova Scotia”, wat betekent
“"Nieuw Schotland”.

Nova Scotia is de meest oostelijk gele-
gen provincie op het vaste land van
Canada. Eigenlijk is Nova Scotia een
schiereiland. Deze provincie is 2x zo
groot als Nederland, er wonen = 850.000
mensen. Men kan hier dus uit conclu-
deren, dat aan ruimte geen gebrek is.

Het landschap is overwegend rots- en
heuvelachtig. Enkele gebieden van
Nova Scotia doen je denken aan de Eifel
en Sauerland, in Duitsland. Een prach-
tig natuurgebied zijn de Cape Breton
Highlands, vergelijkbaar met de Schot-
se Hooglanden. In de zomermaanden
komen hier veel toeristen, maar door de
enorme uitgestrektheid van dit gebied,
merk je hier weinig van.

Nova Scotia telt vele grote en kleine
meren, welke prachtig gelegen zijn, het
water hierin is nog zeer schoon.

De vis- en watersport wordt hier op
grote schaal beoefend. De meest gelief-
de watersporten zijn hier zeilen en
waterskieén. Windsurfen is in opkomst.
Nova Scotia telt vele Nationaal Parken,
onderhouden door de staat, waarin
prachtig aangelegde campings. Dag-
recreatie in de parken is gratis, de cam-
pings voor langkampeerders zijn zeer
goedkoop.

De totale kustlijn van Nova Scotia is &
3.000 km. met prachtige kreken en
baaien. De zee heeft dan ook grote
invioed op het leven hier. Voor de sport-
visser is Nova Scotia een eldorado. Voor
de beroepsvisser is de kreeftenvangst
een belangrijke bron van inkomsten.
Wie kent niet de heerlijke lobster
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(kreeft), welke van hieruit naar diverse
landen geéxporteerd wordt.

Een kreeftengerecht in Nederland b.v. is
vrij kostbaar. Hier daarentegen niet
duurder dan de goede vleesgerechten.
Uit eten gaan is hier over het algemeen
goed betaalbaar. Halifax telt ook vele
restaurants. Ook tijdens werkdagen
gaat men hier dagelijks lunchen, veelal
samen met collega’s.

Nu iets over de inwoners van Nova
Scotia.

De bevolking is zeer gemengd, zoals
Indianen (deze wonen voornamelijk in
reservaten), Schotten, Engelsen, Zwe-
den, Denen, Duitsers, Nederlanders (nu
ook Drunenaren) en natuurlijk de Cana-
dezen.

Het is opvallend, hoeveel Nederlanders,
of afstammelingen van Nederlandse
ouders, hier wonen.

De meeste Nederlandse emigranten
kwamen hier in de jaren 50 en 60. Van
hen konden wij vernemen, dat Nova
Scotia vooral de laatste 10 4 15 jaar een
enorme ontwikkeling heeft doorge-
maakt, zowel economisch als land-
schappelijk. Vooral het wegennet is
gemoderniseerd, waardoor de voorheen

wat geisoleerde gebieden, zeer goed
toegankelijk zijn geworden.

De originele Nova Scotianen zijn over-
wegend vriendelijke, rustige mensen.
die van hun land houden en het e{
warm hart toedragen. Zij zijn zeer
beleefd. Men kent hier niet het jachtige
leven, zoals in Europa. Men neemt hier
gewoon meer tijd voor alles.

Deze mentaliteit treft men ook aanin het
verkeer. Het Europese verkeer daaren-
tegen ervaar je dan als zeer agressief.
Voor de voetganger heeft men hier
enorm respect. Maakt men een fout in
het verkeer, dan geeft iedereen je de
gelegenheid, deze te herstellen, zonder
zenuwachtig getoeter en verwijtende
gebaren.

Pas als jezelf bij aankomst in Nederland,
weer in de auto stapt, en rijdt van
Schiphol naar Drunen, dan is het
verschil opmerkelijk. Ik heb dit nu
diverse malen ervaren. Toch kent
Canada ook een max. snelheid van 100
km. per uur op de Highways. Overtre-
ding wordt financieel zwaar beboet.

De mentaliteit op het werk.
Reeds vanaf het begin, dat ik hier in

Canada als bedrijfsleider werkzaam
ben, heb ik het als bijzonder prettig
ervaren, dat de meeste Canadezen zeer
gemotiveerd hun werk verrichten. Men
is ook tijdens het werk bijzonder beleefd
ten opzichte van elkaar. Het niveau van
de technische kennis is niet altijd, wat
wij als Nederlanders verwachten. Het
kost iets meer tijd en begeleiding, om
het produktieproces goed te doen
verlopen.

Wij kunnen er toch een beetje trots op
zijn, dat een aantal belangrijke onder-
delen voor boegschroeven en verstel-
bare schroeven nu in dezelfde tijd
gemaakt kunnen worden als bij het
moederbedrijf in Drunen.

Het zakendoen in Canada.
Bijzonder interessant, men begint snel
met de kernzaken, zonder eerst veel
verhaal erom heen, steeds terzake, maar
erg prettig. Het is heel belangrijk, hoe
men overkomt bij de tegenpartij. Meest-
wordt de beslissing dan direkt
genomen.
Mijn ervaring in Canada is, dat graag
met Nederlanders samengewerkt wordt.
Diverse malen heb ik Canada van oost
naar west (£ 6.000 km.) bezocht, dit is
een fijne en leerzame ervaring. Ja, over
afstanden gesproken; daar moet men in
het begin wel even aan wennen, hetis op
Rusland na het grootste land ter wereld.
Om een klein voorbeeld te noemen: men
vliegt langere tijd van Halifax naar
Vancouver dan van Halifax naar Amster-
dam.

De scholen in Canada.
Het onderwijs staat op een goed peil. Er
zijn talrijke mogelijkheden, t.w. lager
onderwijs, voortgezet middelbaar on-
derwijs, hoger onderwijs, universiteiten
etc. Op de middelbare school kent men
eveneens het keuzepakketten-systeem,
echter anders dan in Nederland, per-

onlijk denk ik, beter zelfs.

nze kinderen Gérard en Renate zijn
beiden begin september 1982 gestartin
graad 12, dit is de laatste klas van de Sr.
Highschool. In juni ditjaardoen zij eind-
examen, het behalen van een diploma
noemt men hier gradueren.
Ondanks de voor hen toch grote over-
gang, mogen wij bijzonder tevreden zijn
met de tot nu toe behaalde resultaten.
Zij kunnen het onderwijs in de Engelse
taal goed volgen.
Het onderwijzend personeel staat ver-
steld van de goede kennis van de
Engelse taal, die aan de leerlingen in
Nederland onderwezen wordt.
Het is wel gebleken, dat de H.A.V.O. in
Nederland een goede aansluiting is op
het hoger algemeen onderwijs hier.
De studenten genieten hier wat meer
vrijheid op school, waarvan door de
scholieren beslist geen misbruik ge-
maakt wordt. Integendeel, door de
openheid is het meer vriendschappelijk.
De jeugd heeft veel respekt voor hun
leraren.

De leefwijze in het algemeen.

Dit is niet te vergelijken met Nederland.
Er zijn grote verschillen, soms ten
nadele, maar het kent ook veel goede
gewoonten.

Het is natuurlijk een vereiste, wanneer je
met de familie naar een totaal vreemd
land gaat, je aan te kunnen passen aan
de regels en gewoonten van dat land. In
het begin valt dat niet altijd mee. Soms
missen wij echt wel eens de Brabantse
gezelligheid, onze familie en vrienden.
Maar ook hier maakt men viug kennis-
sen.

Over het algemeen zijn hier niet van die
uitbundige feestvierders. Het gaat alle-
maal wat rustiger.

Er zijn wel party's, deze kan men verge-
lijken met een staande receptie. Een
stevige borrel drinkt men best wel.
Wanneer je naar een feestje gaat, dan
neemt ieder meestal zijn eigen merk
whisky of rhum mee. Het is heel nor-
maal, dat je op een uitnodiging ziet
staan: "Bring your own Bottle”. Achteraf
bekeken is het nog niet eens zo’n slecht
idee. Sterke drank is hier vrij kostbaar.
Het bier, dat hier in Nova Scotia gebrou-
wen wordt, is van zeer goede kwaliteit.
Voor dejeugd tot 19jaaris hetverboden,
zich in een bar te bevinden, of in andere
gelegenheden, waar sterke drank of bier
wordt geschonken, b.v. in disco's. De
controle is bij het binnengaan vrij
streng, ieder moet zich kunnen legiti-
meren. Op dit gebied is men hier vrij
conservatief.

Het weer.

Dit is over geheel Canada natuurlijk zeer
verschillend, van kust tot kust. Laat ik
mij daarom beperken tot Nova Scotia.
Het weer is vaak verrassend, in de winter
soms +10°C, dan plotseling 'savonds of

in de nacht — 15°C. Vaak gevolgd door
een flink pak sneeuw. Het komt weleens.
voor, dat je een uur vroeger op moet
staan, om de oprit sneeuwvrij te maken.
Na een flinke sneeuwbui, is het wel
steeds mooi open zonnig weer.

Het weer in Nova Scotia verschilt aan de
kust erg met het binnenland van deze
provincie (de Valley genoemd). Hier is
het meestal enkele graden kouder dan
aan de kust, dus ook vaak meer sneeuw.
Afgelopen winter is vrij zacht geweest,
dus deze is ons hard meegevallen.

Uit statistieken bleek, dat de tempera-
turen in de maand januari sinds 25 jaar
niet meer zo zacht waren.

De sneeuw blijft over het algemeen vrij
lang liggen, dus wordt een goede gele-
genheid geboden om te langlaufen, en
plaatselijk ook te skieén. Bij langdurige
en strenge vorst zijn de meren dicht-
gevroren en wordt er geschaatst.

Wij kijken nu uit naar de zomer, dan is
Nova Scotia weer groen, kortom een
prachtige streek, waar het dan goed
toeven is.

Beste lezers en lezeressen, dit waren
dan enkele indrukken van Nova Scotia
in Canada.

Ter verduidelijking wil ik eraan toevoe-
gen, dat deze streek van Canada duide-
lijk afwijkt van de andere provincies, die
toch ieder hun eigen leefwijze en
gewoonten hebben. Dit verschilt na-
tuurlijk van streek tot streek.

Vanaf deze plaats wensen wij al de Lips
medewerkers en medewerkstersvoor de
toekomst het allerbeste.

Voor onze naaste vrienden en ex-colle-
ga's de allerhartelijkste groeten vanuit
het verre Canada.

Theo en Milly Vink
en onze kinderen
Gérard en Renate.




Op zaterdag 9 april j.l. zijn de provinciale
wedstrijden weer gespeeld. Zowel ge-
meente- als bedrijfsbrandweren namen
hieraan deel.

Dankzij het enthousiasme en de per-
soonlijke inzet van de nieuwe brand-
weerkommandant/bevelvoerder be-
haalde de ploeg een 4e plaats.

Zowel theoretische kennis als prakti-
sche ervaring zijn basis voor een goed
korps.

Voor geinteresseerden volgt hieronder de waardering:

Op plaats nr. 1 Thibodraad Beek en Donk 468 pnt.
2 N.S. Tilburg 461 pnt.
3 Prov. Noord-Brabant Den Bosch 455,5 pnt.
4 Lips B.V. Drunen 451 pnt.
4 1.B.C. Best 451 pnt.
6 Diosynth Oss 450 pnt.
7 Gemeente Brandweer Drunen 441  pnt.
8. Michelin N.V. Den Bosch 439 pnt.
9. Mars |l Veghel 437 pnt.

10 Psych. ziekenhuis Voorburg Vught 430,5 pnt.
11 Philips Veldhoven Veldhoven 421 pnt.
12 Philips Eindhoven Eindhoven 415 pnt.
13 Mars | Veghel 410,5 pnt.
14 D.M.V. Campina Erp 396 pnt.

Vermeld mag worden, dat J. Oome als
bevelvoerder in de persoonlijke beoor-
deling als hoogste scoorde van de 14
deelnemende ploegen.

Onze wedstrijdploeg bestond uit de
volgende personen:

J. Oome — bevelvoerder
A. den Otter — ordonnans
C. Broeders

L b Lesiw y aanvalsploeg

J. van Bijnen

terpl
J. Braspenning ¥ WaISIDI099

A. v.d. Velden

G. Schiedon  Stangenploeg
J. Brokken — pompbediener
M. Bonten —reserve,
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Nieuws
van de ldeeénbus

In de Ideeénkommissievergadering d.d.

27-01-1983 werden de volgende ideeén »

beloond:

In de ldeeénkommissievergadering d.d.

09-03-1983 werden de volgende ideeén >4

beloond:

Wij danken nevenstaande inzend(st)ers
voor de bruikbare tips en wensen hen
veel geluk met de beloning.

A. de Klerk
secretaris.

Idee nr. | Inzendster/Inzender |Werkzaam in Omschrijving Beloning
in guldens
12497 | M.C. Samuels B.T.D. Verbetering voor instelling 50 |
LDM lintzaagmachine ‘
12501 J.J.M. van Berkel Cu-gieterij | Voorzetring van kartels 270
LDM voorzien om verschuiving
tegen te gaan
12503 | M.W. Smits Ms-extrusie | Persschijventang 95
LDM
Idee nr. [Inzendster/Inzender |Werkzaam in Omschrijving Beloning
in guldens
12481 P.J.A. v.d. Ham VSB-Hal 16 | Aanpassing beitelhouder 50
bij de Meuser draaibank
12478 P. Robbemond VSB Aanpassen kotterbaren 80
12493 G.J. v.d. Velden |VSB Aanmaken van buigmal 300
waarmede de olieleidingen
voor het hydraulisch
paneel in de gewenste
stand kunnen worden
gebogen.

Vliegen gevaarlijk?

gen steeds meer bezighoudt.

Bijna alle menselijke bezigheden gaan
gepaard met risico.

Vergelijk het rijden in een auto en het
reizen per vliegtuig, men is gauw
geneigd te zeggen dat vliegen gevaar-
lijker is dan autorijden.

Autorijden is voor veel mensen een
dagelijkse bezigheid, daarbij overschat
men vaak zijn eigen rijkunst en die van
anderen. Men raakt eraan gewend.

h speelt het grote aantal ongevallen
en slachtoffers landelijk, nauwelijks een
rol om mensen ervan te weerhouden in
hun auto te stappen.

Dit komt omdat de auto-ongevallen ver-
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spreid in plaats en tijd gebeuren en er
per geval relatief weinig slachtoffers
zijn.

Vliegen is voor de meesten zeker geen
dagelijkse bezigheid, door het gevoel
overgeleverd te zijn en zelf geen invioed
te kunnen uitoefenen op het totale
gebeuren, wordt dit als gevaarlijk er-
varen. Zeker met de wetenschap, dat, als

het misgaat, het fatale gevolgen heeft.
Toch spreken de statistieken andere
taal, en blijkt vliegen vele malen veiliger
te zijn dan autorijden.

Bij de beleving van gevaar of risico zijn
mensen gauw geneigd alleen te kijken
naar de omvang van een ongeval en niet
naar de kans dat zoiets gebeurd.

Kennis nemen of hebben van de moge-
lijke gevaren van machines en stoffen en
het bewust aanvaarden van bepaalde
risico’s zal positief werken en de onge-
vallencijfers omlaag brengen. Dit is in
ieders belang.

-]

Wat verscheen er op de borden?

)

Lips B.V.

Bericht van secretaris van Onderne-
mingsraad Lips B.V. d.d. 30-03-1983
betreft verkiezing Afdelingskas-kandi-
daatstelling.

Op 13 april 1983 zullen er verkiezingen
gehouden worden t.b.v. het bestuur van
de Afdelingskas, bestaande uit 12 leden.
Door de werknemers van Lips B.V.,
Alcoa Nederland B.V. en LD Metaalbe-
drijf B.V. zullen van elk bedrijf 2 leden
gekozen worden. De overige leden wor-
den door de resp. direkties benoemd.
Kandidaatstelling geschiedt door de
vakorganisaties en door de werkne-
mers.

Bericht van secretaris Ondernemings-
raad Lips B.V. d.d. 07-04-1983 betreft
verkiezing Afdelingskas.

Onder verwijzing naar mededeling van
30-03-1983 deelt de secretaris mede, dat
voor Lips slechts 2 kandidaten zijn
aangemeld t.b.v. het bestuur van de
Afdelingskas. Aangemeld en gekozen
zijn de heren P. Papenburgen A. Voogd.

Bericht van direktie Lips United B.V. d.d.
12-04-1983 betreft risico- en verzeke-
ringsbeheer.

Tot riskmanager is benoemd de heer
A.J. Pol. Hij zal belast worden met het
risico- en verzekeringsheheer en rap-
porteert aan de heer P.J. Amtsberg.

LD Metaalbedrijf B.V.

Bericht van Personeelszakend.d. 21-03-
1983 betreft verzekeringen.

Hiervoor kunt u zich wenden tot de heer
C.A.F. van Doormaal, tst. 415, gebouw
11, pb. 59.

Haber tahtalarina neler asiliyor?

Lips B.V.

Haber idare heyeti sekreterliginden Lips
B.V. tarih 30-03-83 konu hastalik kasasi
idare heyeti se¢gimi-aday olma.

13 nisan 1983 tarihinde segim yapilacak-
tir bu segim hastalik kasasi idare heyeti
icin ve 12 kisi segilecektir.

Bu adaylar Lips B.V. isgileri, Alcoa
Nederland B.V., ve LD Metaalbedrijf B.V.
nin tarafinda ve her muesseden 2 aday
segilecek. Diyer uyeler ise Direktorluk
tarafindan gosterilecektir. Aday olama
sendikalar tarafindan ve isgiler tarafin-
dan mumkundur,

Haber idare heyetinden Lips B.V. tarih
07-04-83 konu hastalik kasasi idare
heeyti segimi.

30-03-83 tarihli habere istinaden Lips
B.V. de yalniz iki kisi hastalik kasasi
heyetine aday olmak uzere muracaat
ettiler, bunlar bay P. Papenburg ve A.
Voogd ve secildiler.

Haber Lips United B.V. tarih 12-04-83
konu sigortalar idaresi.

Menecerlige bay A.J. Pol getirildi o
Rijiko ve sigortalar idaresi ile ilgilenip
bay P.J. Amtsberg e rapor verecektir.

LD Metaalbedriji B.V.

Haber Personel sefliginden tarih 21-03-
83 konu sigortalar.

Bu hususta bay C.A.F. van Doormaal a
muracaat edebilirsiniz tel. 415 bina 11
p.b. 59.
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Hr. P. Koevoets
Hr. M. Langermans
Mej. Niky v.d. Lee
Hr. W. v.d. Linden
Hr. J. van Pruissen
Hr. J. Vasseur
teur).

Redaktiewijziging

In verband met het feit, dat de heer F. Bult en mej. W. van Thielen hun
funkties full-time voor het verkoopgebeuren gaan vervullen, bestaat de
Redaktiekommissie thans uit de volgende leden:

(sekretaresse)
(voorzitter, tevens verantwoordelijk eindredak-

Als u het hierna gepubliceerde artikel "Uit de oude doos” leest, moet
gekonstateerd worden in wat voor weelde de redaktie toen verkeerde. De
huidige redaktie sluit zich, nu na 25 jaar, nog graag aan bij deze tekst en
hoopt van harte op uw medewerking.

Uit de oude doos

Y Medewerkers

LLIPSBODE" bijeen

,.Door vele bedrijfsjournalisten is ons de vraag gesteld hoe wij
bij Lips N.V. erin slagen zo'n respectable rij van medewerkers
te krijgen, want zonder een behoorlijk aantal medewerkers
en zonder een brede belangstelling buiten de redactie is een

bedrijfsblad zelfs niet kunstmatig in het leven te houden”.

Met deze woorden opende de heer
van der Loo op Dinsdag 28 Januari
te 16,30 uur de bijeenkomst van de
vaste medewerkers van de Lipsbode
in Hotel ,, Ter Hunen”

Het was moeilijk om bij de beoorde-
ling, of iemand al dan niet tot de
vaste medewerkers gerekend kon
worden, een lijn te trekken. Het
komt niet zelden voor, dat aan een
nummer van de Lipsbode door 25
mensen en meer is medegewerkt.
Tenslotte heeft de Redactie de
knoop maar doorgehakt en al diege-

nen uitgenodigd voor deze min of
meer feestelijke bijeenkomst, die in
het afgelopen jaar aan meer dan de
helft wan het aantal verschenen
nummers hun medewerking hadden
verleend.

Dit betekent dus niet, dat de mede-
werking van hen, die niet op deze
vergadering waren, niet op prijs ge-
steld zou zijn, integendeell Hopelijk
kunnen zij de wvolgende keer ook
worden uitgenodigd.

Voetbalcompetitie

De onderlinge voetbalcompetitie is weer
van start gegaan.

Dit jaar nemen er 6 elftallen deel, 3 van
Alcoa, 2 van LD Metaalbedrijf en 1 van
Lips.

Ter afsluiting zal weer om de wissel-
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beker gespeeld worden. Dit jaar zal dat
gebeuren door de selectie-elftallen van
Lips, LD Metaalbedrijf en Alcoa in een
halve competitie.

In het mei-nummer komen wij op eenen
ander terug.

Rectificatie

Onder de rubriek "Jubilea” in het maart-
nummer van Profiel stond onder 20 jaar
vermeld:

D. Meyers, K.S5.B. Verkoop, 14 april 1983
en H. Meerman, Laboratorium, 26 april
1983.

Beide heren waren op genoemde data
12, jaar in dienst.

w. proeders
aanvalsploe
L. de Leeuw 4 ploeg

J. van Bijnen » waterploeg

' J. Braspenning

De redaktie van Profiel biedt voor deze
vergissingen haar verontschuldigingen
aan.

Personalia

L.L.A. Tevonderen, gepensioneerd 27-06-1959,
overleden op 03-03-1983

J. Rosenbrand, gepensioneerd 04-09-1979, or’
leden op 08-03-1983 L

Geboorten

KIM, dochter van de heer en mevrouw L. v.d. Wiel-
M. Snoeren, Telefooncentrale, op 01-04-1983
MARTHE, dochter van de heer en mevrouw A. van
Rooy-M. Kuypers, Technische Buitendienst V.S.B.
en Staf Propeller Divisie, op 02-04-1983

Huwelijken

Mej. B. Ercan, Calculatie V.S.B., met de heer S.
Kakgi, op 07-04-1983

Mej. W. van Thielen, Verkoop V.S.B., met de heer P.
van Dongen, op 28-04-1983

Jubilea

LIPS B.V.
MEI

25 jaar:
J. Vasseur, Lips United B.V., 1 mei 1983

12, jaar:

P.B. Zuurveld, Waukesha-Lips Verkoop, 1 mei 1983
H.M.L.M. Gerritzen, Technische Buitendienst V.S.B.,
1 mei 1983

H.J. Kivits, Draaierij K.S.B., 23 mei 1983

T. Janssen, Assemblage V.S.B., 23 mei 1983

10 jaar:

M. Rekkers, Werktuigbouwkundig Tekenkamer
schroeven, 14 mei 1983

P.C.W. de Kock, Inkoop, 14 mei 1983

A.P.J.M. v.d. Hurk, Controle en Inspektie V.S.B., 21
mei 1983

H.F.L. van Meer, R.S.B., 28 mei 1983

LD METAALBEDRIJF B.V.
MEI

15 jaar:
P. v.d. Hoogt, Produktie Cu Buis, 27 mei 1983
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