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Veranderde opzet
van Lips B.V. vordert

Het leek de vorige week weer een com-
plete volksverhuizing. Hele series bu-
reaus, stoelen, kasten, planten en ga zo
maar door verhuisden van voor naar
achteren.

Daarom in dit blad wat er intussen
allemaal gebeurd is, op korte termijn
staat te gebeuren en misschien nog zal
gebeuren.

Beginnen wij met de produktiebedrijven
en de daarbij behorende kantoren.

Dat hal 91 is uitgebreid en gemoderni-
seerd, mag als bekend beschouwd wor-
den. In Profiel is daarover meerdere
malen geschreven. Wij zijn nu zo ver dat
de grote schroeven produktie er nu
spoedig geheel geconcentreerd is. De
plannen om ook Hal 25 en 26 daarbij te
trekken zijn opgeschoven, omdat de
schroevenmarkt eerder en sneller terug-
gelopen is dan verwacht. Ook moesten
er dringend enkele modernere machi-
nes voor de machinefabriek worden
gekocht. Dat is intussen gebeurd.
Gekocht zijn namelijk een CNC-kotter-
bank, welke zal worden gebruikt voor
het bewerken van bladvoeten van
bladen voor verstelbare schroeven en
een CNC-boutenmachine. De Kotter-
bank zal in het eerste kwartaal 1984 in
gebruik komen, terwijl de boutenma-
chine rond 1septembera.s. alin gebruik
genomen zal kunnen worden.

CNC betekent: "Computer nummerical
controlled”.

Als de machines er zijn zullen wij in dit
blad daar zeker aandacht aan besteden.
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De hallen 6 t/m 10 (waar o.a. vroeger de
grote schroeven gegoten werden) zul-
len worden opgeknapt om er bladen,
naven e.d. voor verstelbare schroeven,
alsmede SNF produkten te gaan gieten.
Op het verlanglijstje staat ook nog daar
t.z.t. de kleine schroeven fabriek onder
te gaan brengen.

Deze veranderingen brachten de nood-
zaak met zich mee de bijbehorende
kantooraktiviteiten, zoals: leiding, plan-
ning en werkvoorbereiding, te concen-
treren. Daarvoor is de zijbeuk eerste
etage Hal 49 ingericht en opgeknapt.
Tevens zijn de ontwerp- en tekenaktivi-
teiten geconcentreerd, hetgeen moge-
lijk werd door de gebouwen 29 en 83 met
elkaar te verbinden.

In de inmiddels vrijgekomen zijbeuk van
Hal 06 zullen op korte termijn afdelingen
zoals Inkoop, Verkoop, Orderbehande-
ling, Tekstverwerking, enz. enz. worden
gehuisvest.

Gebouw 12, waar eerder de centrale
administratie was (financiéle, en salaris-
administratie, kas, verzekeringen etc.),
moest worden ontruimd om te worden
verbouwd voor kantoorruimte, leiding
verkoop, PZ, administratie, enz. van LD
Metaalbedrijf B.V. Zodra de ruimte in
gebouw 11 (onder het carillon) beschik-
baar is, wordt daar de directie van Lips
en zijn naaste medewerkers met bijbe-
horende kantoren ondergebracht.
Intussen is de bedrijfsleiding van R.S.B.
(reparatie schroevenbedrijf) al verhuisd
naar gebouw 1.

Tenslotte de kantoren van de bedrijfs-
dienst (onderhoud, huishoudelijke
dienst). Ook die gaan t.z.t. verhuizen en
wel naar de noordzijde van gebouw 28.
Daarmee wordt dan bereikt dat deze

dienst in één gebouw zal zijn onderge-
bracht. Enige aanpassingen aan het
gebouw moeten daarvoor nog worden
gemaakt.

Kantine

Wat hierboven stond vermeld over
gebouw 12 betekent tevens dat ook voor
de kantine van Lips andere oplossingen
moesten worden gevonden. Het is de
bedoeling dat in gebouw 105 een kleine
centrale kantine komt metenkele lunch-
kamers en een vergaderzaal. Verspreid
over het terrein komen dan t.z.t. nog 3
pauze-ruimtes, voorzien van automaten
voor snacks en dranken. De eerste daar-
van, in Hal 25, hoopt men in de loop van
april in gebruik te nemen. De tweede,
derde zijn gepland in de Hallen 6t/m v
en Hal 48/49.

Helaas zullen ongemakken voor de
medewerkers tijdens de uitvoering van
de kantineplannen niet altijd te voor-
komen zijn, maar er wordt alles aan
gedaan om dat tot een minimum te
beperken.

Ook aan de was- en kleedruimte zal de
nodige aandacht worden besteed.
Tenslotte heeft iedereen wel wat onge-
mak ervaren met het openbreken van de
straten op verschillende plaatsen. De
reden daarvan is dat de water-, lucht-en
gasleidingnetten gesplitst moeten wor-
den i.v.m. de splitsing Lips B.V. en LD
Metaalbedrijf B.V.

Met dit stukje in Profiel hebben we
getracht wat informatie te geven overde
veranderde bedrijfsopzet, waarvan in-
tussen al een groot stuk is gerealiseerd.
Wij hopen nu maar dat wij hiermee een
beetje hebben bijgedragen tot meer
duidelijkheid.

LD Metaalbedrijf B.V. start volgende fase

van verzelfstandiging

De produktie-afdelingen gingen ook in
de afgelopen periode door op de inge-
slagen weg hun bijdrage te leveren door
een hoge produktiviteit.

Om aan de tijdelijke grotere vraag naar
messing produkten te voldoen zijn de
ploegendiensten omgezet.

Men kan stellen dat de produktie haar
draai gevonden heeft.

Verbouwingsakdtiviteiten
In het kader van de verzelfstandiging
zullen alle andere afdelingen, die thans
in verschillende gebouwen zijn onder-
gebracht, in één gebouw gehuisvest
worden.
Met de overplaatsing van de Admini-
stratie van Lips B.V. is de ruimte vrij
gekomen om de nodige verbouwings-
aktiviteiten te starten.
Het eerste merkbare effekt was het
rkleinen van de bestaande kantine en
net verwijderen van de jubileumruimte.
Daarna begon de afbraak van de oude
kantoren en vervolgens het slopen van
het trappenhuis en het uitbreken van de
gevelwand voor het aanbrengen van
grotere ramen.

Kritiek

Van verschillende zijden is kritiek
gegeven dat, in een tijd dat beide onder-
nemingen het moeilijk hebben en aller-
lei maatregelen genomen worden om te
bezuinigen, zo'n verbouwing kan plaats-
vinden.

Of deze kritiek al dan niet terecht is zal
moeilijk uit te maken zijn. Ook deinrich-
ting van de kantoren is aan wettelijke
voorschriften gebonden. Bij bestaande
gebouwen worden door de overheid vrij
lang situaties geaksepteerd die niet
geheel aan de normen, die veelal later
zijn ontstaan, voldoen.

Zodra verbouwingen noodzakelijk zijn
zullen deze aangepast dienen te worden
aan de geldende voorschriften.

Hoe het gaat worden

Op de plaats waar nu de kantine geves-
tigd is komt het kantoor voor de Verkoop
LDM in een ruimte van 12 meter lengte
en 11 meter breed.

Langs de raamzijde komen een achttal
kantoren, waarin de verkoopleiding, de

Verbouwing kantoor LDM in volle gang.

Kwaliteitsdienst, Engineering en de
afdeling Techniek worden gehuisvest.
Daaraan aansluitend komt de Teken-
kamer van de afdeling Techniek.

Aan de zijde van de blinde muur zijn de
toiletruimten gesitueerd alsmede berg-
ruimten voor de archiefstukken, enige
spreekkamers en een vergaderzaal.
Nadat dit gedeelte van de verbouwing is
gerealiseerd zullen de afdelingen, die in
het houten gebouw nr. 89 gevestigd zijn,
verhuizen naar de nieuwbouw.

Kantine
Het gebouw 89 zal dan ingericht worden

als kantine. In het achterste gedeelte
komt de verblijfruimte waarin ook de
automatenwand uit de huidige kantine
geplaatst wordt. In de rechterruimte
komen de keuken en bergruimte. In de
linkerzijde is een vergaderzaaltje gepro-
jekteerd, dat voor overleggroepen en de
bedrijfsledengroepen gebruikt kan wor-
den.

Nadat de nieuwe kantine in gebruik is
genomen wordt de oude ontruimd en
kan de bouw van het eerder vermelde

verkoopkantoor een aanvang nemen.
Op de plaats waar nu de afdeling Oplei-
dingen gevestigd is komen de kantoren
van de Direktie, Personeelszaken en de
Administratie.

Planning

De eerste fase van de nieuwbouw zal in
april 1983 gereedkomen. In de maand
daarop zal de nieuwe kantine gereed
zijn. De gehele verbouwing zal ongeveer
tegen de helft van het jaar gereed zijn,
waarmee de tweede fase van de verzelf-
standiging van LD Metaalbedrijf vol-
tooid zal zijn.

Trekbank bijzondere produkten

opgeleverd

De hal waar voorheen de Walserij was
gevestigd wordt door LD Metaalbedrijf
B.V. ingericht voor het vervaardigen van
bijzondere produkten.

De muren van de hal zijn geverfd en de
vloer in de hal is voorzien van stelcon-
platen.

14 maart 1983, één dag eerder dan de
geplande opleverdatum, kon de chef
van de Technische Dienst, de heer C.
Klijn, namens zijn mensen de eerste
machine in deze hal overdragen aan de
afdeling Bijzondere produkten.

Aan de heer A. de Graaf viel de eer te
beurt de trekbank in beweging te zetten.
Namens de afdeling Techniek, waar-

onder de Bijzondere produkten voorals-
nog ressorteren, bedankte de heer de
Graaf alle medewerkers van de Techni-
sche Dienst voor de nauwkeurig geplan-
de oplevering van de trekbank.

Ontwikkelingsprogramma LD Metaal-
bedrijf B.V.

De bedrijfsdirekteur, de heer A. Ver-
nooij, zei dat deze hal vooralsnog
bestemd is voor het vervaardigen van
bijzondere produkten.

In eerste instantie is het de bedoeling
dat in deze hal het supergeleidend draad
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vervaardigd zal worden. De samenwer-
kingsovereenkomst met de andere firma
is nog niet geheel rond, zodat de letters
DSC vooralsnog alleen de kodenaam
zullen blijven.

De heer Vernooij zei verder dat in het
ontwikkelingsprogramma als bijzon-
dere produkten de super konduktors en
profielen voor de elektrotechnische
industrie, alsmede MS63 produkten op-
genomen zijn.

Onder het hoofdstuk "bijzondere pij-
pen” staan ook koelpijpen en buizen
voor de verwarmingsindustrie op het
programma.

Dank aan Lips B.V.
Dat de inrichting van deze hal, waarbij

de opstelling van deze trekbank in
gebruik genomen kon worden, was,
aldus de heer Vernooij, te danken aan de
grote bereidheid van Lips B.V. om LD
Metaalbedrijf B.V.te helpen om op eigen
benen te gaan staan. Hij zei dat hij de
behoefte had dit nog eens duidelijk
onder de aandacht van'de medewerkers
van LD Metaalbedrijf B.V. te brengen.

Ook bracht hij dank aan de medewer-
kers die het mogelijk hebben gemaakt
dat deze eerste oplevering zo prompt
heeft plaatsgevonden.

Te veel lawaai

Het is jammer dat de aanpunter voor
deze bijzondere produkten een te hoog
geluidsnivo ontwikkelt. Dit aspekt zal
nog veel aandacht nodig hebben.

Geluidsproblemen in

In het verleden is door een extern
akoestisch buro een onderzoek gedaan
naar de mate van de geluidsproblemen
in de Messing Extrusie.

Het rapport, dat als gevolg van dat
onderzoek werd opgesteld, bevatte een
grote hoeveelheid van aanbevelingen
voor de te nemen maatregelen. De kosten
om de aanbevolen maatregelen uit te
voeren zouden echter meer dan een
miljoen gulden gaan bedragen. Dat
bedrag kon door de leiding van de
onderneming niet vrij gemaakt worden
zodat het probleem niet opgelost of
verminderd werd.

Toch bleef de geluidshinder in deze
afdeling de aandacht houden van zowel
de direktie als van de Medische Dienst.
Besloten werd dat het lawaai op kleine
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Messing Extrusie

schaal aangepakt zou gaan worden.
Hiervoor kan geld vrij gemaakt worden.
Ook zal bij het opstellen van de budget-
ten rekening gehouden worden met de
noodzaak om geld te reserveren voor
het verbeteren van de arbeidsomstan-
digheden.

Een werkgroep, bestaande uit de be-
drijfsarts, een medewerker van de
Bedrijfsgezondheidsdienst, de afde-
lingschef, de chef Technische Dienst en
Personeelszaken, is begonnen met te
analyseren welke kleinschalige oplos-
singen zouden kunnen bijdragen om de
geluidshinder op een lager nivo te
brengen.

Het is niet de opzet dat deze werkgroep
plannen gaat maken over welke maat-

regelen in de toekomst genomen moe-
ten worden. Het is een "doe”-groep, die
zich koncentreert op maatregelen die
zonder veel kosten en inspanning geno-
men kunnen worden.

In de extrusie-hal zijn drie hoofdoor-
zaken die het lawaai teweegbrengen.
Dat is, naast de aanpuntmachine en de
pers, ook de nagalm van de hal. Het
vallen en stoten van het produktiemate-
riaal is de grootste veroorzaker van de
geluidshinder. Het verminderen van dit
impulsgeluid heeft de hoogste prioriteit
gekregen.

Uit proeven die genomen zijn blijkt, dat
een vermindering van de valhoogte van
de staven het geluidsnivo al aanzienlijk
vermindert. De geluidsontwikkelingen
van metaal op metaal blijven. Een oplos-
sing hiervoor is moeilijker en zal door
het mechaniseren van de machine ver-
minderd kunnen worden.

Wel is er enig resultaat bereikt door het
monteren van een zestal geluidsdem-
pers op de aanfase-machine. .
Verder zijn de zaagmachines voorzie:,
van een grotere klemschijf, die na de
geluidsmeting een verbetering bleek te
geven.

Ook werd onderzocht of boven de
bundelmachine een geluidsdempend
plafond aan te brengen was. Helaas
bleek dit niet mogelijk omdat het kraan-
werk te veel belemmerd werd.

Bij een rondgang door de fabriek bleken
de oude staalband-spanners veel lawaai
te veroorzaken. De nieuwe typen bleken
nagenoeg geruisloos te werken.

Om de kleinschalige oplossingen op
korte termijn mogelijk te maken heeft de
direktie er in toegestemd om een
student van de T.H. voor korte tijd als
vakantiewerker aan te trekken.

Met hulp van de Technische Dienst kan
deze student kleine verbeteringen aan-
brengen, alsmede de benodigde sch(
sen maken,

WA - eeoivee /
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Ondernemingsraad LD Metaalbedrijf BV

In de ondernemingsraad van 7 maart j.l.
kwam de heer Handgraaf een inleiding
houden over het reilen en zeilen van de
overleggroepen.

Duidelijk werd door hem het waarom
van de overleggroepen in ons bedrijf
uiteengezet en hoewel de start van de
overleggroepen bij LD Metaalbedrijf
later op gang is gekomen dan bij Lips
B.V. meende hij toch, dat in die afdelin-
gen waar men al overleggroepen heeft,
"™t nut van deze besprekingen wordt
aigezien.

In die afdelingen waar nog geen overleg
wordt gehouden zal getracht worden
deze zo spoedig mogelijk in te stellen.
De heer Handgraaf maakte nog duidelijk
dat zijn functie coérdinerend en onder-
steunend is en dat het in de bedoeling
ligt dat de overleggroepen na verloop
van tijd zelf hun weg bepalen.

De ondernemingsraad boog zich vervol-
gens over de voorgelegde adviesaan-

vragen betr. de investeringen. Besloten
werd over een aanvrage geen advies uit
te brengen, daar de investering reeds in
ver gevorderde staat van uitvoering is.
Over de tweede zal een positief advies
kunnen worden uitgebracht hoewel ook
hier enige kanttekeningen worden ge-
plaatst. Eerst zal nog opheldering
moeten komen over de juiste omschrij-
ving omdat de OR van mening is dat de
uitvoering van de investering anders
wordt dan in de adviesaanvrage is voor-
gesteld.

Tijdens de vergadering werd de onder-
nemingsraad door de heer Vernooy op
de hoogte gebracht van het voornemen
van de direktie om de Staffabriek enige
weken in 3-ploegen te laten werken en
de buizen fabriek in diezelfde weken
naar één ploeg terug te brengen. Aan de
hand van cijfers over binnenkomende
orders maakte de heer Vernooy duide-
lijk waarom dit een goede zaak zou zijn.

Uit de O.R. Lips B.V.

Sinds de vorige Profiel is de O.R. van
Lips B.V. tweemaal bijeengeweest in
een O.R.-vergadering, is er een rende-
mentsbespreking geweest en een over-
‘=qvergadering.

0.R.-aktiviteiten

Vanaf het begin van deze zittingsperio-
de, november 1982, beraadtde O.R. zich
op zaken waarmee zij zich in deze
periode wil bezighouden. In Profiel van
december heb ik daarover al iets
geschreven,

De O.R. wil een belangrijk gedeelte van
haar tijd besteden aan het sociaal beleid
in het algemeen, maar ook aan zaken
daaruit zoals:

— Begeleiding oudere werknemers

— Arbowet

— Funktioneringsgesprekken

— Medische Dienst

— Werkoverleg

extra aandacht schenken.

Daarnaast wil zij discussiéren over uit-
besteding van werk en contacten met de
achterban.

Overleg
Dat was een van de hierboven vermelde
punten. De heer Handgraaf gaf tijdens

één van de O.R.-vergaderingen een
inleiding onder het motto: "Waarom en
hoe overleg".

Een verhelderend verhaal, waaruit bleek
dat de overleggroepen nu goed van de
grond komen. Het gaat natuurlijk bij de
ene groep beter dan bij de andere, maar,
zo vertelde de heer Handgraaf, is het zijn
taak om ook aandacht te besteden aan
het goed funktioneren van de voorzitters
van de overleggroepen en ook aan de
verslaglegging. De O.R. zal zeker later
nog eens de heer Handgraaf uitnodigen
om op de hoogte te blijven van de ont-
wikkelingen daarvan.

Begeleiding oudere werknemers

In de huidige periode zijn er nogal wat
medewerkers van 57, jaar en ouder die
ons bedrijf gaan verlaten.

Zowel de directie als de O.R. streven er
naar, dat ook voor de personen zelf zo
goed mogelijk te laten verlopen. Het is
vaak heel wat, na zoveel dienstjaren op
non-actief te komen.

Daaraan is in de overlegvergadering van
23 februari maar ook in andere vergade-
ringen veel aandacht besteed.

Ofschoon niet iedereen hetzelfde denkt
over de invulling daarvan is toch
duidelijk dat m.n. door de heer Koevoets
van P.Z. al veel gesprekken gevoerd
worden, en waar mogelijk met wensen
rekening gehouden wordt. Een posi-
tieve ontwikkeling.

Toekomst is niet rooskleurig

In de overlegvergadering is natuurlijk
ook gesproken over de reorganisatie.
Het ziet er naar uit dat de plannen, mis-
schien hier en daar wat aangepast, kun-
nen worden uitgevoerd.

Helaas ziet de toekomst er voor wat
betreft de verkoop, niet rooskleurig uit.
Wij schreven het al eerder, de wereld
scheepsbouw is ontzettend hard terug-
gelopen. En waar geen schepen ge-
bouwd worden, kunnen geen schroeven
verkocht worden.

De bedrijfsresultaten van dit boekjaar
zullen nog redelijk aan de verwachtin-
gen bheantwoorden, wat het volgend
boekjaar zal geven is nog niet te zeggen.
De informatie van de directie aan de
O.R. is dusdanig dat wij voortdurend op
de hoogte worden gehouden van de
stand van zaken, welke informatie wij
weer op onze beurt voor u ter beschik-
king hebben.

F. Bult

Als u wilt
kunt u alle O.R. verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage
bij het O.R. lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.

In

esthetica

zou m’n pen

vioeien

wat in

kilte steen

was kapotgeslagen.
F.
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Wat verscheen er op de borden?

Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 23-02-
1983. Betreft: jaarlijks réntgenologisch
onderzoek 1983.

Dit onderzoek voor de medewerkers van
40 jaar en ouder en alle buitenlandse
werknemers heeft plaatsgevonden op 3
en 7 maart j.l.

Bericht van Personeelszaken d.d. 24-02-
1983. Betreft: verhuizingen.

Kas, Salarisadministratie en Financiéle
Administratie zijn gevestigd in gebouw
82. Verkoop SNF is gevestigd in gebouw
49. De kantine is alleen nog bereikbaar
via de westzijde. Het Sociaal Fonds
houdt zitting op Personeelszaken van
Lips B.V.

Bericht van Stichting Pensioenfonds |
voor het personeel van Lips B.V. d.d. 01-
03-1983. Betrefi: verkiezing bestuurslid.
Het huidige bestuur bestaat uit Dr. Ir. C.
Pronk en Ir. J. Romsom namens de
onderneming en namens de deelnemers
mevr. J. Ruytenberg en de heer A. Ver-
nooij. Deze laatste is per 31 december
1982 aftredend en stelt zich weer her-
kiesbaar. De mededeling bevat de
manier van kandidaatstelling en verkie-
zing.

Bericht van Stichting Pensioenfonds ||
voor het personeel van Lips B.V. d.d. 01-
03-1983. Betreft: verkiezing bestuurslid.
Hier gaat het tevens om bestuursverkie-
zing.

Bericht van Personeelszaken d.d. 03-03-
1983. Betreft: televisie-serie "Maritiem”.
In de aflevering van 24 maart is een deel
van de gemaakte opnamen bij Lips uit-
gezonden.

Bericht van Personeelszaken d.d. 16-03-
1983. Betreft: verkoop tekenmachines.
Er zijn via de personeelswinkel 6 com-
plete en 2 incomplete machines aange-
boden.

Bericht van Directie d.d. 16-03-1983.
Betreft: buitenlandse betrekkingen Lips
B.V.

Er is een afdeling Buitenlandse Betrek-
kingen opgericht. Ir. R. Keyser is be-
noemd tot Manager Buitenlandse Be-
trekkingen. Deze nieuwe afdeling valt
rechtstreeks onder de direktie van Lips
B.V. Ir. Keyser rapporteert aan Dr. Ir.
C. Pronk. De afdeling Operational Desk
wordt toegevoegd aan deze afdeling. De
heer Uylenhoet rapporteert aan Ir. R.
Keyser.

Bericht van Personeelszaken d.d. 21-03-
1983. Betreft: verzekeringen.

Hiervoor kunt u zich wenden tot Hr. J.
Berens, tst. 229, gebouw 82.

LD Metaalbedrijf B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 11-02-
1983. Betreft: gebruik auto voor zake-
lijke doeleinden.

Er dient gebruik gemaakt te worden van
een bedrijfsauto. Indien niet beschik-
baar mag privé-auto gebruikt worden na
toestemming directe chef. Declaraties
hiervoor moeten getekend worden door
directe chef en chef transport.

Bericht van Personeelszaken d.d. 16-02-
1983. Betreft: vakantieregeling 1983.
Hiervoor zijn een aantal regels opge-
steld waarvan alleen afgeweken mag
worden na overleg met de hetrokken
chef.

Bericht van Personeelszaken d.d. 22-02-
1983. Betreft: jaarlijks réntgenologisch
onderzoek 1983.

Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 25-02-
1983. Betreft: verhuizingen Lips B.V.
Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 08-03-
1983. Betreft: t.v.-serie "Maritiem".
Zie mededeling Lips B.V.

Bericht van Personeelszaken d.d. 18-03-
1983. Betreft: verkoop tekenmachines.
Zie mededeling Lips B.V.
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Haber tahtalarina neler asiliyor?

Lips B.V.

Haber personel gefliginden tarih 23-02-
1983. Konu: Senelik g6dds rontgeni.

Haber personel sefliginden tarih 24-02-
1983. Konu: Kisim tasinmalari. Kasa,
licret burosu ve muhasebe 82 nolu
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binaya tagindi. Kantin yalniz bastaki
merdivenden isler, sosyal fonds Lips
B.V. nin personel kisminda faaliyetini
strddrdyor.

Haber pansiyonfonds idaresinden 1
Lips B.V. personelitarih 1-3-1983. Konu:
Fonun idare heyetine liye segimi idare

heyeti Direktdrliik adina Bay C. Pronk ve
bay R. Romsom ortaklar adina bayan J.
Ruytenberg ve bay A. Vernooy dan
ibarettir son sahis istifa ediyor ve tekrar
kendisini aday gdsteriyor, haber (ye
gosterme seklini gdsteriyor.

Haber pansiyonfon 1l den Lips B.V.
personeli icin tarih 1-3-1983. Konu:
idare lye segimi ve burada tam idare
segimi de mevzubahistir.

Haber personel sefliginden tarih 3-3-
1983. Konu: Televizyondaki Maritiem
serisinin Lips B.V. de gekilen kismi 24
mart aksami oynadi.

Haber personel sefliginden tarih 16-3-
1983. Konu: Plan makinasi satisi. 6 adet
plan ¢izme makinasi personel magazasi
vasitasiyla iscilere satisa arzedildi.

Haber direktorlukten tarih 16-3-1983.
Konu: yurt disindaki tamaslar. Yurt disi
temaslari hususunda bir kisim kuruldu
bay R. Keyser bu kismin meneceri tay
edildi ve tuttugu raporu bay C. Pronka
verecek bu kisim dodrudan dogruya
direktérligin emrine baglidir. Opera-
tional desk kismi bu kisma ilave edildive
bay Uylenhoet bay Keyser e rapor
verecek.

Haber personel sefliginden tarih 21-3-
1983. Konu: Sigortalar. Bu hususta bay
J. Berens ile tamas kurabilirsiniz telefon
229 bina no 82.

LD Metaalbedrijf B.V.

Haber personel sefliinden tarih 11-02-
1983. Konu: ls icin kendi arabani kullan-
ma.

Firmanin arabalari kullanilmasi lazimdir.
Sayet araba olmazsa sefin miisaadesiile
kendi arabani kullanabilirsin.

Bu husustaki para makbuzlari kendi
sefin ve nakliye kisim sefi tarafind
imza edilmesi lazimdir. v
Haber personel gefliginden tarih 16-2-
1983. Konu: 1983 tatil ayarlamasi.

Bu husustaki ayarlamanin digina sadece
kisim sefiyle anlasilarak gikilabilir.

Haber personel sefliginden tarih 22-2-
1983. Konu: Senelik gégls rontgen
¢ekimi. Lips B.V. bu husustaki haberini
oku.

Haber personel sefliginden tarih 25-2-
1983. Konu: Lips B.V. deki kisim
taginmalari Lips B.V. nin bu husustaki
haberini gér.

Haber personel sefliginden tarih 08-03-
1983. Konu: Televizyondaki Maritim
serisi bu husustaki Lips B.V. Haberni
gor.

Haber personel sefliginden tarih 18-03-
1983. Konu: Plan gizme makinesi satisi
Lips B.V. nin bu husustaki haberini gér.

De heer H. van Nooy in SUM

Op de afscheidsbijeenkomst van Henk
van Nooy waren ook enige oud-
kollega's aanwezig die al eerder in de
~alegenheid waren het werkzame leven
verruilen voor het niets-doen.

Eén van hen zei dat hij voorheen
gedacht had dat de hemel boven was,
doch ontdekt heeft dat de hemel op
aarde is.

Ook het niets-doen blijkt buiten het
bedrijfsleven een drukke bezigheid te
zijn. Henk van Nooy had dit al op zijn
laatste werkdag ontdekt, wat overigens
een vrije dag was.
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Door het aanbrengen van een isolatie in
de spouwmuren had hij de tuin een
grote schoonmaakbeurt moeten geven.
De tuin en de volkstuin zullen exira
aandacht krijgen nu Henk gebruik gaat
maken van de SUM-regeling.

De heer P. de Bilde zeidat deleiding van
de Gieterij de hoop had gehad dat de
heer van Nooy nog een poosje zou
willen blijven. Toch kan hij begrip
hebben voor het uiteindelijke besluitvan
een prima zettenmaker waarbij het ja-
woord van mevrouw van Nooy doorslag-
gevend was geweest.

Afsche?d van de heer D.L. v. Amelsvoord

In kleine kring werd vrijdag 25 februari
j.I. afscheid genomen van de heer D.L.
van Amelsvoord, die gebruik maakte van
de mogelijkheid om vervroegd uit te
treden.
Op een later tijdstip zullen zijn kollega’s
afscheid nemen op de afdelings-feest-
avond in het kader van het sociaal
ntakt.
... de vergaderzaal van LD Metaalbedrijf
B.V. werd de heer van Amelsvoord met
zijn vrouw namens de direktie ontvan-
gen door de heer W. van der Linden, die
na een kort welkomstwoord mevrouw
van Amelsvoord een bloemstuk aan-
bood. De bloemenmand, die daarna
namens de onderneming aangeboden
werd, kreeg van het echtpaarvan Amels-
voord grote waardering.
De heer van Amelsvoord, die zei zenuw-
achtig te zijn, kwam al spoedig los en het
gesprek kwam op gang. Zijn voornaam
Dionisius, afgekort Nies, bracht het
gesprek op zijn 17-jarig kloosterleven,
als frater bij de kapucijnen. Dat de
herdenkingsdag van de Russische mar-
telaar Dionisius op zijn verjaardag viel,
gaf in het strenge kloosterleven een
voordeeltje.
Omdat zijn moeder hulp nodig had ver-
ruilde broeder Benignus het klooster-
leven voor deze sociale zaak.
Na enige jaren kwam zijn echtgenote in
zijn leven, met wie hij hoopt nog vele

jaren gelukkig van zijn pensioen te
kunnen genieten.

De heer P. de Bilde ging in op het werk-
zame deel van de heer van Amelsvoord
in de Gieterij en noemde hem een goede
werkkracht. Hij sprak zijn waardering uit
dat de scheidende werknemer pas op
50-jarige leeftijd overschakelde op het
bedrijfsleven. Dat die moeilijke stap
goed is verlopen, is bewezen door het
nut van de heer van Amelsvoord in de
afdeling. Met de pensionering van Nies
verdwijnt de vrolijke noot in de afdeling.
Vervolgens bood de heer de Bilde de

De familie van Nooy was met 13 mannen
en vrouwen sterk naar de afscheidsbij-
eenkomst gekomen.

De heer W. van der Linden bood
mevrouw van Nooy een bloemstuk aan
en zei dat de direktie hem gevraagd had
excuus te vragen dat op dit moment in
de onderneming geen betere zaal
aanwezig was. Het afscheid moest daar-
om in een leslokaal gehouden worden
dat door het feestkomité extra aange-
kleed was.

De heer J. Meys las een gedicht voor, dat
de heer A. de Vries had gemaakt, waarin
de levensloop van Henk uit de doeken
werd gedaan.

Begonnen in een steenfabriek kwam hij
in de mijnen terecht. De grote aardgas-
voorraden in het Groningse land zorg-
den voor de sluiting van de mijnen. Henk
en familie verhuisden van Limburg naar
Brabant, waar hij werk vond bij Lips B.V.
in de Messing Gieterij. Het zwarten van
de koquilles zorgde ervoor dat Henk
zich spoedig in de onderneming thuis
voelde. Dit werk zorgde ervoor dat hij
net zo zwart werd als in de mijn.

De scheidende zettenmaker dankte de
onderneming en zijn kollega's voor de
prettige samenwerking in de 18-jarige
loopbaan in de onderneming. Dat was
een grote bijdrage geweest om zich in
Brabant thuis te voelen.

heer van Amelsvoord de gratifikatie en
het ontslagbewijs aan.

De heer van Amelsvoord zei thuis weinig
te roken, omdat hij daar geen tijd voor
heeft. Tijdens zijn werk had hij meer
gelegenheid van zijn sigaartje te genie-
ten. Hij vond als billetdraaier de billets
erg stil.

Op zijn eigen wijze sprak hij vervolgens
de aanwezige kollega's toe. Van Strien
was een kleine deugniet en Alkan
noemde hij een schakelaar, vanwege
zijn bereidheid hulp te bieden. De heer
Meys was van marmer, al mopperde hij
nog al eens. Ook voor de heer de Bilde
sprak hij zijn waardering uit.




Jubileum in een noodruimte

En zo was het, toen op 21 februari de
heer Verboven, van de afdeling Calcula-
tie Produktgroep met zijn familie het
leslokaal bij de afdeling Opleiding
binnenstapte. De jubileumkantine was
toen al afgebroken i.v.m. de verbouwing
t.b.v. LD Metaalbedrijf B.V.

Het was ook wat onwennig, want uiter-
aard kon er maar een klein gezelschap

aanwezig zijn. Maar achteraf gezien was
het wel zo gezellig, zo'n informele
jubileumviering. Om tot goede foto's te
kunnen komen moest de fotograaf aan-
geven hoe de geschenken overhandigd
moesten worden, waarbij echter wel
gelachen werd.

De hoofdmoot van deze bijeenkomst

Uit de oude doos

Op 24 maart j.lI. verscheen Lips weer
eens op de televisie en wel in de NOS-
serie "Maritiem”.

26 jaar geleden zijn er ook t.v.-opnamen
gemaakt en wel voor een direkte uitzen-
ding voor de K.R.O.-televisie.
Onderstaand twee foto’s betreffende
deze opnamen.

Reporter Reinbout en ontwerper Arnoldus in

o

het vizier.

Een cameraman met platform aan de kraan-
haak.

was een toespraak van de heer H. Anto-
nissen die eens terugblikte op het
werkzame leven van J. Verboven en
vooral dat bij Lips B.V. Hij werd 25 jaar
geleden door de heer Snaterse overge-
haald om als draaier bij Lips te komen.
Via veel studie en vooral ook via de over-
plaatsingen binnen onze onderneming
is Jo Verboven de man geworden die hij
nu is, maar vooral iemand waarmee het
prettig samenwerken is. De waardering
voor de heer Verboven werd dan ook
door de heer Antonissen niet onder
stoelen of banken gestoken.

De heer Verboven dankte het gezel-
schap maar daarin ook zijn collega’s
waar hij vroeger mee heeft samenge-
werkt en waarvan hij veel heeft opge-
stoken. Maar ook zijn gezin dankte hij,
want dat is voor hem de afleiding om de
spanningen van de dag te kunnen afrea-
geren. Hij wilde dan ook bekennen met
plezier op deze mijlpaal terug te zien.

Personalia ',

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

A.J. van Schouwen, V.S.B.-opleidingen, terug uit
militaire dienst

A.L.H. Pulles, V.S.B.-opleidingen, terug uit militaire
dienst

M.J.M. Meijs, V.S.B.-opleidingen, terug uit militaire
dienst

en wensen hen veel sukses in hun nieuwe werk-

Geboorten

NOUCHKA, dochter van de heer en mevrouw J.
Kamp-M. Bogert, Verkoop V.S.B,, op 13-02-1983
KERIM, zoon van de heer en mevrouw S. Yilmaz-F.
Kanyilmaz, Afwerkerij Hal 91, op 11-03-1983
NATHALIE, dochter van de heer en mevrouw T. de
Groot-M. van Malsen, Technische Dienst Onder-
houd, op 12-03-1983

Huwelijken

De heer H. Bechtold, Montage Mechanisch V.S.B.,
met mej. A. Robben, op 25-02-1983 (

Jubilea

LIPS B.V.
APRIL

25 jaar:
W.L. Kneyber, V.S.B. Onderdelenfabriek, 21 april
1983

20 jaar:

H.J. Wolfs, Inkoop, 22 april 1983

D. Meyers, K.S.B. Verkoop, 14 april 1983
H. Meerman, Laboratorium, 26 april 1983

10 jaar:

I. Berber, G.S.B. Hal 91, 9 april 1983

L. Treuren, G.S.B. Smelterij, 25 april 1983
A.L.C.M. Janssen, B.T.D. Electrisch, 30 april 1983

LD METAALBEDRIJF B.V.
APRIL

15 jaar:
J.C.M. Arends, Voorbewerking/Gieterij, 1april 1983

121 jaar:
M.A. Amezian, Produktie Cu Buis, 19 april 1983

10 jaar:

C.H.M. Hendriks, Onderhoudsatdeling, 9 april 1983
A.A.C.J. v. Oosterhout, Productie Cu Buis, 23 april
1983




