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Alles wat een jonge onderneming in huis
moet hebben om haar bestaansrecht
waar te maken is bij LD Metaalbedrijf
B.V. aanwezig. :

Een berg enthousiasme, vakkundig per-
soneel, de modernste pers in Europa
voor het persen van moeilijk persbare
legeringen en daarbij een grote kennis
(in de economie als know-how en als
kapitaal betiteld) om dit te kunnen
realiseren.

Nadat LDM vorig jaar het ouderlijk huis
verliet en nog geen voldoende inkom-
sten heeft om zonder bijstand een
geheel zelfstandig leven te leiden blijkt
zij over voldoende energie te beschik-
ken.

Dat zal tot gevolg hebben dat zij over
enige tijd een dochter zal krijgen.
Hoewel de draagtijd nog niet voorbij is
kan men nu reeds metzekerheid zeggen
dat het een dochter zal zijn. Bij LDM
staat de techniek voor niets.

De dochter zal voorlopig de codenaam
D.S.C. krijgen, hetgeen betekent Dutch
Super Conductors.

Hoewel in dit verhaal geen onthullingen
gedaan worden over het vaderschap is
wel bekend dat de dochter nog meer-
dere moeders zal krijgen.

De dochter D.S.C. zal gevestigd worden
in Drunen en wel in de hal waar voor-
heen messing band werd geproduceerd.
Na enige jaren zal dit projekt een werk-
gelegenheid bieden aan 25 a 30 perso-
nen.

Met vele moeilijk verpersbare materia-
len zijn in de afgelopen jaren proeven
genomen. Hierbij heeft de afdeling
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Techniek en de produktie veel vak-
kennis opgedaan.

De leiding bétitelt deze projekten als
vogels in de lucht, waarbij men op het
juiste moment moet schieten om die als
buit binnen te halen.

Eén van de eerste vogels die binnen-
gehaald is en daarmee bevestigde dat
het beter is één vogel in de hand te
hebben dan tien in de lucht, is het
persen van niobium-titaan en niobium-
tin legeringen.

Deze beide legeringen zijn uitermate
geschikt om als supergeleidend mate-
riaal te dienen. In Drunen zal dit mate-
riaal bij LDM worden geperst waarna het
bij D.S.C. verder bewerkt zal worden tot
supergeleidend draad van ongeveer 0,7
mm.

Dat zal op een heel nauwkeurige wijze
dienen te geschieden daar één vuilije
storing in het geleidend vermogen kan
veroorzaken.

Deze geleidende draad wordt onder
andere gebruikt voor het samenstellen
van grote magneten, die in staat zijn een
sterk magnetisch veld op te wekken.
Deze magneetspoelen kunnen dienst
doen in de toekomstige konversie-
systemen, zoals de voorschakel een-
heden en fusie-reaktoren. Voor deze
doeleinden zijn hoge stroomdichtheden
nodig. Kopergeleiders zijn daarvoor
ongeschikt omdat hierbij grote warmte-
ontwikkelingen plaatsvinden. Het su-
pergeleidend draad wat bij LDM geperst
zal gaan worden, kan de stroom nage-
noeg verliesvrij doorvoeren.

Rectificatie

Onder de rubriek "bedankt”, in het
januarinummer van Profiel, stond een
bedankje van de heer de Leeuw/Grote
Gieterij LD Metaalbedrijf B.V. Dit laatste
moet zijn Lips B.V.

De redactie biedt haar verontschuldi-
ging aan voor deze fout.

Voor de belangstel-
ling, de vele bloemen
en cadeaus ter gelegen-
heid van mijn 1214 jarig jubi-

lijk bedanken.

Ineke Kuypers
Fin. Adm. LD Metaalbedrijf B.V.

Andere toepassingsgebieden zijn moto-
ren en generatoren met een hoog vr
mogen en voor medische apparatuw..
Ook bij steenkoolontzwaveling en
waterzuiveringsobjekten liggen moge-
lijkheden.

De assemblage van de billets zal in de
nieuwe onderneming plaatsvinden, die
het persen uit zal besteden aan LDM.
Daarna wordt het persprodukt op de
trekbanken tot de juiste diameter ge-
trokken.

Bij de leiding van LDM is men optimis-
tisch over de te verwachten produktie-
en verkoopresultaten.

AFDE

INGSKAS..

verbonden aan LIPS B.V. & ALCOA NED. B.V.
Corresp.-adres: Postbus 6 — 51560 BB DRUNEN-Holland .

Verkiezing nieuw bestuur afdelingskas

Op 13 april a.s. zal er een verkiezing voor
een nieuw bestuur van de afdelingskas
worden gehouden.

De afdelingskas verzorgt voor de drie
bedrijven, t.w. Lips B.V., Alcoa Neder-
land B.V. en LD Metaalbedrijf B.V. de bij
de ziektewet geregelde verzekering van
de werknemers.

De verkiezing is noodzakelijk geworden
vanwege de splitsing Lips B.V. in Lips
B.V. en LD Metaalbedrijf B.V.

Het te kiezen bestuur bestaat uit totaal
12 personen voor elk bedrijf 4 waarvan 2
leden benoemd door de direktie van dat
bedrijf en 2 leden gekozen dooren uitde
werknemers.

De verkiezing zal op 13 april a.s. plaats-
vinden in elk van de drie bedrijven.
Intussen zijn de vakorganisaties aange-
schreven en zij kunnen tot 30 maart a.s.
kandidaten opgeven.

In de periode van 30 maart tot 6 april

kunnen personen, die niet bij een
vakorganisatie zijn aangesloten zich
kandidaat stellen.

Die kandidatuur moetdoor tenminste 10
werknemers ondertekend zijn. Kandi-
daten moeten minstens 21 jaar zijn en
tenminste 2 jaren in dienst zijn van de
respectievelijke bedrijven. Voor werk-
nemers van LD Metaalbedrijf gelden in
dit kader ook de dienstjaren bij Lips B.V.
Om te stemmen moet men tenminste 18
jaar zijn en één jaar in een van de bedrij-
ven werkzaam zijn. Ook hier gelden voor
LD Metaalbedrijf de dienstjaren bij Lips
B.V.

Gezien het belang van de afdelingskas is
het belangrijk dat u aan de bestuurs-
verkiezing van 13 april a.s. deelneemt.
Het reglement van de afdelingskas ligt
ter inzage bij de secretarissen van de
afdelingskas en de drie ondernemings-
raden.
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Uit O.R. Lips B.V.

Deze maand heeft het werk van de beide
ondernemingsraden gestaan in het licht
van de Financiéle jaarstukken. En wel de
jaarstukken over het boekjaar 1981-
1982. Er zijn twee vergaderingen van de
gezamenlijke ondernemingsraden ge-
weest die bijna uitsluitend daaraan
gewijd waren en als voorbereiding dien-
de op de overlegvergadering van 18
januari j.l.

Op 2 februari is de O.R. bijeen geweest
voor een rendementsbespreking en
“nor een reeks algemene onderwerpen.

Overlegvergadering

De eerder genoemde overlegvergade-

ring was een vergadering van de beide

ondernemingsraden met de Raad van

Commissarissen en de direktie van Lips

United, alsmede de bedrijfsdirekteur

van Lips B.V. en LD Metaalbedrijf B.V.

De agenda kan samengevat worden in

drie hoofdzaken:

— de jaarstukken voor 1981-1982 van
Lips United B.V. en Lips B.V.

— de situatie van LD Metaalbedrijf B.V.

— het Sociale Beleid.

Een kort verslag over deze vergadering

is enkele dagen na de vergadering op de

borden verschenen en een volledig

verslag is ter inzage bij de O.R.-leden.

Geen slecht bedrijfsresultaat
Het bedrijf heeft in het afgelopen boek-
jaar een negatief economisch bedrijfs-
resultaat gehad van £ f300.000,—. En
t is niet slecht. Dat het totale eind-
resultaat veel slechter is vindt zijn
oorzaak in het feit dat de afsplitsing in
twee bedrijven nogal forse kosten
(afschrijvingen e.d.) met zich mee-
brengt. Ook daarover is in het verleden
reeds veel gepubliceerd.

Toekomstverwachtingen

Beginnen wij nu eerst met LD Metaal-
bedrijf B.V. Het eerste jaar zullen de
resultaten in dat bedrijf wel achterblij-
ven. Enkele lichtpunten zijn er zeker.
Van de samenwerking met Holec op het
gebied van supergeleiding wordt veel
verwacht. Behalve de investeringen in
het kader van de samenwerking zullen
er ook investeringen bij LD Metaal-
bedrijf B.V. plaatsvinden. Er is van de
zijde van Lips United zowel bij de
direktie als bij de Raad van Commissa-
rissen veel vertrouwen dat het tenslotte
met LDM de goede kant op zal gaan.
Voor wat Lips B.V. nieuwe stijl betreft,
zijn de verwachtingen voor het huidige
boekjaar zeer goed te noemen.

De huidige orderstand tegen goede prij-
zen rechtvaardigt dat. Kijken we wat
verder dan is het niet meer zo rooskleu-
rig. Op dit moment is de scheepsbouw
slecht en dan komen er dus ook geen
schroeven orders. Maar alle zeilen zijn
bijgezet om van de opdrachten die er te
vergeven zijn ons aandeel binnen te
halen.

Sociaal beleid

Ik schreef het eerder, dit is een regel-
matig terugkerend onderwerp. Eigenlijk
logisch. De heer Oldenhof, lid van de
Raad van Commissarissen, drukte het
zo uit: De kern van het Sociaal beleid is:
"hoe gaan wij met elkaar om”.

Omdat situaties regelmatig wijzigen,
maar ook de manier waarop wij met
elkaar omgaan, moet ook het sociaal
beleid regelmatig opnieuw bekeken
worden en zonodig aangepast. Beide
bedrijfsdirekteuren willen daarom met
de betreffende ondernemingsraad de

- nodige aandacht aan het Sociaal beleid

blijven besteden.

Informatieverstrekking

Het is de wens van de direktie van Lips
United B.V. 2 a 3 keer per jaar met de
beide ondernemingsraden bijeen te
komen voor de uitwisseling van infor-
matie. Indien gewenst kunnen hierbij
ook leden van de Raad van Commissa-
rissen uitgenodigd worden.

Gedacht wordt aan een vergadering om
het te maken drie-jarenplan te bespre-
ken, één voor de jaarstukken en
eventueel nog een vergadering voor
allerlei informatie. Maar, zo voegde de
heer Romsom er aan toe, als er
voldoende te bespreken onderwerpen
zijn of andere noodzaak tot vergaderen
is, dan kunnen wij ook nog eens extra
bijeenkomen. Tussendoor wil hij waar
nodig kontakt onderhouden met de
beide voorzitters en secretarissen.

O.R.-vergadering van 2 februari

Op 2 februari was er weer een normale
O.R.-vergadering en rendementsbe-
spreking. De heer Pronk gaf een inzicht
over de stand van zaken die in grote
lijnen neerkwam op hetgeen hierboven
reeds vermeld is. Omtrent de stand van
de reorganisatie verwacht de heer Pronk
in de komende overlegvergadering
meer informatie te kunnen verstrekken.

Overige onderwerpen

De borden voor het parkeerterrein
blijken, althans voorlopig, niet te ko-
men. De O.R. is bang dat het wat parke-
ren van auto’s betreft en het komen en
gaan tijdens de spitsuren een rotzooi zal
blijven als er niet iets aan de discipline
wordt gedaan.

Tot lid van de Commissie veiligheid, ge-
zondheid en welzijn is namens het per-
soneel gekozen de heer G. Gossens (zie
hiervoor de mededeling op de borden
van 30-12-1982).

Erwas in de O.R. nog watboosheid over
het feit dat het jaargebruik asbestplaten,

te gebruiken voor de ovens, was inge-

kocht, terwijl vroeger in de O.R. al eens
was toegezegd dat er geen asbest meer
zou worden ingekocht. De O.R. hoopte
dat men het asbest alsnog zou retour-
neren en er ander materiaal voor in de
plaats zou laten komen.

F. Bult

Uit de ondernemingsraad LDM

De vergadering van 17 januari was
grotendeels gewijd aan de hespreking
van de ontvangen adviezen voor inves-
teringen. De ondernemingsraad was,
ondanks de spoed die deze investerin-
gen hadden, teleurgesteld dat de aan-
vragen te laat ingediend waren. Men
besloot toch de aanvragen in behande-
ling te nemen en er werden vragen
geformuleerd die aan de direktie werden
voorgelegd, welke op de overlegverga-
dering van 7 februari behandeld zouden
worden.

Uit de rendementsbespreking op 7
februari, waarbij zeer uitvoerig en
duidelijk op de resultaten tot en met
periode 5 werd ingegaan, bleek dat er
nog een achterstand is op de prognose.
De prijzen op de markt gaan maar zeer
langzaam de goede richting uit. De
direktie is enigszins teleurgesteld in het

feit, dat de kosten niet genoeg naar
beneden zijn gegaan. Er zal echter een
strengere kostenbewaking komen. De
vragen naar aanleiding van de advies-
aanvragen werden zeer uitvoerig toege-
licht en beantwoord door de direktie.
Hieruit kwam duidelijk naar voren dat
speciaal wat de buizen betreft de diverse
markten hun eisen wat betreft kwaliteit
etc. wijzigen waardoor, willen wij aan-
sluiting houden met deze markten, de
investeringen met spoed worden door-
gevoerd.
De direktie zal rekening houden met de
wensen van de O.R. en de adviesaan-
vragen in het vervolg tijdig indienen.
Verder werd nog meegedeeld dat de
kantine van LD Metaalbedrijf na de
nodige verbouwingen zal komen in
gebouw 89.

M. Langermans
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Nieuws van het Foster Parents Plan

Zoals u weet hebben het V.S.B. en een
groot aantal andere afdelingen in totaal
5 Foster Parents kinderen geadopteerd.
Door de reorganisatie en een aantal
verhuizingen zijn er enkele dingen
gewijzigd. Niet in het aantal geadop-
teerde kinderen maar alleen organisa-
torisch.

De tekenkamer van het V.S.B., die
onlangs verhuisd is naar gebouw 29
heeft de zorg voor één van de vijf
kinderen overgenomen t.w. Maria Delia
Hernandéz (zie foto).

Graag maken wij van de gelegenheid
gebruik u erop attent te maken dat het
altijd mogelijk is u aan te melden voor
een maandelijkse bijdrage van f2,50.

U kunt zich opgeven bij:
Addie Willemse tst. 345
Wilma van Thielen tst. 216
Monique Bosman tst. 227

De functieclassificatie in LDM

Zowel op de publicatieborden als in het
vorige Profiel is gemeld dat voor LDM
een functieclassificatiecommissie en
een beroepscommissie is ingesteld.
De instelling van de commissies bete-
kent niet dat in LDM alle functies
opnieuw geclassificeerd zullen worden.
Bij de herstrukturering van de onderne-
ming is het werk voor de meesten niet
gewijzigd en zijn de functies en de
beloningen hetzelfde gebleven.

Werkwijze f.c.-commissie

Bij een wijziging van een functie
bespreekt de chef dit met Personeels-
zaken. Deze stelt een functie-omschrij-
ving op die zowel met de chef als met de
betrokkene wordt besproken en zo
nodig wordt aangepast. Daarna wordt
de functie-omschrijving voorgelegd aan
de functieclassificatiecommissie, die de
functieklasse bepaalt. De functieklasse
wordt bepaald via een vergelijking met
andere functies in de afdeling, doch ook
met die van andere afdelingen. Vervol-
gens wordt door Personeelszaken het
aantal functiejaren en het daarbij be-
horende loon berekend, dat schriftelijk
aan de betrokkene wordt medegedeeld.

Beroepscommissie

Is de betrokkene het niet eens met de
indeling zoals deze is geschied door de
f.c.-commissie, dan kan hij of zij in
beroep gaan bij de beroepscommissie.
De betrokkene kan daartoe contact
opnemen met de voorzitter van die
commissie. Deze vraagt, nadat hij de
betrokkene heeft gehoord, gegevens op
bij Personeelszaken. Daarna komt de
beroepscommissie bijeen om het be-
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roep te behandelen. Zo nodig kan deze
commissie zowel de betrokkene als zijn
chef afzonderlijk horen. Als de beslis-
sing erg moeilijk is kan de voorzitter de
f.c..commissie over de classificatie
horen.

F.c.-systeem

Het classificeren van een functie ge-
beurt volgens het functieclassificatie-
systeem, kortweg f.c.-systeem ge-
noemd. Dit systeem is door de geza-
menlijke partijen, die betrokken zijn bij
het C.A.O.-overleg, ontworpen. Daar-
door is het geen vrijblijvend systeem dat
elke onderneming naar willekeur kan
toepassen. Om tot een zo gelijk moge-
lijk oordeel over alle ondernemingen te
komen zijn er een aantal voorbeeld-
functies volgens het systeem vastge-
steld. Deze voorbeeld-functies zijn voor
de f.c.-commissie een leidraad om tot
een juiste classificatie te komen.

ISF/SAO-systeem

Het huidige f.c.-systeem is voor een
groot deel achterhaald, zodat een nieuw
systeem is ontworpen. Dit noemt men
het ISF/SAO-systeem. Hierbij betekent
ISF: Integraal Systeem van Functie-
waardering en SAQO; Systeem Arbeids-
omstandigheden. Hieruit blijkt dat de
functie en de omstandigheden waarbij
de functie uitgeoefend wordt in één
systeem zijn samengevoegd. Invoering
van dit systeem zal misschien nog wel
enige jaren duren. Het overgaan op een
nieuw systeem vraagt veel werk en geeft
veelal ten onrechte verwachtingen dat
de functies hoger gewaardeerd zullen
worden.

Eerste fase
LDM afgewerkt

Als wij terugblikken op de eerste fase
van LDM, dan kan geconstateerd wor-
den dat het oprichtingswerk is gereali-
seerd.

Thans is een stabilisatie van de perso-
neelssterkte bereikt. De afvloeiing van
het personeel, als gevolg van de
herstrukturering, heeft weinig proble-
men ondervonden.

Van de werknemers van 57 jaar en
ouder, die bij de afvloeiing betrokken
waren, is op een gepaste wijze afschejd
genomen. In informele bijeenkomsten
hebben allen de gelegenheid gehad om
van hun collega’s afscheid te nemen. De
prettige sfeer tijdens dat afscheid gaf
aan dat deze groep weinig moeite had
met het vooruitzicht geen deel meer uit
te maken van het produktieproces.

Hierbij kwam ook de prettige en coll...,

giale sfeer in de afdelingen naar voren.
Al deze mensen zijn uitgenodigd om met
hun echtgenotes aanwezig te zijn bij de
"Sociale Kontakt”-avonden.

De produktie-afdelingen zijn doorge-
gaan alsof er niets veranderd is. De hoge
produktiecijfers en de enthousiaste
sfeer duiden op een nieuw elan. Een
elan dat zegt dat LDM zich zal weten te
handhaven.

In de Propeller Divisie staat in een
gebrandschilderd raam: "Enthousiasme
is onze scheppende kracht”. Dit devies
lijkt door de LDM-ers overgenomen te
zijn.

Een tegenvaller zijn de marktprijzen van
de door ons vervaardigde produkten. De
prijzen zijn lager dan was gebudget-
teerd en helaas kunnen wij als onder-
neming daar weinig aan doen. Het enige
wapen daartegen is de kostprijs zo laag
mogelijk te houden. Dit kan alleen door
zuinig om te gaan met de beschikba
middelen, zowel met de materialen en
de goederen als ook met de mensen.
In het strijdplan van LDM staan twee
punten centraal. Het eerste punt is de
uitbreiding van de huidige markten. Een
aanval op nieuwe produkten is het
tweede aktiepunt.

Voor beide akties zijn investeringen
gedaan. Zo zal over enige maanden de
trekkapaciteit worden uitgebreid met
een nieuwe installatie. In een volgende
uitgave van Profiel zal een beschrijving
gegeven worden van deze nieuwe trek-
installatie.

Om een aanval te kunnen doen op
nieuwe markten is een rechtuitpers-
installatie in bestelling.

Duidelijk is dat LDM de aanval heeft
ingezet om het bedrijf levensvatbaar te
maken en te houden!

Kadertrainingen door

Science Management Corporation

In 1982 volgden 120 funktionarissen uit
het Lager- en Middenkadereentraining.
Deze trainingen werden verzorgd door
de kususleider de heer F. Vree namens
S.M.C. In vroegere publicaties S.M.I.
genoemd. De trainingen werden gege-
ven in het paviljoen van het Gemeente-
lijk Sportpark; naast de deurentoch ver-
zekerd van de nodige rust die er nu
eenmaal voor dit soort van trainingen
vereist is. '

In januari 1983 werden er 9 evaluatie-
bijeenkomsten gehouden voor elk van
de 9 groepen, waarbij nog eens werd
teruggekeken naar wat er in de praktijk
met het geleerde is gedaan.

Geheel volgens de afspraken tussen
direktie en ondernemingsraad ging de

heer Vree aansluitend door met de trai-
ningen voor het Hoger Kader. Ook hier
weer een nagenoeg gelijk schema, als
dat eerder gold voor de groep funktio-
narissen uit het Lager- en Middenkader.
De trainingen zijn opgebouwd uit twee
blokken:

Het A-blok dat in het teken staat van
training in kommunikatie-vaardighe-
den. Ook voor het Hoger Kader waren
hiervoor 8 bijeenkomsten uitgetrokken
verdeeld over drie volle dagen met twee
avondbijeenkomsten.

Het B-blok dat voor de funktionarissen
uit het Hoger Kader bestond uit zes
bijeenkomsten van telkens drie uur.
Deze werden gehouden in de maanden
december, januari en februari, ook weer

in het paviljoen van het Gemeentelijk
Sportpark.

Het B-blok werd sterker gekenmerkt
door zijn leerelementen dan door trai-
ningen in vaardigheden. Onderwerpen
die daarbij centraal stonden waren o.a.:
De organisatie in beweging, de mens
binnen de onderneming, leiderschap,
macht en gezag en zicht op nu en straks.
Wij zijn van mening dat de heer Vree, die
voor een niet geringe taak stond, zich
uitstekend van die taak heeft gekweten.
Het is nu eenmaal zo dat het slagen van
een kursus staat of valt met de kwaliteit
van de kursusleider en een woord van
dank aan de heer Vree is dan ook zeker
op zijn plaats.

De taak is nu aan de funktionarissen die
aan de trainingen deelnamen om het
geleerde en de opgedane ervaringen in
de praktijk van alle dag te brengen tot
voordeel van de gehele organisatie en
hun eigen funktioneren daar binnen.

Seminars
”Automatisering”

In de komende maanden zullen er een
aantal seminars worden gehouden voor
medewerkers(ters) die nu reeds met
automatisering binnen de ondernemin-
gen te maken hebben of daar in de
naaste toekomst mee te maken zullen
krijgen. De bijeenkomsten vinden plaats
in de vergaderruimte van het paviljoenin
het Gemeentelijk Sportpark op zes
achtereenvolgende halve dagen.
Als kursusleiders treden op de heren Ir.
H. Véllmar, hoofd automatisering van
Estel Hoogovens B.V. en A.A. Nuvelstyn
van Control Data. )
De deelnemers en deelneemsters zijn
~"omstig uit zowel de technische,
mmerciéle als administratieve sekto-
ren van de ondernemingen Lips B.V. en
LD Metaalbedrijf B.V.
Centraal in de seminars staan een aantal
vragen die betrekking hebben op auto-
matisering en geautomatiseerde syste-
men in het algemeen en bij onze onder-
nemingen in het bijzonder, zoals:

— wat zijn de rechten van de gebruiker
en wat zijn zijn verantwoordelijk-
heden?

— wat is zijn rol als opdrachtgever en
wat zal hij altijd zelf moeten doen?

— hoe moet de samenwerking verlopen
tussen het rekencentrum en de klan-
ten zowel de ontwikkeling van syste-
men als bij het beheer ervan.

— hoe kunnen de medewerkers zo goed
mogelijk voorbereid worden op het
‘gebruik van een geautomatiseerd
systeem en wat betekent het voor het
funktioneren van de betrokkenen?

De eerste twee groepen starten in de
maand maart (deze maand) en als de

Uit de oude doos

In Profiel van april 1958 vonden wij
onderstaand stukje:

Redacteuren van personeeis-
bladen bijeen bij N.V. drukkerij
"De Spaarnestad”

Ter gelegenheid van een bijeenkomst
van redacteuren van Personeelstijd-
schriften op vrijdag 21 maart in Haarlem
heeft onze redacteur tezamen met zijn
collega’s van een aantal andere bedrij-
ven een bezoek gebracht aan de N.V.
Drukkerij "De Spaarnestad”, waar o.a.
de bladen: de Katholieke Illustratie,
Beatrijs, Libelle, Goed Nieuws en Pano-
rama gedrukt worden.

;/
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Het gezelschap werd ontvangen door de
adjunct-directeur Drs. P.'/Edmondts. De
bedrijfsingenieur Ir. J.J.M. Bogaers ver-
zorgde de rondleiding en de heer C.P.M.
Lautenslager, hoofdredacteur van de
Katholieke lllustratie besloot de excur-
sie met een redactioneel praatje.

M.W. v.d. Loo (toenmalig redacteur van de Lipshode) zittend, eerste van rechts.
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opzet slaagt zullen er in de komende
maanden nog meerdere groepen volgen
en de opzetis: "een zo optimaal mogelijk
gebruik van de automatiseringssyste-
men die wij gebruiken”. Hierbij zal de

samenwerking met ons rekencentrum
van groot belang zijn, maar ook de
samenwerking en het onderling begrip
tussen de verschillende groepen van
gebruikers.




Benoeming directiesecretaris

Lips United B.V.

Met de verzelfstandiging van het koper-
bedrijf in LD Metaalbedrijf B.V. en de
daarmee gepaard gaande overheveling
van taken en personeel is ook bij Lips
B.V. en Lips United B.V. een nieuwe
situatie ontstaan. De zgn. centrale dien-
sten zijn ingepast en de beide bedrijven
hebben, waar nodig, hun eigen diensten
of verlenen aan elkaar diensten op basis
van een dienstenovereenkomst.

Toch zijn ereen aantal gebieden waarop
codrdinatie gewenst is en deze codrdi-
natie zal geschieden vanuit Lips United
B.V.

Teneinde Lips United B.V. hiertoe in
staat te stellen is de heer J. Vasseur per
15 januari 1983 benoemd tot directie-
secretaris.

Naast de leiding van het secretariaat en
de daaraan verbonden werkzaamheden,
zal de heer Vasseur codrdinerend op-
treden bij het arbeidsvoorwaardenbe-

leid. Hiertoe worden contacten onder-
houden met vakverenigingen, werkge-
versverenigingen en overheidsinstan-
ties. Selectie en aanname van hoger
personeel zowel voor Nederland als
voor uitzending naar het buitenland zal
centraal geschieden. )
Codrdinerend zal ook worden gewerkt
op het gebied van opleidingen, externe
en interne public relations en publica-
ties. Hierbij wordt tevens gedacht aan
zaken die ook voor de deelnemingen
van Lips United B.V. van belang kunnen
zijn.

Het spreekt vanzelf dat codrdinatie in
goed overleg met de bedrijfsdirecteuren
van de diverse ondernemingen en hun
medewerkers zal plaatsvinden. De heer
Vasseur heeft zijn kantoor in gebouw 34
en is telefonisch bereikbaar op toestel
373.

Plato-nieuws

Volgens de planning zal het eind maart
afgelopen zijn met Plato bij Lips B.V. Via
een strakke planning van 'smorgens
07.00 uur tot 'savonds 21.00 uur zullen
dan 170 medewerkers en medewerk-
sters een van de 7 soorten van kursus-
sen hebben gevolgd die het aanbod tot
op heden telden. Verreweg de grooiste
belangstelling ging uit naar de kursus
“inleiding in de automatisering”. Aan
deze kursus namen 135 personen deel.
Twee woorden van waardering willen
wij hier nog graag uitspreken. Het eerste
betreft de twee dames die als Plato-
informatrice optreden, Nicky van der
Lee en Ria Blom. Zij introduceerden alle
kursisten op de Plato-terminal en in
geval van storing konden de kursisten

steeds een beroep op een van de twee
doen. Het tweede betreft een tiental
kursisten die helaas niet meer in de
normale planning konden worden opge-
nomen. Zij volgden hun kursus volledig
in hun vrije tijd en wel op zaterdagen
en/of zondagen.

De mogelijkheid wordt nog onderzocht
om het Plato-leven bij Lips met twee
maanden te verlengen, waardoor de
kursisten die zich hebben opgegeven
voor een van de kursussen "micropro=
cessing” en "Fortran” alsnog de gele-
genheid krijgen deze kursus te volgen.
Een aantal kursisten is naar hun mening
gevraagd omtrent Plato en zij waren
allen van mening dat zij bij Plato wat
hadden opgestoken. Ook het element
"individueel studeren zonder potte-
kijkers” had algemeen de waardering
van de kursisten.

Eerste koperen
jubileum LD
Metaalbedrijf B.V.

Ja, en nog wel een jubilaresse. Ineke
Kuypers (administratie) was n.l. op 1
februari j.I. 121, jaar in dienst van Lips
B.V. Daar Ineke, sinds de splitsing
medewerkster van LDM is geworden,
werd zij de eerste jubilaresse van dat
bedrijf. De viering vond plaats in de
jubileumkantine, waar Ineke en haar

moeder van harte welkom werden
geheten door Agnes van Dongen.

De heer Arts sprak vervolgens, hij
vertelde dat Ineke graag werkt maar ook
graag haar vrije tijd goed besteedt, dit
b.v. door verre reizen te maken. Ook
bezoekt zij graag de wijnfeesten. De
heer Arts overhandigde de jubilaresse
een radio-cassette recorder.
Vervolgens memoreerde de heer Locke-
feer de complete gang en wandel van
Ineke binnen de Lips poort. Hij zei dat
Ineke altijd bereid is om bij te springen
en zeer bescheiden is. Door middel van
een gedicht bedankte hij haar tenslotte
voor de inzet.

De laatste spreker was de heer Langer-
mans. Deze haalde enkele dingen aan,
die Ineke graag en niet graag doet. Tot
slot dankte hij Ineke voor de prettige
samenwerking en overhandigde de
cadeaus namens de collega’s.

Het allerlaatste woord was voor Ineke
zelf, die iedereen kort maar krachtig
bedankte. Hierna was er gelegenheid ¢’
jubilaresse te feliciteren. an.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

F.A.M.G. Verbakel, administratie

W.A.J. v. Rooy, V.S.B. Opleidingen (terug uit mili-
taire dienst)

en wensen hen veel sukses in hun nieuwe werk-
kring.

Geboorten

ROBBERT-TJANDER, zoon van de heer en mevr.
J. Sprenger-T. Ramcharan, Research en Develop-
ment, op 18 november 1982

Jubilea

MAART

15 jaar: v
L.J.J. Meyers, Milieubeheer en beveiliging, 1 mig
1983 i
K. Haan, R.S.B., Appingedam, 4 maart 1983
J.H. Duin, V.S8.B. Technische Buitendienst, 11 maart
1983

121, jaar:

W. v. Wijk, Metaalbedrijf, 1 maart 1983

M.M. de Rooy, K.S.B. Vormerij/Gieterij, 28 maart
1983

A. Wijkmans, V.S.B. Onderdelenfabriek, 14 maart
1982

10 jaar:

J.H.A. v.d. Wiel, voorheen Bedrijfsbureau, 1 maart
1983

C.A.G. Obbens, V.S.B. Algemene Bedrijfsleiding, 12
maart 1983

A.H.H.M. van Dun, Reproduktie, 26 maart 1983

L.D. METAALBEDRIJF B.V.
MAART

15 jaar:
J.M. v.d. Wiel, L.D. Metaalbedrijf B.V., Produktie Cu
Buis, 25 maart 1983

12 jaar:
F. van Schaik, L.D. Metaalbedrijf B.V,, Divisielei-
ding, 1 maart 1983

10 jaar:

A. Kalai, L.D. Metaalbedrijf B.V., Produktie Staf, 15
maart 1983

M. Kalal, L.D. Metaalbedrijf B.V., Produktie Cu Buis,
15 maart 1983




