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Onze nieuwe brandweercommandant

heet: J.H. Oome

Achter een eenvoudige mededeling op
de borden steekt meer dan men zou
kunnen vermoeden. Wij lazen op de
borden dat met ingang van 27 november
de heer J.H. Oome, als opvolger van de
heer J.A.M. Pijnenburg, de nieuwe
brandweercommandant van de bedrijfs-
brandweer van Lips B.V. is geworden.

Dat was voor de redaktie reden om eens
met de nieuwe commandant te gaan
praten, Daaruit bleek dat deze com-
mandant al bijna 10 jaar lid is van
onze bedrijfsbrandweer. Hij was daar
indertijd door de veiligheidsinspekteur
de heer Mulders voor uitgenodigd. Hij
heeft toen eerst een tijdje meegelopen
om te zien of hij er belangstelling voor
zou kunnen hebben. De keuze van de
heer Mulders bleek een goede te zijn.
Jan Oome is gelijk aan de nodige
opleidingen begonnen. Die opleidingen
staan gelijk aan de opleidingen van
Gemeente Brandweer. En dit neemt
enkele jaren in beslag. Eris de opleiding
brandwacht 2e klas, perslucht, brand-
wacht 1e klas, hoofd brandwacht, over-
gangscursus hulpverlening en pomp-
bediende. "Het feit dat ik nu comman-
dant geworden ben is voor mij een
bekroning van mijn studie en ik heb er
nooit spijt van gehad dat ik er indertijd
mee begonnen ben”, aldus Jan Oome.
Op de vraag waarom de keuze op hem
gevallen is antwoordde hij dat het een
spontane keus is geweest. "ledereen
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vond dat ik het doen moest”. Eris dus bij
de collega's voldoende vertrouwen.

De groep bestaat totaal uit 18 personen.
Dag en nacht zijn er minstens 4 perso-
nen paraat. In de weekeinden en de
vakanties is er niemand en moet even-
tueel op de Drunense brandweer terug
gevallen worden. Onze brandweer heeft
goede contacten met de gemeente
brandweer van Drunen, maar ook met
die van Vlijmen, die bij onverhoopte
ernstige rampen te hulp geroepen
wordt.

Er zijn bij Lips gelukkig weinig branden.
Maar de taak van de brandweer is ook
hulpverlening, bevrijding van mensen
e.d. De brandweermensen hebben dan
ook allemaal een E.H.B.O. diploma of
worden daarvoor opgeleid.

Eens per 2 weken hebben wij een oefe-
ning en dan nemen we gemiddeld 3x per
jaar deel aan wedstrijden (hierover kan
de lezer altijd iets in Profiel lezen). Het
werk van brandweerman wordt geheel
belangenloos gedaan. Je kunt daarom
alleen met goed gemotiveerde mensen
werken.

De heer Oome wilde in het gesprek wel
kwijt, en wij schrijven het hier graag
neer, dat er altijd behoefte isaan nieuwe
brandweerlieden. Mensen die geinte-
resseerd zijn en een goede conditie
hebben zijn dus van harte welkom. Hij is
graag bereid inlichtingen te geven.

Wij van onze kant wensen de heer Oome
veel| succes toe maar diep in ons hart
hopen wij dat hij met zijn mannen nooit
uit behoeft te rukken.

AFDELINGSKAS..

verbonden aan LIPS B.V. & ALCOA NED. B.V.
Corresp.-adres: Postbus 6 — 5150 BB DRUNEN-Holland

Wijziging premie ziektewet

Gezien de gunstige ontwikkeling van
het ziektepercentage, heeft het Bestuur
van de Afdelingskas, tijdens de laatst
gehouden vergadering op 22 december
gemeend, de premie ziektewet vanaf 1
januari 1983 te verlagen van: 5,6% naar
5,2%.

Hiervan is 1,3% voor rekening van de

werknemer en 3,9% voor rekening van
de werkgever.

De Bedrijfsvereniging heeft met deze
verlaging reeds ingestemd.

Voor de Afdelingskas:

J. de Bonth (voorzitter)
W. Arts (vice-voorzitter)
J. Koopman (sekretaris)
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Uit de O.R. Lips B.V.

De belangrijkste aktiviteiten van de
afgelopen maand waren 2 adviesaanvra-
gen van de direktie.

Reorganisatie
De eerste adviesaanvraag handelde
over de reorganisatie plannen met de
daarbij komende personele consequen-
ties. Deze adviesaanvraag is door de
direktie in een overlegvergadering uit-
voerig toegelicht. Het enige nadeel dat
voor het personeel in dit geval aanzit
is, dat het er naar uitziet dat, als de reor-
ganisatie op 1juli 1985is gerealiseerd er
in die tussentijd voor 34 personen geen
plaats meer in de organisatie is. In deze
berekening is rekening gehouden met
de groep van 57 jarigen en ouder en
het natuurlijk verloop, zoals dat om-
schreven staat in de adviesaanvraag van
3 juni 1982,
De ondernemingsraad heeft, gezien het
late tijdstip waarop zij de informatie
ontving, deze adviesaanvraag snel be-
handeld.

Uitvoerige mondelinge toelichting

De direktie, bij monde van de heer C.
Pronk, heeft de adviesaanvraag uitvoe-
rig toegelicht. U hebt daarvan reeds een
verslag op de publikatieborden kunnen
lezen. Deze toelichting was voor de O.R.
voldoende om daarover in haar extra
vergadering van 5 januari j.l. een beslis-

1g te nemen.

Positief advies

De O.R. heeft de adviesaanvraag in 2

delen gesplitst en wel:

— de reorganisatie zelf

— de personele consequenties daar-
van.

Men was het er gauw over eens dat over
die reorganisatie positief geadviseerd
moest worden. Met de personele conse-
quenties had men meer moeite. Het
bleek n.l. dat het personeelsbestand
in de periode tot 1 juli 1985 zal moeten
worden teruggebracht naar 570. Een
getal dat ook genoemd is in de advies-
aanvraag van 3 juni 1982. Volgens de
daarbij vermelde gegevens zou dat getal
bereikt kunnen worden d.m.v. de rege-
ling 571, jarigen en ouder en natuurlijk
verloop. Zoals in de overlegvergadering
door de direktie is uiteengezet, gaat dat
voor 34 arbeidsplaatsen niet op.

De O.R. heeft intussen de direktie

verzocht ditin een volgende bespreking
nog eens uit te leggen. De direktie heeft
vooralsnog goede hoop hiervoor een
oplossing te vinden.

Intussen heeft de O.R. haar advies in
positieve zin uitgebracht. Zij heeft
echter het voorbehoud gemaakt dat
geen andere ontslagen mogen volgen
dan staan vermeld in de adviesaanvraag
van 3 juni 1982.

Mocht hieraan niet zijn te ontkomen dan
wil de O.R. daar vroegtijdig informatie
over om erover mee te kunnen denken
en praten.

Adviesaanvraag te laat

Naast dit positieve advies heeft de O.R.
wel gezegd ontevreden te zijn over het
late tijdstip van de adviesaanvraag.
Daardoor heeft zij er te snel en zelfs in
een extra O.R. vergadering over moeten
discussiéren. Gezien het grote belang
heeft zij zo gehandeld. Bij een volgende

adviesaanvraag wil zij toch tijdig gein-
formeerd worden.

Investeringen

Ook heeft de direktie aan de O.R. een
investeringsplan 1982/83 voorgelegd. In
deze adviesaanvraag waren ook de
investeringen van 1981/82 waarover de
O.R. vroeger reeds advies heeft uitge-
bracht, verwerkt. Dat om een goed en
volledig overzicht te geven.

De O.R. had erdan ook geen moeite mee
hierover een positief advies uit te bren-
gen. Zij sprak er zelfs haar waardering
over uit dat het bedrijf, door tijdig te
investeren, ervoor waakt dat ook voorde
toekomst haar greep op de markt kan
worden behouden.

Personeelsvervoer

Een ander onderwerp waarover de O.R.
heeft gediscussieerd is het personeels-
vervoer. ledereen, en vooral zijdie ervan
gebruik maken, zullen er wel het nodige
over gehoord hebben. De nieuwe rege-
ling is immers al op 3 januari ingegaan.
In het verleden werd toegestaan dat
medewerkers uit Waalwijk van het ver-
voer gebruik mochten maken als er
plaats was in de bussen. Recht had men
er niet op. In de O.R. kwam naar voren
dat men het jammer vond dat dit met de
nieuwe regeling niet meer kon.

F. Bult

Uit de ondernemingsraad van L.D.M.

De O.R.vergaderde in de maand decem-
ber 1982 eenmaal. Tijdens deze verga-
dering gaf de heer v.d. Linden, perso-
neelschef L.D. Metaalbedrijf, toelichting
op het personeelsvervoer, dat m.i.v. 1ja-
nuari 1983 met kleine busjes i.p.v. grote
bussen geregeld zal worden. Ondanks
wat bedenkingen kon de O.R. begrip
hebben voor de genomen maatregelen.
De funktieklassifikatiekommissie werd
voor L.D.M. als volgt samengesteld:

W. v.d. Linden (voorzitter)

A.M. op de Weegh

C.P.J. Versteeg.

Voor zover nodig zullen deze heren nog
speciale cursussen op dit gebied vol-
gen.

De beroepskommissie zal bestaan uit:
T.W. van Heemskerken (voorzitter)
J.H.A. Stoffels

G.P.M. v.d. Velden.

Tevens deelt de heer v.d. Linden mede
dat de direktie van L.D.M. een kommis-
sie "geluidshinder” heeft ingesteld,
bestaande uit de heren P. Sars, W. v.d.
Linden, H. van Huigenvoort, H. Grijsen
en de voorzitter Arbo kommissie J. de
Hoogt.

Aan de direktie van L.D. Metaalbedrijf is
een brief gestuurd met het verzoek te

bezien of de vastgestelde roostervrije
dag van 1 april verzet zou kunnen wor-
den naar carnavalsmaandag.

Tijdens de vergadering werd de brief,
opgesteld namens de ondernemings-
raad Lips B.V. en de ondernemingsraad
L.D. Metaalbedrijf B.V. en gericht aan de
direktie van Lips United, betreffende de
stand van zaken, goedgekeurd.

Uit de verslagen van de kommissies

blijkt nog dat de leden van de werktij-,

denkommissie inmiddels kennis ge-
maakt hebben met de arbeidsinspektie
en dat de oude vergunningen t.n.v. Lips
B.V. zijn omgezet op de naam van L.D.
Metaalbedrijf B.V.

Er zijn inmiddels bij de O.R. twee advies-
aanvragen van de direktie L.D. Metaal-
bedrijf ontvangen betreffende investe-
ringen. Deze adviesaanvragen worden
op de eerstkomende O.R. vergadering
op 17 januari 1983 behandeld.

Een gezamenlijke overlegvergadering
van de O.R.van Lips B.V.en L.D. Metaal-
bedrijf en de direktie en kommissarissen
van Lips United zal plaatsvinden op 18
januari 1983.

M. Langermans




In Profiel zijn nog weinig berichten
geplaatst over de nieuwe onderneming
L.D. Metaalbedrijf B.V. De berichtgeving
naar het personeel verloopt in het alge-
meen via de publikatieborden. Deze
berichten zijn van algemene aard.

De leiding van L.D. Metaalbedrijf B.V. is
van mening dat naast de algemene,
meestal zakelijke berichtgeving op de
publikatieborden, ook de berichtgeving
door middel van een personeelsorgaan
noodzakelijk is. Besloten is om hiervoor
gebruik te maken van het bestaande
orgaan "Profiel”.

Als verantwoordelijk redakteur is aan-
gewezen de heer W. van der Linden van
de afdeling Personeelszaken. Deze
heeft de toezegging dat de andere staf-
leden regelmatig hun steentje zullen bij-
dragen.
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Ook personeelsleden die iets uit de
onderneming te melden hebben kunnen
hun kopy naar de afdeling Personeels-
zaken van L.D. Metaalbedrijf B.V. zen-
den.

Hoe de verslaggeving namens L.D.
Metaalbedrijf B.V. zal verlopen is nog
niet te zeggen. De produkten die in deze
onderneming vervaardigd worden bie-
den weinig stof tot opzienbarende
publikaties. Het zijn echter belangrijke
produkten die als halffabrikaten worden
verkocht om tot een eindprodukt ver-
werkt te worden. Misschien kan dit een
aksent zijn om aandacht aan te beste-
den.

In ieder geval is er het voornemen L.D.
Metaalbedrijf B.V. in Profiel gestalte te
geven.
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L.D. Metaalbedrijf B.V. in Profiel
Als u wilt

kunt u alle O.R. verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage
bij het O.R. lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.

Mede namens mijn

familieleden, wil ik ie-

dereen bedanken die mee-

geholpen heeft aan het wel-

slagen van de viering van mijn

40-jarig dienstjubileum. Nogmaals
mijn hartelijke dank.

C. de Leeuw

LD Metaalbedrijf B.V.

Grote Gieterij

Uw werkomstandigheden

in een Teleac-kursus

De Arbeidsomstandighedenwet is een
wet die veel besproken is, doch waar wij
met elkaar nog niet zo goed weg mee
kunnen. Toch is deze wet gemaakt om
de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn bij de arbeid te verbeteren.

In het algemeen ervaren wij allen op de
werkplek prettige maar nog meer min-
der prettige omstandigheden. Met een
groot aantal omstandigheden, ook die
nadelig zijn voor de gezondheid zoals
lawaai, hebben wij tot op zekere hoogte
leren leven.

Om de Arbeidsomstandighedenwet te
kunnen beoordelen en na te leven is een
zekere kennis nodig van de ergonomie.
Ergonomie is een studie waarbij de
relatie tussen de mensen en machines
onderzocht wordt.

Elke dag staat men bloot aan omstan-

digheden die leiden tot kleine of grote
ergernissen. Ergernissen die voorko-
men hadden kunnen worden als bij het
ontwerpen van de machines en met de
indeling van het werk rekening was
gehouden met de mens. Het zijn
problemen in de relatie mens-arbeid.

Veel beroepsstoornissen of -ziekten zijn
een regelrecht gevolg van een slechte
aanpassing van de hulpmiddelen en de
arbeidsomstandigheden aan de mens.
Deze slechte aanpassing is veelal
onnodig en kan met meer of minder
moeite en financién verholpen worden.
Ergonomie is een vak dat zich bezig-
houdt met de beantwoording van de
vraag hoe technische hulpmiddelen en
arbeidsomstandigheden optimaal kun-
nen worden aangepast aan de mogelijk-
heden, en beperkingen, van de mens.

Om van dit vakgebied iets meer te weten
te komen en daarmee van uw arbeids-
omstandigheden brengt Teleac via de
t.v. vanaf 29 januari 1983 een kursus
Ergonomie.

Deze kursus is op beginners-niveau. In
die kursus leert men welke mogelijk-
heden er zijn op dit gebied, alsmede het
leren onderkennen van de problemen.
Behalve voor konstrukteurs, veiligheids-
deskundigen, en leden van de onderne-
mingsraad, is deze kursus ook hedoeld
voor de werknemers in de onderne-
mingen.

De kursus bestaat uit 12 uitzendingen
zowel op televisie als op radio. Ook voor
wie niet wil inschrijven op de kursus, de
kursus is vrij duur, doch belangstelling
heeft voor zijn werkomstandigheden is
het raadzaam de uitzendingen zoveel
mogelijk te volgen.

De t.v.-kursus begint zaterdag 29 januari
1983 'smorgens van 10.00-10.30 uur en
eindigt 23 april 1983.

Uit de oude doos

Deze keer vonden we een stukje in de
Lipsbode van juni 1957. Een apetrots
verhaal, en als u het leest zult u net als
wij zeggen: "en terecht”!

Scheepsschroef, symbool van
Nederlands kunnen

"Welvaart eist waardering van vakman-
schap”. Dat stond te lezen boven het
bronzen gevaarte van 23.000 kg. voor de
Bernhardhal op de Utrechtse Jaarbeurs.
Door de Vereniging Nederlands fabri-
Laat was een enorme 4-bladige bronzen

neepsschroef van Lips N.V. uitge-
zocht om op de jaarbeurs in Utrecht met
kracht te getuigen van het vakmanschap
van onze gehele nationale nijverheid.
Het werk van onze handen mocht
dienen als bewijs van de vier belangrijk-

ste facetten, die in vakmanschap liggen
besloten; een Lipsschroef werd geko-
zen als symbool van Nederlands kun-
nen.
Met recht mogen wij trots zijn op deze
ereplaats van ons produkt op de jaar-
beurs, waar Nederlanders en vele
buitenlanders bij onze schroef konden
lezen, dat dit produkt een staaltje was
van:

PRECISIE

VERNUFT

BETROUWBAARHEID

FANTASIE
Want het is de fantasie van de levende
geest die produceert en mogelijkheden
schept, het is het vernuft, wat vorm geeft
en werkelijkheid aan de ideeén, hetis de
betrouwbaarheid op de bruikbaarheid
en degelijkheid van ons produkt, die de
naam Lips als kwaliteitsmerk over de
gehele wereld heeft bekend gemaakt.
De grote scheepsschroef van 6.10 meter
doorsnede, die de aandacht heeft
getrokken van pers en radio, van
televisie en filmjournaal was met haar
bloemen van de Keukenhof een hulde
aan de Nederlandse industrie in het
algemeen, aan onze ontwerpers, de
tekenaars, mallenmakers, vormers,
smelters, draaiers en afwerkers, kortom
aan allen die werkzaam zijn bij Lips N.V.
te Drunen in het bijzonder.

Afscheid van
een 23 jarige

Op de valreep nog een foto van de 23
jaar oude Thames Trader brandweer-
auto, met op de voorgrond de nieuwe
aanwinst (zie voorpagina). Het leeftijds-
verschil is bijna 15 jaar, en komt tot
uiting in nieuwe technieken, mogelijk-
heden en komfort.

Betere brandbestrijding en hulpverle-
ning, snellere inzetbaarheid en een
afschrijving nul, waren de uitgangspun-
ten om de verjonging aan te raden.
Deze vorm van dienstverlening die
hopelijk minimaal gebruikt zal worden,

moet voorde medewerkersvan Lips B.V.:

en L.D.M. B.V. een veilig gevoel gevenin
hun werksituatie.

Met enthousiasme is de Mercedes ont-
vangen bij de brandweermensen. Met
een gedrevenheid is in hun vrije tijd de
wagen opnieuw ingericht met pers-
luchtapparatuur en materiaal afgestemd
op beide bedrijven.

Als bijzonderheid mag vermeld worden
dat deze auto 500 liter water aan boord
heeft voor de eerste inzet. Aangekomen
bij de brand kan direkt geblust worden
met een druk van 18 bar. De lage druk
kan dan zonodig opgebouwd worden tot
een maximum van 6 stralen, ongeveer
1600 liter water/minuut. Een aantal
technische snufjes, zoals druppelladen
van de accu garanderen een vlotte start,
ook 'swinters.

Voor de geinteresseerden nog enkele
technische gegevens: Mercedes L 408/
29; Ledig gewicht 3920 kg., Max.
gewicht 4850 kg.; Benzine motor 4 cil.
2200 cc.; Opbouw Saval Kronenburg;
Centrifugaal pomp/Schotjespomp 1600
Itr./minuut.




De organisatie van het schroevenbedrijf
wordt gewijzigd. Hierover bent u reeds
uitvoerig geinformeerd via de borden.

Wist u dat......?

— Tussen het rekencentrum en het
laboratorium een nieuwe kantoor-
ruimte wordt gebouwd.

b Wat verscheen er op de borden?

S L.D. Metaalbedrijf B.V.

— U hieronder foto's van de werkzaam- oorzaak van was dat er een raam
heden ziet (inmiddels is men weer sneuvelde.
een stuk verder). — De brandweer er aan te pas moest
— Er bij L.D.M. een zonnescherm de komen om het scherm er af te halen.

Bericht van personeelszaken d.d. 22-12-
1982, betreft: spreekuuur bedrijfsarts.

Lips B.V.

Bericht van Arbodienst d.d. 08-12-1982,
betreft: opvolging commandant be-
drijfsbrandweer.

Per 27 november is de heer J.H. Oome
brandweercommandant geworden. Zie
het artikel elders in dit blad.

Bericht van Centraal Sociale Dienst d.d.
21-12-1982, betreft: reservering verga-
derzaal.

Vergaderzaal in gebouw 105 en jubi-
leumkantine moeten gereserveerd wor-
den bij Personeelszaken.

Bericht van Centraal Sociale Dienstd.d.
21-12-1982, betreft: spreekuur bedrijfs-
arts.

Voortaan geen spreekuur meer op vrij-
dag, alleen op maandag tot en met don-
derdag ('sochtends), volgens afspraak.

Bericht van Centraal Sociale Dienst d.d.
23-12-1982, betreft: funktiewijziging.
Per 1januariis de heer R.A.v. Beusekom
benoemd tot vertegenwoordiger S.N.F.
produkten van het Grote Schroevenbe-
drijf.

Bericht van Centraal Sociale Dienst d.d.
23-12-1982, betreft: personeelsvervoer,
Per 2 januari wordt het personeelsver-
voer met grote bussen vervangen door
17 kleine busjes.

Bericht van Centraal Sociale Dienst d.d.
05-01-1983, betreft: vertrektijden perso-
neelsvervoer.

l.p.v. om 16.39 uur vertrekken nu de
busjes om 16.37 uur vanaf het Lips-
terrein.

Bericht van Leiding Schroevendivisie
d.d. 05-01-1983, betreft: organisatie.

Zie mededeling Lips B.V. d.d. 21-12-
1982.

Bericht van personeelszaken d.d. 22-12-
1982, betreft: personeelsvervoer. Zie
mededeling Lips B.V. d.d. 23-12-1982.

Bericht van personeelszaken d.d. 27-12-
1982, betreft: salarissen per 1 januari
1983. Per 1 januari 1983 wordt de prijs-
kompensatie voor de Metaal niet uitbe-
taald. Wel worden de salarissen aange-
past voor diegenen die voor een perio-
dieke verhoging in aanmerking komen.

Bericht van personeelszaken d.d. 27-12-
1982, betreft: funktieklassifikatiekom-
missie. Per 1januari zijn de ledenvan
bovengenoemde kommissie en de be=
roepkommissie benoemd. Voor de na-
men verwijzen wij u naar het verslag van
de O.R.

Haber tahtalarina neler asiliyor?

Lips B.V.

Haber galisma durumunu ayar heyetin-
den, tarih 08-12-82 konu: Etvaye kuman-
daninin yeni tayini.

27 kasim 1982 tarihinden itibaren mues-
sese yangin etvaiye grup kumandanli-
gina bay J.H. Oome getirilmistir. Bu
gazetede bu hususta baska yaziyi gore-
bilirsiniz.

Haber Sosyal isler Merkezinden tarih
21-12-82 konu: Toplanti salonunun
rezerve edilisi.

105 nolu binadaki toplanti salonu ve
Jubile kantin salonu rezerveleri perso-
nel igleri vasitasiyla yapilir.

Haber Sosyal isler Merkezinden tarih
21-12-82 konu: Fabrika doktorunun
konusma saati. Bundan boyle cuma
gunu konusma saati yoktur, yalniz
pazartesinden persembeye sabahlari
randevuya gore olacaktir.

Haber Sosyal isler Merkezinden tarih
23-12-82 konu: Vazife dedisimi. 1 ocak-
tan itibaren bay R.A. v. Beusekom buyuk
pervane S.N.F. Produkten temsilciligine
atanmis.

Haber Sosyal isler Merkezinden tarih
23-12-82 konu: Personel tasimasi. 2
ocaktan itibaren personel tasima isi
buyuk otobusler kalkarak 17 ufak mini-
busle yapilacak.
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Haber Sosyal isler Merkezinden tarih
05-01-83 konu: Personel tagiyan vasita-
larin hareket saati. 16.39 yerine saat
16.37 de hareket edeceklerdir ki bu Lips
sahasindan harekettir.

Haber Pervane kisimlari amirliginden
tarih 05-01-83 konu: Organize sekli.
Organize seklinin degistigi daha oncede
asilan haberlerle bildirilmigti.

L.D. Metaalbedrijf B.V.
Haber personel seflidinden tarih 22-12-

82 konu: Fabrika doktorunun konugma
saati. Bu yazidaki Lips in aynidir.

Haber Personel sefliginden tarih 22-12-
82 konu: Personel tasimasi. Bu yazidaki
Lips in aynidir.

Haber Personel sefliginden tarih 27-12-
82 konu: 1 ocaktan itibaren maaglar.
1 ocak 1983 tarihinden itibaren pahali-
liga kargi verilmekte olan zam Metaal
firmalarinda odenmiyecektir. Ancak
devre zammina layik olanlarin ayarla-
masi olacak.

Haber Personel sefliginden tarih 27-12-
82 konu: Siniflandirma heyeti 1 ocaktan
itibaren bu heyete segilenlerin isimlerini
idare heyeti raporundan okuyabilirsiniz.

Net 10 jaar in dienst en nu met pensioen.
Dit gebeurde op 12 januari j.l. De heer
Struyk verwelkomde de heer van Beur-
den (Buizenextrusie LDM), en zijn
nilie en overhandigde mevrouw van
ueurden een bloemetje.
"Het moedertje van het peloton”, zoals
de heer Sars zei, is een man van weinig
woorden en veel daden. Tevens sprak de
heer Sars de hoop uit dat van Beurden
en zijn vrouw nog lang in gezondheid
van "de oude dag” kunnen genieten.
De heer Kant overhandigde vervolgens
de L.D.M. trofee en het speldje, vanwege
het 10-jarig dienstverband.
Hierna werd de "van Beurden snackkar”
binnengereden, waarbij jammer genoeg
het bloemstukje sneuvelde. Op deze kar
stond het cadeau: een workmate. Het
geheel werd omlijst door een op rijm
gezette levensloop, voorgedragen door
de heer van Qosterhout. Hierin kwamen
vooral ook de hobbies van de heer van
Beurden naar voren: vogels, kippen en
konijnen.
De schoonzoon van de familie sprak
namens de heer van Beurden een dank-
woord. Hierna kon iedereen persoon-
lijk afscheid nemen van hun oud-
collega.




De heer J. van Son in het zonnetje

Ja, het laatste 25-jarig dienstjubileum
van 1982 werd op 30 december j.l.
gevierd.

De jubilaris, Jan van Son (Messing
Extrusie LDM) werd welkom geheten
door de heer Vernooy, deze memoreer-
de de levensloop van de heer van Son.
Ock haalde hij de hobby's aan van de
jubilaris: voetballen, duiven en carnaval.
De heer Vernooy overhandigde vervol-
gens het horloge en de enveloppe met
inhoud. Toen was het de beurt aan de
heer Sars. Deze noemde nogal wat

goede eigenschappen van Jan op, zoals
zelfstandigheid, bescheidenheid en
plichtsgetrouw. Na dit "officiéle” ge-
deelte werd het duivenhok onthuld. Een
knap in elkaar gezette til met echte
duiven. Tevens werd een levensloop op
rijm voorgedragen door de heer Kottier.
Na het overhandigen van de cadeaus
sprak de heer van Son een dankwoord
en hoe kon hij op deze dag anders
eindigen dan iedereen een prettige jaar-
wisseling toe te wensen. Hierna nam de
jubilaris de felicitaties in ontvangst.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

Mej. M. Delsman, Research and Development
Mej. C.T.M. lJpelaar, Administratie

A.J.M. Vervoort, Administratie

J.M.J. Berhege, Administratie

M.F.F.M. Brok, V.S.B. Opleidingen

en wensen hen veel sukses in hun nieuwe werk-
kring.

Huwelijken

Mej. M. Boelhouwer, Administratie, met P. van
Haren op 17 december 1982 !
F. Villanueva, V.S.B. Onderdelenfabriek, met mej.
M. Spijkers op 10 december 1982

Mej. J. Huyben, Administratie, met K. Kuysters op
22 december 1982

Geboorten

SVEN, zoon van de heer en mevrouw J. Klerks-/
Helvoirt, Centraal Sociale Dienst, op 30 decen
1982

MIRANDA, dochter van de heer en mevrouw H. de
Waal-M. de Joode, Inkoop, op 29 december 1982
DENNIS, zoon van de heer en mevrouw M. Ooster-
laan-M. Guran, V.S.B. Technische Buitendienst, op
23 december 1982

WIM, zoon van de heer en mevrouw H. v.d. Heuvel-
D. Klerks, Koper Extrusie, L.D. Metaalbedrijf B.V.,
op 12 december 1982

Jubilea

LIPS B.V.
FEBRUARI

25 jaar:
J.J.M. Verboven, V.S.B. Algemene Bedrijfsleiding,
20 februari 1983

12V, jaar:

C. v. Rietbergen, B.T.D. Algemeen, 1 februari 1983

J.K. Voortman, V.S5.B. Assemblage as, naaf en

bladen, 1 februari 1983

W.M.H. v. Logten, R.S.B., 10 februari 1983

J.E.G.M. v. Helden, Laboratorium, 17 februari 1983
{

L.D. METAALBEDRIJF B.V.

FEBRUARI

15 jaar:
W.A. v.d. Lee, L.D. Metaalbedrijf B.V., Produktie
Staf, 19 februari 1983

121, jaar:

Mevr. W.C.M. Kuypers, L.D. Metaalbedrijf B.V., Divi-
sie Leiding, 1 februari 1983

J.P.F.G. Weydt, L.D. Metaalbedrijf B.V., Verkoop, 10
februari 1983

C.S. Nelis, L.D. Metaalbedrijf B.V., Onderhouds-
afdeling, 17 februari 1983

10 jaar:
A.A. Zaabout, L.D. Metaalbedrijf B.V., Produktie Cu
Buis, 19 februari 1983




