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Lips Profiel verschijnt maandelijks
met uitzondering van de maand juli.

Copy voor het januarinummer moet
vaor 7 januari 1983 en copy voor het
februarinummer véor 7 februari 1983
op het redactie-adres binnen zijn.

Voorspoedig 1983

Het nu achter ons liggende jaar heeft
bepaald geen verbetering gebrachtin de
algemene economische situatie in Ne-
derland en daarbuiten. Integendeel, het
aantal bedrijfssluitingen is toegenomen
en het aantal werklozen en vooral jeug-
digen zonder werk is gegroeid, en het
ziet er niet naar uit dat hierin plotseling
verbeteringen zullen komen.

Wel is het duidelijk dat nieuwe aanzetten
tot stand beginnen te komen om tot
betere samenwerking te komen tussen
werkgevers en werknemers, alsook met
de overheid, om meer dan in het
verleden deze maatschappelijke pro-
blemen gezamenlijk aan te pakken.
Grote verwachtingen hiervan mogen wij
op korte termijn niet hebben.
Waarschijnlijk zal ook in 1983 een
verdere afbrokkeling van werkgelegen-
heid optreden met misschien tegen het
einde van het jaar voor ons allen de met
zoveel verlangen tegemoet geziene
ombuigingen.

Voor ons was het jaar 1982 een redelijk
goed jaar met behoorlijk winstherstel in
het schroevenbedrijf. Alle afdelingen
hebben tot dit winstherstel bijgedragen,
vooral ook het verstelbare schroeven-
bedrijf. Een behoorlijk gevulde order-
portefeuille met redelijke prijzen geeft
ons voor het volgend jaar een goed
uitzicht.
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Evenwel begint zich nu de teruggang in
de scheepsbouw af te tekenen door een
lage orderingang. Gedurende het laat-
ste half jaar is met name voor de grote
vaste schroeven het aantal orders zeer
gering geweest. Het ziet er naar uit dat
vooral het jaar 1984 een moeilijk jaar kan
worden, terwijl tengevolge van opschui-
ven van levertijd ook de tweede helftvan
1983 al gaten in onze productieplan-
ning zal gaan vertonen.

De investeringen worden met kracht
doorgezet, al treden ten opzichte van
het oorspronkelijke plan verschuivin-
gen op.

De organisatie in het schroevenbedrijf
wordt aangepast aan de nieuwe situatie,
die is ontstaan nu het koperbedrijf
verzelfstandigd is. Centrale diensten
zijn of worden opgesplitst en worden zo
meer gespecialiseerd voor de bedrijven
waarvoor zij gaan werken. De bedrijfs-
directeuren nemen de zeggenschap
over die diensten op zich.

Het Koperbedrijf stond ook het afge-
lopen jaar zeer onder druk van de
verminderde afzet en de daarmee
gepaard gaande lage prijzen, omdat de
woningbouw — het belangrijkste afzet-
gebied — nog steeds in ernstige mate
stagneert. Wel is inmiddels de capaci-
teit, zowel bij ons als bij onze concur-
renten, aangepast aan de verminderde
vraag en daaruit mag een geleidelijke
verbetering van de prijs worden ver-
wacht, al gaat die helaas zeer langzaam.
De nieuwe organisatie geeft ook hier
een verlaging van de kostprijs, mede
bewerkstelligd door de speciale voor-
zieningen die wij medio dit jaar hebben
getroffen. Hierdoor wordt het verlies,
dat in de eerste helft van het jaar nog
zeer hoog was, geleidelijk terugge-
bracht en hopen wij binnen enige maan-
den ook voor dit bedrijf het nulpunt te
passeren.

Optimistisch over de toekomstverwach-
tingen zijn wij niet voor wat betreft de
koperen buizen en messing staf. Wel is
het mogelijk dat nieuwe producten, te
maken op de ASEA-pers, toteen wezen-
lijke verbetering in de komende jaren
zullen leiden. Indien deze verwachtin-
gen worden gerealiseerd zal er een
nieuw bedrijf opgericht worden, waarin
het koperbedrijf een belangrijk aandeel
zal nemen. Dit zal voor het koperbedrijf
tot belangrijke verbetering van het
resultaat kunnen leiden.

Jammer is het, dat de organisatorische
verbeteringen gepaard gaan met een
verdere vermindering van ons perso-
neelsbestand. In goed overleg met
ondernemingsraad en vakbonden heb-
ben wij gepoogd tot een zodanige ver-
mindering te komen, dat deze het minste
pijn veroorzaakt voor degenen die af
moeten vioeien.

Met de verbetering van onze resultaten
groeit ook het enthousiasme in onze
onderneming, of misschien moeten wii
wel zeggen: dank zij dit enthousiasi
verbeteren onze resultaten. Deze voor-
uitgang uit zich namelijk in een goede
stijging van de productiviteit, hetgeen
weer leidt tot kostprijsverbetering en
daarmede tot verbetering van onze con-
currentiepositie op de markt.
Gezamenlijk zullen wij dan ook de
problemen, die het nieuwe jaar ons
brengen zal, aan kunnen zodat wij tot
een verdere verbetering zullen komen
van de financiéle positie van ons bedrijf,
die in de achter ons liggende jaren door
slechte resultaten danig werd verzwakt.
Rest ons u tedanken voor de samenwer-
king in het afgelopen jaar. Gaarne wen-
sen wij u en uw huisgenoten een goed
kerstfeest en een voorspoedig 1983.

De directie

De redactie van Profiel
wenst de lezers
een gelukkig kerstfeest

voorspoedig 1983

en een

EONDERNEMINGE_RAAD_z_E

BUWS |

Uit de O.R.

Twee aparte verslagen
Zo langzamerhand beginnen de beide
ondernemingsraden normaal te functio-
neren. In het vorige Profiel berichtte ik u
dat beide raden eerst naar een cursus
zouden gaan. Een verslag daarvan vindt
u elders op deze pagina.
Vanaf dat moment zijn beide raden aan
hun eigenlijke werk begonnen en zult u
voortaan daarvan ook twee aparte
verslagen kunnen lezen. |k zal mij
voortaan beperken tot het verslag van de
R.-Lips en de heer Langermans zal
zijn bijdrage gaan verzorgen vanuit de
O.R.-L.D. Metaalbedrijf.

Rendemenisbespreking

De eerste bijeenkomst van de O.R.-Lips
na de cursus betrof een rendementsbe-
spreking. De heer Pronk gaf de O.R. op
een overzichtelijke manier inzicht in de
stand van zaken na de eerste drie
periodes van dit boekjaar.

Alles wijst er gelukkig nog steeds op dat
dit boekjaar met een goed resultaat zal
worden afgesloten. Zorg heeft de
directie vanwege het achterblijven van
nieuwe opdrachten. Dat vindt zijn oor-
zaak in het feit dat over de hele wereld te
weinig opdrachten voor nieuwe sche-
pen geplaatst worden. Ons marktaan-
deel loopt niet terug, maar wij zijn wel
afhankelijk van nieuwe scheepsbouw-
opdrachten.

‘esteringen

ifjdens diezelfde vergadering deelde de
directie mee, dat de investeringen door
zullen gaan, maar dat de volgorde
waarin gewijzigd zal worden. Dat houdt
verband met de verwachte ontwikkelin-
gen op de scheepsbouwmarkt. De O.R.
verwacht binnen niet al te lange tijd
daarover meer definitieve informatie te
ontvangen.

O.R. cursus

Afgezien van het verslag van de O.R.
cursus in de Guldenberg elders op de
pagina, heeft de O.R. in haar vergade-
ring van 1 december j.I. elkaars reacties
daarop willen horen, Die waren nogal
eensgezind en positief. Twee zaken
sprongen er duidelijk uit: Inhoudelijk
was de cursus zeer interessant. Maar
vooral de uren tussendoor, zoals de
pauzes, maaltijden en avonden, waren
bijzonder nuttig om elkaar beter te leren
kennen. ledereen was daar erg enthou-
siast over. Natuurlijk waren er ook
opmerkingen waarmee een volgende

keer zeker rekening gehouden zal
worden.

Aktielijst voor deze periode

De O.R. heeft een voorlopige aktielijst

opgesteld van punten, die zij in deze

zittingsperiode zou willen behandelen.

Het is een indrukwekkende lijst gewor-

den. Enkele daarvan zijn:

— Kontakten - kontaktverbetering tus-
sen O.R. en medewerkers.

— Het sociaal beleid in het algemeen en
daaruit een aantal punten in het bij-
zonder zoals: ploegendiensten, funk-
tioneringsgesprekken, overleg, arbo-
wet, medische dienst, interne adver-
tenties, enz.

— De wet op de O.R., daaruit willen wij
m.n. art. 27 behandelen (de wet op de
O.R. ligt bij de O.R. leden en het
secretariaat).

— Zaken als werkgelegenheid, organi-
satiestructuur van het bedrijf, inves-
teringsplannen e.d.

De O.R. hoopt dat zij veel van deze

punten zal kunnen behandelen en dat

haar tijd niet te veel door andere zaken
in beslag zal worden genomen.

Personeelsvervoer

Per 1 januari 1983 heeft Alcoa het
contract met Lips betreffende perso-
neelsvervoer opgezegd.

Dat noodzaakt Lips een nieuw program-
ma te gaan maken. Dat was op 1decem-
ber nog niet klaar. De O.R. betreurt het
dat zij nu geen of nauwelijks nog in-
spraak kan hebben in de opzet daarvan.

Verslagen ter inzage

Zoals u in het aktieprogramma heeft
kunnen lezen wil de O.R. gaan praten
hoe de kontakten tussen de O.R. en de
medewerkers verbeterd zouden kunnen
worden. Als eerste punt heeft de secre-
taris toegezegd dat voortaan op alle
publikaties op de borden en in dit blad
iedereen er op attent gemaakt zal
worden dat de verslagen ter inzage
liggen bij het O.R. lid in zijn of haar
omgeving en bij de secretaris. In dit blad
vindt u daarvan ook de eerste melding.

F. Bult

Ondernemingsraad L.D. Metaalbedrijf B.V.

De ondernemingsraad koos in zijn
eerste vergadering op 3 november als
voorzitter: P. de Bilde

secretaris: M. Langermans
vice-voorzitter: A. Olree

en in de commissies:

Commissie veiligheid, gezondheid en
welzijn

A.L. Aarden

W.J. van Aart

J. de Hoogt (voorzitter)

Werktijdencommissie
A.L. Aarden (voorzitter)
P. de Bilde

H. v.d. Heuvel

Ontslagcommissie

A.L. Aarden

J.F. van Kessel (voorzitter)
M. Moussaif

In de vergadering van 22 november 1982
kwam o.m. aan de orde de nieuwe
arbeidsovereenkomst. De O.R. besloot
advies aan de vakbonden te vragen,
tevens werd vastgesteld dat de directie
nog niet voldoende informatie had
verstrekt zodat een lijst met vragen aan
de directie werd voorgelegd. Hierop
heeft in de vergadering van 29 novem-

ber de heer Vernooij uitvoerig geant-
woord terwijl het gevraagde organisa-
tieschema werd verstrekt aan de O.R.
leden. Tijdens dezelfde vergadering
werd op een vraag uit de O.R. door de
heren v.d. Linden en Vernooij gezegd,
dat met alle werknemers die in aanmer-
king komen voor ontslag inmiddels
gesproken is, zodat alle anderen zich nu
niet meer ongerust hoeven te maken.
Tijdens de rendementsbespreking die
hierna plaatsvond bleek dat de prijzen
zich nog steeds niet ontwikkelen zoals
gewenst is. De prijzen van het ms. staf
zijn bijna op peil maar van buis blijven ze
ondanks lichte verbeteringen nog ver
achter. Erg blij was de heer Vernooij met
de bereikte productiestijging en de
rentedaling. De heer Arts gaf vooral voor
de nieuwe O.R. leden uitgebreide toe-
lichting op de cijfers.

M. Langermans

Als u wilt
kunt u alle O.R. verslagen lezen.

Deze zijn ter inzage
bij het O.R. lid in uw buurt of de
secretaris van de O.R.
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Bij de kerstpuzzel

Natuurlijk is de kerstpuzzel weer onder-
deel van dit Profiel. In het verleden is de
belangstelling daar steeds erg groot
voor geweest. De redaktie rekent ook nu
weer op veel inzendingen, al is het deze
keer geen gemakkelijke puzzel.

Uit de goede oplossingen zal er in
januari een door trekking worden uitge-
kozen. De inzender daarvan wordt
beloond met f50,—.

Als u de puzzel goed hebt ingevuld kunt
u twee sleutelwoorden vinden die
gevormd worden door de letters uit de
vakjes:

84 -123-138-50-174-192-44-247-
220 - 144 - 97 en
129-10-77-14-207-124-46- 165 -
38-71-204-173.

" l‘ossingen dienen véér 10 januari
1283 bij de redaktie van Profiel binnen te
zijn.

Adres: Lips B.V.
Redaktie Profiel
Postbus 6
5150 BB Drunen.

Natuurlijk kunt u uw oplossingen ook
per interne post versturen aan postbus
15. Wij wensen u veel puzzelplezier!

€3

Horizontaal: 1 persoon die alles goed-
vindt; 6 land in Afrika; 10 toevluchts-
oord; 14vrouwelijk haarsieraad; 20 fraai;
21 plomp dier; 22 nauwe opening; 24
graansoort; 25 koninklijk besluit (afk.);
28 soort revolver; 29 Groot-Brittannié
(afk.); 30 hoofdbestuur (afk.); 32 insnij-
ding; 34 karaat (afk.); 35 sportevene-

1t (afk.); 36 zeer warm; 38 baken; 39
Keurig; 40 hoogste punt; 42 vogel; 44
verfstof; 46 behoeftig; 47 patroon waar-
naar iets gemaakt wordt; 48 gedeelte-
lijk; 50 aanvankelijk; 52 teken van de
dierenriem; 54 ik (Latijn); 55 geneesmid-
del; 58 niet-deskundige; 59 watergewas;
60 klokkenspel; 62 stad in Frankrijk; 63
kleur; 65 sierlijk dier; 66 vaste regel; 67
buikpotig weekdier; 68 denkbeeld; 69
biersoort; 71 verdikking van de opper-
huid; 73 bijbeldeel (afk.); 74 titel (afk.);
75 prooi; 76 stap; 78 universiteitsstad in
Engeland; 80 zangorgaan; 82 uitstapje;
83 Engelse titel; 85 leeg; 87 slotwoord
van gebeden; 89 vergif; 90 niet fraai; 91
lasso-achtig werptouw; 92 dwarshout
aan een mast; 93 laboratorium (verkort);
95 Arabische ruiter; 97 leer van het
heldendicht; 99 dik en plomp; 100 deel;
102 rivier in Spanje; 103 munteenheid in
Zuid-Afrika; 104 stad in ltalié; 105
geneesmiddel; 107 hoofdstad van lran;

109 verbrandingsrest; 110 zangstem;
111 wiskundig getal; 112 per maand
(afk.); 114 tennisslag; 115 deel van de
dag (afk.); 116 hulzen van gedorste
korenaren; 117 kledingstuk; 118 elek-
trisch geladen atoom; 120 winduvrij; 122
voorzetsel; 123 drooginrichting voor
mout; 124 bladader; 125 teken; 126
fluweelachtig weefsel; 129 zoogdier; 133
uitheemse spijs; 136 bewaarplaats voor
vis; 139 toiletartikel; 141 dwaas; 142 alle
rechten inbegrepen (afk.); 143 onbe-
zonnen; 144 voorzetsel; 146 vierhandig
dier; 148 muzieknoot; 149 muzieknoot;
150 gymnastiektoestel; 151 paarde-
kracht (afk.); 152 soort aap; 155 mis-
noegd; 157 soort paard; 158 bevlieging;
160 bijbelse naam; 162 telegrafisch
koersbericht onder beurstijd; 163 be-
jaard; 164 handwerkzaamheid; 165 ap-
pelsoort; 167 door, met (Latijn); 168
windrichting (afk.); 169 watervogel; 170
stookplaats; 174 prent in steendruk; 177
telwoord; 179 regiment infanterie (afk.);
180 bijbelse naam; 181in eigen persoon;
182 roofvogel; 184 soort snoepgoed; 186
houtpap voor de papierbereiding; 187
bouwkundig ornament; 188 lengtemaat
(afk.); 189 meervoud (afk.); 191 voor-
lopig ontwerp; 193 kort en dik persoon
(fig.); 195 snelheidswedstrijd; 196 oog
op een aardappel; 197 overvioed (fig.);
198 omslag voor papieren; 200 bezield-
heid; 202 onderscheidingsteken; 204
onprettig voorval; 206 muziekstuk; 207
op iets; 209 gehaktbal; 211 uitdrukking
van ontkenning; 212 slaapplaats; 213
titel; 214 uiteinde v.e. ra; 216 tot en met
(afk.); 217 en meer andere(n) (afk.); 218
beugeltje met pin; 220 toespraak; 222
afkerig van werk; 223 opening; 224
bloedvat; 226 gekroesde stof, 227
middelbare leeftijd (afk.); 228 bijwoord;
230 strijdperk voor boksers; 232 voor-
zetsel; 233 voorzetsel; 234 ringvormig
eiland; 235 lidwoord; 236 laagtij; 237
lang smal stuk; 239 uitholling; 241 hei-
plant; 242 onnozel persoon; 244 traditio-
neel figuur in wild-west films; 245 kaar-
tenboek; 246 opsporingsapparatuur;

247 titel.

Verticaal: 1 roofdier; 2 zeilvaartuig
(afk.); 3 schoorsteenzwart; 4 bovendien;
5 vogelprodukt; 6 gewricht; 7 lidwoord; 8
paardeslee; 9 teken van waardigheid; 10
deel v.e, fiets; 11 persoonlijk vnw.; 12
boom; 13 taille; 15ingezonden medede-
ling (afk.); 16 vaartuig; 17 insgelijks
(Latijn); 18 loofboom; 19 deftige, be-
daagde dame; 21 uitroep; 23 snelle loop;
26 vak; 28 soort herdershond; 29 plaats
in Nederlands Limburg; 31 vaartuig; 33
zeerover; 35saldoten gunste; 37 ontroe-
ring; 38 papiermaat; 39 draaikolk; 41

plezier; 43 wandelplaats; 45 bergruimte;
47 moet zijn (afk.); 49 oude lengtemaat;
51 sint (afk.); 53 muzieknoot; 56 letter
v.h. Griekse alfabet; 57 veelal van glas
vervaardigd voorwerp; 60 sierspeld; 61
stad in de Spaanse provincie Valencia;
64 bespeler van zeker strijkinstrument;
67 lekkernij voor kinderen; 70 van tijd tot
tijd; 72 Trans Europa Express (afk.); 75
dikke pap; 76 waterhoudend magne-

“siumsilicaat; 77 dikhuidig dier; 79 kan-

nekenskruid; 81 met name (afk.); 82
symbool van thallium; 83 misworp bij
het kegelen; 84 sterrenbeeld; 86 hoge
schoen; 88 niet veraf, 91 zwaar stuk
hout; 92 verdicht verhaal;, 94 bruto
registerton (afk.); 96 heer (afk.); 98 per
adres (afk.); 99 oude lap; 101 oude titel;
104 figuurraadsel; 106 telwoord; 108 niet
massief; 111 identiteitsbewijs; 113 afge-
mat; 116 boksterm (afk.); 117 persoon-
lijk vaw.; 119 nummer (afk.); 121 per-
soonlijk vnw.; 126 blaasinstrument; 127
merkteken in maten; 128 kleur; 130
voegwoord; 131 historisch strafwerk-
tuig; 132 hoofddeksel; 133 gondellied,;
134 vlaktemaat; 135 muzieknoot; 136
behaagziek; 137 hoewel; 138 lui; 140
gedwee, tam; 143 weinig wetend; 145

‘langwerpig onderkussen; 147 rivier in

Paraguay; 150 bedachtzaamheid; 151
fluitspeler; 153 gelofte; 154 dashond,
155 mannetjesgans; 156 stuk stof; 159
persoonlijk vnw.; 161 dieregeluid; 164
muziekinstrument; 166 viuchtheuvel in
dijkloos land; 169 historisch 'strafvaar-
tuig; 171 bergweide; 172 gereed; 173
voertuig; 174 roofvogel; 175 televisie
(afk.); 176 spade met gekromd blad; 178
opera van Bellini; 180 iets dat bijval
verwerft; 181 smaakgewaarwording; 183
jong v.e. koe; 185 kosmetisch middel;
186 schilderstuk op hout; 187 overlast;
188 aankondiger; 190 tropische hage-
dis; 192 geneigd tot spelen; 194 bijprijs
in een loterij; 195 vogel; 196 wending;
197 ruim vertrek; 199 overzetvaartuig;
201 orgaan; 203 vrucht; 205 dagelijks
bestuur (afk.); 206 titel (afk.); 208 rivier
in ltalié; 210 lengtemaat (afk.); 213 stad
in Italigé; 215 mannetjeskat; 219 vrucht;
221 zwaarlijvig; 225 bisschoppelijke
hoofdkerk; 226 soort wijnglas; 229
rondedans; 231 zwarte delfstof; 234
soort papegaai; 235 mannetjesbij; 237
muzieknoot; 238 tot gelukwens (afk.);
240 laatstleden (afk.); 241 buiten dienst
(afk.); 242 uitroep; 243 muzieknoot.




Verslag O.R. cursus

15, 16 en 17 november 1982

De nieuw gekozen ondernemingsraden
van Lips B.V. en L.D. Metaalbedrijf B.V.
waren gezamenlijk op cursus in de
"Guldenberg”. Het programma was na
overleg met de cursusleiding en mede
gezien het feit dat vele leden voor de
eerst keer met het O.R. werk geconfron-
teerd werden, zodanig vastgesteld, dat
enige belangrijke artikelen uit de wet op
de ondernemingsraden speciaal be-
sproken en in discussie gebracht wer-
den. Tevens was tijd uitgetrokken
om wat dieper in te gaan op vergader-
techniek. Ook was het moeilijke punt
"0.R. en achterban” op het programma
geplaatst. Na de eerste ronde die
bestond uit het kennismaken met de
diverse O.R. leden, waarbijieder wat van
zijn werk en zijn kijk op het onderne-
mingsraadgebeuren vertelde ging men
in kleinere groepen vragen en opmer-
kingen over enige artikelen van de wet
O.R. vastleggen op de bekende "flap-
pen”. In de middag ontstond daarover
een zeer levendige discussie waarbij
met name de situatie in onze bedrijven
zeer nadrukkelijk naar voren kwam.
Vragen over wie en wat is een bestuur-
der en wat is een ondernemer, hoe
liggen de bevoegdheden, wanneer ad-
viesrecht en wanneer instemmingsrecht
kwamen naar voren en werden uitvoerig
door de cursusleider toegelicht. De
vraag "wat is belangrijk” (het woord wat
veel in de wet gebruikt wordt) kwam
ook naar voren. Uit de discussie werd
duidelijk dat de O.R. hierover goede
afspraken moet maken met de bestuur-
der. Hetgeheel werd zodanig diepgaand
besproken dat op voorstel van de
cursusleider besloten moest worden om
het eerste deel van de morgenzitting van
de volgende dag ook hieraan te beste-
den. Op de tweede dag werd o.a. de
vergadertechniek met behulp van
video-apparatuur onder de loupe ge-
nomen. Hierbij kon een ieder bij het
terugspelen van de band al zijn hebbe-

lijk- en onhebbelijkheden op de televisie
terugzien, waarna de cursusleider ons
er op wees waar wij bij vergaderingen,
om deze zinvol te laten zijn, speciale
aandacht aan moeten geven. Op de
derde dag werd de moeilijke vraag "Hoe
bereikt de O.R. een goed contact metde
achterban” behandeld. Diverse sugges-
ties kwamen ter sprake maar duidelijk
kwam naar voren dat de O.R. door
zoveel mogelijk te publiceren en open te
staan voor alle werknemers zal moeten
proberen de contacten zo hecht moge-
lijk te laten zijn.

Al met al mogen wij terugzien op zeer
vruchtbare dagen waarbij niet in het

Drie foto’s tijdens de cursus genomen.

minst de nadere kennismaking met
elkaars standpunten en het onderling
waarderen van deze standpunten erg
belangrijk voor het werken in de O.R. zal
blijken te zijn.

Wij maken van deze gelegenheid #
i gebruik, om de directie en alle |
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Wat verscheen er op de borden?/

[

L.D. Metaalbedrijf B.V.

Bericht van personeelszaken d.d. 12-11-
1982 betreft: arbeidsovereenkomst.

Er is een nieuwe arbeidsovereenkomst

opgesteld. Deze zal aan iedereen via de
chefs ter ondertekening worden aange-
boden.

Haber tahtalarina neler asiliyor?

L.D. Metaalbedrijf B.V.
Haber personel gefliginden tarih 12-11-
1982 konu: Is sozlesmesi.

Yeni bir is sozlesmesi hazirlandi. Bunlar
herkese kisim sefleri tarafindan imza
edilmek uzere verilecektir.

Nieuws
van de ldeeénbus

In de |ldeeénkommissievergadering d.d.
26 november 1982 werden de volgende
ideeén beloond:

Omschrijving Beloning

in guldens

Idee nr{ Inzendster/Inzender (Werkzaam in
12340 | H.H.J. v.d. Krabben |Ms-extrusie
12441 | A. Rekkers Hal 91
12445 | E.A. Westerhoff Gereedsch.
makerij
160 | J.M. Dumoulin Cu-buizen
12465 | J.C.M. Arends Cu-gieterij
12467 | H.M.M. v. Hassel Cu-gieterij
12476 | Mevr. Langermans- |Cu-gieterij
v. Stegeren
12498 | J.P. de Haan B.T.D.

Uitschuifbaar plateau bij |160
de matrijzenopwarmoven
Meetlaat aanbrengen bij [160
de meetmachine

Elektroden besparing 75
vonkverspaningsmach.
Hulpgereedschap voor 35

montage en demontage
lagers langgatboor-
machine

Verplaatsen luchtregel- 140
klep bij de warmhoudoven
Plaatsen van hitteschilden [100
bij de warmhoudoven
Voorschriften voor vlioei- | 60
baar materiaal transporten
Verbeterde bevestiging 80
aard-leidings-klem
lasapparaten

Wij danken bovenstaande inzend(st)ers
voor de bruikbare tips en wensen hen
veel geluk met de beloning.

A. de Klerk
secretaris

Op 19 november 1982 werd het 25-jarig
jubileum gevierd van Jan Schoenma-
kers, smelter in het Kleine Schroeven-
bedrijf.

Op uitdrukkelijke wens van de jubilaris
zelf werd dit feest op informele wijze op

De heer J. Schoenmakers jubileerde

het kantoor van de bedrijfsleiding
gehouden. Zoals de jubilaris zelf zei,
geen officiéle toestanden, maar een
eenvoudige bijeenkomst met mijn colle-
ga's.

Desalniettemin werd het een gezellige

jubileumviering, waarbij de heer Dupont
mevrouw Schoenmakers betrok door
overhandiging van een mooi boeket
bloemen. Aan de jubilaris werden de
gebruikelijke envelop en gouden hor-
loge overhandigd. De heer van der Lee
gaf hem het schroefje op standaard.
Tenslotte gaf de heer Elshout de jubi-
laris een aantal kado’s namens de colle-
ga’'s.

Uit de
oude doos

In de Lipsbode van september 1959
vonden wij iets heel speciaals. Het is n.l.
de uitleg en de totstandkoming van de
muurschilderingen in onze kantine. Op
zich toch nietzo bijzonder zult u zeggen.
Wij vonden echter van wel. De ontwer-
per, de heer J. Rijpert (zie foto), is n.l.
onlangs met vervroegd pensioen ge-
gaan. Het feit dat hij ervoor gezorgd
heeft dat onze kantine een vrolijk
aanzicht kreeg en het feit dat hij voor
iedere jubileumviering en/of pensione-
ring een of ander mooi bouwwerk ont-
wierp was voor de redactie reden
genoeg om op deze manier de heer
Rijpert nog eens in het daglicht te
zetten.

Gebogen figuur - inspanning.

Mijn  vijfentwintig
jarig jubileum, dat wij
op 29 oktober mochten
vieren, is voor ons een echt
feest geworden. Mede namens
mijn vrouw en kinderen, wil ik
iedereen van harte bedanken, die aan
het welslagen van die dag een bijdrage
heeft geleverd.

A.J. Pol

Mede namens mijn vrouw en kinderen
wil ik iedereen danken, die ertoe heeft
bijgedragen om 11 november tot een
onvergetelijke dag voor ons te maken.
De getoonde belangstelling alsmede de
vele kado’s waren overweldigend. Nog-
maals onze hartelijke dank hiervoor.

C.M. v.d. Lee
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Overeenkomstig de wens van de jubila-
ris werd dit feit in een besloten kring
herdacht. Met enkele naaste familie-
leden, zijn hospita en een kleine dele-
gatie uit de vormerij werd op de kamer
van de heer de Vroome en onder een
genot van koffie met gebak het nodige
gezegd en overhandigd.

Zoals door de heren Dingemans en de
Vroome werd opgemerkt is Cees de
Leeuw op 17 november 1942 bij ons
komen werken als leerling-vormer en na
40 jaar kan worden gesproken van de
vakman-vormer, die van opschieten
houdt en zeer vindingrijk is om proble-
men op te lossen. De karakter eigen-

25-jarig jubileum van

Op 25 november j.I. werd het 25-jarig
dienstjubileum van de heer C.J.M. van
Beurden gevierd (Technische Dienst
L.D. Metaalbedrijf B.V.).

De heer Vernooij sprak de jubilaris toe
en memoreerde tevens zijn levensloop.
Ook vertelde hij dat van Beurden zeer
veel chefs heeft gehad in deze 25 jaar.
Voor hobbies heeft van Beurden voor-
lopig geen tijd, hij is helemaal volge-
boekt. Tenslotte dankte de heer Ver-
nooij voor de werklust en defijne vriend-
schap met van Beurden.

Hierna nam de heer Klein het woord,
deze vertelde o.a. dat eigenlijk iedere
produktieleider van Beurden voor 100%
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Cees de Leeuw 40 jaar bij Lips B.V.

schap "ijver” werd het beste getypeerd
door de opmerking dat Cees helaas
maar halve dagen kan werken vanwege
zijn gezondheid, doch daarin toch een
hele dagtaak nastreeft. De korte toe-
spraken gingen vergezeld van de nodige
kado's en naast bloemen voor de dames,
de bekende enveloppe met inhoud, een
prachtige televisie en het bekende
schroefje, werd de jubilaris zichtbaar
verrast door een bronzen beeldje, dat
door zijn direkte chef was gemaakt en
aan hem werd overhandigd. Na het
dankwoord van de jubilaris werd dit
gezellig samenzijn gesloten en de jubi-
laris met familie thuisgebracht.

een veelzijdig man

wil claimen. Vervolgens overhandigde
hij de jubilaris het bekende schroefje en
mevrouw van Beurden een boeket bloe-
men.

De heer Sars, die daarna sprak haalde
heel wat goede eigenschappen aan:vin-
dingrijkheid, bescheidenheid, plichts-
getrouw en ga zo maar door. Hierna
werden de cadeaus overhandigd.
Vervolgens werd er door enkele colle-
ga's een kwartetspel gespeeld waarin
menig keer naar voren kwam dat van
Beurden overal ingezet kan worden, een
joker dus.

Na het dankwoord van de jubilaris kon
iedereen hem en zijn familie feliciteren.

Pensionering
A. van Stiphout

Op 19 november j.I. hebben we afscheid
genomen van de heer A.M. van Stiphout
(Messing Extrusie).

Voor de tweede keer dit jaar betrad van
Stiphout en zijn familie de jubileum-
kantine. Deze keer niet voor een jubi-
leum maar toch een feestelijke bijeen-
komst.

De heer Sars (Produktieleider Extrusie)
sprak namens de afdeling. Hij vertelr
dat de heer Van Stiphout er op gestaas.
had tot zijn 65e bij Lips te blijven werken.
Ook vertelde hij dat van Stiphout een
man is van veel woorden maar ook van
veel daden. Tot slot sprak hijde hoop uit
dat de heer van Stiphout nog lang in
gezondheid van zijn pensioen kan
genieten. De heer Meyer liet vervolgens
Sinterklaas opdraven om het cadeau te
overhandigen. Hierna sprak de heer van
Stiphout een dankwoord.

Jubilea

20 jaar:

0. Klerkx, Waukesha-Lips, Verkoop, 3 januari 1983
E.A. Westerhoff, L.D. Metaalbedrijf B.V., Gereed-
schapmakerij, 17 januari 1983

15 jaar:

J. Waterham, L.D. Metaalbedrijf B.V., Divisieleiding,
2 januari 1983

M.W. Smits, L.D. Metaalbedrijf B.V., Produktie Staf,
29 januari 1983

12, jaar:

J.J. Remeijer, V.S.B. Technische Buitendien&
januari 1983

G.W.J.J. Waterreus, voorheen L.D. Metaalbedrijf
B.V., Gieterij, 28 januari 1983

P.C. Weterings, G.S.B. Smelterij, 29 januari 1983

10 jaar:

J. v. Beurden, L.D. Metaalbedrijf B.V., Produktie Cu
buis, 8 januari 1983

A.A.J. van Leyden, V.S.B. Verkoop, 1 januari 1983
A.P. Klaren, V.S.B. Ontwerp en Ontwikkeling,
Hydrodynamisch en werktuigbouwkundig ontwerp,
1 januari 1983

J.C.F.M. Jansen, Centraal Sociale Dienst, 22 januari

Geboorten

LOTTE, dochter van de heer en mevrouw G. v.d.
Zalm en F. Bax, G.S.B. Algemene bedrijfsleiding op
10 november 1982

TAMARA, dochter van de heer en mevrouw B. de
Jong en M. Emmen, Telexdienst op 19 november
1982

IBRAHIM, zoon van de heer en mevrouw O, Uzun,
L.D. Metaalbedrijf B.V., Gieterij op 16 november
1982

Pensioneringen

L. Borsboom, L.D. Metaalbedriif B.V., Inspektie en
controle op 1 januari 1983




