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Bij de voorpagina

Op 11 november j.I. werd het 40-jarig
dienstjubileum gevierd van de heer C.
van der Lee, chef Afd. Vormerijen Giete-
rij K.S.B.

Alle stoelen in de jubileumkantine
waren bijgezet om de gasten en familie
te ontvangen. Er was deze keer ook een
daverend welkom want, speciaal voor
dit jubileum, was ons Propeller Orkest
op komen draven.

De heer Romsom sprak een welkomst-
woord en vertelde hoe de jubilaris aan
zijn werk verbonden is. De fabriek en
v.d. Lee, dat is gewoon hetzelfde.
Spreker dankte de heer v.d. Lee ook
voor zijn inzet en zijn enthousiasme.
Daarna was het woord aan burgemees-
ter Stieger van Drunen. Deze haalde
allereerst nog even de bijzondere datum
aan (11-11-1982) en vertelde daarbij dat
de klanken van de harmonie wel als
dubbelzinnig beschouwd kunnen wor-
den. Hij feliciteerde de jubilaris uiter-
aard met zijn jubileum, maar burge-
meester Stieger kon ook nog iets anders
meedelen. Niet alleen voor zijn verdien-
sten binnen onze onderneming, maar
ook voor zijn verdiensten in Drunen (lid,
en bestuurslid van de harmonie) is de
heer v.d. Lee de zilveren medaille ver-
bonden aan de orde van Oranje Nassau
toegekend. Deze medaille werd door de
burgemeester opgespeld. Hierna speel-
de ons Propeller Orkest het Wilhelmus.
Een indrukwekkend moment.

De heer Dupont vatte daarna samen tot
welk resultaat het K.S.B. in de loop van
deze 40 jaar is gekomen, mede dankzij
v.d. Lee. Heel eenvoudig: We kunnen nu
de beste, snelste en goedkoopste
schroeven maken.
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Het orkest, wat er dus niet alleen zat
voor de muzikale omlijsting, had vervol-
gens een lied ingestudeerd, wat heel de
loopbaan van v.d. Lee en de gang van
zaken in het K.S.B. vertelde. Voorzanger
(en een goede) was de heer Ch. Tiele-
mans.

De heer van Weert haalde hierna nog
enkele markante zaken aan uit de gang
en wandel van het K.S.B. en dus ook van
v.d. Lee. Tevens overhandigde hij het
cadeau namens de kollega’s en aanwe-
zigen.

De heer Elshout sprak hierna namens

het personeel en haalde even aan hoe
een chef eigenlijk constant sociaal
overal bij betrokken is en hoe v.d. Lee
dat-ook inderdaad is. Hierna overhan-
digde hij het cadeau namens het perso-
neel.

De vroegere onderbuur van v.d. Lee, de
heer Miller van het G.S.B. overhandig-
de de jubilaris als aandenken een zelf-
gegoten beeldje.

Het laatste woord was natuurlijk voor de
jubilaris zelf. Hij bedankte de directie, de
kollega’s en de oud-kollega’s. Hierna
namen de heerv.d. Lee enzijn familie de
gelukwensen in ontvangst.
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De eerste is de 2000-ste

De kop boven de foto lijkt kriptisch,
maar is het niet. Het zit n.l. zo. De foto
laat zien de 2000-ste verstelbare schroef,
die onlangs door Lips is geleverd. Deze
verstelbare schroef was de eerste instal-
latie, die door de heer H. Bouwman is
verkocht. De heer Bouwman is n.l. sinds
1 maart 1982 bij Lips B.V. werkzaam als
area sales manager van het verstelbare
schroeven bedrijf.

De schroefinstallatie zelf is bestemd
voor de dubbelschroef sleepboot Oli-
vierssen van de nieuwe Vlissingse sleep-

dienst, een werkmaatschappij van Smit
Internationale. De installatie is van het
type LC en draait in een straalbuis.
Enkele technische gegevens: naaf 3 LC
60V, schroefdiameter 2300 mm, motor-
vermogen 1030 kW, schroeftoerental
250.

Deze 2000-ste installatie is een mijlpa.
Maar van verkoopzijde bekeken is die
mijlpaal reeds bij de verkoop van deze
installatie gepasseerd en zijn zij daar al
lang op weg naar de volgende mijlpaal
waarbij wij hen veel succes toewensen.

In memoriam J.C. Vos

Vrijdag 30 julij.l. namen wij afscheid van
het werkzaam leven van onze medewer-
ker Jan Vos. Dat Jan zo kort van zijn
vervroegde pensionering mocht genie-
ten kon niemand weten,

Jan Vos, die in zijn werkzaam leven
zelden ziek thuis bleef, werd kort na zijn
pensionering in het ziekenhuis opgeno-
men. De eerste onheilspellende berich-
ten kwamen al kort daarop en het
vermoeden rees dat onze kollega spoe-
dig geroepen zou worden tot rust voor
altijd. Precies drie maanden na zijn laat-
ste werkdag op zaterdag 30 oktober
1982 overleed Johannes Cornelis Vos.

Te kort heeft hij met zijn vrouw, dochter
en de andere familieleden van zijn ver-
diende rust mogen genieten. Aan zijn
hobby, het vissen, is hij niet toegeko-
men.

Zijn onverwacht heengaan geeft aan
hoe betrekkelijk alles is. Zijn kollega's
hadden gehoopt dat hij hen nog vele
malen zou komen bezoeken. Helaas
heeft het zo niet mogen zijn.

Zijn vrouw, dochter en allen die hem
dierbaar waren wensen wij veel sterkte
met dit onherstelbare verlies. Wij ver-
loren in Jan een goede vriend.

Belangstelling voor E.H.B.O.

Najaarswedstrijd bedrijfs E.H.B.O.

Het Brabants Dagblad berichtte het al
eerder, het E.H.B.O. bedrijfsteam van
Lips B.V. behaalde j.|. 23 oktober de
eerste prijs bij Saval-Kronenburg in
Hedel.

Twaalf ploegen namen er aan deel. De
ploegen werden geconfronteerd met
een bedrijfsongeval, geénsceneerd door
de Lotus groep Noord-Brabant, met o.a.
Bart Lapré (G.S.B. Draaierij).

Het betreffende bedrijfsongeval was een
afspiegeling van een in werkelijkheid
gebeurt voorval. Een korte beschrijving
geeft de sfeer weer: Een werknemer
bezig met lassen loopt tweede en derde
graads verbrandingen op, een collega
schiet te hulp, maar stoot daarbij zijn
hoofd en valt achterover met z'n hoofd
op de grond. Wattedoenals E.H.B.O.'er?
Wetende: Brandwonden zijn zeer pijnlijk
en kunnen aanzienlijke gevolgen heb-

ben. Een bewusteloze is hulpeloos en
kan stikken in zijn eigen tong of
braaksel. Brandwonden moeten 104 15
minuten met zacht stromend water
gekoeld worden. Een bewusteloze legt
men in stabiele zijligging ter voorko-
ming van dit gevaar.

De belangstelling was groot, van Lips
B.V. was er slechts één belangstellende.
Jarenlang wordt Lips B.V. vertegen-
woordigd door dezelfde vier mensen als
wedstrijdploeg, hoewel er 55 gediplo-
meerde E.H.B.O.'ers in ons bedrijf te
vinden zijn. Morele steun en motivatie
zijn belangrijke zaken voor mensen die
zich inzetten voor de gemeenschap.
Waar blijven trouwens de aanmeldingen
voor de nieuwe E.H.B.O. cursus?
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Brandweerwedstrijden kontaktgroep Midden-Brabant

De terreinen bij Curver in Rijen waren dit
jaar ingericht als wedstrijdtoneel voor
n ploegen van de bedrijven aange-
sioten bij de kontaktgroep bedrijfs-
brandweer Midden-Brabant.
Bij binnenkomst werd begonnen met
een theoretische test. Het tweede
onderdeel, de speciale opdracht, was
geénsceneerd als bedrijfsongeval.
Een dakdekker merkte tijdens werk-
zaamheden dat zijn teerpot in brand was
gevlogen, hij wilde dit snel herstellen,
maar door zijn haast om van het dak af te
komen, viel hij en brak een been.
Het derde onderdeel, waarvan de hoofd-
moot zich afspeelde in de fabriekshal-
len, was als volgt opgebouwd. Er was
brand ontstaan in het c.v.-ketelhuis van
de fabriek. Dicht bij de brandhaard
stonden twee gasflessen, de een gevuld
met zuurstof, de ander met acetyleen.
De vlammen waren doorgeslagen naar
de aangrenzende ruimte en naar boven
waar tevens een slachtoffer lag.
Deze opdracht werd door alle ploegen

l‘_"‘ln zeer pittig ervaren, waarbij van de

commandant en zijn ploeg het uiterste
werd gevergd.

Lips B.V. speelde dit jaar, vooruitlopend
op de nieuwe ontwikkelingen bij de
bedrijfsbrandweer, met de nieuwe com-
mandant J. Oome en een praktisch
nieuwe ploeg. Een derde plaats is dus
beslist geen gek resultaat.

De klassering was als volgt:

1. K.V.L. Oisterwijk

. Stahl-polyvinyl Waalwijk
Lips B.V. Drunen

Ahold B.V. Tilburg

N.S. Tilburg

Philips | Tilburg

Philips Il Tilburg

Rimi 569 TD Dongen

Mob Compl Baarle-Nassau
Goudsmit Hof B.V. Rijen

SomNpmALN
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Uit de oude doos

Ja, dit keer hebben we niet in oude Lips-
bodes gesnuffeld. We hebben eens in
een ander archief gekeken en daar
vonden we een oude foto van de heer
v.d. Lee, nu inmiddels 40 jaar werkzaam
bij Lips (zie voorpagina).

Hoe oud deze foto precies is weten we
niet. Mocht de heer v.d. Lee dit zelf wel
weten, dan horen we dat alsnog graag
van hem.
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( Ontslagcommissie:

P — H. van Hassel
= ONDERNEMINGSRAAD =) e

F. Bult

0O.R. L.D. Metaalbedrijf B.V.:
Voorzitter: P.J.N. de Bilde
Vice-voorzitter: A.J. Olree
Secretaris: M.W. Langermans

NIEUWS |

Kleine commissie:

Beide ondernemingsraden van start Kleine commissie:

Op 3 november zijn de nieuw gekozen F. Kuypers r\P/iJWN-Lde Bilde
ondernemingsraden ieder afzonderlijk G. de Lange Al .Olangermans
voor het eerst bijeengeweest. Het gaat, C. de Jager i

zoals u weet, over de O.R. van Lips B.V. F. Bult Commissie veiligheid, gezondheid en
en de O.R. van L.D. Metaalbedrijf B.V. welzijn:

Deze eerste vergaderingen hadden Commissie veiligheid, gezondheid en A.L. Aarden

eigenlijk een meer oriénterend karakter. welzijn: W.J. van Aart

De belangrijkste beslissingen betroffen C. Groot J. de Hoogt

de verkiezingen van de voorzitters, J. van Weert Werktijden commissie:
secretarissen, vice-voorzitters en de G. van de Zalm A.L. Aarden

leden van de vaste commissies. De C. de Jager P.J.N. de Bilde

resultaten zijn als volgt:
0O.R. Lips B.V.:

H.A.M. v.d. Heuvel

Werkiijdencommissie: Ontslag commissie:

Voorzitter: F. Kuypers J. van Pruissen A.L. Aarden
Vice-voorzitter: G. de Lange M. Engwerda J.F. van Kessel \
Secretaris: F. Bult G. van de Zalm M. Moussaif

O.R. Lips B.V.

A

]

C. Groot G. v.d. Koevering H. van Hassel F. Bult

G. de Lange

R. van Beusekom

M. Engwerda  J. van Pruissen

C. de Jager
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J. van Weert

ZF =
G. Wolffensperger

A. Aarden

W. van Aart

0O.R. cursus

Het eerste dat beide ondernemingsra-
den doen is gezamenlijk naar een O.R.
cursus gaan. Op 15, 16 en 17 november
hebben beide ondernemingsraden zich
teruggetrokken in de Guldenberg. In
deze drie dagen kwamen zaken aan de

-
P. de Bilde A. Olree

J. van Kessel

— vergadertechniek

— de relatie tussen de ondernemings-
raden van Lips B.V. en L.D. Metaal-
bedrijf B.V. Daarbij zal tevens inge-
gaan worden op de relatie van beide
ondernemingsraden t.o.v. Lips Uni-

J. de Hoogt

M. Moussaif

H. v.d. Heuvel

De ervaring van vorige O.R. cursussen
heeft geleerd hoe belangrijk deze zijn en
dat zij een grote bijdrage leveren tot het
goed funktioneren van de onderne-
mingsraad.

orde als: ted. F. Bult
— wettelijke bevoegdheden van een — De verhouding van de O.R. t.o.v. de
O.R. achterban.
5
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' Wat verscheen er op de borden?

Betreft: Funktiewijziging in K.S.B., be-

richt van Centraal Sociale
Dienst d.d. 25-10-1982.
Per 1 decemberis de heer C.W.
van Bladel benoemt tot chef
Draaierij/Afwerkerij/Schijven-
afdeling.

Betreft; Sociaal kontakt, bericht van

Direktie d.d. 29-10-1982.
Na overleg met de onderne-
mingsraad is besloten voor het
boekjaar 1982-1983 f 75,— per
medewerk(st)er beschikbaar
te stellen t.b.v. het sociaal
kontakt. Hiervoor gelden vaste
regels.

Betreft: Verzelfstandiging Koper Divi-
sie, bericht van Direktie d.d.
01-11-1982.

Per 1 november is de verzelf-
standiging van de Koper Divi-
sie een feit. De nieuwe doch-
teronderneming heet: L.D. Me-
taalbedrijf B.V. Dr. Ir. C. Pronk
heeft de leiding van Lips B.V.

Schroevendivisie. De heer A.J.
Vernooij heeft de leiding van
L.D. Metaalbedrijf B.V.

Betreft: Verkoop Grote Vaste Schroe-

ven, bericht van Divisieleiding
d.d. 01-11-1982.
De afdeling Verkoop Grote
Schroeven wordt samenge-
voegd met de afdeling Verkoop
Verstelbare Schroeven. Per 1
november heeft de heer P.J.R.
Fanchamps de leiding hier-
over.

Betreft: Openingstijden Kas Sociaal
Fonds, bericht van Centraal
Sociale Dienstd.d. 04-11-1982.
De deelnemers van het Sociaal
Fonds, werkzaam bij L.D. Me-
taalbedrijf B.V. kunnen elke
woensdag van 11.00-12.00 uur
en van 14.00-16.00 uur bij de
kas terecht. Dit geldt ook voor
de medewerkers van het
schroevenbedrijf.

Haber tahtalarina neler asildi?

Konu: Wazife dedisimi Ufak pervane
kisminda haber Sosyal isler

Merkezinden bay C.W. van Bla-
del 1 aralik 1982 tarihinden itiba-

ren ufak pervane tesviye/torna/
Schijven kismi sefligine tayin
edildi.

Konu: Sosyal Aksam, haber direktor-
lukten tarih 29-10-82idare heye-
tiyle goruserek 1982-1983 yili
icin de gegen sene verilen adam
basi f 75— verilmesi kararlasti-
rildi ve ayni gegen seneki sartlar
altinda.

Konu: Bakir kisimlarinin ayri firma

olusu, haber direktorlukten tarih
1-11-82 1 kasim 1982 tarihinden
itibaren bakir kisimlarinin ayri
firma olarak faaliyete gegisi ger-
ceklegti. Yeni firmamizin ismi
L.D. Metaalbedrijf B.V. dir.
Dr. Ir. C. Pronk pervane Lips B.V.
Kisimlari idare amirli§ine tayin
edildi. De heer A.J. Vernooy ise
L.D. Metaalbedrijf B.V. idare
amirligine atandi.

Konu: Buyuk pervanelerin satigi, haber
kisimlar amirliginden tarih 1-17
82 Buyuk pervane satis kismi iy
kanat pervane satis kisimlari
birlestirilerek 1 kasim 82 den
itibaren bay P.J.R. Fanchamps
in idaresine verildi.

Konu: Sosyal kasanin acilis saatleri,
L.D. Metaalbedrijf veya Lips B.V.
de calisan herkes igin gegerli
olmak uzere garsamba gunleri
saat 11.00-12.00 arasi ve 14.00-
16.00 arasinda olacaktir.

#

Wist u dat....?

— De heer H. Broeks een boom plantte
op onze puinstortplaats? (zie links
op de foto)

— In devilla door een van de dames met
de hand een muis werd gevangen?

— Drie poesjes zijn geboren op het aan-
nemersterreintje achter de machine-
fabriek?

— Karpers en netvoorn onze afwate-
ringssloot bevolken?

— Het parkeerterrein een hele verande-
ring heeft ondergaan? (ga zelf maar
kijken)

— De grote schroevenwagen is opge-
schilderd? (zie foto)

— Op de puinstortplaats twee rookgra-
naten uit de tweede wereldoorlog zijn
gevonden?

— Deze door de E.O.D. (Explosieven
Opruimings Dienst) werden opge-
haald en onschadelijk gemaakt?

A

Verslag van de cursus
Voorbereiding op de pensionering

Van 23 t/m 27 augustus 1982 werd aan
deze cursus deelgenomen door onder-
getekende en echtgenote. De cursus
vond plaats in het vormingsinstituut
"Guldenberg”.

Wij zagen er eerst tegen op om deze
cursus te volgen maar na bijwoning
hadden wij het niet willen missen en
kunnen wij toekomstige kandidaten
volledig aanraden zo'n cursus te volgen.
Wij werden op 23 augustus tussen 10.00
en 10.30 uur verwacht. Na aankomst
werden wij verwelkomd door de cursus-
leider Fred de Man en bij een kopje
koffie werden wij voorgesteld aan de
andere deelnemers van de cursus, dat
waren twee echtparenvan de P.T.T., één
echtpaar adjudant van de politie, één
echtpaar grafisch beroep, één man van
de Technische Unie en ondergetekende

't echtgenote van Lips B.V.

e cursus omvat in totaal negen dagen,
die als volgt zijn verdeeld: 5 dagen aan-
eengesloten Guldenberg, over enige tijd
3 dagen gespreid in Den Bosch, 1 slot-
dag op Guldenberg. De dagen op Gul-
denberg hebben grotendeels een bezin-
nend karakter.

Een dag op Guldenberg ziet er qua tijds-
indeling als volgt uit:

8.30- 9.15uur  Ontbijten
9.30-12.30uur  Ochtendprogramma
13.00uur  Warme maaltijd
14.30-17.00uur  Middagprogramma
17.45uur  Broodmaaltijd

19.00-20.30uur  Avondprogramma
Tussen de programma onderdelen is er
tijd voor ontspanning (wandélen e.d.).

Op maandag 23 augustus hadden wij
inschrijving, kamerindeling, koffie. Van
10.30-12.30 uur maakten wij met z'n
allen, onder leiding van Fred, kennis met
{~ * centrum, de gang van zaken in het
r.uls en metelkaar.’s Middags van 14.30-
17.00 uur gingen wij het thema behan-
delen: In hoeverre wordt het ritme van
ons leven nu nog bepaald door arbeid.
Daar werd door ons allen onder leiding
van de cursusleider flink over gediscus-
sieerd. 's Avonds van 19.00-20.30 uur het
thema: Hoe kijken wij aan tegen de
naderende pensioenperiode. Ook dit
programma onderdeel gaf veel stof om
over te praten.

Na afloop naar de bar om al de onder-
delen van het gesprek onder het genot
van een drankje nog eens doorte nemen
en gingen wij met z'n allen een flinke
boswandeling maken.

Dinsdag 24 augustus van 9.30-12.30 uur.
Deze morgen hielden wij ons bezig
onder leiding van mevrouw Schellekens
van het projekt "Meer bewegen voor
ouderen”. Dit hield o.m. in hoe we onze
lichamelijke conditie op een prettige en
verantwoorde manier kunnen onder-
houden. Het begon met lichamelijke

oefeningen met na afloop volksdansen,
waar wij veel plezier aan beleefden.

'sMiddags van 14.30-17.00 uur het
thema: Hoe kijken wij zelf aan tegen
ouderen, maar ook tegen jongeren.

's Avonds van 19.00-20.30 uur was de
afronding van het gesprek dat wij 's mid-
dags hadden over de vraag: Hoe kunnen
wij een zinvolle bijdrage blijven leveren
aan het maatschappelijk gebeuren?
Ook dit was voor allen een zeer leerzaam
gesprek, en daar het een mooie avond
was is de hele club weer gaan wandelen.

Woensdag 25 augustus van 9.30-12.30
uur. Nu stond er een boswandeling op
het programma onder leiding van een
biologe. Ook dit was weer bijzonder
leerzaam. Alles wat groeit en bloeit in
het bos en de natuur, al die kleine
dingen waar men zo gauw overheen ziet.
Ook werden wij gewezen op het ont-
staan en de funktie van de diverse ge-
wassen.

's Middags van 14.30-17.00 uur werd het
thema behandeld: "vrijetijds besteding".
Hoe denken we de vrije tijd, die ons te
wachten staat in te vullen? Toevallig
hadden allen van de club diverse
hobbies. Dus dit was geen punt voor
ons. Maar er kwamen in de gesprekken
onder elkaar en met de cursusleider
zoveel ideeén naar voren dat een ieder
daar wat van op kon steken. 'sAvonds
hadden wij vrij.

Donderdag 26 augustus van 9.30-12.30
uur. Het onderwerp: Hoe ervaart men
het om oudere werknemer te zijn. Gaan
de vrouwen ook met pensioen. Daar is

ook heel wat over gesproken, ook d.m.v.
rollenspel. 'sMiddags van 14.30-17.00
uur. Deze middag hebben wij op krea-
tieve wijze doorgebracht en hebben wij
voorbereidingen getroffen voor de laat-
ste avond op Guldenberg. De mannen
gingen kennis maken met de kok uit de
keuken en wij kregen allen een taak toe-
bedeeld. Twee mannen taart bakken,
twee man kleine hapjes maken, twee
man waarbij ondergetekende krentebol-
len bakken. Nou dat gaf heel wat werk
voor ons, want dat hadden wij geen van
allen gedaan. Tijdens de werkzaam-
heden werden al onze handelingen op
de video opgenomen. 's Avonds hadden
wij de slotavond, dat was gewoon een
feestavond. Al de lekkere dingen die wij
hadden gebakken werden opgediend.
De vrouwen hadden de zaal versierd en
een afscheidslied op rijm gemaakt. Wij
hebben zeer veel plezier gehad, en de
videoband werd afgedraaid.

Vrijdag 27 augustus. Deze morgen
hebben wij met elkaar een programma
voor de drie plaatselijke dagen opge-
steld. Dit hebben we samen gedaan met
Ad Bos, medewerker van de stichting
Welzijn Ouderen Rosmalen-Berlicum.
Op deze dagen worden dan uitgeno-
digd: een kandidaat notaris om diverse
zaken uit de doeken te doen; een stads-
wandeling, waarschijnlijk onder leiding
van een burgemeester, in Den Bosch; en
enkele andere activiteiten.

De afronding van een week Guldenberg
was om 15.00 uur. Wij zijn allen van
mening dat dit een leerzame, onverge-
telijke week is geweest.

G. Rentink,
oud-medewerker Gereedschapmakerij
Lips B.V.

Rectificatie

De ondernemingsraadverkiezingen

In het verslag van de ondernemings-
raadverkiezingen in het vorige nummer
van Profiel zijn enige foutjes geslopen.
In het verslag was men vergeten om te
vermelden dat de heer H. van Hassel
voor het F.N.V. en de heer C.A. de Jager

Lips B.V.

R.A. van Beusekom Unie B.L.H.P.
F.S.M. Bult H.P.M.E.

M.J.P. Engwerda Unie B.L.H.P.

C.M. Groot Industriebond F.N.
H.W. van Hassel Industriebond F.N.
C.A. de Jager Industriebond C.N.
G.J. v.d. Koevering Industriebond F.N.

F.J.M. Kuypers Unie B.L.H.P.

G.J.A. de Lange Industriebond F.N.

J.W.F.M. van Pruissen Industriebond F.N.
N

J.M. van Weert Unie B.L.H.P.
G.M. Wolffensperger  Industriebond F.

voor het C.N.V. waren gekozen als lid
van de ondernemingsraad van Lips B.V.
Daarvoor onze excuses.
Volledigheidshalve vermelden wij daar-
om nogmaals de namen van de onder-
nemingsraadleden:

G.M. v.d. Zalm H.P.M.E.

L.D. Metaalbedrijf B.V.

A.L. Aarden Unie B.L.H.P,

W.J. van Aart H.P.M.E.

P.J.N. de Bilde H.P.M.E.

H.A.M. v.d. Heuvel Industriebond F.N.V.
J. de Hoogt Industriebond F.N.V.
ir. J.F. van Kessel H.P.M.E.

M.W. Langermans Unie B.L.H.P.

M. Moussaif
A.J. Olree

Industriebond F.N.V.
Industriebond F.N.V.




Lips B.V. nu definitief gesplitst

Op 1 november j.l., u hebt dat op de
mededelingenborden kunnen lezen, en
ook elders in dit blad wordt er nog iets
over geschreven, is de splitsing van Lips
B.V. in twee afzonderlijke bedrijven een
feit geworden.

Dat was voor de redactie van Profiel
reden om daarover met de heer J.
Romsom, president-directeur van Lips
United B.V., een interview te hebben,
waarvan wij onderstaand verslag doen.

Profiel: Mijnheer Romsom, per 1 novem-
ber j.I. is de Koper Divisie zelfstandig
geworden en zijn er dus twee bedrijven
ontstaan, t.w. Lips B.V. en L.D. Metaal-
bedrijf B.V. Hoe deze splitsing tot stand
gekomen is mag als algemeen bekend
worden verondersteld. In de afgelopen
tijd is daarover al zoveel gesproken,
zowel binnen de onderneming, in de
ondernemingsraad als met de vakbon-
den. Nu de splitsing een feit geworden
is, kunt u mij iets vertellen over beide
bedrijven.

Heer Romsom: Om dat te beantwoor-
den, wil ik toch eerst eens teruggaan in
de historie. Op een goed moment

hadden wij eigenlijk drie bedrijfsonder-
delen, t.w. het schroevenbedrijf, het
koperbedrijf en het aluminiumbedrijf.
Toen het aluminiumbedrijf zich afsplit-
ste, zijn ook de diensten afgesplitst.
Diensten zijn n.l. een wezenlijk element
voor een goed management. Het was
dus duidelijk dat Alcoa deze gereed-
schappen om te kunnen leiden in eigen
beheer wilde nemen. Toen ik bij Lips
terugkwam waren de centrale diensten
van Lips B.V. er dus alleen nog t.b.v. de
nog overgebleven twee bedrijfsonder-
delen. Maar het schroeven- en het
koperbedrijf zijn ieder van zo’n andere
natuur, dat beide bedrijven aan die
diensten dus heel verschillende eisen
stellen. Je kunt zelfs stellen dat, als je
dat toch zo in stand houdt, de kosten
relatief hoger uitvallen, dan wanneer je
de diensten ook splitst. Maar naast die
mogelijk lagere kosten blijft ook, wat ik
al eerder zei, dat het management van
elk van de beide bedrijven dan ook zal
kunnen beschikken over het juiste
gereedschap om te kunnen leiden. Ik
ben er dan ook van overtuigd dat door
deze volledige splitsing men tot een

goed gericht management zal kunnen
komen.

Profiel: Hoe ziet u de groeikansen van
beide ondernemingen.

Heer Romsom: Het klinkt in deze tijd
vreemd, maar je moet er voor zorgen dat
er winst gemaakt kan worden. Als dat
niet kan door méér te verkopen, zul je er
voor moeten zorgen dat de kosten laag
blijven of omlaag gaan. Helaas kan dat
wel eens ten koste gaan van het perso-
neelsaantal. Welnu, die winsten zul je
dan weer gedeeltelijk in het bedrijf
moeten investeren op basis van terug-
verdienen. Dit geldt voor de schroeven
net zo goed als voor Koper. Op deze
wijze bouw je aan een modern bedrijf
met produkten die goed passen in de
markt met een zo laag mogelijke kost-
prijs.

Profiel: Kunt u een korte schets geven
van de beide bedrijfsdirecteuren, de
heren Pronk en Vernooij.

Heer Romsom: Och, ik denk dat ml,
ieder in eigen bedrijf, deze heren wel zal
kennen. Ik wil daar wel aan toevoegen,
dat ieder op zijn eigen gebied over veel
kennis beschikt, veel enthousiasme
heeft en zelfstandig genoeg is om zijn
taak, en denk daar niet te licht over, te
vervullen. En, als zij die nog niet zouden
hebben, zij verdienen ieders steun! In
deze funktie zullen zij ook veel moe-
ten doen aan opleiding van toekom-
stige managers. In de toekomst zal
blijken hoe belangrijk het is goede
managers te hebben opgeleid. Even ter-
zijde, ik persoonlijk geloof niet zo zeer in
beroeps managers. Zonder enthousias-
me, zonder geloof in het bedrijf is het
niet mogelijk een bedrijf op de juiste
manier te besturen.

Profiel: Tot slot wilt u natuurlijk beide
bedrijven veel succes toewensen. Dat
willen wij als redactie van Profiel e
graag. Maar wilt u daar nog iets aan to._-
voegen.

Heer Romsom: Natuurlijk heeft u gelijk
voor wat betreft uw wensen, en wil ik
daar ook graag wat aan toevoegen. Het
schroevenbedrijf kent momenteel ge-
lukkig goede bedrijfsresultaten. Maar
ik ben bang dat dit niet zo blijft. De ont-
wikkelingsafdeling moet momenteel al
le zeilen bijzetten voor de ontwikkeling
van producten, die beter in de markt
passen en het productieproces moet kri-
tisch gevolgd worden om goedkoper te
kunnen produceren. In het schroeven-
bedrijf worden momenteel grote inves-
teringen gedaan om dat te kunnen reali-
seren. Door het hernieuwd enthousias-
me dat er allerwege is, en door product-
en productievernieuwing moeten wij
bereiken dat bij moeilijker wordende
marktomstandigheden, beide toch in
balans blijven. En wat betreft het koper
bedrijf, enthousiasme is daar altijd
geweest, de problemen daar zijn steeds
heel duidelijk marktproblemen geweest.

En die laten zich helaas niet forceren,
hoe graag wij dat ook zouden willen.
Wat kun je in die omstandigheden dan
alleen nog doen, je kunt dat alleen nog
maar het bedrijfsgebeuren richten op de
marktontwikkeling. Laten we hopen dat
we met speciale producten, die wij op de
ASEA-pers willen gaan maken, en die
nergens op de wereld zo gemaakt
kunnen worden, inderdaad dat succes
hebben dat wij ervan verwachten. Dat
zal dan voor het nieuwe Koper bedrijf de
mogelijkheid geven, dat bij L.D. Metaal-
bedrijf B.V. de zon spoedig zal doorbre-
ken.

Bij dit laatste sluiten wij ons graag aan
als redactie.

L.D.
.«etaalbedrijf B.V.
gestart

Allang werd er gesproken over het feit
dat het Koper Halffabrikatenbedrijf zelf-
standig zou worden. Op 1 november
1982 was het dan zover en ging zij als
nieuwe onderneming onder de naam
L.D. Metaalbedrijf B.V. van start.

In een groot aantal zittingen werd het
personeel doorde heer A. Vernooijinge-
licht, dat zij met ingang van de start-
datum in dienst zouden treden van de
nieuwe onderneming. Gelijktijdig zal de
arbeidsovereenkomst, die bij de in-
diensttreding was overeengekomen met
Lips B.V., komen te vervallen. Alle voor-
waarden zullen echter door de nieuwe
onderneming worden overgenomen.

" heer A. Vernooij, die de leiding krijgt
ve.. L.D. Metaalbedrijf B.V., zei in de
gencemde bijeenkomsten dat door de
financiéle steun van Lips B.V. en de
overheid de nieuwe onderneming een
unieke kans kreeg te overleven ondanks
de moeilijke economische teruggang in
de wereld. Hij wees in dit verband op de
slechte berichten die dagelijks in de
kranten verschijnen over diverse bedrijf-
sluitingen.

De heer A. Vernooij betoogde dat de
leiding het geloof en het vertrouwen
heeft dat met behulp van de medewer-
king van het personeel de nieuwe onder-
neming een goede onderneming zal
kunnen worden. Hij vroeg het personeel
dit vertrouwen te delen en de medewer-
king om gezamenlijk dit karwei te
klaren.

Een nieuwe onderneming beginnen is
een hele procedure. Een aantal zaken
zullen met Lips B.V. gezamenlijk uitge-
voerd worden. In ditverband noemde de
heer A. Vernooij o.a. de Medische
Dienst, de Salarisadministratie, de di-

verse verzekeringen en vooralsnog het
personeelsvervoer.

Er zijn bepaalde diensten die door L.D.
Metaalbedrijf B.V. zelf uitgevoerd die-
nen te worden, waarbij in vele gevallen
ook de hulp van Lips B.V. noodzakelijk
zal zijn. Toegezegd werd dat definitieve
wijzigingen zo spoedig mogelijk via de
publikatieborden bekend gemaakt zul-
len worden.

Uit de school geklapt

Een nieuwe start maken is, zoals gezegd
moeilijk en de eerste strubbelingen
bleven dan ook niet uit. Uit de afdelin-
gen kwamen er bezwaren tegen enkele
passages uit de arbeidsovereenkomst,
zoals deze ter kennisname was neerge-
legd. Intussen is een nieuwe arbeids-
overeenkomst opgesteld, waaruit de
bedoelde passages zijn weggelaten of
zijn vervangen.

Niet zo'n gebruikelijke kop voor een 25-
jarig jubileum, in dit geval echter wel! Op
29 oktober j.l. werd n.l. het 25-jarig
dienstjubileum van de heer A. Pol
(Sociale Dienst) gevierd, en dat zegt
genoeg.

Deze viering begon met het welkomst-
woord van de heer Meyers, deze bood
tevens het welbekende schroefje aan.
Ria Blom overhandigde vervolgens
mevrouw Pol een bloemstuk. De heer
Vasseur sprak toen de jubilaris en zijn
familie toe. Dat de heer Pol zijn funktie
als duizendpoot zou kunnen betitelen is
voor iedereen wel duidelijk, maar dat dat
al op de uitslag van de medische keuring
stond te lezen (voor alles geschikt) is
voor menigeen nieuw. Ook haalde de
heer Vasseur enkele funkties aan van de
jubilaris: tolk, pensionhouder, zitting in
zeer veel besturen en ga zo maar door.
Tevens sprak hij over een verhaal apart:
de opleidingen, waar nu voor het eerst
aan geknabbeld is. Tot slot sprak de
heer Vasseur de hoop uit nog een groot
aantal jaren met de jubilaris samen te
mogen werken,

Als tweede spreker was het de beurtaan

de heer Handgraaf, deze sprak over de
Pol trilogie t.w.:

deel 1 Pol en zijn eigenlijke funktie
deel 2 Pol en zijn oneigenlijke funktie
deel 3 Pol buiten Lips.

Hierin kwamen enkele markante dingen
naar voren, o.a. de selectie van het vrou-
welijk personeel en het feit dat hij alle
jongens van de opleiding kent maar
slechts zelden in de bedrijfsschool
komt. Verder dankte de heer Handgraaf
voor de fijne vriendschap.

Ja, en toen kwam het klapstuk van deze
viering. Op meesterlijke wijze werd
namelijk een sketch gespeeld in een
ouderwets leslokaal. Met als leerlingen
Ot en Sien (Niky v.d. Lee en Jan Klerks)
en de meester (dhr. Gubbels) en een
heuse leesplank. Allerlei deugden en
ondeugden van de jubilaris werden door
hen naar voren gebracht.

Hierna werd het cadeau aangeboden,n.l.
een deel van een stereo-installatie,

Na het dankwoord van de heer Pol was
er voor de aanwezigen en de lange rij
wachtenden gelegenheid tot het felici-
teren van de jubilaris en zijn familie.




Op 28 oktober j.I. werd de pensionering
van de heer G. Vissers (Gereedschap-
magazijn Messing Extrusie) gevierd.

" Hij werd welkom geheten door de heer
Klijn, welke mevrouw Vissers een
bloemstuk overhandigde.

De heer Sars, die toen het woord nam,
vroeg toch eerst even of Vissers zich niet
bedacht had; zeer zeker niet! Verder
benadrukte hij nog de goede eigen-
schappen van de heer Vissers zoals,
zelfstandig kunnen werken, zijn honk-

vastheid, enz., kortom een fijne kollega.
Vervolgens kwam de opvolger van de
heer Vissers binnen, de heer Brokken.
Tijd om het cadeau aan te bieden had hij
nauwelijks, al helemaal ingeleefd in zijn
funktie dus.

De heer van Stiphout wenste de heer
Vissers nog veel plezier en gezondheid
toe.

Na het dankwoord van de heer Vissers
was er gelegenheid de hand te drukken
van hem en zijn familie.

Heer Jacobs met pensioen

Op 29 oktober j.l. ging de heer S. Jacobs
met vervroegd pensioen, zijn tijd als
boorder bij de Grote Draaierij zei hij
vaarwel en verwelkomde zijn tijd die hij
zal gaan besteden in zijn tuin.

Na het welkom van de heer Moerlands
was de heer de Vroome aan de beurt,
deze heette allereerst de heren Snaterse
en van de Zanden welkom. Hij bena-
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drukte het grote verantwoordelijkheids-
gevoel van de heer Jacobs. Vervolgens
deed hij de voorspelling dat de heer
Jacobs waarschijnlijk weinig moeite
met zijn pensionering zal hebben. De
heer Jacobs heeft n.l. een vak geleerd en
weet dus heel goed zijn handen te
gebruiken.

Bart Lapré nam het woord namens de

kollega's, deze haalde op de voor hem
zo bekende wijze enkele gebeurtenissen
aan. Vervolgens bood hij de cadeaus
aan,; gereedschap voor de tuin.

De heer Snaterse sprak nog als oud-
kollega en raadde de heer Jacobs aan
beslist nog eens terug te gaan naar zijn
oude afdeling. Tevens bedankte hij voor
de inzet en de prettige samenwerking.
Na zijn dankwoord kon men van de heer
Jacobs nog even afscheid nemen.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

P.Th.M.J. van Roer, L.D. Metaalbedrijf B.V. Verkoop
P.L.M. Stokkermans, V.S.B. Opleidingen, terug uit
militaire dienst

en wensen hen veel sukses in hun nieuwe werk-
kring.

Geboorten

CLAUDIA, dochter van de heer en mevrouw
N. Broeders-A. v. Leeuwen, V.S.B. Onderdely
fabriek op 29 september 1982 {
UFUK, zoon van de heer en mevrouw F. Kostereli-
H. Celik, K.S.B. Afwerkerij op 21 september 1982
MARCO, zoon van de heer en mevrouw M. Brekel-
mans-N. v.d. Eerden, L.D. Metaalbedrijf B.V. Onder-
houdsafdeling op 10 oktober 1982

KRISTA, dochter van de heer en mevrouw T, Merkx-
F. Klerx, V.S.B. Onderdelenfabriek op 23 septem-
ber 1982

Pensioneringen

A. van Stiphout, L.D. Metaalbedrijf B.V. Messing
Extrusie op 21 novemnber 1982

Huwelijken

C.M.J.B. Bruysters, L.D. Metaalbedrijf B.V. Verkoop
met B. Willebrands op 25 november 1982

Jubilea

DECEMBER

25 jaar:
J.A.van Son, L.D. Metaalbedrijf B.V. Produktie £
30 december 1982 -

15 jaar:

H.H. Graat, L.D. Metaalbedrijf B.V., Onderhouds-
afdeling, 4 december 1982

A. Daems, G.S.B. Smelterij, 11 december

1982

P.J. Backus, V.S.B. Centrale Inkoop, 11 de-
cember 1982

L. Geurts, Archiefdienst, 11 december 1982

127, jaar:

B. Mulder, V.S.B. Verkoop, 1 december 1982

J. Piek, Rekencentrum, 1 december 1982

J.F.M. Verdonk, V.S.B. Magazijn, 8 december
1982

L. Hamers, L.D. Metaalbedrijf B.V., Produktie Cu
Buis, 29 december 1982

10 jaar:

W. van Eijndhoven, V.S.B. Onderdelenfa-

briek, 4 december 1982

J.A.H.A. van Berlo, V.5.B. Onderdelenfa-

briek, 7 december 1982

J.M. Dumoulin, L.D. Metaalbedrijf B.V., Onder-
houdsafdeling, 11 december 1982

F.S.M. Bult, Public Relations, 15 december

1982

Mevr. H.J.W. van Wijck, L.D. Metaalbedrijf B.V.,
Verkoop, 18 december 1982

A. Eznaden, L.D. Metaalbedrijf B.V., Produktie Staf,
18 december 1982

G. Spronk, L.D. Metaalbedrijf B.V., Produktie Cu
Buis, 25 december 1982




