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Het vinden van kandidaten voor de
verkiezing van de beide ondernemings-
raden bleek aanvankelijk bij alle vak-
organisaties stroef te verlopen. De
opkomst bij de verkiezingen bleek
groter dan ooit tevoren, waardoor de
konklusie getrokken mag worden datde
werknemers aan de ondernemingsraad
een groot belang toekennen. Bijna 69%
van de kiesgerechtigden brachten hun
stem uit op een van de vier lijsten.

Begin van een nieuwe fase

Deze ondernemingsraadsverkiezing
was de start van een nieuwe fase in de
onderneming. Door de verzelfstandi-
ging van het Koper halffabrikatenbedrijf
was het noodzakelijk dat ditmaal twee
ondernemingsraden gekozen werden.
Bijna driekwart van het kiesgerechtigde
personeel van deze nieuwe onderne-
ming bracht hun stem uit.

Van de 9 zetels behaalde de Industrie-
bond F.N.V. 4 zetels, dankzij 47,9% van
de uitgebrachte stemmen. De H.P.M.E.
was met 28,4% een goede tweede met 3
zetels. De Unie B.L.H.P. kwam op 2
kandidaten in deze nieuwe onderne-
mingsraad vanwege 18,1%.

Pech voor C.N.V.

De Industriebond C.N.V. kwam 3 stem-
men te kort om in de ondernemingsraad
van Koper vertegenwoordigd te zijn.

In de ondernemingsraad van Koper
zullen vier leden terugkeren die in de
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vorige gezamenlijke O.R. zitting had-
den. Dit zijn de heren M. Moussaif,
P.J.N. de Bilde, ir. J.F. van Kessel en
M.W. Langermans.

Nieuwkomers zijn de heren J. de Hoogt,
A.J. Olree en H.A.M. v.d. Heuvel voor het
F.N.V. en W.J. van Aart en A.L. Aarden
voor respectievelijk de H.P.M.E. en Unie
B.L.H.P.

Tien nieuwe leden bij Propeller Divisie
In de ondernemingsraad van Lips B.V.
hadden slechts 3 van de 13 O.R.-leden
zitting in de voorgaande raad. Namens
het F.N.V. werd de heer G.J. van de Koe-
vering herkozen, de heer F. Bult moest
voor zijn herbenoeming echter nog bij
loting het geluk aan zijn zijde vinden.
De herbenoeming van de heer F.J.M.
Kuypers zal voor niemand een verras-
sing zijn.

Nieuwkomers zijn voor het F.N.V. de
heren J. van Pruissen, C.M. Groot, G. de
Lange en G. Wolffensperger, die vele

jaren geleden al eens zitting had in de
raad.

Voor de H.P.M.E. doet de heer v.d. Zalm
zijn intrede in dit voor de onderneming
belangrijke overlegorgaan.

De heer Kuypers krijgt in de Unie
B.L.H.P. steun van de heren R.A. van
Beusekom, J.M. van Weert die als
nummer 3 van lijst 3 een persoonlijke
kampagne had gevoerd. De heer M.J.P.
Engwerda maakt het kwartet van de
Unie vol, omdat het lot hem gunstiger
gezind was dan zijn medekandidaat de
heer P. Hendriks.

Spoedig in aktie

De beide nieuwe ondernemingsraden
starten 3 november a.s. met het kiezen
van een voorzitter, een sekretaris, de
leden van de Kleine Kommissie en even-
tueel de leden van de andere kommis-
sies. Kort daarna gaan de gezamenlijke
ondernemingsraden naar de jaarlijkse
kursus.

Tentoonstelling Schiff-,
Maschine- und Meerestechnik ’82

Het is een traditie, en wel een heel
goede, dat Lips aan bovengenoemde
tentoonstelling deelneemt. Dus waren
wij van 28 september tot en met 2
oktober op deze tentoonstelling, die in
Hamburg plaatsvindt, aanwezig. Niet
met een eigen stand, maar op een
gecombineerde stand van onze agent
voor Noord-Duitsland, Nikolai von
Stempel.

Ook de vorige keer had onze agent een
gecombineerde stand gemaakt van de
bedrijven die zij in Duitsland vertegen-
woordigen. Dat heeft het voordeel dat
de presentatie veel groter en mooierkan
zijn en de kosten aanmerkelijk lager. Dat

was dan ook merkbaar aan de aandacht
die de stand en Lips in het bijzonder
ondervond. Naast een naaf en blad
hadden we enkele computergestuurde
bedieningspanelen opgesteld. Hierdoor
kon de bezoeker getoond worden welke
mogelijkheden Lips ook op dat gebied te
bieden heeft. Het resultaat was dan ook
zeer goed te noemen. Naast enkele zeer
interessante gesprekken die goede
vooruitzichten bieden werd er een
contract getekend voor de levering van
twee dwarsschroef installaties en kre-
gen wij de opdracht voor de levering van
twee vaste schroeven, totaal 5,5 ton met
as en afdichtingen.
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Koperbedrijf zelfstandig

In de laatste overlegvergadering van de
ondernemingsraad, in de huidige sa-
menstelling, werd uitvoerig aandacht
besteed aan de verzelfstandiging van
het koperbedrijf.

De direktie deelde mede dat de nieuwe
onderneming was opgericht en men nu
bezig was deze te vullen met de aktiva,
zoals de gebouwen en de grond.
Zodra al deze interne stappen uitge-
voerd zijn zal ook het personeel over-
gaan naar deze nieuwe onderneming.
Als streefdatum werd 1 november 1982
aenoemd.

1 aantal externe zaken, zoals de ver-
deling van het aandelenpakket, neemt
meer tijd in beslag dan was verwacht. De
nieuwe onderneming zal daarom voor-
lopig een dochter zijn van Lips United
B.V.

Nieuwe produkten
De direktie gaf een uitvoerig verslag van
een mogelijke samenwerking van het
nieuwe koperbedrijf met een andere
onderneming om samen een geheel
nieuw produkt te gaan vervaardigen.
De vooruitzichten voor dit nieuwe
produkt zijn erg positief en de direktie
vroeg de ondernemingsraad of zij er
mee kon instemmen dat de direktie de
onderhandeling daarover vervolgt.
De ondernemingsraad, geheel verrast
door dit nieuwe element, gaf na een
schorsing voor onderling beraad de
direktie toestemming om de besprekin-
gen voort te zetten. Wel zal op zo kort
gelijke termijn een formeel advies,
voorzien van alle benodigde gegevens,
aan de ondernemingsraad moeten wor-
den gevraagd.

Lopende zaken werden aigehandeld
De ondernemingsraad ging akkoord
met de financiéle jaarstukken van het
Sociaal Fonds. Hierbij ontstond een
diskussie of het bestuur bij een reserve
de voorzieningen moet uitbreiden of dat
een een premieverlaging gedacht zou
moeten worden.

In verband met de verzelfstandiging van
het koperbedrijf was een wijziging van
het O.R.-reglement noodzakelijk. Ook
moest voor de O.R. van het koperbedrijf
een voorlopig reglement worden opge-
steld. Zowel de reglementswijziging als
het voorlopige reglement kregen de
goedkeuring.

Positief adviseren kon de onderne-
mingsraad over de herbenoeming van
de heer mr. van Kempen als lid van de
Raad van Kommissarissen.

Geen unaniem advies

De ondernemingsraad was echter ver-
deeld over het te geven advies om een
bedrag beschikbaar te stellen voor het
Sociaal kontakt.

De direktie stelde dat als de onderne-
mingsraad zou zeggen dit bedrag niet
beschikbaar te stellen, dit bedrag van de
begroting wordt geschrapt. Er komt
niets voor in de plaats.

Het beschikbaar stellen van dit bedrag
voor dit doel vond de direktie echtereen
goede investering, die zich zeker terug
verdient. De direktie was van mening dat
de meerderheid van het personeel wel
instemde met een bedrag voor het
Sociaal kontakt. Ondanks het verdeelde
advies van de O.R. stelde de direktie
f75,— per werknemer beschikbaar.
Bovendien stelde zij dat niemand ver-
plicht was gebruik te maken van het
Sociaal kontakt.

Gratifikatieregeling na 1984

De resultaten, alsmede de kosten die de
plannen voor de herstrukturering van de
onderneming met zich meebrengen,
lenen zich niet voor het geven van een
winstuitkering.

De ondernemingsraad had op een uitke-
ring aangedrongen. De direktie zei te
willen onderzoeken of per 1 januari 1984
een jubileum-uitkering mogelijk zou
zijn in verband met het 50-jarig bestaan
van de onderneming. In een eerdere
vergadering had de ondernemingsraad
de direktie gevraagd aandacht te beste-
den aan dit jubileum.

Daarna zal de direktie ook overleg
plegen over de wijze waarop een gratifi-
katie in de daarop volgende jaren
geregeld zou kunnen worden.

Einde van een periode

Na deze zittingsperiode, die 1 november
a.s. afloopt, zullen er twee onderne-
mingsraden gaan fungeren.

De voorzitter van de ondernemingsraad
zei dat de ondernemingsraad een stuk
geschiedenis gaat afsluiten. Hij noemde
de afgelopen zittingsperiode een veel
bewogen periode. Alle mogelijke pro-
blemen zijn aan de orde geweest.

Hij vond het jammer dat een aantal
zittende O.R.-leden niet meer terug
kwamen om uiteenlopende redenen.
Hierdoor gaat een stuk ervaring en
kwaliteit verloren, doch anderzijds is het
een goede zaak dat andere kandidaten,
die fris en onbevooroordeeld tegen de
problemen aankijken, deze vakatures
gaan vullen.

Gunstige uitgangspositie
Ook de direktie keek terug op deze
zittingsperiode, die begon in een perio-
de dat de onderneming bijna failliet was.
Nu is het bedrijff in een gunstige
uitgangspositie om de kontinuiteit in
Drunen te kunnen verzekeren.
De heer Romsom zei dat dit mede door
de hulp en steun van de ondernemings-
raad tot stand was gekomen. Hij ging
ook in op de bestuurlijke problemen in
het begin van de zittingsperiode en de
belangrijke wijze waarop de onderne-
mingsraad invlioed heeft uitgeoefend
om deze problemen op te lossen.
De direktie was van mening dat de
onderneming aan de O.R. veel dank
verschuldigd is en dat alle bedrijven
mochten wensen over zo'n goede
ondernemingsraad te mogen beschik-
ken.

W. van der Linden

Wist u dat....?

— Er op 29 september een telefax is
binnengekomen van 13 meter.

— Dat het record van 10,5 meter nu
gebroken is.
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Wijziging premie ziektewet

Gezien de gunstige ontwikkeling van
het ziektepercentage, heeft het Bestuur
van de Afdelingskas, tijdens de laatst
gehouden vergadering op 9 september,
gemeend de premie ziektewet met
terugwerkende kracht vanaf 1 juli 1982
te verlagen van: 6,8% naar 5,6%.

De Bedrijfsvereniging heeft met deze
verlaging reeds ingestemd.

Voor de Afdelingskas:
J. de Bonth (voorzitter)
W. Arts (vice-voorzitter)
J. Koopman (secretaris)




Lips Heerlen
’n moderne
machinefabriek

Wat in de kop van dit artikel staatis juist.
U moet er niet uit afleiden dat ditvoor de
uitbreiding dus geen moderne machi-
nefabriek zou zijn, niets is minder waar.
Vanuit de verte valt het gebouw door zijn
moderne vormgeving en moderne kleur-
combinatie heel erg op. Maar door de
groeiende aktiviteiten van Lips Heerlen,
groeide de fabriek uit haar jasje en was
er ook een duidelijke behoefte om naar
nog modernere machines om te zien.
Toen ik het bedrijf onlangs bezocht
werd ik uitvoerig door de heer Fransen,
directeur van Lips Heerlen, rondgeleid
waarbij hij mij de nieuwe aanbouw liet
zien en de pas geplaatste hypermoder-
ne computergestuurde kotterbank. Hij
vertelde erbij dat er met deze uitbouw
zoveel ruimte gecreéerd is, dat het veel
prettiger werken wordt, ook in het reeds
bestaande gedeelte. Het nieuwe gedeel-
te krijgt hoofdzakelijk een magazijn
funktie en een expeditie funktie. Die
funkties vervallen dus in het bestaande
gedeelte, waardoor veel meer orde en
netheid, maar vooral verbetering van de
werkplek ontstaat.

Bij de nieuwbouw is afgestapt van het
bekende fabrieksdak, het z.g. zaagdak,
maar gekozen voor grote lichtkoepels
waardoor een betere licht inval verkre-
gen wordt. Natuurlijk is gebruik ge-
maakt van electrische deuren, en nog
meer van dat soort zaken. Ook het

terrein rond de fabriek zal nog beter
worden ingedeeld.

Al met al een fabriek die er fantastisch
uitziet, maar waar het ook fijn werken is.
Overigens wat dat laatste betreft kunnen
wij vaststellen dat ook de medewerkers
die mening zijn toegedaan gezien het
zeer minimale verloop binnen het be-
drijf. Wat de modernisering van het
machinepark betreft, lietde heer Fransen
mij de nieuwe computer gestuurde kot-
terbank, het horizontaal CNC bewer-
kingscentrumtype BMC10BvanToshiba
zien. Deze machine beschikt over een
automatische palletwisselaar, waardoor,
terwijl hetenestuk wordt bewerkt, opeen
ander pallet het volgende stuk kan

worden geplaatst en ingesteld en de
machine daardoor steeds door kan pro-
duceren. Erziteenautomatischegereed-
schapwisselaar in met een capaciteitvan
60 stukken gereedschap en een spanen-
transporteur.

In het computergeheugen van deze
machine kunnen de machinale bewer-
kingen die moeten worden uitgevoerd
worden opgeslagen, zoals dat heet. Dat
geheugen is zo groot dat meerdere
produkten door elkaar kunnen worden
bewerkt.

De foto hierbij geplaatst maakt mis-
schien iets hiervan duidelijk.

Door deze modernisering zal het bedrijf
dat naast de produktie van dwars-
schroef installaties en werk voor Lips
Drunen ook veel werk voor derden doet
nog een betere plaats op deze markt
kunnen verwerven. Wij kunnen daart
niet anders doen dan zo'n enthousiast
team veel succes voor de toekomst toe-
wensen.

Op deze wijze wil ik
iedereen hartelijk dan-
ken voor hun bijdrage aan
de viering van mijn 25-jarig

hebben meegewerkt aan de collage
die een uitbeelding gaf van de door mij
gebruikte gereedschappen en materia-
len. Verder dank ik iedereen voor de
mooie cadeaus. Nogmaals mijn harte-
lijke dank ook namens mijn vrouw en
dochter.

M. de Wit
afd. Bouw

Er zal geen twijfel over bestaan dat
ongevallen, met de mogelijk daaruit
voortvloeiende letsels, bedrijfsschaden
en beroepsziekten voor de industrie en
bedrijfsleven financiéle gevolgen heb-
ben. Het is dan ook moeilijk verdedig-
baar om niet aan de bestrijding van
ongevallen of in ruime zin aan risico
beheersing die aandacht te besteden die
het toekomt.

Praktisch en moreel gezien hebben deze
aspekten van ongevallen een wederzijd-
se relatie, omdat ongevallen zowel in
verlies van mankracht of manuren en
middelen zowel in fysiek als psychisch
leed kunnen resulteren.

Indien een onderneming er naar streeft

ongevallen te voorkomen zal deze
moeten zorgen voor een duidelijk beleid
en als integraal deel daarvan het veilig-
heidsbeleid. Een dergelijk beleid kan
kort en kernachtig zijn en is dan een
weerspiegeling van de attitude van de
bedrijfsleiding. De resultaten vinden
hun oorsprong bij dezelfde bedrijfslei-
ding.

Bedoeld beleid is dan duidelijk in zaken

als:

— Verantwoordelijkheden en veiligheid
van medewerkers

— Preventie t.a.v. letsels en bedrijfs-
schade

— Training van medewerkers

— Economische, sociale en juridische
motieven.

De effectiviteit van een veiligheidsbeleid
als onderdeel van het totale onderne-
mingsbeleid wordt direct bepaald door
het voorbeeld en de bijdrage van het
management. Stimulansen vanuit de
leiding en codperatie van de lijn organi-
satie is een absolute voorwaarde.

De top-manager van een onderneming
is verantwoordelijk voor de totale
presentatie van zijn onderneming dus
ook voor het risicobeheersingsbeleid.
Het toetsen en beoordelen geldt zowel
voor kwaliteit, kosten, produktie en
andere beleidselementen als het mana-
gen van risico's. De veiligheidskundige
fungeert in deze als adviseur en raadple-
ger voor management en lijnorganisa-
tie. Het management bepaalt het al dan
niet slagen van het beleid.
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Gepensioneerden
dag

Op 30 september j.I. waren ruim 80 van
onze gepensioneerden op het bedrijf
gekomen voor de jaarlijkse relinie. In het
afgelopen jaar zijn er 18 gepensioneer-
den bijgekomen. Helaas zijn in het afge-
lopen jaar ook 9 gepensioneerden over-
leden.

De heer Romsom herdacht deze vroege-
re Lips medewerkers en vroeg een
minuut stilte alvorens aan de koffietafel
te beginnen.

Na de koffietafel in het Autotron werd
geposeerd voor de groepsfoto en brach-
ten twee bussen de gepensioneerden
weer terug naar de kantine. Hier was na
"t borreluurtje van voor de lunch alles
..cer in gereedheid gebracht om enige
films uit de oude doos te kunnen
draaien. Deze films werden met veel
enthousiasme gedraaid door de heer F.
v.d. Vaart. Met veel genoegen werd
hiernaar gekeken, temeer omdat op het
scherm vele "oudjes” zich in hun glorie-
tijd manifesteerden. Tijdens de film
werden ook allerlei oude toestanden en
verhalen opgehaald. Ook werd de naam
van de bekende hardop genoemd of
geroepen. Men vroeg veelvuldig of er
nog meer van dit soort films waren.
Onthouden voor de volgende keer!

Na de films werd nog gezellig nagepraat
onder het genot van een kopje koffie of
thee. Met medeneming van een doos
bonbons voor het thuisfront werd van
elkaar afscheid genomen met de wens
elkaar volgend jaar weer te kunnen
begroeten.
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Het nieuwe tekstverwerkend centrum:
al helemaal ingeburgerd

Over het nieuwe tekstverwerkings cen-
trum publiceerden wij in Profiel 176 van
augustus en zegden toe daarover in
oktober een artikel te schrijven welke
belofte wij hierbij inlossen.

Daarover hadden wij een gesprek met
de dames van het tekstverwerkend
centrum. Uit dat gesprek was maar een
conclusie te trekken: Terug naar de
oude tekstverwerking, dat nooit meer!
Zo'n uitspraak demonstreerde gelijk
hoe snel de dames er al aan gewend
waren geraakt. Als je ze vraagt wat er zo
al met de apparatuur kan worden
gedaan, dan kun je eigenlijk invullen:
alles op het gebied van tekstverwerking.
De apparatuur werkt snel, doeltreffend
en eventuele verbeteringen, toevoegin-
gen e.d. kunnen in een minimum van tijd
worden gedaan. Terwijl wij met elkaar
zaten te praten, werkte de apparatuur
zelfstandig enkele opdrachten af, die zij
van te voren gekregen had.

Ik probeerde tijdens het gesprek wat

6

negatieve dingen over deze moderne
tekstverwerking te horen, maar de
dames vertelden ronduit dat die er niet
zijn behalve de gevoeligheid van de
apparatuur. Om die reden is er anti-
statische vloerbedekking gelegd. Om de
werksituatie voor de gehele afdeling zo
goed mogelijk te laten zijn is deze ruimte
gezellig opgeschilderd, zijn geluid-
absorberende wanden geplaatst, lamel-
len voor de ramen gehangen, is de
verlichting aangepast en ook zullen de
stoelen worden verbeterd.

Op de vraag of in deze korte tijd alle
mogelijkheden van de apparatuur al
helemaal benut worden vertelden de
dames dat zij zover nog niet zijn, dat
komt wel binnenkort.

Momenteel maken wij daarop de tech-
nische specificaties, offertes, orderbe-
vestigingen, brieven die in veelvoud
verstuurd moeten worden enz. Maar er
kan ook mee gerekend worden, ver-
schillende lettertypes door elkaar ge-

bruikt worden. Qok kan b.v. aan stan-
daardbrieven toch een persoonlijk ka-
rakter gegeven worden.

Het tekstverwerkend centrum van Wau-
kesha-Lips zal begin 1983 rechtstreeks
met dat van Lips kunnen communice-
ren, dat geldt ook voor de computer en
zo ga je maar door. Leuk is nog te ver-
melden dat het onmogelijk is 's morgens
met de apparatuur te gaan werken
zonder dat het wachtwoordis ingetikten
dat het alleen kan gebeuren door die-
genen die het wachtwoord kennen.
Hierdoor worden natuurlijk de program-
ma'’s goed beschermd.

Na het gesprek lieten de dames mij zien
hoe gemakkelijk en vlug deze appara-
tuur werkt. Ik zag een technische speci-
ficatie van zeven pagina's maken in
slechts enkele minuten, iets waar men
vroeger veel meer tijd voor nodig had.
Opvallend was dat de machine niet
steeds van links naar rechts schrijft,
maar regel 1 van links naar rechts, regel
2 van rechts naar links enz. enz. Dat
verhoogt de snelheid zeer. Als je d
dan ziet dan kun je je voorstellen dat hi
best aangenaam is met zulke moderne
kantoormachines te mogen werken.

Diploma-uitreiking

Op maandag 4 oktober vond de diploma-
uitreiking plaats aan de leerlingen van
de vakopleiding, die met goed gevolg
hun twee jaar durende vakopleiding
hebben afgesloten. Naast de geslaagde
leerlingen waren ook hun oude leer-
meesters en nieuwe bazen aanwezig.

De heer A.J. Pol opende als hoofd van
de afdeling opleidingen deze bijeen-
komst, met waarderende woorden voor
de geleverde prestaties. Hij zei: Wij zijn
in onze vakopleiding langzamerhand
verwend geworden met hoge slaagper-
centages, maar een slaagpercentage
van 100 is toch wel erg zeldzaam, met
name als dit vergeleken wordt met ha%

landelijk gemiddelde van 46%. Derg.

lijke resultaten kunnen alleen het gevolg
zijn van een kombinatie van uitstekend
en goed gemotiveerde leerlingen en een
goede vakopleiding.

De produktieleider van het Verstelbare
Schroeven Bedrijf, de heer J.C. Dode-
mont verrichtte de diploma-uitreiking
met enkele toepasselijke woorden. Hij
sprak het vertrouwen uit dat alle
geslaagden binnen deze onderneming
in hun vakmanschap naar een hoogte-
punt zullen groeien, omdat de onder-
neming een grote behoefte zal hebben
aan steeds betere vaklieden. Hij sprak
lovende woorden aan het adres van de
afdeling opleidingen en in het bijzonder
tot de heer W.A. Berens die een belang-
rijke bijdrage heeft geleverd in het door
de leerlingen bereikte resultaat.

Onder het genot van een glas frisdrank
en een koek werd nog wat nagepraat
over de opleidingstijd en over de
mogelijkheden van vervolgopleiding
voor de leerlingen.

Technical Managers Meeting

Zoals gebruikelijk komen de Technical
Managers, die verantwoordelijk zijn
voor de bedrijfsvoering van de buiten-
landse Lips-bedrijven, ieder jaar zo rond
oktober naar Drunen. Ze worden dan
voorzien van informatie van Lips en
wisselen van gedachten over technische
en/of meer algemene onderwerpen.
Op 4, 5en 6 oktoberj.l. waren genoemde
heren weer hier om deel te nemen aan
de Technical Managers Meeting waar zij
zich gedurende deze dagen lieten voor-
lichten over de technische ontwikke-
lingen zowel op het gebied van produk-
tie-techniek als op die van ontwerp en
nieuwe produkten. U kunt zich voorstel-
len dat het voor deze mensen, die
normaal in het buitenland verblijven,
van groot belang is dat zij zich van
dergelijke ontwikkelingen op de hoogte
stellen. Tevens is er de gelegenheid om
door het management van Lips United
B.V. en Lips B.V. te worden voorgelicht
er organisatorische en andere be-
Jrijfsaspecten.
Op maandagmorgen 4 oktober ging de
vergadering van start in gebouw 105. De
heer J.A. Romsom sprak een openings-
woord waarbij hij de gasten uit het
buitenland verwelkomde en waarbij hij
nogmaals het belang benadrukte van
een goede relatie tussen het moeder-
bedrijf en de buitenlandse Lips-bedrij-
ven. Hij ging verder in op de noodzaak
van grotere efficiéntie in deze moeilijke
tijden. Het produktie-niveau zal moeten
worden aangepast aan de huidige om-
zet. Dit zal leiden tot kostenbesparin-
gen. Ook bij de diverse dochterbedrij-
ven en "joint-ventures” zal aan aanpas-
singen niet zijn te ontkomen. De heer
Romsom deed ook nog mededeling van
reorganisaties en aanpassingen in Dru-
nen, waarbij hij wees op de afsplitsing
van het koperbedrijf.
Na dit openingstoespraakje, waarbij ook
voorzitter en de secretaris van de
Uhdernemingsraad aanwezig waren,
voerde de heer C. Pronk het woord. Hij
lichtte de Technical Managersin overde
organisatiestructuur van Lips B.V. in de
naaste toekomst.
Verder waren er de eerste dag nog inlei-
dingen door de heer J. de Vroome en
een aantal van zijn medewerkers die
dieper ingingen op de organisatorische
en technische consequenties van de
nieuwe produktie-opzet. Buiten een
inleiding over vormzand van één van de
Laboratorium-medewerkers was er nog
een onderwerp dat meer op reparatie
gericht was.
Op de tweede dag kwamen er vooral
produktie technische onderwerpen aan
de orde. Zowel op het terrein van vaste
schroeven als van verstelbare schroe-
ven. Daarbij werd ook automatisering en
mechanisatie niet vergeten. Voorts hield
de heer H. Antonissen nog een inleiding
over de overwegingen die leiden tot de
beslissing om zelf bepaalde produkt-

onderdelen te maken of deze te kopen.
Ook werd op deze dag nog aandacht
besteed aan nieuwe ontwikkelingen bij
verstelbare schroeven en boegschroe-
ven.

De derde dag kwamen er onderwerpen
aan de orde over onderzoek en ontwik-
keling (R & D), modelproeven en metin-
gen, kwaliteits- en hydrodynamische
zaken. Deze laatsten vooral ook in het
licht van reparaties.

De agenda, zoals hierboven globaal
omschreven, werd door de afdeling
Operational Desk in nauw overleg met
de leiding van de Schroeven Divisie en
rekening houdend met de opgegeven
wensen van de dochterbedrijven, opge-
steld. De verschillende onderwerpen die
werden ingeleid door Lips-mensen (en
één door de heer J. Lohuis uit Japan)
werden besproken onder leiding van de
heer L. Bosman op de hem eigen en
ervaren wijze.

Na afloop van de vergadering was er op
woensdag aan het eind van de middag
nog een bijeenkomst in het Lips Auto-
tron. Daar werd bij een glaasje wat
nagepraat door de Technical Managers,
de inleiders of andere Lips-mensen die
bij de Technical Managers Meeting
waren betrokken en verder nog verte-
genwoordigers uit diverse afdelingenin
ons bedrijf die regelmatig met de buiten-

bedrijven direct of indirect te maken
hebben.

Zo, dit was dan een kort verslag van de
bijeenkomst, bekend onder de Engelse
naam boven aan dit stukje. Ik wilde
meteen maar van de gelegenheid ge-
bruik maken om al degenen die hebben
bijgedragen aan deze 19e Technical
Managers Meeting van harte te bedan-
ken voor hun moeite. Speciaal zou ik
dank willen brengen aan de mensen die
een inleiding of lezing hebhen verzorgd.
Ik weet dat er vaak veel werk vastzit aan
het voorbereiden, vooral ook van de
Engels-talige "paper”. Verder wil ik nog
danken de wat minder op de voorgrond
tredende mensen die ook hun steentje
hebben bijgedragen zoals de mensen
van de Huishoudelijke Dienst, Trans-
port, Reproduktie, Reisbureau, Public
Relations, de secretaresse van de "Ope-
rational Desk” en niet in het minst de
secretaris van de vergadering de heer
R.A. van Beusekom, die buiten hetvoor-
bereidende werk en de verslaglegging
tijdens de discussies nu ook de uitwer-
king van de notulen verzorgt.

Allen, die meewerkten, ook de wellicht
niet genoemden, nogmaals dank voor
uw bijdrage in het slagen van de Techni-
cal Managers Meeting, die een belang-
rijk element vormt in het onderhouden
van goede banden met de Lips-buiten-
bedrijven.

R.A. Uijlenhoet

Verslag handbalwedstrijden Lips

Speelsters van de wedstrijd op 30 september.
Lips B.V. v.l.n.r. staand: Ine Valk, Jeanne van
Halder, Angela Oirbans, Anita van Tilborgh,
Agnes van Dongen en Doret Klerx. V.l.n.r.
zittend: Carla IJpelaar, Marian Soentjens,
Edith Goedee en Mirjam Boelhouwer.

Op dinsdagavond 21 september j.l. is er
een handbalwedstrijd gespeeld tussen
de dames en heren van Lips B.V.

De wedstrijd begon om 19.00 uur op één
van de velden bij het Paviljoen. Doordat
het 'smiddags flink geregend had was
het veld behoorlijk waterig. De meeste
speelsters en spelers hadden geen
voetbalschoenen aan wat dus als resul-
taat opleverde, dat zij nogal eens uit-
gleden en dat de witte shirtjes van de
dames nogal groen uitsloegen.

De eerste helft ging gelijk op, doordat
ook de heren deze keer een goede
keeper hadden (Adri van Kooij- Labora-
torium). De dames kregen twee penal-
ty's mee, waarvan zij er één wisten te
benutten. De ruststand was 1-0 in het
voordeel van de Lips dames.

In de tweede helft kregen de heren toch
meer vat op de wedstrijd en zij konden
een voorsprong uitbouwen tot 2-1. De
strijd ging gelijk op en er werd om
beurten gescoord. Toch wisten de
dames een overwinning uit het vuur te
slepen met als einduitslag 5-4. De wed-
strijd werd geleid door Henk Klerkx.
De volgende speelsters en spelers
deden mee aan deze handbalwedstrijd:
keepster Conny Knippels, Marian van
Engelen, Marian Soentjens, Ine Valk,
Thelma Emmen, Dorien van Logten,
Carla lJpelaar, Doret Klerkx en Anita
van Tilborgh. Keeper Adri van Kooij,
Ton Honkoop, Leo Pol, Rini Wouters,
Wim Beuger, Kees Wijnstekers, Cees
Lupker en Teus van Beek.

De op donderdag gespeelde handbal-
wedstrijd (30 september '82) tussen de
Rabobank en Lips B.V., is geéindigd in
een 14-5 overwinning voor de Lips
dames. Het was een sportieve wedstrijd
en dit gaf veel kijkgenot voor de
toeschouwers.




De foto toont u de dames Niky van der
Lee en Ria Blom aan de Plato-terminal.
Zij treden op als informatrices bij de
start van iedere kursus. De kursist ont-
vangt dan van een van de dames de
informatie die hij of zij nodig heeftom de
terminal te kunnen bedienen. Zij hebben
de opleiding tot Plato-informatrice ge-
noten bij Control Data te Rijswijk. Wij
laten nu de dames aan het woord.
Zoals u uit de mededeling van de afde-
ling Opleidingen hebt kunnen lezen
bestaat er binnen onze onderneming
een behoefte aan een kursus, die meer
inzicht geeft in de mogelijkheden van
technische en administratieve automa-
tisering.

Het Plato-onderwijssysteem van Con-
trol Data leek de aangewezen oplossing
vooral ook omdat ons rekencentrum is
uitgerust met apparatuur van dezelfde
firma. Na enkele gesprekken met mede-
werkers van Control Data, werd beslo-
ten om het Plato-systeem voor zes
maanden naar Drunen te halen. Niet
alleen het feit dat daardoor veel meer
medewerkers van dit onderwijssysteem
zullen kunnen profiteren tegen eenzelf-
de prijs, maar ook de besparingen in
reistijd en reisgeld bleken belangrijke
voordelen.

Op 23 september zijn wij met de heren
Piek en Sloesen van ons Rekencentrum
naar Rijswijk geweest voor de introduk-
tiekursus op de Plato-terminal. Wij
kunnen nu van de opgedane kennis
gebruik maken om de Lipskursisten, die
van de Plato-terminal gebruik maken, in
te wijden in de Plato-geheimen. Dit is
met name het geval bij de start van
iedere kursus, als de kursist moet leren
hoe hij of zij het apparaat in werking kan
stellen. Als er zich storingen of andere
moeilijkheden voordoen kunnen de kur-
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sisten een beroep doen op een van ons.
Op 27 september is de Plato-terminal
geinstalleerd in het vroegere kantoor
van de heer Handgraaf, achter in de
gang bij de telefooncentrale. Op 28
september hebben wij de namen in de
computer ingevoerd, van de deelnemers
aan de kursus "inleiding tot de automa-
tisering”. Ruim 90 medewerkers werden
via hun chef opgegeven voor deze kur-
sus. Het invoeren van deze namen is
noodzakelijk om de kursist de gelegen-
heid te geven, met gebruikmaking van
de vereiste kode, ingang te krijgen in het
systeem. Zo kreeg een van onze mede-
werkers die na afloop van de eerste
kursus trachtte aan een volgende kursus
te beginnen, als antwoord van de
computer "Uw naam is onbekend”.

Om verschillende redenen is besloten
om de kursisten voor de kursus "inlei-
ding tot de automatisering” met voor-
rang te behandelen. De afwerking van
dit aantal zal zeker drie maanden in
beslag nemen, zodat in de maanden
januari, februari en maart aandacht kan
worden besteed aan andere kursussen
die Plato als mogelijkheden biedt. De
afdeling Opleidingen zal u hierover
desgewenst nadere informaties ver-
strekken.

Als gemiddelde duur van de kursus
"inleiding tot de automatisering” geeft
Control Data10a 12 uuraan, opgesplitst
in 5 4 6 lessen van twee uur. Nu al is
gebleken dat er kursisten zijn die de
kursus in een kortere tijd afmaken. De
terminal is in gebruik van maandag tot
en met donderdag van 07.00-21.00 uur
en op vrijdag van 07.00-17.00 uur, doch
er zijn ook reeds medewerkers, die op
geheel vrijwillige basis, van de terminal
gebruik maken op vrijdagavond en
zaterdagmorgen. De afdeling Opleidin-

4

gen heeft een planning opgesteld, die in
een optimale bezetting voorziet, in de
genoemde uren. Gedurende de tijd dat
de kursist op de terminal bezig is staat
hij in een voortdurende telefonische
verbinding met de Cyber-computer.
De terminal bestaat uit een beeld-
scherm en een toetsenbord, vergelijk-
baar met dat van een schrijfmachine en
aangevuld met enkele toetsen voor
speciale funkties en symbolen. Het
beeldscherm is voorzien van een druk-
gevoelige laag, die het mogelijk maakt
dat de kursist door aanraking zijn keus
of antwoord aan de computer bekend
maakt. Naast de terminal staat een
modem opgesteld, een apparaat dat de
verbinding verzorgt van de terminal met
de computer in Rijswijk.

Plato is een onderwijssysteem met een
individuele aanpak. U moet dit ook zien
als een individuele bescherming van de
kursist die in zijn eigen tempo en met
zijn eigen mogelijkheden de lessen
volgt. Het is begrijpelijk dat er mede-
werkers zijn die dit onderwijsnieuwti—
wel eens graag van nabij willen gaa
bekijken, dit mag echter absoluut niet
voorkomen als er een kursist bezig is.
Om volledig garant te kunnen staan voor
deze individuele bescherming van de
kursisten vragen wij de belangstellen-
den om telefonisch kontakt op te nemen
met een van ons (tel. 436 en 392), maar
storm niet ongevraagd naar binnen want
dan maakt u ons kwaad en dat wilt u
zeker niet. Wij maken graag met u een
afspraak om tot een kennismaking met
Plato te komen op de momenten van
leswisseling.

Niky en Ria

Uit de oude doos

In de Lipsbode van oktober 1956 werden
de lezers en lezeressen van dit blad op
de volgende manier aangespoord om
copy in te leveren bij de redactie:

Attentie

Degene, die nieuws, dat niet valt onder
reeds bestaande rubrieken, zoals rende-
ments-overzichten, verslagen van idee-
enbus, afdelingskas, etc. bij de redaktie
aanbrengt, zal hiervoor, indien plaat-
sing volgt, beloond worden met 1 pakje
sigaretten.

Een pakje sigaretten krijgt u niet bij ons,
maar wij zijn vandaag aan de dag nog
steeds erg blij met alle copy die bij ons
binnenkomt.

Vervolg gesprek
over Sociaal beleid

Sociaal beleid kwestie van instelling
In de vorige uitgave van Profiel werd
verslag gedaan van het gesprek over het
Sociaal beleid tussen de ondernemings-
raad en de direktie.
Omdat het gesprek niet het resultaat
had opgeleverd dat de ondernemings-
raad en de direktie voor ogen hadden,
had de direktie dit punt wederom op de
agenda geplaatst.
De direktie dacht dat de oorzaak van het
teleurstellende gesprek was gelegen in
de wijze waarop de diskussie was
gevoerd. Vooral de opstelling van de
direktie tegen het idee dat men een
Sociaal beleid op zich zou kunnen
finiéren met bepaalde doelstellingen.
we direktie is van mening dat het Sociaal
beleid ingesloten moet zitten in alle
besluiten die in de onderneming geno-
men worden. De sociale aspekten
mogen en kunnen hiervan niet los
gemaakt worden. Het voeren van een
Sociaal beleid is een kwestie van instel-
ling.

Overleggroepen blijven stimuleren
Eén van de knelpunten, die uit de
enquéte naar voren was gekomen, was
de wijze van het overleg. De direktie zei
toe het overleg in de afdelingen te
blijven stimuleren door middel van de
kodrdinator.
De overleggroepen moeten ook ge-
bruikt worden voor het verschaffen van
informatie naar beneden. Deze informa-
tiestroom werkt nog niet goed genoeg.
Hoewel het overleg plaats behoort te
vinden tussen de baas en zijn mede-
rkers kan voor speciale gevallen
mirormatie door anderen verstrekt wor-
den.

Betere informatiestroom

De direktie zei toe meer informatie over
de onderneming te verstrekken. Profiel
lijkt daarvoor het beste geschikt. Dit om
te voorkomen dat in het bedrijf onjuiste
verhalen gaan cirkuleren.

De funktioneringsgesprekken hebben
niet het resultaat dat was verwacht. De
direktie was van mening dat het houden
van funktioneringsgesprekken een goe-
de zaak is. Zij vond het jammer dat niet
alle leidinggevenden hetzo zien. Met het
adviesburo zal overlegd worden welke
middelen er zijn om deze zienswijze bij
een aantal leidinggevenden te verbete-
ren.

Door hetinkrimpen en beperken van het
aantal leidinggevenden vindt reeds een
betere delegatie van taken en bevoegd-
heden plaats. Daardoor ontstaat al een
zekere taakverrijking. De direktie stelde

dat elke taakverrijking niet automatisch
een verhoging in funktie en salaris
inhoudt. Het kan ook zijn dat men door
deze taakverrijking beter in zijn funktie-
groep gaat passen.

Een andere wijze van taakverrijking
noemde de direktie het uitschakelen van
werkzaamheden, die door de betrokke-
nen als ongewenst worden beschouwd.
Dat zal gebeuren door een verdere
mechanisatie en het toepassen van
robots. Bij elke investering wordt gelet
op de taakinhoud van de werknemers.

Ook zal de direktie blijven wijzen op de
mogelijkheden om taakverwisseling in
de produktie toe te passen om onaange-
naam werk bij toerbeurt uit te voeren.

Aandacht voor werkomstandigheden
Bij de nieuwbouw in het schroevenbe-
drijf wordt veel aandacht besteed aan de
werkomstandigheden. Naast lawaaibe-
strijding, het beheersen van de tempera-
tuurverschillen, zal ook de houding
waarmee de werknemers hun taak ver-
richten aandacht krijgen.

Ook bij het koperbedrijf hebben de
werkomstandigheden de aandacht ge-
had.

In de bestaande omstandigheden aan-
passingen uitvoeren vraagt in het alge-
meen kostbare investeringen en deze
blijken veelal nog niet effektief. Het is
soms beter te wachten tot de aanschaf-
fing van de nieuwe apparatuur.

Ook bij de nieuwe huisvesting van de
kantoren zullen de werkomstandig-
heden meer aandacht krijgen.

Niet iedereen kan promotie maken
Door te veel praten over een promotie-
beleid gaat men verwachtingen wekken,
die niet gerealiseerd kunnen worden.
Desondanks zal grote aandacht aan dit
beleid geschonken worden, aldus de
direktie. Doordat het aannemen van
personeel van buiten aan grote beper-
kingen onderhevig is, krijgt de interne
promotie ekstra aandacht.

De funktioneringsgesprekken kunnen
bijdragen dat een inventarisatie zal
plaatsvinden van de aanwezige kapaci-
teiten. Daarbij kan bepaald worden en
zonodig afspraken gemaakt worden
over de opleidingen, die de medewer-
kers nodig hebben.

De opleiding van het lager- en midden-
kader, die vorig jaar heeft plaatsgevon-
den, zal een vervolg krijgen voor het
hoger kader.

Onvoldoende informatie
Het was de direktie die een aanvulling
gaf over het vorig gehouden gesprek.
Het was natuurlijk niet alleen een
monoloog van de direktie. Aan heteinde
reageerde de ondernemingsraad op de
zienswijze van de direktie. Zij bleef van
mening dat ook voor het Sociaal beleid
regels vast te stellen zijn.
De O.R.-voorzitter zei dat het Sociaal
beleid op de meeste punten door het
merendeel van de werknemers niet als
slecht wordt ervaren, doch dat zij de
informatie onvoldoende vonden.
Daarom is het positief dat de direktie
had toegezegd dat het verbeteren van de
informatiestroom alle aandacht zal krij-
gen.

W. van der Linden
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Wat verscheen er op de borden?
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Betreft: Modern individueel onderwijs
binnen Lips B.V., bericht van
de afdeling Opleidingen d.d.
15-09-1982.
Via het nieuwe Plato onder-
wijssysteem van Control Data
zullen de volgende kursussen
gevolgd kunnen worden:

— Inleiding automatisering
— Inleiding gebruik S.P.S.S.
— Inleiding data communica-

tie
— Microprocessors: a short
course
Verdere inlichtingen elders in
dit Profiel.

Haber tahtalarina neler asiliyor?

Konu: Modern sahis basina egitim Lips
B.V. Okul idaresinden tarih 15-
09-82.
Plato ismi verilen yeni bir cihaz,
ki bu cihaz Control Data ismin-
deki firmanin icadi su kurslar
takip edilebiliyor.

— Otomatiklesme izahati

— Kursun nasil olacagi
(8.P.8.8.)

— Teskilat hakkinda izahat

— Elektronik cihazlar kisa bir
kurs.




25-jarig jubileum de heer de Wit

Op 23 september j.I. werd het 25-jarig
jubileum gevierd van de heer M.H.J. de
Wit (Technische Dienst Propeller Divi-
sie Bouw).

De heer Gossens heette familie de Wit
en verdere gasten van harte welkom.
De heer Straatman nam vervolgens het
woord. Deze vertelde dat de jubilaris
letterlijk zijn steentje had bijgedragen
aan Lips (als metselaar). Ook benadruk-
te hij de enorme veelzijdigheid van
Martin en zijn vakmanschap.

Hierna sprak de heer Gossens. Hij over-

handigde de jubilaris het horloge en
schroefje. De heer Gossens vertelde dat
Martin altijd gewoon zijn werk doet
zonder kommentaar, de veelzijdigheid
noemde hij: "duizendpoot zijn".

De collega’s hadden een collage ge-
maakt van alles wat Martin thuis zoal
had gedaan. Ook waren al de door hem
gebruikte gereedschappen uitgebeeld.
Hierna kreeg de heer de Wit het cadeau
van de collega’s: een mooie verrekijker
en een platenbon. Daarna was er gele-
genheid tot feliciteren.

Afscheid M.J. Severs

Vrijdag 1 oktober j.I. nam de messing-
extrusie afscheid van één van hun

gezelligste  medewerkers, namelijk
Rinus Severs. De heer Severs maakte
gebruik van de mogelijkheid om vroeg-
tijdig uit dienst te treden.

In gezelschap van zijn echtgenote werd
dit afscheid in besloten kring gevierd.
Voordat de chef en de collega’s aan het
woord kwamen had Rinus al aange-
toond, waarom hij zo gezien is bij zijn
collega’s. Hij is gewoon een gezellige
prater, in het bijzonder over zijn boot en
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het vissen. Wie bekend is met de
verhalen van de vele vissers, die in de
onderneming werkzaam zijn, weetdat er
vele grote vissen gevangen worden.
Rinus' vrouw zei dan ook duidelijk:
"Liegen doet hij nooit”. De wijze waarop
dit gezegd werd sprak voor zich.

De heer P. Koevoets bood mevrouw
Severs een bloemstuk aan, waarna de
heer P. Sars het woord tot haar echtge-
noot richtte. Deze memoreerde de werk-
zaamheden, die de heer Severs in de 13
jaren dat hij in de onderneming werk-

zaam is geweest heeft verricht. Naast
een man van veel woorden is Rinus ook
een man van veel daden, die gesteund
wordt door een goede vakmanschap. De
heer P. Sars wees in dit verband op een
veelvuldig gebruikte uitspraak van de
heer Severs als de kwaliteit van het pers-
product hem niet zinde en die luidde:
"Rotzooi maken kan Rinus zelf wel”. De
heer P. Sars vertelde dat de heer Severs
een fijne collega was geweest en zei:
"Pak veel de boot en ga veel vissen” en
overhandigde hem de enveloppe, als-
mede het ontslagbewijs.

De heer W. Kottier zei dat men heminde
afdeling zou missen, zowel zijn energie
als zijn humor. Namens de collega's
bood hij hem een cadeaubon aan, als-
mede een overall en een aantal kwasten,
die nuttig zullen zijn bij het werken aan
zijn boot. Hij wenste de heer Severs een
goede gezondheid toe!

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewer' -~
aan u voor: S
M.L. Williams, Administratie

en wensen hem veel succes in zijn nieuwe werk-
kring.

Geboorten

OKTAY, zoon van de heer en mevrouw A. Asik-N.
Gedik, G.S.B., Hal 91 op 11 augustus 1982
RUDA, dochter van de heer en mevrouw H. v.d.
Schans-M. Nieuwkoop, V.S.B., onderdelenfabriek
op 9 augustus 1982

Pensioneringen

G. Vissers, Koper Divisie, Messing Extrusie op 11
november 1982
S. Jacobs, G.S.B. Draaierij, op 11 november 1982

Jubilea

NOVEMBER

40 jaar: .
C.M. v.d. Lee, K.S.B. Vormerij/Gieterij, 11 noy
ber 1982 :
C.J. de Leeuw, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 16 novem-
ber 1982

25 jaar:

A.J. Pol, Centrale Sociale Dienst, 1 november 1982
J.C. Schoenmakers, K.S.B. Smelterij, 18 november
1982

C.J.M. van Beurden, Koper Divisie, Onderhouds-
afdeling, 25 november 1982

20 jaar:

W. Janssen, R.S.B. Drunen, 7 november 1982

A.J. Klerks, Koper Divisie, Produktie Staf, 9 novem-
ber 1982

15 jaar:

N.M. Verhoeven, V.S.B. Verkoop, 16 november 1982
F.H. van Lamoen, V.S.B. Centrale Inkoop, 27 no-
vember 1982

12, jaar:

W.A.P. Snoeren, G.S.B. Meetafdeling, 4 november
1982

W.L.C.M. van Dun, Laboratorium, 11 november
1982

H.P.M. van Rooy, Koper Divisie, Produktie Cu buis,
19 november 1982

10 jaar:

J.C.J. Heesbeen, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 1 novem-
ber 1982

C.J. Kauffeld, Propeller Divisie, Kwaliteitszorg, 1
november 1982




