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Bij de voorpagina

Op de voorpagina van deze uitgave treft
u een opname aan van een model-
schroef. Het betreft hier een verkleinde
uitgave (1 : 3,84) van de hoogst vermo-
gende verstelbare schroef ter wereld,
bestemd voor een vliegdekschip van de
Spaanse marine.

Enkele imposante cijfers van de echte
propeller: 45.000 pK, 150toeren, 6.098 m
diameter, 5-blad, c-naaf met een dia-
meter van 1.9 m.

De schroef is rechtsdraaiend. De proef-
opstelling staat in het mechanica labo-
ratorium van de T.H. in Eindhoven,
omdat ons de mogelijkheden qua
geschikte ruimte en apparatuur ontbre-
ken. Het model is zodanig aangepast,
dat de werkelijke belasting op de
schroef achter het schip nagebootst kan
worden in het laboratorium.

Dit krachtenspel wordt aangebracht
d.m.v. het frame, zoals zichtbaar op de
foto. Het vijfhoek dient om centrifugaal
krachten op het model te laten werken.
Bij de werkelijke schroef ontstaan deze
krachten t.g.v. de rotatie van de verschil-
lende massa’s b.v. de bladen. De span-
ners die de bladen met de onderzijde
van het frame verbinden bootsen kop-
pel- en stuwkracht na. De koppelkracht
werkt in het vliak van het vijfhoek en de
stuwkracht staat daar loodrecht op. De
samengestelde kracht van beiden heeft
dezelfde richting als de spanner.

Voor puzzelaars: bij de opstelling van de
schroef als op de foto vaart het schip
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verticaal naar beneden! Tengevolge van
de opgebrachte belasting vervormt de
modelschroef enkele honderdsten tot
tienden van een millimeter, deze vervor-
ming wordt gemeten met rekstroken. Dit
zijn minuscule draadwindingen, die op
het oppervlak van de verschillende
onderdelen van het model zijn geplakt.
Deze rekstroken hebben een bepaalde
elektrische weerstand, die varieert als
de schroef vervormt. Bij oprekken van
het onderdeel wordt de daarop beves-
tigde draadwinding langer en neemt de
weerstand ervan, evenredig met de rek,
toe. Zo kunnen wij in de verschillende
onderdelen van de schroef de optreden-
de rekken onder belasting meten. U ziet
op de foto draadbundels, deze verbin-
den de rekstroken met de kasten waarin
de weerstandsveranderingen en daar-
door de rekken gemeten worden. Deze
getallen worden op een ponsband gezet
en daarmee ingelezen in de computer.
Vervolgens is er de elasticiteitstheorie
van Hooke, die zegt, dat spanning =
elasticiteitsmodulus X rek.

De elasticiteitsmodulus is hierin een
bekende materiaal constante. De com-
puter berekent hiermee de spanningen
in de modelschroef. Deze spanningen
tenslotte mogen een bepaalde waarde
niet overschrijden, omdat het materiaal
anders stuk gaat of aan vermoeiing
bezwijkt.

Het zal duidelijk zijn, dat de resultaten
van deze proef te vinden zullen zijn, niet

alleen in de aan het begin genoem
marineschroef, maarin alle toekomstige
verstelbare schroeven, omdat wij nu
over gereedschap beschikken waarmee
onze installaties nog beter ontworpen
kunnen worden. Hiermee zijn wij allen
gebaat, aangezien uit concurrentie-
overwegingen steeds gestreefd dient te
worden naar een vooristuwer die zo
economisch mogelijk aan de gestelde
eisen voldoet.

Nieuws
van de Ideeénbus

In de Ideeénkommissie-vergadering
d.d. 6 september 1982 werden de
volgende ideeén beloond:

Idee nr| Inzendster/Inzender| Werkzaam in

Omschrijving Beloning

in guldens

12437 | A. Evers BTD-Cu
12454 [ J.H. Oome T.D.-Cu
12456 | A. v. Oosterhout Asea-pers
12463 | A. Bot V.S.B.

12471 | L.G. v.d. Eynde V.8.B.

12477 | H. v. Dommelen B.T.D.

Voorkoming langdurige |345
storingen Ms-pers
Sneller en doeltreffender | 80
handelen bij brand in het
afzuigsysteem van Asea-
pers

Billets pas doorvoeren 390
als oven volledig is
opgewarmd
Stellen van de servo-as 200
"RO-type" verbeteren
Tolerantie-korrektie 405
bij de sleuven in de
bladdragers en bij de
glijblokken
Opvangbak voor veeg- 60
machine

Wij danken bovenstaande inzenders
voor deze bruikbare tips en wensen hen
veel geluk met de beloning.

Namens de ldeeénkommissie
A. de Klerk.

NIEUWS |

1981-1982 bracht positief resultaat

In de rendementsbespreking meldde de
directie, dat de onderneming in Drunen
over het boekjaar 1981-1982 een winst
had behaald. Dit resultaat is vergelijk-
baar met de berekeningen van de vorige
boekjaren.

Door de te verwachten afsplitsing van de
kopersector en de aanpassingen in het
schroevenbedrijf is een reservefonds
nodig om daaruit de voortvloeiende
kosten te kunnen betalen.

Uit de toelichting bleek het eindresul-
taat van het schroevenbedrijf aanzien-

lijk hoger dan in het begin van het boek-

ar was aangenomen.

S‘Bij het presenteren van deze gunstige

cijfers liet de directie weten zich toch
zorgen te maken over de terugloop van
de orderingang. Dit vindt zijn oorzaak in
de terugloop van bestellingen van
schepen aan de scheepswerven.

Ook de reparatie-afdeling ondervond in
het tweede halfjaar een teruggang in
orders. Het V.S.B. behaalde goede
resultaten en ook voor het nieuwe
boekjaar heeft het goede perspectieven.
Het eindresultaat van de koperdivisie
was slecht, doordat zowel de verkopen,
de productie en de prijzen achterbleven
op de prognoses.

Goede start van nieuw boekjaar
Het resultaat van de eerste periode
bleek voor de totale onderneming een
positieve start.
Ook hier was de orderingang in hoeveel-
heden van grote schroeven slecht. De
)sitieve orderingang ten aanzien van
‘woeg- en verstelbare schroeven blijkt
zich voort te zetten. Omintermenvan de
beurs te spreken, handhaafde de kleine
schroeven haar uitgangspunt.
Hoewel de geboekte orders voor de
koperdivisie nog niet het gewenste
niveau bereikten, zijn de verwachtingen
voor het boekjaar optimistisch.
De productiehoeveelheden van zowel
messing als van buis tonen aan, dat de
productie-afdelingen hun taak aan zul-
len kunnen. De productie lag hoger dan
het budget aangaf.

Reparatie-afdeling

De ondernemingsraad vroeg de directie
opheldering over de geruchten dat de
reparatie-afdeling overgeplaatst zal wor-
den naar Rotterdam.

De directie zei geen ja en geen nee en
ontkende dat in Rotterdam al een
nieuwe hal in aanbouw is.

Er zijn onderzoekingen aan de gang,
waarbij de werknemers van deze afde-
ling betrokken worden, om na te gaan of

een deel van deze reparatie-orders in
het bedrijf in de Rijnmond uitgevoerd
kunnen worden.

De oorzaak van deze studie zijn de
steeds grotere problemen, die het
vervoer over de weg geven. Een trans-
port over water zou te lang duren, ten
koste gaan van service en daardoor een
verlies van orders.

Een beslissing is, aldus de directie, nog
niet genomen.

Wijziging van organisatiestructuur

De heer Pronk gaf informatie over de
plannen om de organisatiestructuur van
het schroevenbedrijf aan te passen aan
de ontwikkelingen van de onderneming.
Ook deze plannen zijn nog niet geheel
uitgewerkt en zijn slechts als raamwerk
aanwezig.

Deze organisatie-aanpassing staat niet
geheel op zichzelf, doch volgt uit de
strategie van het bedrijf.

In tegenstelling tot de aparte markt voor
kleine schroeven, zijn de markten voor
de grote schroeven en de verstelbare
schroeven dezelfde.

Deze markt wordt nu bediend door de
twee profitcenters. In de nieuwe ge-
dachtengang zal geprobeerd worden
deze beide profitcenters met elkaar te
verbinden.

In de eerste fase zullen de beide
verkoopafdelingen samengevoegd wor-

den. Daarna zullen ook engineering,
inkoop en de assemblage hierbij worden
gevoegd.

Door de moderne uitrusting voor grote
schroeven worden de verschillen tussen
de gespecialiseerde machines van het
V.S.B. kleiner dan in het verleden. In de
lijn van de verwachting ligt, dat deze
beide productie-afdelingen samenge-
voegd zullen worden.

In de studie wordt ook betrokken welke
delenin de eigen onderneming gemaakt
dienen te worden en welke aangekocht
zullen worden.

De heer Pronk zei nog geen doorgetim-
merd plan op tafel te kunnen leggen en
dat hij nu met dit plan de onderneming
ingaat om de mensen er bij te betrekken.

Sociaal contact
In een vorige vergadering deelde de
directie mede, dat ook dit boekjaar een
bedrag van f75— per werknemer
beschikbaar is voor het Sociaal contact.
De ondernemingsraad zal hierover nog
een advies opstellen.

W. v.d. Linden

Langs deze weg wil
ik iedereen bedanken
die aan deviering van mijn
40-jarig jubileum heeft mee-
gewerkt en dit voor mij, mijn
vrouw, kinderen en verdere familie-
leden een dag om nooit meer te vergeten
hebben gemaakt. Verder dank ik ieder-
een uit de afdeling voor de belangstel-
ling en voor de mooie cadeaus. Nog-
maals iedereen bedankt. Het was gran-
dioos.

G&o
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A. van Stiphout
afd. Messing Extrusie

Kursus voor Hoger

Bijna een jaar geleden begon Science
Management International binnen onze
onderneming met het verzorgen van de
training voor Lager- en Midden Kader.
Na de voorbereidende gesprekken die
de kursusleider met de deelnemers had,
volgden er een training in twee blokken.
Het eerste blok richtte zich voornamelijk
op sociale vaardigheidstraining, terwijl
het tweede blok bestond uit de kursus
Bedrijfs Kader Training van het Tech-
nisch Filmcentrum met toespitsingen op
de situaties binnen de eigen onderne-
ming.

Op dinsdag 21 september begonnen de
voorbereidende gesprekken van de trai-
ning voor het Hoger Kader uit onze
onderneming. Na de groepsgesprekken
en de afzonderlijke interviews met elk
der deelnemers, zullen de eerste serie
trainingen aanvangen op 16 november
in het paviljoen van het sportpark.

Ook de training voor ons Hoger Kader
zal in twee blokken uiteenvallen. Er zijn
drie groepen gevormd van elk 15 deel-
nemers. Het eerste blok zal voor elke

Kader

groep bestaan uit 8 bijeenkomsten die
drie volle dagen en twee avonden in
beslag zullen nemen.

Voor de eerste groep zijn dit 16, 17en 18
november.

Voor de tweede groep zijn dit 23, 24 en
25 november.

Voor de derde groep zijn dit 30 novem-
ber en 1 en 2 december.

Het tweede blok dat uit minimaal 7
bijeenkomsten zal bestaan, komt pas in
het komende voorjaar aan de beurt. De
inhoud ervan zal in grote lijnen worden
bepaald uit de ervaringen die de kursus-
leider in het eerste blok met de groepen
opdoet en de wensen die uit de drie
groepen zullen voortkomen.

De werkwijze van de Kkursusleider is
steeds zo, dat hij de uitgewerkte voor-
stellen terugkoppelt naar de groepen,
waardoor de deelnemers zelf een be-
langrijke stem hebben in de onderwer-
pen die er behandeld gaan worden.
Wij zullen u tijdens en/of na de kursus
op de hoogte houden met de verdere
uitwerking van de kursusplannen.




Belangrijke moderniserings-aktiviteiten

bij Lips-Heerlen

Van Lips Heerlen ontvingen wij onder-
staand bericht betreffende hun huidige
moderniserings-aktiviteiten, zowel op
het gebied van machinerie als van het
gebouw. Dit verhaal willen wij u niet
onthouden. Wij hebben intussen een
gesprek gehad met de heer L. Fransen,
direkteur van Lips Heerlen. Op dit inter-
view komen wij in het volgend Profiel
terug.

Lips Heerlen

Lips Heerlen B.V., een moderne machi-
nefabriek, geoutilleerd met numeriek
bestuurde en conventionele machines,
is gespecialiseerd in de productie van
machinaal bewerkte hoogwaardige on-
derdelen.

Ten behoeve van het Lips-concern
produceert het bedrijf het volledige
boegschroefprogramma zowel vaste als
verstelbare schroeven. Ook de installa-
ties voor Schottel-Lips worden in Heer-
len vervaardigd.

Een brede range kwaliteitsproducten
voor een groeiend aantal relaties in de
Toeleveringssector zorgt ervoor, dat
Lips Heerlen een 100% bezettingsgraad
realiseert.

Vanwege deze toeleveringsmarkt is Lips
Heerlen o.a. lid van NEMEX (Nederland-
se Metaalektro Exportcombinatie) en
NEVAT (Nederlandse Vereniging Alge-
mene Toelevering).

In het door de directie opgestelde
beleidsplan 1980 is 0.a. opgenomen een
investeringsplan om de continuiteit en
groei te kunnen waarborgen. Momen-
teel nadert dit investeringsplan zijn vol-
tooiing.

Het projekt bestaat uit:

a. investering in productiecapaciteit

b. investering in uitbreiding gebouwen.
De investering in produktieuitbreiding
heeft plaats genomen in de "kotter-
groep”. Hierin heeft Lips Heerlen veel
ervaring, kennis en vakmanschap. Ge-
kozen is voor een horizontaal CNC
bewerkingscentrum type BMC 10B,
fabricaat Toshiba met automatische
palletwisselaar en een automatische
gereedschapwisselaar met 60 gereed-
schappen. De machine is voorzien van
een spanentransporteur, volledige om-
kasting en een zeer moderne Tosnuc
500 MX besturing. Door deze aanschaf-
fing zal de produktie van de kottergroep
met 25% vergroot worden en zal nieuwe
technologie verkregen worden op het
gebied van verspanen.

Enkele gegevens van het bewerkings-
centrum

Capaciteit: X-as 1500mm, Y-as 1000mm,
Z-as 1000mm, W-as 200mm.

Tafel: 1000 x 1000mm 1 graadindexe-
ring.

Totale gewicht: 30.000 kg.
Aansluitvermogen: 60 KWA.
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Investering in gebouwen

Het bestaande gebouw is vergroot met
860 m2. Dit gaat dienst doen als centraal
magazijn, binnenkomst goederen en
expeditie.

De hal in aanbouw, nu bijna gereed.

De nieuwe BMC 10 B machine.

Alle materialen welke nu in de produc-
tieruimte zijn opgeslagen, zoals grond-
stoffen, materiaal derden, boegschroef-
onderdelen, hulpstukken, installaties,
hydraulische aggregaten etc. worden
hierin centraal opgeborgen, waardoor
in de productiehallen ruimte beschik-
baar is, voor het plaatsen van het nieuwe
bewerkingscentrum, betere routing en
uitbreiding van de montage capaciteit.

Een uitdaging aan alle medewerkers

En hiermee staat de Arbowet weer in de
belangstelling.

In 1980 is deze wet al door de kamers
goedgekeurd maar nog steeds niet van
kracht.

1 januari 1983 zal het dan zover zijn. De
toenmalige staatssecretaris van het
ministerie van sociale zaken H. d’Anco-
na sprak over "Het verbeteren van

Arbeidsomstandigheden van werkne-
mers is bijzonder belangrijk, het is een
uitdaging aan alle betrokkenen: werk-
gevers, werknemers, deskundigen, hun
resp. organisaties en de arbeidsinspec-
tie”.

De Arbowet vormt niet zondermeer een
garantie voor verbetering van arbeids-
omstandigheden.

Werkgevers en werknemers zullen sa-
men een bijdrage moeten leveren in de
ontwikkeling t.a.v. beleid inzake veilig-
heid, gezondheid en welzijn.

De Arbowet draagt hiertoe een steentje
bij in de vorm van het overleg tussen
werkgever en werknemers.

Belangrijk zal zijn de rol van de deskun-
digen, de Arbeidsinspectie, de voorlich-
ting en het onderricht.

De minder ongelijkwaardige positie van
grote groepen kan positief werken t.a.v.
het overleg.

Gesprek over sociaal

Teleurstellende uitspraak

”"De ondernemingsraad heeft geen en-
quéte gehouden, doch alleen een
poging ondernomen”, was de teleur-
stellende uitspraak van de directiein het

_gesprek over het Sociaal beleid.

"~ ~ondernemingsraad was het metdeze
@=2lling, waarmede de directie haar de
oren waste, niet eens.

Zij betoogde, dat reeds tweemaal een
gesprek met de directie had plaatsge-
vonden. Toen waren de meningen van
15 ondernemingsraadsleden het richt-
snoer van de gedachtenwisseling over
het Sociaal beleid. Ook toen waren de
uitspraken van de ondernemingsraad
niet mis, maar de directie nam direct
maatregelen om tegemoet te komen aan
wat er leefde in de ondernemingsraad
en de onderneming.

Dat het gesprek ditmaal tot hardere uit-
spraken van de directie leidde, kon haar
oorzaak vinden in het feit dat zij teleur-
gesteld zou kunnen zijn over de uitslag
van de enquéte.

Het aantal inzendingen is, naar het
oordeel van de ondernemingsraad, in-
derdaad laag maar ten aanzien van
bepaalde onderdelen wel representa-
P

ue” directie betoogde, dat het Sociaal
beleid niet los gezien kan worden van
het totale ondernemingsbeleid. Het
ondernemen en dus het financieel,
economisch beleid is de hoofdtaak van
de directie. Het Sociaal beleid is verwe-
ven in dit beleid en kan daarvan niet los-
gekoppeld worden. Ook in tijden dat het
slecht gaat, wordt met de sociale aspec-
ten rekening gehouden.

De ondernemingsraad had in een voor-
bespreking een beschouwing opgesteld
naar aanleiding van de enquéte, het
Sociaal beleid van heden en hoe de
inhoud van het Sociaal beleid zou
moeten of kunnen zijn.

Zij was van mening, dat het Sociaal
beleid gelijkwaardig moet zijn aan het
financieel, economisch beleid.

Meer aandacht voor overleg

In de toelichting zei de ondernemings-
raad, dat als hoofdbestanddelen van het
Sociaal beleid gerekend mogen worden
de overleggroepen, het funktionerings-
gesprek en de Arbowet.

Het functioneren van de overleggroe-
pen zou nog meer aandacht van de
leiding dienen te krijgen. Dit omdat de
informatie naar beneden beter dient te
worden, maar ook omdat dit de verhou-
ding van de leiding en de uitvoerenden
zal verbeteren.

De functie van de codrdinator zal, naar
het oordeel van de ondernemingsraad,
een blijvende functie dienen te zijn om,
hetgeen nu met moeite opgebouwd
wordt, te behouden. Zover wilde de
directie nog niet gaan, doch wel was zij
van mening, dat het nog lang zal duren
voordat geen codrdinator meer nodig
zal zijn.

De functioneringsgesprekken behalen
niet het resultaat, dat hiermede was be-
oogd. De chef is voor deze gesprekken
verantwoordelijk en dient, als hij deze
gesprekken niet houdt, door perso-
neelszaken gecorrigeerd te worden.
De directie erkende, dat de functione-
ringsgesprekken niet het doel bereiken,
wat er aan was gesteld. Het blijkt dat
zowel de jongere chefs als de jongere
werknemers hiermede minder moeite
hebben dan de ouderen. De directie
vroeg zich af of het dwangmatige van
deze gesprekken misschien weggeno-
men dient te worden. Wat er gebeuren
moet zal door de directie nog nader
bekeken worden.

De ondernemingsraad betoogde, dat de
score ten aanzien van de veiligheid in de
enquéte redelijk was, maar er zal meer
aandacht besteed moeten worden aan
de inrichting van de werkplaatsen en
kantoren.

in het beleid van de afdelingschefs dient
meer aandacht besteed te worden.

Het overmatige geluid in een aantal
afdelingen, met name in het achterveld
van de messing-sector, belemmert de
communicatie tussen de werknemers
onderling.

Frustratie
Een frustratie, die geleid heeft tot een te
geringe deelname van de enquéte is,

aldus de ondernemingsraad, dat in de
bovengenoemde afdeling een uitvoerig
onderzoek is gedaan. Doordeleiding en
personeel werd aan de studenten-
onderzoekers alle medewerking ver-
leend. Later is een uitvoerig onderzoek
geweest naar het lawaai-niveau. De
werknemers hebben echter nooit meer
iets gehoord en men mag dan niet
verwachten, dat zij een volgende keer
weer enthousiast meedoen. Ook als
bepaalde maatregelen niet genomen
kunnen worden zal dit aan de werk-
nemers medegedeeld dienen te worden.
De directie was van mening, dat als de
ondernemingsraad het weet, ook de
onderneming het weet. Daarmede
schoof de directie de verantwoordelijk-
heid van de publicatie van het onderne-
mingsgebeuren ten onrechte naar de
ondernemingsraad.

Het blijkt, dat de chefs niet altijd op de
hoogte zijn van wat er in de onder-
neming gebeurt, omdat de bedrijfslei-
ding de informatie niet doorgeeft. Aan
de informatiestroom dient, naar het
oordeel van de ondernemingsraad, nog
heel wat te verbeteren.

De nota's, die in de afgelopen jaren aan
de ondernemingsraad zijn gezonden,
wijzen er op dat er wel een Sociaal
beleid is, aldus de ondernemingsraad.
Deze nota’s beperken zich echter tot
beleidslijnen en geven de methoden en
de (geld-) middelen niet aan, die hier-
voor beschikbaar zijn. Het Sociaal
beleid moet omschreven zijn, maar ook
in de onderneming bekend zijn.

De ondernemingsraad noemde in de
voorwaarden van een Sociaal beleid, dat
dit de mens in de onderneming in zijn
waarde dient te laten.Naast zekerheid
zal men hem/haar ook vertrouwen
dienen te geven.

Men dient hem/haar zelfstandigheid en
ontwikkelingsmogelijkheden te geven,
mee te laten denken en naar hem/haar te
luisteren.

Aan het slot van de bespreking oordeel-
de de voorzitter van de ondernemings-
raad, dat het een moeilijk gesprek was
geweest.

De directie zei goed geluisterd te
hebben, doch dat gebleken is, datereen
verschil is in de benaderingswijze
tussen de ondernemingsraad en de

directie. )
W. van der Linden
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Uit de oude doos

In de Lipsbode van september 1960
vonden wij een foto van de kampioens-
ploeg van het Lips voetbalelftal uit dat
jaar.

Misschien een leuke vergelijking als u
de foto van het huidige Lips elftal elders
in deze Profiel ziet.

Van links naarrechts: staande M. van Drunen,
A. Peters, W. Birsac, P. van Hoof, A. Merkx,
H. Vissers, T. Heesters. Zittend: P. Hende,
C. van Drunen, B. van der Linden en J. O0s-
terwaal.

Geslaagden S.0.M.-Bemetel

Bij de laatstelijk gehouden examens van
de Samenwerkende Opleidingsinstitu-
ten in de Metaal- en electrotechnische
industrie, het vroegere Bemetel, wisten
alle leerlingen van de vakopleiding tot
een positief eindresultaat te komen,
zodat zij binnenkort allen hun diploma
in ontvangst kunnen nemen. Deze diplo-
ma-uitreiking zal worden gehouden op
donderdag 30 september te 11.00 uurin
een van de leslokalen van de bedrijfs-
school.

De namen van de geslaagden zijn:

M.H.C.M. Assmann
R.H.J.M. Beekmans
J.A. Braspenning
P.C.M. v. Broekhoven
H.J.M. Kivits
A.B.M. Kokx

L.G. Kreté

A.G.R. v. Lith
J.M.T. v. Loon

A.J. v. Schouwen
A.J.W.M. Verbeek
B.W. Heijmans

A. v. Veluw

Mach. bankwerken

Metaaldraaien

Mach. bankwerken

Mach. bankwerken

Metaaldraaien

Mach. bankwerken

Metaaldraaien

Mach. bankwerken
Gereedschapmaken

Mach. bankwerken

Metaaldraaien

Universeel Slijpen (Ger. Makerij)

S. Onbas Metaalfrezen (theoretisch gedeelte)
Bank en Plaatwerken (theoretisch gedeelte)

Plato bij Lips

Ja u hoort het goed, Plato komt bij Lips
op bezoek! Gedurende een periode van
ongeveer zes maanden zullen meer dan
tachtig medewerkers kennis maken met
Plato. Natuurlijk niet met de oude
griekse wijsgeer, maar met het moderne
onderwijssysteem van Control Data.

Het Plato onderwijssysteem is in Ameri-
ka ontwikkeld in de zeventiger jaren.
Control Data heeft het vijf jaar geleden
naar Nederland gehaald en sindsdien
hebben tal van kursisten kunnen profi-
teren van dit individuele systeem van
kennisverrijking. Binnenkort kunnen
ook de Lips medewerkers hun voordeel
doen met dit onderwijssysteem. Het
unieke van het Plato onderwijssysteem
is dat de Cyber computer dienst doet als
overdrachtsmedium van de leerstof.
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De kursist neemt plaats achter de
terminal en volgt de kursus van zijn
keuze. Met behulp van het leerboek uit
de Platobibliotheek, volgt hij de lessen,
die via het beeldscherm tot hem komen.
Dit beeldscherm is voorzien van een
drukgevoelige laag. De kursist kan door
aanraking van het beeldscherm zijn
keuze uit een aantal antwoorden bepa-
len. Kiest hij fout dan zal zijn leraar door
de computer worden opgeroepen en
deze zal hem mededelen wat hem te
doen staat. Voor het beeldscherm
bevindt zich een toetsenbord dat verge-
lijkbaar is met dat van een schrijfmachi-
ne, alleen wat groter.

Er zijn tal van kursussen op vele
gebieden mogelijk. Naast een zestal
nederlandstalige kursussen zijn dit voor

het overige kursussen die het engels als
voertaal hebben, Over het algemeen zijn
dit kursussen die kort van duur zijn,
gemiddeld twintig uur per kursus.
Gedurende de tijd dat de kursist de
kursus volgt, staat hij in direkte telefo-
nische verbinding met het computer-
centrum van Control Data te Rijswijk.
De inhoud van de kursussen is in
belangrijke mate gericht op onderwer-
pen als automatisering, informatica,
microprocessing en selling.
De voordelen van dit onderwijssysteem,
vooral nu bij Lips zijn:
— de leerling werkt volgens zijn eigen
tempo
— hij behoeft geen enkele voorkennis
van computers te hebben
— hij kan regelmatig de hulp van zijn
leraar inroepen als hij dat wil
— hij blijft bij in moderne ontwikkelin-
gen
— verre reizen en lange verlettijden zijn
nu niet nodig
— 10 keer 2 uur is zelfs voor druk
bezette personen wel door te kom¢
Als de Plato leermachine eind septen™
ber geinstalleerd zal zijn in een van de
kantoren achter de telefooncentrale, zal
het noodzakelijk zijn dat er ook ieder uur
een bezetting zal zijn door een kursist, te
beginnen om 07.00 uur en eindigend om
22.00 uur, gedurende de vijf werkdagen
van de week. Onrendabele uren mogen
er niet zijn en daarom zal aan elke
kursist gevraagd worden, gunstige en
ongunstige tijden met elkaar te kombi-
neren.
Wilt u nog meer weten van de Plato-
mogelijkheden dan kunt u zich wenden
tot de afdeling opleidingen tel. 392.

Herfstvakantie
kursus

Het Contactcentrum Bedrijfsleven On-
derwijs van de Kamer van Koophans
voor Midden Brabant gaat bij wijze ve.:
experiment in de komende herfstvakan-
tie een kursus organiseren, waarbij een
vijftiental leerlingen van het Willem van
Oranjecollege te Waalwijk, de gelegen-
heid zal worden geboden om een nader
kijkje te gaan nemen binnen een aantal
ondernemingen in onze regio.

De voormiddag wordt besteed aan een
bedrijfsbezoek met een uitleg vooraf,
tussen de middag wordt de lunch
gebruikt in de bedrijfskantine en na de
middag wordt er een onderwerp cen-
traal gesteld. Op woensdag 20 oktober
zal de groep een bezoek brengen aan
onze onderneming. Het middagthema
dat door de leerlingen gekozen is, zal
voor Lips B.V. zijn "de administratieve-
en technische automatisering met haar
voor- en nadelen”. Uiteraard staat
daarbij ons rekencentrum centraal en
zal daar ook bezoek worden afgelegd en
het Hoofd van ons rekencentrum zal
vooraf een inleiding houden en achteraf
de discussie leiden.

Voetbaltoernooi

Zaterdag 21 augustus j.l. was Lips
Drunen de gastheer van N.S.P. Wage-
ningen, Lips Heerlen en Lips Keller. Na
een door onze huishoudelijke dienst
uitermate goed verzorgde ontvangst in
onze kantine vertrokken spelers en
supporters naar het R.K.D.V.C. terrein
voor het spelen van de onderlinge
wedstrijden. Onder de leiding van
beproefde scheidsrechters werd op een
zeer prettige en vooral sportieve wijze
de diverse wedstrijden afgewerkt.

Winnaars NSP Wageningen

Na nog wat gezellig samenzijn in de
kantine van R.K.D.V.C. werd koers gezet
naar het Autotron, waar een uitstekende
koffietafel aangericht was voor de hon-
gerige magen. Voordat de beentjes van
de vloer gingen, werden allereerst de
prijzen uitgereikt waarbij begonnen
werd met de wisselbekers, waarvoor
reeds sinds jaren gespeeld wordt door
Wageningen, Heerlen en Drunen.

De andere bekers gingen na deze wed-
strijden voor een jaar naar N.S.P. Wage-
ningen en naar Lips Heerlen. Daarna
werden de prachtige prijzen van het

Lips Heerlen

g

Lips Drunen

Lips Keller

Gemeentebestuur Drunen op bezoek

Onze directie heeft enige tijd geleden de
burgemeester uitgenodigd met de raad
en een aantal van zijn medewerkers. Op
25 augustus j.I. heeft dat bezoek plaats-
gevonden.

De heer Romsom verwelkomde de
burgemeester, raadsleden en medewer-
kers van de gemeente en gaf een uiteen-
zetting over de situatie van ons bedrijf
op dit ogenblik. Spreker vertelde over de
splitsing van het bedrijf in twee afzon-
derlijke B.V.'s Koper en Schroeven en
ging in op de achtergrond daarvan.
Profiellezers hebben hierover, m.n. via

de verslagen van de O.R., kunnen lezen.
Vervolgens ging de heer Romsom in op
de uitbouw van Hal 91 die nu gereali-
seerd wordt en vertelde hij iets over de
verdere plannen betreffende moderni-
sering van het bedrijf en de plaats die
Lips inneemt op de wereldmarkt.

Vervolgens begaf het gezelschap zich
naar de diverse productiehallen, schonk
men speciale aandacht aan de gieterij
(er werd toevallig een schroef gegoten
in Hal 91), de robot en de meetmachine
terwijl in de Koper Divisie de gieterij en
de Asea pers veel aandacht kregen.

toernooi uitgereikt. De winnaar werd
N.S.P. Wageningen met 5 punten,
gevolgd door Lips Heerlen met 4
punten, Lips Drunen met 3 punten en
Lips Keller met 0 punten.

Het experiment was volledig geslaagd
wat ook nog bleek uit de diverse
spontane reacties die nog vertolkt
werden tijdens de zeer geslaagde
avond.

Wageningen, Heerlen, Rotterdam, tot
ziens!

Het bestuur

Het was duidelijk dat het gezelschaperg
veel interesse toonde voor datgene dat
getoond en verteld werd.

Dat benadrukte de burgemeester na
afloop, toen nog even werd nagepraatin
het kantoor van de heer Romsom.

De burgemeester was van mening dat
bezoeken als deze zeer nuttig zijn en dat
men daarmee geinformeerd blijft over
de Drunense industrie. Hij was blij met
de wetenschap dat de Lips directie
dezelfde mening is toegedaan en vond
het een goed idee van de directie dit
bezoek steeds aan het einde van de
zittingsperiode van de raad te herhalen.
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Wat verscheen er op de borden?
g 5
Betreft: aanmelden cursussen cursus- van Centraal Sociale Dienst
jaar 1982-1983, bericht van de d.d. 01-09-1982.
afdeling opleidingen d.d. 25- Per 1 september heeft de heer
08-1982. W. v.d. Linden de leiding over
Er worden weer een aantal cur- de afdeling Personeelszaken
sussen gegeven in de bedrijfs- van het Koper bedrijf. Ir. J.F.
school. Nadere gegevens hier- van Kessel heeft de leiding
over heeft u kunnen lezen in over de afdeling Techniek van
het augustusnummer van Pro- het Koper bedrijf.
fiel. Betreft: Herstratingswerkzaamheden,
bericht van de Technische
Betreft: organisatie Koper Divisie, be- Dienst Bouwafdeling d.d. 14-
richt van de directie d.d. 24-08- 09-1982.
1982. Er worden herstratingswerk-
Tot financieel managervan het zaamheden uitgevoerd bij de
Koper bedrijf is benoemd de inrit van ons bedrijf. Er zijn
heer W. Arts. diverse maatregelen getroffen
om dit zo snel mogelijk uit te
Betreft: Personeelswijzigingen, bericht voeren.

Haber tahtalarina neler asiliyor?

Konu: Kurslara muracaat, 1982 1983
kurs yili igin, haber okul idare-
sinden, tarih 25-8-82.

Firma okulunda bazi kurslaryine
acilacaktir. Daha fazla haber bu
hususta agustos ayindaki oku-
mussunuzdur.

Sari bakir kisimlari organizesi,
haber direktérlikten tarih 24-8-
82.

Bakir kisimlari maliye uzmani
olarak bay W. Arts tayin edildi.
Personel degisikligi, haber per-

Konu:

Konu:

sonel sefliginden, tarih 1-9-82.
1 eylulden itibaren bay W. v.d.
Linden bakir kisimlari personel
sefligine ve bay muhendis J.F. v.
Kessel bakir teknik kismi idare-
sine tayin edilmistir.
Catte tamirati, haber
kismindan, tarih 14-9-82.
Bizim firmanin giris kapisi énun-
de catte tamir ¢alis malari
yapilacaktir. Bazi tedbirleralina-
rak bu calismalar biran 6nce
bitirilmesine gayret edilecektir.

Konu: teknik

Afscheid
Jo van Gulik

Op 20 augustus namen we, vroeger dan
verwacht, afscheid van Jo van Gulik.
Hoewel hij aanvankelijk twijfelde, maak-
te hij toch gebruik van de S.U.M.
regeling en bepaalde op die manier zelf
wanneer hij met pensioen ging.

Op verzoek van hemzelf werd het
afscheid gevierd in besloten kring, met
oud collega’s uit de messing walserij, de
afdeling waar hij toch de meeste herin-
neringen aan heeft bewaard.

Onder het genot van koffie en gebak
kwamen vele verhalen los en herleefde
de walserij nog eenmaal in zijn volle
glorie.

De extrusie afdeling mist in hem een
gezellige en opgeruimde collega, een
man die stond voor zijn werk, een
collega waar iedereen graag mee werk-
te.

Jo van Gulik gaat nu aan zijn derde
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leven beginnen, een fase met veel
aantrekkelijke aspecten zoals meer
persoonlijke vrijheid en meer tijd voor
hobby's.

Wij hopen dat hij samen met zijn vrouw
nog lang in gezondheid van deze vrij-
heid mag genieten.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

C. lJsendoorn, administratie

M.A.J. Mommersteeg, V.S.B. opleidingen

W.C. Schilders, V.S.B. opleidingen

L.L.P.M. van Spijk, V.S.B. opleidingen

J.G.M. v.d. Haneberg, V.5.B. opleidingen

J.M.W. Hansen, G.S.B. Inventarisvormerij

en wensen hen veel sukses in hun nieuwe werk-
kring.

Huwelijken

J. v.d. Broek, G.S.B. Alg. bedrijfsleiding, met T. de
Lorm op 25 augustus 1982

M. de Haas, B.T.D. Algemeen, met P.van Trier op 24
september 1982

Mej. T. Stokwielder, Administratie, met N. Klerkrr =
3 september 1982 \

Geboorten

ALEXANDER, zoon van de heer en mevrouw F. Stil-
lebroer-M. Albada, V.S.B. Verkoop, op 15 augustus
1982

KRIS, dochter van de heer en mevrouw P. v, Haren-
R. Meyer, V.S.B. Assemblage Hydrauliek bediening,
op 27 augustus 1982

FATMA, dochter van de heer en mevrouw F. Ozkan,
Koper Divisie Prod. Staf, op 17 juli 1982

IMAD, zoon van de heer en mevrouw A. Alyuncha-F.
Karabila, Koper Divisie Prod. Cu buis, op 2 septem-
ber 1982

WIEKE, dochter van de heer en mevrouw J. Smeets-
G. Brabers, Koper Divisie Verkoop, op 31 augustus

1982

Jubilea
OKTOBER
20 jaar:
J.C. de Rooy, R.S.B. Drunen, 1 oktober 1982
15 jaar:

P.J. Sars, Koper Divisie, Produktie, 2 oktober 1982
J.G.M. Melis, K.5.B. Vormerij/Gieterij, 2 oktc
1982 :
M.B.A. Jagour, Koper Divisie, Produktie Cu buis, 2
oktober 1982
P.C.W. Koevoets,
1982

A.S. Poelstra, K.S.B. Algemene Bedrijfsleiding, 16
oktober 1982

P.A.M. Pijnenburg, Koper Divisie, Onderhouds-
afdeling, 16 oktober 1982

L.W.J.M. van Beek, R.S.B. Drunen, 30 oktober 1982

12, jaar:

J.G.F. Beumer, V.S.B. Technische Buitendienst, 6
oktober 1982

G. Kathagen, Propeller Divisie, B.T.D. Mechanisch,
6 oktober 1982

J.P.H. van Gulik, Koper Divisie, Voorbewerking/
Gieterij, 20 oktober 1982

E. Schulz, Koper Divisie, Voorbewerking/Gieterij,
20 oktober 1982

A.J. Knippels, V.S.B. Onderdelenfabriek, 27 oktober
1982

10 jaar:

G.H.M. Beek, Lips United B.V., 1 oktober 1982
G.F.A. Schoemans, Administratie, 1 oktober 1982
L.J.M. Tolboom, Propeller Divisie, B.T.D. Mecha-
nisch, 1 oktober 1982

M.C.A.M. Adams, G.5.B. Hal 91, 1 oktober 1982

|. Tosun, G.S.B. Hal 91, 10 oktober 1982

H.A.M. de Laat, V.5.B. Onderdelenfabriek, 17 okto-
ber 1982

P.F. Jonkers, K.S.B. Vormerij/Gieterij, 23 oktober
1982

Personeelszaken, 16 oktober




