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Op 19 augustus j.I. vierde de heer A.M.
van Stiphout samen met familie en
genodigden zijn 40-jarig dienstjubileum
hij Lips.

Het hele gebeuren vond plaats in de
jubileumkantine. Tijdens deze feeste-
lijke gebeurtenis sprak de heer Romsom
een welkomstwoord. Spreker memo-
reerde hoe de jubilaris heel het bedrijf
heeft doorkruist. Om maar eens enkele
funkties op te noemen: vormer, smelter,
voorman Metaalbedrijf, produktiemede-
werker Messing Extrusie en ga zo maar
door. De heer Romsom noemde het 40-
jarig jubileum van de heer van Stiphout
een fijne samenwerking tussen een
goede baas en een goede medewerker.
Spreker dankte mevrouw van Stiphout
voor haar steun die zij haar man heeft
verleend in die tijd. Ook sprak hij de
hoop uit, dat wanneer de jubilaris in
november met pensioen gaat, hij met
veel plezier terug kan kijken op zijn Lips-
tijd.

Daarna was het woord aan burgemees-
ter H. Stieger. Deze was erg verheugd
weer eens het Lips bedrijf te kunnen
bezoeken. Deze keer echt niet alleen om
de jubilaris te feliciteren. De burge-
meester kon n.l. meedelen dat de heer
van Stiphout was toegekend de bronzen
medaille verbonden aan de orde van
Oranje Nassau. Deze medaille werd
door de burgemeester opgespeld.
Hierna kwam het minder officiéle ge-
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deelte. De heer Sars (produktieleider
Extrusie) sprak namens de afdeling. Hij
wees op de vele hobby's van de heervan
Stiphout: muziek, vogels houden, aqua-
riums, etc. Ook een hobby van hem is
autorijden. Dit kon hij nog een keer
proberen in een speciaal voor hem
ontworpen race-auto. De snufjes die

hieraan zaten waren wel heel bijzonder,
zoals de koeling d.m.v. een aquarium.
Hierna kon men de jubilaris met zijn
(uitgebreide) familie feliciteren. De heer
Sars bedankte uit naam van de jubilaris.
Ook de redactie van Profiel feliciteert
de heer van Stiphout van harte met zijn
jubileum en zijn onderscheiding.

Zoals u ziet vordert de uitbouw van hal 91 gestaag.
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In de periode tussen het schrijven van
het vorige en dit verslag, vergaderde de
ondernemingsraad verschillende ma-
len. Er was echter slechts eén onder-
werp dat ter sprake kwam en wel de
herstrukturering van de Koper Sektor.
In de vergadering van 25juni 1982 stelde
de ondernemingsraad over dat belang-
rijke onderwerp haar advies op.
De hoofdpunten uit het O.R. advies
volgen hieronder.
De ondernemingsraad kwam 18 augus-
tus j.I. voor het eerst na de vakantie-
sriode weer bijeen.

0.R. akkoord met de plannen tot verzelf-
standiging Koper
Na een groot aantal vergaderingen,
waarvan een aantal met de direktie en
leden van de Raad van Commissarissen,
besloot de ondernemingsraad, dat zij
een positief advies zou uitbrengen over
het voorstel om van het Koper halffabri-
katenbedrijf een zelfstandige onderne-
ming te maken.

Het advies van de ondernemingsraad is

als volgt:

De ondernemingsraad kan onder voor-

behoud van een aantal nader te noemen

kondities in positieve zin adviseren,
a) voor de verzelfstandiging van het
Koper halffabrikatenbedrijf op grond
van het feit dat
— de verzelfstandiging van het be-
drijfsonderdeel een psycholo-
gisch positieve invioed kan heb-
ben op de ontwikkeling van de
nieuwe onderneming en

— een zodanige financiéle struktuur
is geschapen, die de levenskan-
sen en ontwikkeling van deze
nieuwe onderneming gunstig kan
beinvioeden, alsmede

b) de aanpassing van de diensten van
het Schroevenbedrijf als gevolg van
de onder a) genoemde herstrukture-
ring.

De financiéle struktuur

Onder het hoofdstuk "kondities” gaf de
ondernemingsraad aan, dat zij aan het
advies de voorwaarde wilde verbinden
dat, indien de resultaten dit noodzake-
lijk zouden maken, de financiéle steun
tenminste twee jaren na het aktief funk-
tioneren van de nieuwe onderneming
zal gelden.

De ondernemingsraad motiveerde deze
konditie door te stellen dat zij op korte
termijn de ekonomische opleving nog
niet verwacht, zodat de hoognodige
prijsaanpassingen van de produkten

trager zal verlopen dan in het plan wordt
verwacht.

Ook zal de nieuwe onderneming enige
tijd nodig hebben om zich aan de ver-
zelfstandigde struktuur aan te passen.
De direktie heeft ten aanzien van deze
wens een intentieverklaring afgegeven,
waarin zij aan deze suggestie van de
ondernemingsraad tegemoet komt.
Verder formuleerde de ondernemings-
raad een aantal kondities die betrekking
hadden op de financiering van de te
hoge voorraden halfprodukten. Qok
aan de dienstverleningen aan elkaar
werden enige voorwaarden gesteld.

Investeringen noodzakelijk

De ondernemingsraad stelde van me-
ning te zijn, dat reeds in de beginfase
een aantal investeringen noodzakelijk
zouden zijn om de geplande verkopen
en produktie in de gestelde kwaliteit te
kunnen realiseren.

Voor de benodigde investeringen om de
kwaliteitseisen en de noodzakelijke effi-
ciéntie-verbeteringen te kunnen reali-
seren denktde ondernemingsraad datin
de eerste drie jaren ca. 4 miljoen gulden
noodzakelijk zal zijn.

Sociaal plan

Op grond van de beschikbare gegevens
kon de ondernemingsraad niet beoor-
delen of de personeelsterkte van zowel
de nieuwe onderneming als van het
schroevenbedrijf op een juiste wijze was
bepaald.

Als één van de belangrijkste kondities
noemde de ondernemingsraad het op-
stellen van een sociaal plan. In dit plan
moeten alle aspekten van het afvlioeien
van personeel, de overplaatsingen en
dergelijke vastgelegd worden.

Ook moet in dat sociaal plan de arbeids-
voorwaarden en faciliteiten voor het
personeel, dat in dienst komt van de
nieuwe onderneming opgenomen wor-
den. Deze voorwaarden en faciliteiten
mogen in geen geval minder zijn dan in
het dienstverband met die andere
onderneming.

De ondernemingsraad heeft het tot
stand komen van een sociaal plan over-

‘gelaten aan de vakbondsbestuurders en

zal daarover later een uitspraak doen.
Inmiddels is tussen de vakbondsbe-
stuurders en de direktie een principe
overeenkomst bereikt.

Andere faktoren

In haar advies gaf de ondernemingsraad
een profielschets van de Raad van Com-
missarissen voor de nieuwe onderne-
ming. Ook het management, het aan-
delenkapitaal, de statuten en de naam
van de onderneming werden in het
advies aan de orde gesteld.

Vier moeilijke jaren achter de rug

In de inleiding van het advies ging de
ondernemingsraad uitvoerig in op de
moeilijkheden van de afgelopen vier
jaren. Zij stelde dat zij altijd een
positieve medewerking had verleend
aan de dikwijls moeilijke adviesaanvra-
gen, die veelal tot gevolg hadden, dat
een afslanking van de personeelssterkte
plaatsvond.

Mocht de ondernemingsraad even de
gedachte gekoesterd hebben, dat haar
inspanning een behoud van de werkge-
legenheid zou betekenen, dan is zij door
deze adviesaanvraag van deze gedachte
afgebracht en teleurgesteld.

W. v.d. Linden

Handbaltoernooi

Op 27 mei j.l. organiseerde Lips een
mini-handbaltoernooi. De deelnemende
teams waren van Alcoa Nederland, de

Rabobank Drunen en twee teams van
Lips.

Er werden 6 wedstrijden gespeeld van
2x10 minuten.

Het werd een spannende maar vooral
sportieve strijd, die gewonnen werd
door het tweede team van Lips. Zij werd
ongeslagen kampioen.

Lips 1 kon nog net op het nippertje
beslag leggen op de tweede plaats.
Alcoa en de Rabobank moesten in de
laatste wedstrijd nog beslissen wie er 3e
en 4e werd. Deze strijd werd gewonnen
door de Rabobank.

Na de uitreiking van de prijzen werd er
nog "even” gezellig gebabbeld met de
supporters (de meeste van de Rabo-
bank) in de kantine van het recreatie-
park, waarna iedereen weer voldaan
naar huis ging.




Enquéte sociaal beleid niet representatief

Aantal inzendingen 92

In deze zittingsperiode heeft de onder-
nemingsraad er een gewoonte van
gemaakt om met een frequentie van ca.
114 jaar, het sociaal beleid te bespreken
met de direktie.

Deze gesprekken hebben er nog altijd
toe geleid dat de direktie speciale aktie-
punten instelde om tot verbetering van
de gesignaleerde knelpunten te komen.
Een volgend gesprek zal op 8 september
a.s. plaatsvinden, waarbij ook de leden
van de werkgroep Sociaal Beleid aan-
wezig zullen zijn. Deze werkgroep
bestaat uit het hoofd vande C.S.D.ende
beide produktieleiders.

Als voorbereiding op dat gesprek heeft
de ondernemingsraad een enquéte ge-
houden om een indruk te krijgen hoe het
sociaal beleid in deze onderneming
wordt beleefd. Van de Profiel-lezers
zonden slechts 92 medewerkers het
enquéte-formulier terug. Dit aantal is te
laag om representatief te zijn en dus een
juist oordeel te geven over het sociaal
beleid in de onderneming. Bovendien is
de spreiding over de verschillende
leeftijdsgroepen en de funktieklassen

29 personen in de funktieklasse 6 t/m 8
43 personen in de funktieklasse 9 en
hoger.

Hoewel de enquéte niet geheel repre-
sentatief is, heeft de ondernemingsraad
toch gemeend een aantal conclusies te
mogen trekken.

Mening over Sociaal Beleid per bedrijf
anders

In de Koper Divisie blijkt 64% van de
inzenders een goede indruk te hebben
over de uitvoering van het sociaal
beleid. In het Schroevenbedrijf is het
beeld geheel tegengesteld en geeft
slechts 26% een positieve waardering.
De helft van de inzenders blijkt tevreden
over de begeleiding en steun van hun
direkte chef. Anders gezegd 50% is
daarover ontevreden, waarbij het opvalt
dat de ontevredenheid in het Schroe-
venbedrijf groter is dan bij de andere
bedrijfsonderdelen.

Ruim 86% is tevreden over de samen-

niet in overeenstemming met de werke-
lijke situatie. Vooral in de lagere funktie-
klassen ingedeelde werknemers hebben
bij deze enquéte verstek laten gaan. Dat
is jammer, omdat juist het sociaal beleid
het meest op deze groep afgesteld dient
te zijn.

Van het aantal inzenders waren er 42
werkzaam in de Schroeven Divisie, 17 in
het Koper Bedrijf en 33 in de overige
afdelingen..

Slechts 9 jongeren vulden het formulier
in en 28 personen in de leeftijd boven de
45 jaar. Hieruit volgt dat meer dan de
helft en wel 55 inzenders vallen in de
leeftijdsgroep van 25 en 44 jaar.

De verdeling over de funktieklassen is
als volgt:

20 personen in de funktieklasse 1 t/m 5
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werking met hun collega's. Ongeveer
hetzelfde percentage is tevreden over de
mogelijkheden ten aanzien van het
dagelijkse kontakt met de collega’s.

De aandacht voor de opleiding, nodig
voor het uitoefenen van de funktie,
scoort evenveel tevredenen als ontevre-
denen.

Meer dan de helft van de inzenders vindt
dat er geen duidelijkheid is in de promo-
tiemogelijkheden en -kansen. Slechts
23% blijkt tevreden, terwijl hetzelfde
aantal hierover geen uitspraak weet te
doen.

Weinig hoopvol is de uitslag op de vraag
naar de wijze waarop de overplaatsin-
gen worden uitgevoerd. Ook de losse
opmerkingen, die op het formulier zijn
gemaakt, onderstrepen dat.

Funktioneringsgesprekken nog niet op-
timaal

In de Koper Divisie blijkt een ruime
meerderheid (60%) ontevreden te zijn
over de wijze waarop het funktione-
ringsgesprek wordt gehouden, terwijl
12% geen uitspraak doet.

In het Schroevenbedrijf is het oordeel
beter, hoewel 24% geen oordeel heeft.
Van de overigen is de ene helft hierover
wel tevreden, doch de andere helft niet.
Uit de enquéte blijkt dat de funktione-
ringsgesprekken nog verre van optimaal
zijn en dus nog verbeterd dienen te wor-
den.

Ondanks de aandacht die in de onder-
neming wordt besteed aan het bevorde-
ren van het overleg in de afdelingen
geeft 52% van de inzenders aan ontevre-
den of in lichte mate ontevreden te zijn.
In het Schroevenbedrijf is zelfs 62%
ontevreden. Ook de openheid bij het
geven van informatie kreeg een slechte
waardering. Op 8% na, zijn nagenoeg
alle inzenders van mening dat het nood-
zakelijk of wenselijk is dat er me,
publiciteit in en over de onderneming
komt.

Waardering voor de Medische Dienst
Een zeer hoge waardering krijgt de
medische zorg en de begeleiding van de
medische dienst.

Op het formulier zijn wel aanmerkingen
gemaakt over de begeleiding van de
langdurig zieken, welke niet voldoende
blijkt te zijn.

De behoefte aan het bedrijfsmaatschap-
pelijk werk of het aanstellen van een
ombudsfunktionaris blijkt niet erg groot.
Bijna de helft vindt het niet nodig en
slechts 20% vindt het noodzakelijk. De
rest zegt het wenselijk te vinden.
Verrassend hoog is het percentage dat
meent dat aan taakverrijking meer aan-
dacht geschonken dient te worden.
Jammer is dat de mensen uit de
produktiesektor die in het algemeen n’
aan deze enquéte deelnamen zodoenu.
hierover geen uitspraak hebben gedaan.
Het funktioneren van de ondernemings-
raad krijgt een positieve waardering met
een score van 57%. In de Koper Divisie
en de overige afdelingen ligt die waar-
dering zelfs op 66%.

Verbeieren van de werkomstandighe-
den noodzakelijk

De tevredenheid over de aandacht voor
de werkomstandigheden is in de Koper
Divisie met 41% aanzienlijk hoger danin
het Schroevenbedrijf, waar slechts 21%
aangaf tevreden te zijn.

De ontevredenheid over de werkom-
standigheden in de Koper Sektor geeft
aan dat dit nog een arbeidsintensief
terrein is.

Er zijn meer mensen die de aandacht
voor de veiligheid in de onderneming
positief beoordelen dan zij die van hun
ontevredenheid blijk gaven.

Er is nog veel te doen.

Veilig of niet?

Veiligheid is een zeer relatief begrip.
Wat voor de één veilig is, kan voor de
ander een groot gevaar betekenen. Er
zijn n.. voorzichtige en roekeloze
mensen.

Veiligheid is het bewust nemen van
aanvaardbaar risico. Wat is nu risico?
Zoals in het juninummer van Profiel
stond: risico = kans x effekt. De waar-

schijnlijkheid van het risico is het meten
van grootte van de kans dat er een
ongewenst effekt zal optreden en daar-
bij de gevolgen die deze met zich mee-
brengt.

Samengevat: Wat de mogelijke gevol-
gen kunnen zijn bij het falen van
genomen preventie-maatregelen.

Het volgende voorbeeld mag duidelijk
maken dat er grote verschillen bestaan:
De risico’s bij het in brand vliegen van
een personenauto of een tankwagen
met duizenden liters benzine of L.P.G.

Ongevallen zoals hier genoemd, die
persoonlijk letsel en/of materiéle scha-
de tot gevolg hebben zijn geen uitzon-
dering. Begrijpelijk is dat de ernst van
een ongeval vaak afgemeten wordt aan
de ernst van de gevolgen.

Statistisch gezien gebeurt er op de 10
ongevallen met licht letsel, 1 ongeval
met ernstig letsel; de zogenaamde
ongevallen met verzuim.

De maand september is bij Lips B.V.,
met zijn gemiddelde van 5 a 6 ongeval-
len met verzuim, een van de maanden
met een verhoogd risico. De vakanties
zijn achter de rug en toch juist dan.
Veilig of niet! Wie neemt het risico?
Alleen dan als het aanvaardbaar is.
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Moderne tekstverwerking doet intrede bij Lips

Laten we maar niet meer praten over
kleitafels en ganzeveer, of de klassieke
mechanische typemachine of zelfs van
de moderne magneetkaart machine. Dat
gaat tegenwoordig niet meer. Daarmee
kwam je eigenlijk niet verder dan het
schrijven van brieven e.d.
Tekstverwerking is vandaag de dag een
kantoortaak die veel breder is. Veel meer
teksten, zoals voor onderling verkeer,
daar waar basisteksten regelmatig ge-
bruikt worden al of niet met wisselende
details zoals b.v. technische specifica-
ties, handboeken en ga zo maar door
moeten kunnen worden opgeslagen,
zoals dat heet en letterlijk, in een fractie
van een seconde oproepbaar zijn. Daar-
voor zijn tegenwoordig uiterst moderne
machines, zeg maar liever mini-compu-
ters op de markt.

Machines, ook aansluitbaar op de com-
_ter waarmee ook de voorbereidingen
om een telexbericht uitte kunnen sturen
worden versneld.

Maar die ook de mogelijkheid heeft
rekenfunkties te vervullen, moeilijke
formules te onthouden en te printen,
enz., enz.

Dergelijke apparatuur is in augustus bij
het V.S.B. geplaatst. Daarvoor heeft een
kleine kantoorverbouwing plaatsgevon-
den zodat deze apparatuur tesamen met
de telex en facsimile nu in een ruimte
staat die voortaan heet: Tekstverwer-
king en Telecommunicatie.

De dames die met deze nieuwe appara-
tuur moeten gaan werken krijgen daar-
voor een speciale opleiding van een
week en als alles volgens plan verloopt,
zal per 1september deze afdeling opera-
tioneel zijn.

Wij zijn voornemens in het oktobernum-
mer u hierover meer te vertellen. Dan
heeft men al enige ervaring met de
mogelijkheden die zulke moderne appa-
ratuur heeft.




Veilig verkeer kan
ook financiéle
voordelen hebben

Als het met u hetzelfde gaat als met mij,
dan denkt u maar éénmaal per jaar aan
de autoverzekering, n.l. als de jaarlijkse
premie van uw salaris wordt afgehou-
den, laat staan dat wij denken aan de
cijfers van de collectieve autopolis die
Lips al jaren geleden gesloten heeft met
Delta-Lloyd.
Het leek ons interessant eens wat cijfers
hierover te publiceren. Daarvoor had-
den wij een gesprek met de heer
Ruygrok, die voor Lips de contacten met
de verzekeringmaatschappijen onder-
houdt.
Per 30 april 1982 waren er 1044 auto’s
d.m.v. de collectieve polis verzekerd en
wel 629 WA/mini-casco en 415 all-risk;
een toename van ruim 50% sinds 1976.
Het aantal schadegevallen, grote en
kleine, in de jaren 1976toten met 1981 is
respectievelijk 246, 253, 259, 283, 248en
268 d.w.z. totaal 1557. Voor het laatste
jaar betekent dat een gemiddeld scha-
degeval van één op de vier auto’s.
Van 1974 tot eind 1981 is 21, miljoen
gulden aan premie afgedragen (alleenin
1981 al ruim £ 450.000,--).
Vanaf 1974 is voor schade aan derden
uitgekeerd f1.012.535,- en voor casco
schade f764.223,- (totaal £ 1.776.758,-).
Conclusie: wij worden voor de maat-
schappij zo langzamerhand een oninte-
ressante klant. Reden genoeg daaraan
eens te denken als wij in de auto zitten.
Je zou ook kunnen zeggen dat voorzich-
tiger rijden geen overbodige luxe is.
Trouwens, voorzichtiger rijden bete-
kent:
— veiliger verkeer
— minder persoonlijk letsel en mate-
riéle schade.
Twee uiterst belangrijke argumenten
waaraan nog toegevoegd kan worden:
— minder kans op premieverhoging,
dus indirect financieel voordeel
— iemand met veel schadegevallen
loopt 't risico door de verzekerings-
maatschappij geroyeerd te worden,
d.w.z. dat men zijn autoverzekering
bij een andere maatschappijzal moe-
ten onderbrengen.

Verzekeringsmaatschappijen zitten
echter ook niet stil. Diegenen die scha-
devrij rijden zijn in het verleden beloond
met een z.g. no-claim korting die zelfs
kon oplopen tot 50% bij 6 jaar schade-
vrij rijden. Men studeert momenteel op
een nieuw systeem, het z.g. Bonus/
Malus systeem. Bij dat systeem kan de
no-claim korting zelfs oplopen tot 70%
maar ook leiden tot extra premie-
toeslag bij erg veel schadegevallen. In
dat systeem kan de leeftijd ook een rol
spelen.

In hoeverre dit ook op de collectieve
polis van toepassing zal worden is nu
nog niet bekend maar u hoort daar dan
t.z.t. over.
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7 Wat verscheen

er op de borden?
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Betreft: situatie Koper en Schroeven-
bedrijf, bericht van de direktie d.d. 23-
07-1982.

Onder bepaalde voorwaarden is op 22
juli j.I. overeenstemming bereikt met
vertegenwoordigers van vakverenigin-
gen en de werkgeversvereniging over
een Sociaal Plan.

Betreft: roostervrije dagen CAO 1982-
1983, bericht van de direktie d.d. 04-08-
1982.

Deze dagen zijn vastgesteld op: 24 de-
cember 1982, 31 december 1982 en 1
april 1982.

Haber tahtalarina ne

Konu: Bakir ve Pervane kisimlarindaki
durum hakkinda direktorlukten 23-07-
82 tarihli haber.

22 temmuz 1982 tarihinde isveren veisgi
sendikalariyla hazirlanacak bir sosyal
plan hakkinda anlasmaya varildi.

Konu: 1981-1983 vyillari igin metal
tuzugune gore ekstra izin gunleri hak-
kinda direktorlugun 4-8-1982 tarihli
haberi.

Bu izin gunleri asagidaki sekilde ayar-
landi: 24 aralik 1982, 31 aralik 1982, 1
nisan 1983.

Vanwege de op zaterdag extra gewerkte
uren is de B en C ploeg bovendien op 23
december vrij en de A ploeg op 30
december.

Betreft: Afd. Tekstverwerking en Tele-
kommunikatie, bericht van Centraal
Sociale Dienst d.d. 12-08-1982.

Het V.S.B. start 1 september a.s. een
afdeling tekstverwerking. De telexafde-
ling valt hier ook onder. De afdeling zal
worden geleid door mevrouw J.M. van
de Streek-Schweitz, tst. 581,

De telex in gebouw 11 is reeds gesloten.

ler asiliyor

Cumaretesi calisildigi icin yani ekstyz
olarak galisildidi icin B ve C vardiyale _
ustelik 23 aralikta izinli A vardiyasiise 30
aralikta izinlidir.

Konu: Sosyal isler merkezinin 12-8-1982
tarihli haberine gore Teleks kismi hak-
kinda.

1 eylul 1982 tarihinde makina fabrikasi
yazihanesinde cesitli yazilar ve telex
kismi ise basliyacaktir, dolayisiylada
onbir zolu binadaki telex kismi kapan-
mistir. Bu kismi bayan J.M. van de
Streek-Schweitz idare edecektir.

Goed nieuws
van de ldeeénbus

De Ideeénkommissie heeft in de verga-
dering van 18 mei 1982 de volgen:
ideeén goedgekeurd en beloond.

Omschrijving Beloning in

guldens

Idee nr.|Inzendster/Inzender |Werkzaam in
12237 | J.M. van Weert B.T.D.

12377 | P.J.A. v.d. Ham V.S.B.

12397 | J.C. Schoenmakers |Laboratorium
12434 | W. Korthout G.S.B.

12422 | L. Meyer Ms-Extr.

Apparaat om olie uit het 215
bezinkbassin te verwijde-

ren
Verbeteren toiletgroep 40
hal 16

Bedieningsschakelaar 95

van de z.g. proefstaven-
lier te wijzigen, zodat van
buiten af de bediening
mogelijk is

Afleesbare aanzet mon- 160
teren op de Spinbank
Aanpassen persgereed- 125
schap, m.n. de drukrin-
gen etc.

Bovengenoemde inzenders dank voor
hun bruikbare inzending en veel geluk
met de beloning.

Namens de Ideeénkommissie
A. de Klerk

Aanmelden voor kursussen -

kursusjaar 1982-1983

Bij voldoende belangstelling, zullen er
ook in het komende kursusjaar een
aantal kursussen gegeven wordenin het
leslokaal van de bedrijfsschool. Belang-
stellenden kunnen zich opgeven bij de

afdeling opleidingen, tel. 392.

Kursusmogelijkheden:

— Konversatie Engels, Frans, Duits,
Spaans en [taliaans voor beginners
en gevorderden.

— Handelskorrespondenties
lands en Engels.

— Kursus spreekvaardigheid Neder-
lands voor buitenlanders.

— E.H.B.O.-kursus, ter verkrijging van

Neder-

het Eenheidsdiploma van het Oranje
Kruis.

— E.H.B.O.-kursus, voor hen die het
vorige diploma reeds hebben be-
haald. Deze lessen zijn noodzakelijk
om het diploma geldig te houden.

Deelname aan deze kursussen is ook
mogelijk voor familieleden en/of kennis-
sen van onze medewerkers.

Vindt u de kursus, waaraan u zou willen
deelnemen niet bij bovenstaande kur-
sussen vermeld, dan kan de afdeling
Opleidingen u alle inlichtingen daarom-
trent verschaffen.

Service en onderhoud. Erg belangrijk
om een wagenpark, en zeker een grote
schroevenwagen van Lips, rijdende te
houden.

Een bericht in de Lipsbode van decem-
ber 1962 laat ons zien en lezen hoein die
tijd de oplegger van de grote schroeven-
wagen een grote beurt kreeg.

Uit de oude doos

Grote beurt voor grote wagen

De oplegger van de grootste schroeven-
wagen heeft in recordtijd een grondige
revisie ondergaan. Tevens werd de con-
struktie voor lagering van de zestien
wielen iets gewijzigd, waardoor hetinde
toekomst eenvoudiger wordt reparaties
te verrichten. Bovendien werd op de
astappen een verbeterde smering aan-
gebracht.

Het werk begon vrijdagmorgen 16
november en dinsdagmorgen 20 no-
vember was de oplegger voor gebruik
gereed. De B.T.D. heeft met vijf tot acht
man twaalf uur per dag aan de wagen
gewerkt, de zondag uitgezonderd.

De machinefabriek en de grote draaierij
verzorgden in overwerk het draai- en
kotterwerk. Daar dit steeds op tijd
gereed was kon het opgestelde schema
worden aangehouden. Hoewel de op-
legger 300.000 km heeft gereden is hij na
deze grote beurt weer als nieuw.

Vakopleiding in samenwerking

met de Overheid

Nadat onze direktie besloten had, om
voor het komende kursusjaar geen
nieuwe leerlingen in de vakopleiding
aan te nemen (in verband met de te ge-
ringe vraag uit de afdelingen en de
enorm hoge kosten aan dit soort oplei-
dingen verbonden), zijn er kontakten
gelegd metde overheid, om te komen tot
een vakopleiding voor werkloze school-
verlaters.

Ondanks de zeer positieve medewer-
king van de zijde van het Gewestelijk
Arbeidsbureau Waalwijk, zijn deze kon-
takten toch erg traag verlopen. Pas op

het allerlaatste moment kon de beslis-
sing worden genomen, om per 16
augustus te starten met een groep van
20 leerlingen in een twintig maanden
durende vakopleiding.

Op éen enkele uitzondering na, behoren
deze leerlingen tot de categorie werk-
loze schoolverlaters 1981, hetgeen dus
inhoudt dat zij nu al meer dan een jaar
werkloos zijn.

De werving van deze leerlingen is
gedaan door funktionarissen van het
G.A.B. Waalwijk, met medewerking van
de Streekscholen voor Beroeps Begelei-

dend Onderwijs ’s-Hertogenbosch en
Tilburg.

Na een oriéntatie van vier weken, gaan
de leerlingen een opleidingsvak kiezen
uit de bij Lips B.V. aanwezige mogelijk-
heden: Machine Bankwerken - Kon-
struktie Bankwerken - Fijn Bankwerken
- Metaaldraaien en Metaalfrezen.
Ongeveer de helft van deze leerlingen
heeft een MAVO-vooropleiding en juist
voor hen is de oriéntatie-periode een
geschikt middel om kennis te maken
met de opleidingsmogelijkheden in de
metaalindustrie.

Het opleidingsorgaan voor de metaal-
industrie Bemetel/S.0.M. gaat ook deze
opleiding begeleiden. De opleiding zal
in mei 1984 worden afgesloten met het
Bemetel/S.0.M.-examen, waarna voor
de leerlingen een geschikte werkplek zal
worden gezocht in hun eigen woon-
omgeving.

De leerlingen zijn afkomstig uit de verre
omgeving van Oss tot en met Goirle.

Bemetelexamens
1982

In de afgelopen maand werden de
resultaten bekend van de in mei j.l.
gehouden Bemetel/S.0.M.-examens,
waaraan door 11 leerlingen uit de
vakopleiding en door drie leerlingen uit
de Gereedschapmakerij, werd deelge-
nomen.

Deze Bemetelexamens bestaan uit een
praktijk-deel en meerdere theorievak-
ken. Men komt alleen dan in het bezit
van het Bemeteldiploma als men voor
alle examenvakken een voldoende cijfer
behaalt.

Alle 11 leerlingen uit de vakopleiding
zullen in het bezit komen van het
Bemeteldiploma dat in september zal
worden uitgereikt. Dat betekent dus
100% geslaagden, terwijl het landelijk
percentage nog onder de 50% ligt; voor-
waar een schitterend resultaat van
zowel leerlingen als docenten.

Een van de drie leerlingen uit de
Gereedschapmakerij zal één theorievak
moeten herhalen zodat ook daarvan een
uitstekende prestatie kan worden ge-
sproken,

De geslaagden zijn: M. Assman, R.

Beekmans, J. Braspenning, P. van
Broekhoven, B.W. Heymans, R. Kivits,
A. Kokx, L. Kreté, A. van Lith, J. van
Loon, S. Onbas (gedeeltelijk), A. van
Schouwen en T. Verbeek.




Diploma uitreiking E.H.B.O.

Op woensdag 23 juni j.l. werden de
E.H.B.O. diploma's uitgereikt aan 12van
de 15 geslaagden.

De heer Pol die deze diploma’s uitreikte
sprak over de belangrijkheid van een
geldig diploma en vooral het geldig
houden van het diploma. Ook wees hij
erop dat er bij Lips herhalingslessen
worden gegeven.

Een nieuwe cursus, die ook op het
programma staat, is een cursus hart-
massage. Dit zal een nieuwe zekerheid
zijn, naast de medische dienst en de
mensen die reeds een E.H.B.O. diploma
hebben.

De namen van de geslaagden zijn:
M. Blom-v. Zelst

A.E.T. Boom

E.J.L. van Dal

E.M. Driehuis

B. Ercan

G.J.M. Gossens

J.0. Huka

J.E.A.M. Huyben

“J.C.F.M. Jansen

C.J. Lupker

C.A.G. Obbens

K.A.H.M. Pol

J.W.G.M. Sikkers

P.J.H.A.J. Verhoof

E.A. Westerhoff

Wanneer de nieuwe cursussen E.H.B.O.
en de hierboven genoemde herhalings-
lessen zullen beginnen verneemt u tijdig
van de afdeling Opleidingen.

Nieuwe rubriek

De redaktie-kommissie van Profiel zoekt
steeds naar mogelijkheden dit blad voor
de lezer aantrekkelijker te maken. En zo
hoort het ook.
Met de regelmaat van de kiok dwarrelen
er op de tafel van de redaktie en van de
C.S.D. dankbetuigingen neer met het
verzoek die in Profiel op te nemen. Tot
nu toe hebben wij die nooit geplaatst.
De redaktie-kommissie heeft nu beslo-
ten een proef te nemen met plaatsing
van enkele korte berichten en/of een lijst
van personen die een dankbriefje schre-
ven. Wij willen daarvoor maandelijks
een beperkte ruimte in Profiel ter
beschikking stellen.
Hiervoor zijn wel enkele regels opge-
steld:
— de dankbetuiging moet kort zijn
— voor de sluitingsdatum van copy op
de redaktie aanwezig zijn
— de redaktie-kommissie behoudt zich
het recht voor teksten te wijzigen en/
of in te korten of uitsluitend de naam
van de inzender te vermelden

— erkan overdie beslissing niet worden
gediscussieerd.

De redaktie hoopt hiermee aan een veel-

vuldig geuite wens tegemoet te komen.

De spits wordt afgebeten door de portier

M. Schalken.

Op 15 augustus j.I. heb ik het bedrijf
verlaten. Ik had er toen bijna 13 jaar als
portier bij Lips opzitten. Omdat het
onmogelijk is iedereen persoonlijk te
bedanken voor de prettige samenwer-
king die ik al die jaren heb ondervonden,
ben ik blij dat op deze manier te kunnen
doen.
M. Schalken
Afd. Bewaking

Positieve
beoordeling van
het O.R.-jaarverslag

Evenals 30 andere ondernemingsraden
zond de O.R. van onze onderneming het
jaarverslag 1980-1981 aan de redactie
van het blad Ondernemingsraad.

De jaarverslagen werden door de redac-
stie extra onder de loupe genomen,
gekeurd en gewogen. Een onderzoekje
dat lijkt op één van de verrichtingen van
de consumentenbond.

De waardering van de redactie varieerde
van saai tot uitstekend. Slechts 2 jaar-
verslagen kregen het predicaat "uitste-
kend”, terwijl een twaalftal met saai,
vaag, sloom, oppervlakkig, onvoldoen-
de etc. werden betiteld.

Het Lips O.R.-jaarverslag kreeg het
bordje "informatief” opgeplakt. De vi-
suele vormgeving kreeg evenals tien
andere jaarverslagen een voldoeng,
Slechts twee jaarverslagen kregen een
hogere en 18 een lagere waardering. Het
Lips O.R.-jaarverslag werd pittig lees-
baar gevonden, evenals 13 andere ver-
slagen. Ook op dit punt waren er slechts
twee die een hogere waardering kregen,
doch 15 een lagere.

Inhoudelijk kreeg het jaarverslag met
drie andere jaarverslagen de hoogste
waardering.

Als men de waardering samenvat dan
kan men concluderen dat de genoemde
redactie het O.R.-jaarverslag van onze
onderneming een gedeelde vierde en
vijfde plaats heeft toebedeeld.

Het aantal pagina’'s van ons jaarverslag
bedroeg 7 en was daardoor één van de
dunste uitgaven, daar slechts drie jaar-
verslagen het met nog minder bladzij-
den deed.

De andere jaarverslagen varieerden van
9 tot zelfs 56 bladzijden, waardoor het
gemiddelde kwam op ca. 19 bladzijde”
Met ons verslag waren er nog dne
ondernemingen die het jaarverslag van
de O.R. combineerden met het sociaal
jaarverslag. De andere 27 onderne-
mingsraden gaven een eigen verslag uit.
De redactie merkt op dat de jaarversla-
gen in vergelijking met één jaar geleden
veranderd zijn. In geen enkel O.R.-jaar-
verslag kreeg de directie nog een
plaatsje hetgeen voorheen niet was weg
te denken. De redactie concludeert
daaruit dat de ondernemingsraden hun
eigen boontjes durven doppen.
Hoewel er niet meer zo geklaagd wordt
over de contacten met de achterban,
blijkt uit de jaarverslagen dat deze toch
nog hier en daar wat te wensen overlaat.
De ondernemingsraden zijn aktiever
geworden om hun achterban te interes-
seren en te motiveren.

Ook blijkt de hoorzitting, die wij niet
kennen, in verschillende bedrijven po-
pulair te worden. Ook het openbaar ver-
‘gaderen gaat steeds meer ingang vin-
den.

Jubileum Jo Brok

Wat was dat gezellig, hoe kan dat ook
anders; want als iemand als Jo Brok
(Administratie) haar 25-jarig jubileum
viert kan men deze gezelligheid zeker
verwachten.

Toen Jo binnenkwam en het bekende
gebaar maakte van haar hand omhoog
steken was het ijs gebroken.

De heer Arts, die het welkomstwoord
sprak memoreerde de levensloop van
Jo. Wat de heer Arts ook benadrukte (en

zeer terecht) was het enorme doorzet--

tingsvermogen van de jubilaresse, iets
waar wij zeker een voorbeeld aan
kunnen nemen. Het cadeau dat na deze
"toespraak” overhandigd werd (een
kleuren-t.v.) viel bijzonder in de smaak.
Namens de Administratie sprak de heer
Lockefeer; hij vertelde dat het voor Jo
heel wat is geweest om voor halve dagen
te gaan werken en hoe ze ondanks alles
='jjd blijft lachen; een zeer tevreden
'soon.

De heer de Koning hield een toespraak
namens de genodigden, hij las het
rijmpje nog eens voor wat Jo op haar
uitnodigingen had gebruikt:

Had in mijn jeugd niet durven dromen
Dat zoveel goeds mij zou overkomen

En ik nog zou beleven

Zulke hoogtepunten in mijn leven

Veel reden dus om dit te vieren

En het zou mij zeer plezieren

Als ik u op 1 juli begroeten mag

Op deze voor mij zo grote dag.
Vervolgens verscheen het administra-
tiekoor ten tonele, het lied dat ze ten
gehore brachten was echt uit het leven
van Jo gegrepen. De vragen tussen de
coupletten door veroorzaakten menig

lachsalvo. Hierna kreeg Jo van alle
leden van het koor cadeaux aangebo-
den.

Ja, en toen was het Jo haar beurt. Ze
sprak dank uit voor iedereen die haar
een duwtje in de goede richting hadden
gegeven, de direktie, dokter Verhaak en
alle aanwezigen.

Zeer gelukkig en dankbaar nam de
jubilaresse vervolgens de felicitaties in
ontvangst.

De Gereedschapmakerij nam afscheid

van twee medewerkers

D

Vrijdag 30 juli nam de gereedschap-
makerij afscheid van twee medewerkers
t.w. de heer G.A.R. Rentink en de heer
J.C. Vos, die gebruik maakten van de
S.U.M.-regeling, dus met vervroegd
pensioen gaan.

's Morgens werd =erst aandacht besteed
aan de heer Rentink die 20 jaar bij de
onderneming had gewerkt als contro-
leur waarvan 2, jaar bij de Machine-
fabriek en 18, jaar in de Gereedschap-
makerij.

De heer W. v.d. Linden, die de heer
Rentink namens de onderneming toe-
sprak, zei dat de gemiddelde leeftijd in
de Gereedschapmakerij altijd erg laag

was geweest en het 17 jaar geleden was
dat zowel voor het eerst als voor het
laatst een medewerker uit die afdeling
werd gepensioneerd.

Spreker memoreerde dat de heer Ren-
tink 47 jaar had deelgenomen aan het
produktieproces, die voor de oorlog was
begonnen in een tijd van krisis en werk-
loosheid maar gezien het peil van de
huidige welvaart en het welzijn toch niet
twee vergelijkbare perioden, aldus de
heer van de Linden.

De heer J. v.d. Ossenblok chef van de
gereedschapmakerij sprak daarna de
heer en mevrouw Rentink dank toe en
lichtte de loopbaan en werkzaamheden

van de heer Rentink als controleur toe.
Hij zei dat deze een goed vakman was,
die heel secuur werkte en zijn werkplek
altijd netjes hield. Ook met de jonge
garde van de afdeling kon de schei-
dende controleur goed overweg, zodat
de jongere werknemers hem nogal eens
op vakgebied om raad kwamen vragen.
Namens de afdeling bood collega Sjef
Pullens de heer Rentink een projektie-
scherm en -tafel aan.

De heer Rentink sprak tenslotte een
dankwoord.

's Middags werd afscheid genomen van
de heer J.C. Vos die 14 jaar als gereed-
schapverzorger in de koperen buizen
afdeling had gewerkt, doch organisato-
risch tot de Gereedschapmakerij be-
hoorde.
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De heer Klijn, hoofd van de technische
dienst en gereedschapmakerij sprak
eerst een welkom uit aan de heer Vos,
die vergezeld was van zijn echtgenote
en dochter.

Na de koffie sprak ook hier de heer van
der Linden de heer Vos toe en zei dat
deze 48 produktieve jaren aan de ekono-
mie had bijgedragen. De heer Vos had
daarvan het grootste gedeelte gewerkt
in de schoenindustrie. Ondanks het
grote aantal dienstjaren in één bedrijf
werd hij na een reorganisatie ontslagen
en kwam daardoor 14 jaar geleden in
dienst van Lips B.V. Namens de onder-
neming bood de heer v.d. Linden de
heer Vos een enveloppe metinhoud aan.

De chef van de afdeling, de heer J. v.d.
Ossenblok, sprak de scheidende mede-
werker toe en prees deze voor zijn inzet
en verantwoordelijkheidsgevoel voor
het gereedschapbeheer. Hij noemde
hem een voorbeeld voor velen omdat de
heer Vos altijd zijn werkzaamheden zelf-
standig en op eigen initiatief had
verricht.

Om gebruik te maken van de S.U.M.-
regeling was voor de heer Vos geen
gemakkelijke keuze geweest, doch de
laatste paar maanden leefde hij er naar
toe. De vrije tijd zal niet zo'n groot
probleem opleveren aldus de spreker,
omdat de heer Vos in zijn grote tuin veel
bloemen en groenten kweekt.

Namens de collega's bood de heer
Villanueva enige cadeaux aan.

Twee in een

Op 29 juli j.l. vierde de heer W. Brands
zijn 25-jarig dienstjubileum en tevens
zijn afscheid omdat hij gebruik maakt
van de S.U.M. regeling en dus met
vervroegd pensioen gaat.

Helaas konden niet alle kollega’s aan-
wezig zijn, daar velen nog op vakantie
waren. Maar toch heerste er in de
jubileumkantine een gezellige stem-
ming, toen de jubilaris met zijn familie
binnenkwam.

De heer Tinnebroek verwelkomde het
gezelschap, bood mevrouw Brands
bloemen aan en overhandigde de jubi-
laris een telegram.

Na de koffie nam de heer Vernooy het
woord en schetste de levensloop van de
jubilaris, die oorspronkelijk uit Drente
komt.

In 1957 startte Lips een wervingsaktie in
Noord-Nederland en zodoende is de
heer Brands bij Lips terecht gekomen.
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Spreker noemde hem een harde werker
die een goed verantwoordelijkheidsge-
voel heeft. De heer Klijn, chef van de
jubilaris onderstreepte dat nog eens en
vertelde dat hij ook op zaterdagen wel
een beroep op Willy kon doen. Natuur-
lijk kon niet onvermeld blijven dat Willy
daags voor dit feest met een versierde
brommer over het terrein was gegaan
met daarop de vermelding dat hij de
gelukkigste mens van de wereld was.
Een kollega van de jubilaris, de heer van
Beurden verhaalde op een humoristi-
sche manier het Lips-leven van Willy.
In de voor Willy zo bekende oliekar
waren de geschenken verborgen, te
weten een klok in de vorm van een olie-
spuit en geld om visspullen te kopen.
Tot slot bedankte de jubilaris voor dit
mooie feest en tot diegenen die er niet
bij waren zei hij dat hij nog terug zou
komen om iedereen persoonlijk voor dit
mooie feest te bedanken.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

M.J. v.d. Dussen, Ontwerp en Ontwikkeling Hydro-
dynamisch en Werktuigbouwkundig Ontwerp

N. Dekker, Ontwerp en Ontwikkeling

J.M. Spierings, G.S.B., Algemene Bedrijfsleiding
J.A.M. Bonekamp, G.S.B., Algemene Bedrijfslei-
ding

C.H.M. Beuger, G.S.B., Algemene Bedrijfsleiding
en wensen hen veel sukses in hun nieuwe werk-
kring.

Geboorten

JOCHEM, zoon van de heer en mevrouw T.M. Jans-
M. Bloem, V.S.B. Onderdelenfabriek op 25juni 1982

Huwelijken

H.v. Meel, Rekencentrum met M. Pulles op 6 augus-
tus 1982

A. Vervoort, V.S.B. Onderdelenfabriek met A. v.d.
Broeke op 18 augustus 1982

Jubilea

o

=1

SEPTEMBER

25 jaar:

C.A. Verhagen, Koper Divisie, Produktie Staf, 9sep-
tember 1982

M.H.J. de Wit, Propeller Divisie, B.T.D.-Bouw, 23
september 1982

20 jaar:

A.A. v.d. Graaf, Propeller Divisie, B.T.D. Mecha-
nisch, 3 september 1982

A.A.v.d. Sanden, V.S.B. Algemene Bedrijfsleiding, 3
september 1982

W. v. Ravenstijn, Koper Divisie, Onderhoudsafde-
ling, 3 september 1982

A. van Delft, Koper Divisie, Produktie Staf, 28 sep-
tember 1982

15 jaar:

Mej. G.M.J.A. Sikkers, Koper Divisie Leiding, 1 sep-
tember 1982

A.M. Alyuncha, Koper Divisie, Produktie Cu buis, 12
september 1982

12V, jaar:

P.J. Reinhard, Personeelszaken, 1 september 1982
L.J. Kooistra, V.S8.B. Technische Buitendienst, 2
september 1982

P.H. Donders, Koper Divisie, Produktie Cu buls, 2
september 1982 o
H.H.van Campen, Koper Divisie, Produktie Cu bt

2 september 1982

W.J. Leeferink, Laboratorium, 3 september 1982
T.H.J.M. de Groot, Propeller Divisie, B.T.D. Mecha-
nisch, 9 september 1982

W.M.H. van Logten, R.S.B. Drunen, 10 september
1982

J.T. Doodeman, Koper Divisie, Voorbewerking, 16
september 1982

J. Kuysten, V.8.B. Centrale Inkoop, 24 september
1982

A.C. Brok, V.S.B. Onderdelenfabriek, 30 september
1982

10 jaar:

Mevr. A. Mosselveld-Roelofs, Administratie, 1 sep-
tember 1982

J.P. van Doorn, K.S.B. Algemene Bedrijfsleiding, 1
september 1982

P.G. Smits, G.S.B. Hal 91, 4 september 1982

G. Glasbergen, Koper Divisie, Produktie Staf, 4
september 1982

F. Ince, Koper Divisie, Produktie Gu buis, 11 sep-
tember 1982

J.W.J.M. Wouters, V.5.B. Onderdelenfabriek, 18
september 1982

M.M.H. v.d. Krabben, V.S.B. Onderdelenfabriek, 18
september 1982

L. Nemeth, V.S.B. Produktietekenkamer werktuig-
bouwkundig ontwerp, 25 september 1982

J.J. Kemmeren, V.S.B. Onderdelenfabriek, 25 sep-
tember 1982

M. Qosterlaan, V.S.B. Technische Buitendienst, 25
september 1982

H. Yazici, G.S.B. Hal 91, 25 september 1982




