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De bijdragen, die de secretaris van de
Ondernemingsraad trouw iedere keerin
Profiel schrijft, hebben u reeds een
indruk gegeven van de plannen die er
bhestaan om de schroeven-produktie te
concentreren en te moderniseren. Leest
u er anders Profiel nr. 172 en 173 nog
eens op na.

Welnu, de eerste fase is nu begonnen
met de uitbouw van hal 91. Deze hal zal
45 meter langer worden en dan een
totale lengte krijgen van 180 meter. Het
bestaande gedeelte van deze hal zal
worden aangepast en gemoderniseerd.
De oven zal beter geschikt gemaakt
worden en enkele portaal-kranen als-
mede een robot om schroeven te slijpen
worden geinstalleerd. Als dat gereed is
zullen de hallen 25 en 26, die tegen hal
91 aan liggen, worden ingericht als
inventarisvormerij (zoals moedervioe-
ren, kernen, enz.) en voor het vormen
van bladen, poetsen en uitbreken.

Kort en goed, alles wat in cementzand
gegoten moet worden, wordt daar dan
gerealiseerd.

De lay-out van hal 91 is zodanig
gemaakt, dat je voorin begint met de
gietvorm en het gieten en voor verdere
bewerking het produkt steeds verder
opschuift, zodat het eindprodukt aan de
achterkant de hal verlaat.

De hele uitbouw zal zeer viug gebeuren
en eind van dit jaar moet de verlengde
hal 91 in gebruik zijn.
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Als dit werk gereed is beschikken wij
over een zeer komplete, moderne en
goed geoutilleerde schroevenfabriek die
tevens aan de hoogste milieutechnische
eisen voldoet. Ook beschikken we dan
over een zeer moderne kantine.

De werkzaamheden bij hal 91 zijn reeds in volle gang.

Er zullen nog meer moderniseringen
plaatsvinden zoals bij K.5.B. en V.S.B.
Zoals u al gewend bent van de redaktie
van Profiel zullen wij u ook wat dat
betreft op de hoogte houden.
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Betreft: Jaarlijkse bijdrage aan het
koningin Wilhelmina Fonds, bericht van
Centraal Sociale Dienstd.d. 17-05-1982.
In een brief heeft het Koningin Wilhel-
mina Fonds bedankt voor de financiéle
steun die zij vorig jaar van ons ontvan-
gen heeft. Dit jaar bedraagt de jaarlijkse
bijdrage f1,50 per werknemer. Als u
hiermee heeft ingestemd is deze bij-
drage inmiddels met uw salaris van juni
verrekend.

Betreft: Bestuurswijziging afdelingskas
Lips B.V. en Alcoa Nederland B.V.,
bericht van de afdelingskas d.d. 11-06-
1982.

Door de direktie van Alcoa is als plaats-
vervanger voor het aftredend bestuurs-
lid, de heer C. Bredero, de heer J.J.M. de
Bonth gekozen.

De heer de Bonth is reeds geinstalleerd
en tevens tot voorzitter gekozen.

Haber tahtalarina neler asiliyor?

Konu: Kralice Wilhelmina fonuna sene-
lik yardim haberi, 17-05-1982 tarihinde
Sosyal isler merkezinden bildirildiki.

Kralige Wilhelmina fonu bir mektupla
gecen sene yapilan yardim igin tegek-
kurlerini bildirdiler. Bu sene bu yardim
fl. 1.50 dir ki rizanizla haziran maagindan
kesilmis olacaktir.

Konu: Hastalik kasasinin idare heyeti
degisikligi Lips B.V. ve Alcoa Ned. B.V.,
11-06-1982 tarihli hastalik kasasinin
haberi.

Alcoa nin direktorlugu tarafindan idare
heyetinden ayrilan bay Bredero nun
yerine bay J.J.M. d Bonth segilmistir.
Bay de Bonth ayni zamanda heyet
baskanligina sec¢ilmistir.
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Herstrukturering Koper Divisie
Na veel voorbesprekingen en de nodige
voorinformatie te hebben gegeven,
bood de direktie in de eerste dagen van
juni het plan voor de herstrukturering
van de Koper Divisie aan.
Zoals vermeld in het korte onderne-
mingsraadsverslag dat op de publikatie-
bhorden is verschenen, vertelde de
direktie, dat de koper afdelingen al
lange tijd, maar in het bijzonder de laat-
ste jaren, in hoge mate verliesgevend
waren. Om de continuiteit van de beide
bedrijfsonderdelen schroeven en koper
piet in gevaar te brengen, zijn maatre-
:len nodig om de verliezen een halt toe
te roepen.
Het streven is om voor de Koper Divisie
een goede uitgangspositie te verkrijgen,
die een eventuele aansluiting bij een
andere onderneming mogelijk kan ma-
ken.
In het plan, dat aan de ondernemings-
raad is aangeboden om advies uit te
brengen, worden een aantal maatrege-
len gencemd die in het kader van de
verzelfstandiging van de koper afdelin-
gen genomen zullen moeten worden.
Tot deze maatregelen behoren het
inkrimpen van de produktie, het vermin-
deren van het personeelsbestand en
minder ploegenwerk.
Verder zal er met minder werkkapitaal
gewerkt moeten worden, zodat de rente-
kosten lager worden, verlaging van de
kosten van de dienstverlenende afdelin-
gen en een ander inkoopbeleid. Ook de
nrganisatiestruktuur zal vereenvoudigd
enen te worden.
Uit het rapport blijkt dat de direktie
denkt dat de personeelssterkte met ca.
53 zal moeten verminderen, waaronder
32 personen van 571 jaar en ouder.

Ook van invloed op de struktuur van het
schroevenbedrijf.

De verzelfstandiging van de Koper Divi-
sie is ook van invloed op het schroeven-
bedrijf. De lasten zullen tijdelijk hoger
worden, maar ook de kosten van de staf-
diensten kunnen dan niet meer afge-
wenteld worden.

In het rapport schrijft de direktie dat de
resultaten van de Schroeven Divisie
positief zijn en dat de huidige order-
portefeuille zodanig is dat het positieve
resultaat zeker enige jaren gehandhaafd
kan blijven.

Deze zekerheden bestaan er niet op
langere termijn omdat de toekomst van
de wereldscheepsbouw moeilijk te voor-
spellen is.

Om ook in slechtere tijden slagvaardig
te kunnen werken zullen thans een

aantal maatregelen nodig zijn. Daarom
is het nodig dat er investeringen gedaan
worden, zowel voor de verbetering van
de outillage als in ontwerp en ontwikke-
ling. Om die slagvaardigheid en de
produktiviteit te verhogen worden in het
rapport o.a. de volgende maatregelen
genoemd:

Er zal een volledig apart profitcentre
voor kleine schroeven komen, terwijl
een integratie van de verkoopafdelingen
van grote en verstelbare schroeven zal
plaatsvinden.

Verder zal er naar gestreefd worden de
ontwerp en ontwikkeling afdeling te
versterken. De ondersteunende dien-
sten zullen in de nieuwe organisatie
aangepast worden.

Uit het rapport blijkt ook dat de perso-
neelsbezetting van de ondersteunende
diensten aangepast zal worden aan de
omvang van het bedrijf.

Al deze maatregelen zullen tot gevolg
hebben dat over een tijdsbestek tot en
met het boekjaar 1984-1985 de perso-
neelssterkte zal terug lopen met ca. 122
personen t.o.v. de huidige bezetting.

In het rapport noemt de direktie als
mogelijkheid om de personeelssterkte
te verminderen de openvallende plaat-
sen van hen die gebruik zullen maken
van de S.U.M.-regeling niet aan te
vullen.

Ook wordt aangegeven dat zoveel
mogelijk gebruik gemaakt zal worden
van de gelegenheid om de andere werk-
nemers van 571, jaar en ouder af te
vioeien. Op die manier zouden kollek-
tieve ontslagen voor het schroevenbe-
drijf tot een minimum beperkt kunnen
blijven.

Goede financiéle resultaten

Uit het financiéle overzicht dat de O.R.
van de direktie ontving blijkt hetlopende
boekjaar een goed resultaat op te
leveren.

Alle afdelingen in het schroevenbedrijf
hebben in dit resultaat een positieve
bijdrage.

Toch zei de direktie zorgen te hebben
over de orderingang van de kleine
schroeven in de toekomst.

De resultaten van de koper divisie waren
helaas nog slechter dan in de prognose
was aangenomen.

O.R. verkiezingen 13 oktober 1982
De zittingsperiode van de onderne-
mingsraad loopt per 1 november a.s. af.
Het is niet mogelijk om de zittingsduur
i.v.m. de huidige situatie te verlengen,
daar de wet deze mogelijkheid niet
biedt.
De ondernemingsraad heeft besloten
dat op woensdag 13 oktober verkiezin-
gen gehouden zullen worden,
Aan de vakorganisaties zal gevraagd
worden om twee soorten kandidaten
lijsten in te dienen. De eerste soort lijst
zou de kandidaatstelling zijn alsof de
ondernemingsraad niet is opgesplitst.
De tweede soort lijsten zou betrekking
hebben op twee zelfstandige onderne-
mingen.

W. v.d. Linden

Uitgegeven persbericht

Door de afdeling Public Relations is de
afgelopen maand het volgende persbe-
richt verstuurd aan binnen- en buiten-
landse pers:

Belangrijke export-order voor Lips
Lips B.V. in Drunen verwierf de op-
dracht voor levering van 15 verstelbare
voortstuwingsschroeven en 15 boeg-

schroevenvoor Russische producenten-
tankers, die door de Joegoslavische
scheepswerven "Split” en "3 Maj” ge-
bouwd zullen worden.

Deze order, met een totale waarde van
16,5 miljoen gulden, zal zeker bijdragen
tot het verstevigen van de wereldfaam
van deze Nederlandse industrie.




Wat is
veiligheidskunde?

Een definitie hiervan is: De leer die zich
bezighoudt met de veiligheid van mens/
machine systemen.

Dit betekent dat bedreigingen van die
systemen t.a.v. de mens, techniek, de
omgeving en de organisatie voorkomen
moeten worden.

Veiligheidszorg
Dit betekent primair preventie met
betrekking tot gezondheidsschade,

maar evenzeer preventie van zaak-
schade, reputatieschade en milieu-
schade.

De ontwikkeling van de veiligheids-
kunde en veiligheidszorg is via gevol-
genbestrijding en normhandhaving tot
probleembenadering gekomen.

Risico = Kans X effect
Probleembenadering is risico’s indenti-
ficeren, risico's analyseren, risico’s eva-
lueren en risico’s beheersen.
Belangrijk is hierbij welke normen
aangelegd worden t.a.v. wetgeving,
voorschriften en bedrijfsnormen.

De veiligheidskundige levert hieraan
dagelijks zijn bijdrage.

De normen binnen een bedrijf moeten
gehandhaafd worden; door beinvioe-
ding van het klimaat en de struktuur,
zodanig, dat de medewerkers de nor-
men zelf handhaven en kunnen hand-
haven.

De Arbowet verlangt zo'n benadering en
het bedrijf zal dit via overleg, opleiding,
instruktie en introduktie mogelijk moe-
ten maken.

Een systeemgerichte benadering door
geformuleerd beleid.

De veiligheidskundige ten dienste van
de overlegpartners: werkgever en werk-
nemer.

Handbal Lips dames tegen Lips heren!!l

Op donderdag 27 mei j.l. werd er voor de
tweede keer gehandbald tussen een
dames- en een herenteam van Lips.
De eerste wedstrijd hadden de dames
gewonnen met 8-6, het beloofde dus een
spannende wedstrijd te worden.

Het begin was in ieder geval al goed, de
scheidsrechter was zijn fluit vergeten en
dus werd er tien minuten later begonnen
met de wedstrijd.

De tijd voor de wedstrijd werd benut om
van elk team foto's te maken.

Om tien over zes was het dan zover en
werd het beginsignaal gegeven door de
scheidsrechter.

Er werd erg snel gespeeld door beide
teams en al gauw werd het 1-0 voor de
dames. Een doelpuntenregen volgde,
van 1-0 werd het 7-0 wat tevens de rust-
stand was.

Mede door de goede keepster van de
dames konden de heren hier heel weinig
aan doen.

De tweede helft speelde men iets
rustiger, vooral de dames, die zichtbaar
moe begonnen te worden.

Er werd maar liefst twee keer gescoord
door de heren, maar beide doelpunten
werden afgekeurd, jammer hoor!l!
Toen kwam er een knaller van Leo en
daar kon de keepstervan de dames niets
tegen doen.

De dames maakten nog vier doelpunten
en zodoende werd de eindstand 11-1in
het voordeel van de dames (goed
gedaan, damesl!!!).

P.S. Er waren maar liefst 12 supporters,
onze oproep heeft dus toch ge-
holpen, bedankt mensen.

Wist u dat....?

— Er op 17 juni j.l. bij de telex van het
V.5.B. een telefax van 10,5 meter
binnenkwam.

— Per telefax documenten en tekenin-
gen binnen enkele minuten over de
hele wereld gestuurd kunnen wor-
den.

Dames v.l.n.r. staand: Karin Pol (coach), Edith Goedee, Anita van Tilborgh, Jeanny van Halder,
Chrisly Bruysters; ziltend: Conny Knippels, Thelma Emmen, Mirjam Boelhouwer, Marian va’
Engelen, Agnes van Dongen, Hennie de Laat, Ine Valk. \

Heren v.l.n.r.: Rien Haasakker, Leo Pol, Peter Geway, Rob Verbeek, Cees Lupker, Leon Suy,

Teus van Beek. Bij de heren ontbreekt Egbert de Mulder.

Tentoonstelling in Griekenland

Begin juni was er in Griekenland, om
precies te zijn in Piraeus een tentoon-
stelling op scheepvaartgebied waaraan
ook Lips en Waukesha-Lips hebben
deelgenomen. Deze tentoonstelling, be-
kend als "de Posidonia”, is een interna-
tionale scheepvaart-tentoonstelling
waar alle belangrijke scheepswerven en
toeleveringsbedrijven van de wereld
vertegenwoordigd zijn.
Dat laatste betekent dat de deelnemers
niet alleen afwachten welke bezoekers
er komen maar ook dat er onderling vele
en goede kontakten gelegd en/of verste-
vigd worden. Dat was ook deze keer
weer het geval. En, ofschoon er mis-
schien minder bezoekers geweest zijn
dan andere keren, de gesprekken die
gevoerd werden waren van goed niveau.
Trouwens daar is deze tentoonstelling
om bekend.
Er waren veel gezamenlijke deelnemin-
1 per land. Dat was ook voor de
Nederlandse deelnemers het geval.
De N.C.H. (Nederlandse Centrale voor
Handelsbevordering) had een grote
Nederlandse stand laten bouwen voor
totaal 17 Nederlandse bedrijven, waar-
onder ook Lips en Waukesha-Lips. Een
zeer mooie opzet die dan ook veel be-
langstelling had.
De tentoonstelling werd geopend door
de minister van scheepvaart in Grieken-
land, de heer Statis Yiotas. Deze

minister de Nederlandse ambas§adeur.

bezocht daarna de Nederlandse stand,

waar hij werd rondgeleid door onze
Nederlandse ambassadeur in Grieken-
land.

De heren Bult en Timmer verwelkomden de minister van scheepvaart in onze stand, achter de

Ook onze stand werd daarbij bezochten
de minister sprak lovende woorden over
onze produkten. Al met al kunnen wijop
een goede beurs terug zien.
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Lips/Alcoa competitie 1982

"Er kan ook dit jaar weer op een zeer

geslaagde competitie worden terugge-
zien. Na spannende en vooral sportieve
wedstrijden eindigden twee elftallen
met een gelijk aantal punten. Daarom
moest een beslissingswedstrijd de win-
ar van 1982 aanwijzen. In een bij deze
competitie horende warme avond werd
deze wedstrijd tussen Koper en Koper-
gieterij gespeeld, die uiteindelijk door
Koper met 3-0 werd gewonnen, zodat zij
de eerste prijs wisten te behalen.
Als sluitstuk werd de jaarlijkse wedstrijd
om de Gerrit van Helvert wisselbeker
gespeeld door de selectie-elftallen van
Lips en Alcoa. Dit werd een zeer
spannend gebeuren. Nadat Lips de
leiding had genomen had Alcoa toch de
langste adem en wist deze wedstrijd met
2-1 te winnen, waardoor Alcoa voor 1

jaar in het bezit van de wisselbeker is
gekomen. De heer J. de Vroome reikte
met toepasselijke woorden de prijzen
uit, waarbij de sportiviteitsprijs naar het
elftal van R & D (Research en Develop-
ment) ging.

Ons rest nog de dank aan allen, die het
mogelijk gemaakt hebben, dat wij ook
dit jaar weer van een geslaagde compe-
titie kunnen spreken. Wij wijzen nog op
het "Lips"” tournooi op 21 augustus a.s.
op het R.K.D.V.C. terrein. Hiervoor zijn
uitgenodigd: Lips Keller, Lips Heerlen,
N.S.P. (Wageningen) en een selectie-
elftal van Lips Drunen.

Wij wensen iedereen nog een prettige
vakantie en hopen ook volgend jaar
weer op u te kunnen rekenen. Tot ziens!

Het bestuur

De eindstand van de competitie 1982
werd:
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Reklame maken, tegenwoordig heet dit
met een deftig woord: Public Relations.
Zo rond 1936 werd er echter ook al
reklame gemaakt voor ons bedrijf. Kijkt
u maar eens naar onderstaande foto, die
wij vonden in het jubileumboekje van de
Lipsbode (1959) ter gelegenheid van het
25-jarig dienstjubileum van de heer
M.M.H. Lips.

Met deze reklamewagen reed men n.l.
toendertijd rond in de Nederlandse
havensteden, om goed duidelijk te
maken dat Lips toch wel dé scheeps-
schroevenfabrikant bij uitstek was.
Misschien niet zo professioneel als nu,
maar zeker zo charmant.




Op 10 juni j.l. ging de heer J. van Beck-
hoven met pensioen. En zoals iedereen
zeker zal beamen verirekt er een
scheepslading kennis met hem. Dat
ieder deze kennis en samenwerking met
de heer van Beckhoven op hoge prijs
stelt bleek wel uit het grote aantal
aanwezigen op deze dag.

Onder deze aanwezigen waren ook veel
oud-collega’'s en oud Lips medewer-
kers.

De talrijke sprekers op deze middag; de
heren Bosman, Straathof, Dingemans,
Wenschot, Keijser en van Riemsdijk
haalden allemaal de typerendste eigen-
schappen van de heer van Beckhoven
naar voren, te weten: zijn fantasie, zijn
manier om systemen overhoop te
gooien en niet te vergeten zijn vinding-
rijkheid. Want wat denkt u van de robot,

De heer J. van Beckhoven met pensioen

de meetmachine en ga zo maar door.

Het fotoboek, dat overhandigd werd,
met foto’s van de belangrijkste projek-
ten waarin de heer van Beckhoven zijn
aandeel heeft gehad, viel bijzonder in de
smaak.

Uit handen van de heer van Riemsdijk
ontving de heer van Beckhoven een
prachtig stuk brons gietwerk; een mini-
robot met een schroefblad.

De heer van Beckhoven danken wij in
het bijzonder voor de grote schat aan
informatie die hij achterlaat en wensen
hem, zoals de heer Keyser zei in zijn
toespraak, nog veel aktie en sukses toe.
Laten we maar eindigen met het
typerend dankwoord van de heer van
Beckhoven: ,’t Is mooi geweest, 't is
mooi geweest, 't is donders mooi
geweest"”.

Jan Maas met vervroegd pensioen

Op 27 mei j.l. hebben we afscheid
genomen van de afwerker Jan Maas, die
na ruim 25 jaar dienstverband gebruik
maakt van de SUM-regeling. Met zijn
vrouw en collega’'s uit de afwerkerij-
GSB hebben we enkele uren samen
doorgebracht in de jubileumkantine.
Door afwezigheid van de heer de
Vroome werd door de heer de Klerk de
nodige formaliteiten vervuld en daarbij
werd door hem opgemerkt, dat een
onopvallend en plichtsgetrouw mede-
werker ons bedrijf gaat verlaten en Jan
Maas pas zal worden gemist als hij niet
meer binnen ons bedrijf is.

Namens de afdeling sprak de heer Brok
en enkele collega’s boden hem cadeau'’s
aan, waaruit bleek dat Jan thuis volop
aan de slag kan, vooral in de bloemen-

6

tuin. Bij dit alles werd mevrouw Maas
niet vergeten en in de bloemetjes gezet.
Het hoogtepunt voor de familie Maas
was wel de binnenkomst van de kinde-
ren en kleinkinderen, die door onze
fotograaf gezamelijk op de "kiek”
werden gezet.

We wensen Jan Maas met zijn familie
veel geluk en gezondheid toe en danken
hem nogmaals voor zijn ruim 25 jaar
trouwe dienst.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerker
aan u voor:

F. van Noppen (terug uit Brazilié), Production
Engineering

en wensen hem veel succes in zijn nieuwe werk-
kring.

Geboorten

LEONIE, dochter van de heer en mevrouw L. Klerkx-
Th. Versteeg, administratie buitenlandse vestigin-
gen, op 5 juni 1982

PATRICK, zoon van de heer en mevrouw A. Maas-
Y. v.d. Ark, V.S.B. onderdelenfabriek, op 16 mei

Huwelijken

Mej. K. Robben, V.S.B. algemene bedrijfsleiding,
met K. Verboven op 29 april 1982

T. Vennings, R.S.B. produktie, met |. van Veggel op
4 juni 1982

Mej. I. Mahieu, Administratie, met P. Glasbergen op
24 juni 1982

Pensioneringen

M. Falkenburg, laboratorium, op 15 juli 1982

Jubilea

JULI

25 jaar:

Mevr. J.C. Brok, Administratie, 1 juli 1982

W. Brands, Koper Divisie Onderhoudsafdeling, 31
juli 1982

121, jaar:

H.J. Smit, Propeller Divisie B.T.D. Algemeen, 1 juli
1982

J.W. Geurts, Propeller Divisie B.T.D. Electrisch, 1
juli 1982

J.W.M. van Kuik, V.S.B. Onderdelenfabriek, 1 juli
1982

F.C. v.d. Velden, Koper Divisie Produktie Cu buis, 5
juli 1982

10 jaar:
Mevr. M.P.M. v.d. Wiel-Snoeren, Propeller Divisie
B.T.D. Huishoudelijke Dienst, 1 juli 1982 g

AUGUSTUS

40 jaar:
A.M.J. van Stiphout, Messing Extrusie, 1 augustus
1982

25 jaar:
F.N. Leuenberger, V.S.B. Produktietekenkamer
werktuigbouwkundig ontwerp, 19 augustus 1982

20 jaar:
J.v.d. Heyden, V.5.B. Onderdelenfabriek, 24 augus-
tus 1982

15 jaar:

J.A.J.M. Boogaers, V.5.B. Verkoop, 1augustus 1982
J.M.F. Hamels, Koper Divisie Gereedschapmakerij,
7 augustus 1982

C. Schatsbergen, R.S.B. Drunen, 14 augustus 1982
J.G. de Haan, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 14 augustus
1982

A.G.W. Bergmans, V.S.B. Onderdelenfabriek, 15
augustus 1982

J.C.H.M. Klerks, Milieu en Veiligheid, 15 augustus
1982

J.A.M. v.d. Ossenblok, Koper Divisie Gereedschap-
makerij, 15 augustus 1982

M.H.M. Wouters, V.S.B. Ontwerp/Ontwikkeling
hydr. en werktuigb. ontwerp, 15 augustus 1982

121, jaar:

A.P. de Beer, Koper Divisie Produktie Cu buw =
augustus 1982

H. Bosman, Propeller Divisie B.T.D. Algemeen, ‘1o
augustus 1982

J.F. van Zon, Bewaking, 23 augustus 1982

J.J.M. Wwitteveen, K.S.B. Afwerkerij, 23 augustus
1982

10 jaar:

J.F. van Kessel, Propeller Divisie Kwaliteitszorg, 1
augustus 1982

H.G.M. van Helvert, V.5.B. Ontwerp/Ontwikkeling
hydr. en werktuigb. Ontwerp, 1 augustus 1982
A.F. Wesselink, V.S.B. Ontwerp/Ontwikkeling hydr.
en werktuigb. ontwerp, 1 augustus 1982

L. Cales, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 1 augustus 1982
J.L.M. Damen, Koper Divisie Produktie Staf, 14
augustus 1982

J.van Meurs, Koper Divisie Onderhoudsafdeling, 14
augustus 1982

G.H.M.G. van Helvoirt, Koper Divisie Produktie Cu
buis, 14 augustus 1982

J.W.M. Verspeek, Koper Divisie Onderhoudsafde-
ling, 14 augustus 1982

J.C.J. Leeflang, Koper Divisie Onderhoudsafdeling,
14 augustus 1982

G.M.G.M. van Beurden, Propeller Divisie B.T.D.
Mechanisch, 14 augustus 1982

M. Coskun, Koper Divisie Voorbewerking/Gieterij,
21 augustus 1982

N. Versluis, K.S.B. Vormerij/Gieterij, 21 augustus
1982

A. Brok, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 21 augustus 1982
A.J. Klerx, Administratie, 22 augustus 1982

V.M. Esmoris, Koper Divisie Voorbewerking/Giete-
rij, 28 augustus 1982
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