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Het is een goede gewoonte eens terug te
blikken als belangrijke evenementen
hebben plaats gevonden. Dat geldt dan
natuurlijk ook voor de Training Lager-
en Middenkader, waarvan de laatste
bijeenkomst op 3 mei j.I. heeft plaats-
gevonden.

Laten we eerst even in herinnering
roepen hoe het allemaal begonnen was.
In Profiel nr. 165 van augustus 1981
hebben wij het begin van het trainings-
programma aangekondigd.

Op 22 september 1981 is het advies-
bureau S.M.l. (Science Management
International) begonnen met de trai-
ning. Hieraan werd deelgenomen. door
ca. 120 medewerkers, verdeeld over 9
groepen.

Het doel van die training was het lager-
en middenkader meer vaardigheden bij
te brengen om leiding te geven aan/
of op bekwame wijze om te gaan met de
medewerkers.

Om met dat doel voor ogen het juiste
pakket samen te stellen, heeft de leider
van de cursus de heer F. Vree, een
analyse van de opleidingsbehoefte ge-
maakt. Daarop is de te behandelen stof
afgestemd om te bereiken dat de
training iedereen zo veel mogelijk zou
aanspreken. Dat motiveert het beste.
Het zwaartepunt lag toch wel bij
communicatie binnen de onderneming
en de communicatie-vaardigheid.

Maar ook onderwerpen als bedrijfs-
economie, financién, organisatie e.d.
waren in het programma opgenomen.

De cursus bestond uit 2 delen.
Begonnen werd met een 3 daagse trai-
ning waarin speciaal het onderwerp
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communicatie aan de orde kwam. Deze
cursus werd door de heer Vree zelf
gegeven.

In 13 wekelijkse trainingsdagen kwa-
men de overige onderwerpen aan de
orde. Deze trainingen werden voor een
gedeelte ook door Lips medewerkers
gegeven nainstructie door de heer Vree.

De mening over de resultateri van deze
training zijn zeer positief.

Wij hadden daarover een gesprek met
de cursusleider maar ook: met enkele
deelnemers.

Opvallend was dat het allemaal prettig
verlopen was. Je hoorde zelfs uitspra-
ken als: ledereen was altijd aanwezig,
alleen in zeer dringende gevallen belde
men af, en in het begin zag ik het niet zo
zitten, maar dat ging snel over en ik keek
iedere week weer uit naar de studie-
middag.

Maar er waren natuurlijk ook wel opmer-
kingen.

Zo was b.v. de aankondiging verwar-
rend, de deelnemers wisten vooraf
eigenlijk niet voldoende wat hen te
wachten stond. ,,Dat zal een volgende
keer zeker anders gaan”, aldus de heer
Vree.

Vanuit de deelnemers was te horen dat
de samenstelling-van de groepen voor
verbetering vatbaaris. Men had wel eens
de indruk dat nu niet iedereen vol-
doende aan de discussie kon deel-
nemen. Hier en daar vond men het ook
moeilijk.

De vraag komt natuurlijk op, wat heb je
nu eigenlijk aan zo'n training. De heer
Vree: "dat is moeilijk in cijfers uit te
drukken, maar je kunt er gerust van uit-
gaan dat de deelnemers meer inzicht
gekregen hebben in de structuur van het

economisch gebeuren binnen de onder-
neming, dat zij de informatiestroom
beter en duidelijker doorgeven, dat
werkmethodes in brede zin verbeterd
worden, maar ook dat de communicatie
verbeterd zal worden".

Overigens is het de bedoeling dat over
ca. een half jaar een evaluatiegesprek
zal plaats vinden.

Dan komt tevens aan de orde in
hoeverre er over b.v. 2 jaar een aanvul-
lende training georganiseerd dient te
worden. Vanuit de deelnemers is die
wens wel naar voren gekomen. Wil je
resultaat boeken dan zul je van tijd tot
tijd aan herscholing moeten doen. De
veranderingen gaan tegenwoordig veel
sneller dan vroeger en dat houdt in dat
het probleem-oplossend vermogen
versterkt moet worden. Dat moet je dan
doen door kennis en vaardigheid te
verbeteren. Mogelijk zal zo'n aanvul-
lende training d.m.v. discussiegroepen
worden gehouden.

Het is echter wel de bedoeling het
alleen bij het lager- en middenkader te
laten, maar er zijn plannen in uitwerking
ook het hoger kader een training te
geven. Ook daarvoor zal eerst een
behoefte onderzoek plaats vinden.

Tot slot merkte de heer Vree op dat ook
hij met plezier aan deze training heeft
gewerkt en geen moment van verveling
heeft gekend. Een mening die, zo bleek
bij de cursisten, ook voor hen van
toepassing was. De cursisten zelf voeg-
den er zonder uitzondering aan toe dat
ook de onderlinge relaties verbeterd
waren. Men kreeg meer begrip voor de
taken en specifieke problemen van de
verschillende afdelingen, iets dat opzich
al een heel belangrijke zaak is.

Bladerend in de Lipsbode van april 1959
vonden wij een stukje over een ouder-
wets verleende service:

Over service gesproken

Vliiegtuig
laten zakken

De B.T.D. had 1300 kg. vuurvaste
cement besteld bij de Inkoop met de
mededeling: "Moet om 12 uur in Drunen
zijn".

Enkele uren later belt de Inkoop ontsteld
naar B.T.D.: Het vliegtuig, dat de vuur-
vaste cement uit Engeland moet aan-

Uit de oude doos

voeren kan vanwege de mist niet op
Schiphol landen en moet doorvliegen
naar Parijs!

Chef B.T.D.: "Waarom landt dat ding
dan niet in Brussel?”

Inkoper: "Kan niet, Brussels viiegveld zit
ook dicht”.

Een half uur later, even voor twaalf, rijdt
een Lips vrachtwagen met de vuurvaste
cement het terrein op.

Chef B.T.D. belt Inkoop: "Zeg, hoe heb
je dat nou klaar gekregen?”

Inkoper: "We hebben de piloot via de
radio verzocht zijn kist te laten zakken
en zo langzaam mogelijk te vliegen.
Daarop heeft de afdeling transport er
een auto onder gereden en toen was de
zaak voor de bakker!”

ONDERNEMINGSRAAD

=

NIEUWS |

Welnig nieuws over de splitsing

De ondernemingsraad kwam in deze
verslagperiode slechts driemaal bijeen
waarvan éénmaal in een overlegverga-
dering.

Over de plannen van de eventuele
splitsing van de huidige ondernemingin
twee afzonderlijke bedrijven kon de
directie nog geen verder nieuws mel-
den.

In de eerste helft van juni zal vermoede-
lijk door de directie een plan worden
aangeboden aan de ondernemingsraad
Nl de vakorganisaties.

we door de ondernemingsraad aange-
trokken externe adviseur is met zijn
onderzoek gestart en hoopt over enige
weken zijn bevindingen aan de onder-
nemingsraad te kunnen meedelen.

Uitbestedingen

Als gevolg van de vragen die door de
ondernemingsraad in een vorige verga-
dering zijn gesteld, gaf de directie een
overzicht van de hoeveelheid werk dat is
uitbesteed.

De directie kon nog geen specificatie
geven van de arbeidsplaatsen, die als
gevolg van het concentreren van de
productie grote schroeven verloren
zullen gaan.

Ook over de investeringsplannen kon
nog geen verdere mededelingen wor-
den gedaan. De voorbereiding t.a.v. de
montage hal, de inkoop en het transport
zijn in een zodanig stadium, dat de
“rectie over enige weken een plan kan
«onen.

Sociaal jaarverslag

Uitvoerig ging de directie in op de
opmerkingen die de ondernamingsraad
schriftelijk had gemaakt over het sociaal
jaarverslag.

Voor wat betreft het aannemingsbeleid,
zei de directie, dat het nog steeds moei-
lijk blijkt goed geschoolde, dus gekwali-
ficeerde mensen aan te trekken. Dat
geldt voor academici, werktuigbouw-
kundigen, maar ook voor draaiers voor
de grote assebanken.

Verder zei de directie dat hetimago van
het bedrijfsleven sterk aangetast is, met
als gevolg dat jonge mensen nietaange-
moedigd worden om in de industrie te
gaan werken. Gelukkig is ereen tendens
naar verbetering.

Een goede vakopleiding biedt nog veel
perpektief, maar de kosten voor de
bedrijfsopleiding zijn echter zodanig dat
het voor de onderneming moeilijk is om
zelf door te gaan met de vakopleiding. Er
zijn besprekingen gaande om de be-

drijfsschool beschikbaar te stellen als
een soort streekschool. De besprekin-
gen met de diverse overheidsinstanties
verlopen positief, doch tot een defini-
tieve regeling is men nog niet gekomen.
Met de overleggroepen gaat het gelei-
delijk aan beter. In de afgelopen maan-
den is er een grote uitbreiding geweest
en zijn weer een aantal afdelingen met
een overleggroep gestart. De indruk
bestaat, aldus de directie, dat men in de
afdelingen steeds meer waarde gaat
hechten aan het overleg.

Enquéte sociaal beleid

Na de zomervakantie zal de directie, de
werkgroep sociaal beleid en de onder-
nemingsraad een bijeenkomst houden,

waar het sociaal beleid binnen de onder-
neming besproken zal worden.

Om te weten hoe in het bedrijf over het
sociaal beleid wordt gedacht heeft de
ondernemingsraad besloten 'n enquéte
te houden. Zij wil alle medewerkers via
een enquéteformulier vragen hieraan
mee te werken. De uitslag van de
enquéte kan mogelijk een inzicht geven
hoe het sociaal beleid wordt beleefd.

Geen variabele werktijden

Zoals in het korte verslag op de publica-
tieborden reeds is vermeld, hebben de
directie en de ondernemingsraad geen
overeenstemming kunnen bereiken
over het invoeren van variabele werk-
tijden.

De directie zei dat het nu al een
probleem is om de aanwezigheidskaar-
ten goed ingevuld te krijgen en de opge-
nomen snipperdagen goed te registre-
ren.

Ook vond de directie het een nadeel dat
juist het productiepersoneel nagenoeg
geen gebruik zou kunnen maken van
variabele werktijden.

W. v.d. Linden

Enquéte Sociaal Beleid

In dit nummer van Profiel is een en-

quéte-formulier ingesloten.

De ondernemingsraad vraagt u het for-

mulier in te vullen en ditin een gesloten

enveloppe te zenden

a) per interne post op het bedrijf aan:
Sekretaris O.R., postbus 55

of
b) per post aan:
Lips B.V. - sekretaris O.R.
Antwoordnummer 73
5140 VD Drunen.
U behoeft geen postzegel
te plakken. Doe meel!!

Idare heyetinin Sosyal Program anketi

Bu gazetenin iginde birde anket formulu
konmustur.

Idare heyeti sizden istiyorki bu formulu
kapali bir zarf iginde doldurup ger:
gonderin. Asagidaki adreslerden birine
gonderin.

Fabrikada dahili posta kutusu 55

Sekretaris O.R.

Veya Lips B.V. Sekretaris O.R.
Antwoordnummer 73

5140 VD Drunen.

Zarfa pul yapistirmak istemez.
Istirak edin.

Wist u dat....?

— Op 4 mei j.I. er een geit gesignaleerd
werd in de tuin van de villa

— Deze dankzij de portiers weer bij de'
rechtmatige eigenaar is teruggeko-
men.

— U op de foto de betreffende geit kunt
zien, tesamen met de portier die haar
gevangen heeft.




AFDELINGKAS VERBONDEN AAN
LIPS B.V. EN ALCOA NED. B.V.

TIPS BlJ ZIEKTE IN DE VAKANTIE

Zoals u wellicht bekend is heeft Nederland op
het gebied van de soclale zekerheid met een
aantal landen een overeenkomst gesloten,
waarmede ook de wederzijdse rechten en
verplichtingen Inzake de geneeskundige hulp
zljn geregeld, Het betreft in de eerste plaats de
E.E.G.-landen, met name: Belgié, Frankrijk,
ltalié, Luxemburg, West-Duitsland, Engeland,
Denemarken en lerland. Verder zijn
overeenkomsten gesloten met Griekenland,
Joego-Slavié, Spanje, Turkije, Portugal,
Qostenrijk, Marokko en Tunesié.

Op vergoeding van kosten voor genees-
kundige-hulp wegens ziekte of ongeval in de
hierboven genoemde landen kunnen de
verplicht verzekerden geheel of gedeeltelijk
aanspraak maken.

In bovengenoemde landen ontvangt de verzekerde
de geneeskundige hulp overeenkomstig de
bepalingen van het betrokken land. Dit betekent in
de praktijk dat in landen waarmede
overeenkomsten zijn gesloten bepaalde kosten
van geneeskundige hulp niet volledig vergoed
worden en de kosten, gemaakt in de landen
waarmee geen overeenkomsten gesloten zijn, niet
voor vergoeding in aanmerking komen.

Daarnaast dient men, behalve in Engeland, in het
bezit te zijn van een verklaring van het ziekenfonds
dat men recht heeft op verstrekkingen, waarmede
men zich zo mogelijk vooraf moet wenden tot het
verzekeringsorgaan van het betrokken land. Indien
u niet in het bezit bent van een zodanige verklaring
en deze verklaring is in verband met de kosten voor
geneeskundige hulp noodzakelijk, dan zal het
betrokken verzekeringsorgaan van dat land zich
wenden tot uw ziekenfonds, met het verzoek
alsnog een verklaring toe te zenden.

Deze verklaring zal in het algemeen nodig zijn
indien het een spoedopname in een ziekenhuis
betreft. In dit verband is het dringend gewenstdat u
minstens uw bewijs van lidmaatschap, met uw
overige paperassen, mede op vakantie neemt. Op
de lidmaatschapskaart is het adres en
telefoonnummer vermeld, zodat men in
spoedgevallen direkt kontakt met het ziekenfonds
kan opnemen.

Wanneer u zich echter geheel wilt vrijwaren van
kosten voor geneeskundige hulp, adviseren wij
u hlervoor een reisverzekering af te sluiten.

Ook de Ziekenfondsen Midden-Brabant en
het Centraal Ziekenfonds adviseren dit.

Wie in de ziektewet ,,loopt” en met vakantie wil
gaan, kan dit doen mits zijn genezing geen gevaar
loopt. Dit betekent goedkeuring van de
kontrolerend, geneesheer.

Men dient wel tijdig bij de afdelingskas het
vakantieadres en de vakantieperiode op te
geven. Wordt men tijdens de vakantie ziek,
dan dient men zich zo snel mogelijk ziek te
melden bij de afdelingskas met opgave van
het verpleegadres. Wordt men in het
buitenland ziek, dan dient tegelijk met de
ziekmelding een dokiersverklaring opge-
stuurd te worden naar de afdelingskas. In
dat geval blijft de kontrolerend geneesheer
in Nederland gerechtigd u op te roepen
voor kontrole. Wanneer u wordt
opgeroepen voor kontrole en niet in staat
bent te reizen, dient u dit zo snel mogelijk
met een doklersverklaring aan de
afdelingskas door te geven. Bovendien
dient men zich te wenden tot het orgaan
dat belast is met de ziekteverzekering in
dat land.

Een verklaring van deze instantie, waaruit
de arbeidsongeschiktheid blijkt, moet bij de
Afdelingskas worden ingeleverd voor het
uitbetalen van ziekengeld. Zonder deze
verklaring wordt geen ziekengeld uitbetaald.

Belgié . Hulpkas voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering.

Frankrijk : Caisse primaire d'Assurance
Maladie.

ltalié . Instituto Nazionale per
I'Assicurazione Contro
la Malattie.

Luxemburg . Caisse Nationale d’Assurance

Maladie des Ouvriers.

Griekenland  : Idryma Koincnikon
Asphaliseon.

Portugal : Caixa de Previdencia.

Spanje . Instituto Nacional de
Prevision.

Turkije . Sosyal Sigortalar Kurumu.

Joego-Slavié : Mjesnies Filiale Zavoda za
Socialmo Osiguranje.

. Aligemeine Ortskranken-
kasse.

: Bundesland Wenen
Wiener Gebietskrankenkasse
fur Arbeiter und Angestellte.
A 1061 Wien, Mariahilfer-

e strasse 85-87, Postfach 186.

W.-Duitsland

QOaostenrijk

; Bundesland Nederoostenrijk
v Niederosterreichische
Gebietskrankenkasse fur
Arbeiter und Angestellte. 3100
St. Pdlten, Schulpromenade 14.

Bundesland Opperoostenrijk
Oberdsterreichischer
Gebietskrankenkasse fir
Arbeiter und Angestlite. 4010
Linz, Gruberstrasse 77.

Bundesland Stiermarken
Steiermérkische
Gebietskrankenkasse fir
Arbeiter und Angestelite. 8011
Graz, Jozef-Pongratz-Platz 1.

Bundesland Karinthié
Kértner Gebietskrankenkasse
fur Arbeiter und Angestellte.
9010 Klagenfurt, Kempfstrasse
8.

Bundesland Salzburg
Salzburger
Gebietskrankenkasse fiir
Arbeiter und Angestellte. 5024
Salzburg, Faberstrasse 19-23.

Bundesland Burgenland
Biirgenléndische
Gebietskrankenkasse fiir
Arbeiter und Angestellte, 7007
Eisenstadt, Esterhazyplatz 3.

Bundesland Tirol

Tiroler Gebietskrankenkassen
fir Arbeiter und Angestellte.
6021 Innsbruck, Museumstrasse
33,

Bundesland Voralberg
Voralberger
Gebietskrankenkasse fur
Arbeiter und Angestelite. 6850
Dormbirn, Friihlingstrasse 11.

Marokko : Caisse Nationale de la
Securité Sociale. No. 649
Boulevard Mohammed V,
Casablanca.

Tunesié : Caisse Nationale de Seécurite
Sociale, Rue Taieb Mehiri,
Tunis (Tunesié).

HASTALIK KASASI

LIPS B.V. VE ALCOA NEDERLAND B.V.

FAKANSIDE HASTALIK YAPANLARA UYARI

Malumunuz oldugu gibi Hollanda birgok
memleketle sosyal konularda anlasmasi var
ki sadlikla olan hak ve mecburiyetler tesbit
edilmistir.

Once ortak pazara dahil llkeler, Belgika,
Lixembtirg, Fransa, Italya, Bati Almanya,
Ingiltere, Danimarka, ve Irlanda. Bunlarin
diginda anlagma olan diyer (lkeler ise
Yunanistan, Yugoslavya, Ispanya, Tlirkiye,

Portekiz, Avusturya, Marokko ve Tunus
dur.

Hastalik halindeki saglik yardimlarini
tamamen veya kismen mecburi
sigortaliysan yukaridaki memleketlerde
anlasma geregince isteme hakkindir.
Sigortalilar yukarda bahsedilen tilkelerde
anlagma geredi saglik yardimi gériirler, bu
demektirki sadlik yardimlari anlasma olan

llkelerde kismen ddenmiyebilir, birde
anlagma olmiyan (ilkelerde hastalik
olmugsa saglik yardimi olmaz.

Bunun yanisira Ingiltere harig izine gittigin
zaman bagli oldugun sigortadan bir belge
alman lazimki saglik yardimina hak
kazandigini isbat edebilesin, bu belge
hastalik halinde bulundudun lilkedeki resmi
organa gosterilmesi lazimdir ki saglik

" yardimi gdrebilesin. Sayet béyle bir belgen

yoksa ve buna izinde ihtiyag olursa oradaki
resmi organa mluiracaat ederek galistigin
memleketteki bagli oldugun sigorta ile
temas kurup bu belgenin génderilmesini
istemen icabeder.
Bu belge ekseri ani ve olagan hallerde
hastahaneye yatma zorunlugu oldugu
zamna lazimdirki, bu hallerde 6nemle
uyarilir sigorta kartin ve diyer belgelerin
yaninda bulansun. Sigortanin adres ve
telefon numarasi kartin tistlinde yazilidir
bdyle halde hemen temas kurmak
mumkdndur. |
SAYET IZINDE |[KEN ZUHUR
EDEBILECEK BUTUN SAGLIK |
MASRAFLARINI ODETMEK ISTIYORSAN
GITMEDEN ONCE BIR SEYAHAT,
SIGORTASI YAPTIRMANIZ TAVSIYE
VILIR.
..«idden-Brabant ve Centraal sigortalarida
ayni tavsiyeyi yapmaktadir.
Hasta isen ve izinegitmek istiyorsan
mumkiinddr ancak bu izin tedavini
engellememeli BU DEMEKTIRKI =~ |
KONTROL DOKTORUNUN GORUSUNE
BAGLIDIR.
Herkes zamaninda fakansideki adresini ve
fakansi muddetini hastalik kasasina verme
zorundadir. Izinde hasta olan kimse ayni
gtin hastaligini ve tedavi adresini hastalik
kasasina bildirmek zorundadir. Yurt
disindan hastalik bildirirsen bildiriyle
neraber Doktorun verdigi hastalik
raporunuda gdndereceksin. Bu durumda
Hollandadaki kontrol Doktoru seni kontrola
cadirma yetkisindedir. Sayet hastaligin
dolayisiyla seyahat yapman mdmkdn
deyilse acele olarak doktordan bir seyahat
yasagi belgesi alip hastalik kasasina
géndereceksin, ayrica bulundugun Ulkedeki
organa muracaat ederek oranin verecegi
isbat edici bir belgeyide hastalik kasasina
goéndereceksinki hastalik parasi
Gdenebilsin, Bu belge olmadan hastalik
parasi ddenmez.

HASTALIK KASASI HEYETI

Comme vous en avez été informé
certainement, les Pays-Bas, se sont mis
d'accord, avec un certain nombre de pays,
sur le terrain de la sécurité sociale, ou ils
ont reglé les droits et obligations en ce qui
concerne I'aide médicale. |l s'agit des pays
suivants: Belgique, France, ltalie,
Luxembourg, Allemagne de 'ouest,
Angileterre, Danmark, Irlande, Grece,
Yougoslavie, Espagne, Turquie, Portugal,
Autrice, Maroc, et Tunesie.

Les assurés obligatoire ont droit a un
remboursement des frais medicale, causés
de maladie au d'accident, dans les pays
mentionnés ci-dessus.

Dans les pays mentionnés ci-dessus
I'assuré recois 'aide medicale
conformement les conditions du pays en
question. Cela veut dire, dans la pratique,
que dans certains pays avec lesquels cet
'accord a eté conclu, certains frais
medicale seront pas remboursés
entierement. Les frais medicale faits dans
un pays en-dehors de ceux qui se sont mis
d'accord, ne seront pas remboursé du tout.

Ensuite, I'assuré, doit étre en possession
d'une attestation de |la caisse de maladie
(sauf pour I'Angleterre) déclarant que la
personne concernante a droit a a une aide
médicale, avec laquelle vous devez, si
possible d’avance, vous adresser a la
caisse medicale du pays en question.

En cas ol vous ne seriez pas en
possession de cet’ attestation, qui est
necessaire en raison des frais médicales, la
caisse de maladie du pays concernant
s'adressera a votre caisse de maladie, pour
demander cette attestation.

Cet’ attestation sera necessaire, en général,
pour les urgences dans I'hopital. Dans ce
cas il est indispensable que vous avez vétre
attestation sur vous, ainsi que vos autres
papiers, pendant vos vacances. Sur cet
'attestation, I'adresse et numéro de
téléphone, de votre caisse de maladie y
sont marqués, ce qui permettra un hépital
en cas d'urgence, de contacter vétre caisse
de maladie directement.

Si vous voulez étre sir, d'etre remboursé
pour 100% pour frais médicales nous vous
conseillons de prendre une asurrance pour
voyages. (Aussi conseillé par les caisses
maladie ziekenfonds midden-brabant et
centraal ziekenfonds).

Si vous étes en congé de maladie et si
vous voulez quand méme partir en
vacances vous pouvez la faire, mais
uniquement si ca ne géne pas votre
guérison.

Vous devez avoir I'accord du médicin de
controle de vétre caisse de maladie.

Vous devez suffissement 4 temps informer
le "afdelingskas” de votre adresse
vacanciére et la période que vous comptez
partir. Si vous tomber en maladie en
atranger, vous devez envoyer une annonce
de maladie ainsi qu'une attestation d'un
medicin déclarant vétre maladie, au
"afdelingskas"”. Dans ce pas le médecin de
contréle a le droit de vous appeler pour
controle et si vous n'eétes pas capable de
voyager, vous devez aussi I'annoncer par
moyen d'une attestation d'un médecin au
"afdelingskas”. En plus vous devez vous
adresser a la caisse de maladie du pays en
question.

Une attestation de cette caisse de maladie,
déclarant que vous étes incapable
d'effectuer du travail, doit étre donné au
"afdelingskas"” pour payement de maladie.
Sans cet attestation aucun payement sera
effectue.

Direction "Afdelingskas

Voetbalwedstrijd dames Lips-
St. Nicolaasziekenhuis Waalwijk

Op woensdag 12 mei j.I. vond er een
voetbalwedstrijd plaats tussen de
dames van Lips en het St. Nicolaas-
ziekenhuis te Waalwijk.

De aanvang van de wedstrijd was 19.00
uur, plaats van ontmoeting was het
R.K.D.V.C. terrein.

In de 8e minuut van de 1e helft was het
meteen al 1-0 voor Lips. Kort na dit

Staand van links naar rechts: Mirjam Boelhouwer, Marriét van Tillaart, Ans de Jong, Marja

doelpunt was het weer raak voor ons en
de ruststand was 3-0in het voordeel van
de Lips dames.

In de 2e helft scoorde het St. Nicolaas-
ziekenhuis een tegendoelpunt, waar-
door de stand 3-1 werd.

De gezellige en uiterst sportieve wed-
strijd eindigde uiteindelijk in een 4-1
stand in het voordeel van Lips.

van de Wiel, Edith Goedee, Jeannie van Halder en Els Driehuis. Zittend van links naar
rechts: Hennie de Laat, Chrislie Bruysters, Marian van Engelen, Anita van Tilborgh en

Esther van de Wiel.




E.H.B.O. Lips

Het Lips E.H.B.O.-wedstrijd team heeft
in maart en april j.I. weer meegedaan
aan twee E.H.B.O.-wedstrijden voor
bedrijven.

Deze voorjaars- en finalewedstrijd zijn
georganiseerd respectievelijk door de
N.C.B. exportslachterij te Boxtel en Du
Pont (Berg electronics) te 's-Hertogen-
bosch.

Het Lips team behaalde bij de N.C.B.,
tijdens een spannende wedstrijd, de 1e
prijs en plaatste zich daarmee automa-
tisch in de finale.

Het bedrijfsongeval was, met medewer-
king van een lotusgroep "Kring Oost
Brabant”, in de bedrijfskantine geénsce-
neerd. Het ging om verwondingen bij
twee slagers. De één was bezig met uit-
benen, toen hij met het vlijmscherpe
mes uitschoot en zich in de buik stak.
Een collega schrok zo hevig van zijn
pijnkreet, dat hij zichzelfin de handpalm
sneed en even later flauw viel.

Ons team had directin de gaten waar het
om ging. Beide slachtoffers werden op

Bij de prijsuitreiking.

uitstekende wijze binnen de gestelde 15
minuten speeltijd verbonden en afge-
voerd.

De finalewedstrijd bij Du Pont leverde
een 2e prijs op.

Het hier geénsceneerde bedrijfsongeval
speelde zich af in de slijpafdeling van de
fabriek. Ook nu weer twee slachtoffers.
Een electromonteur, bezig met het
repareren van een T.L. armatuur, stond
boven op een trap. Op een gegeven
moment schoot de T.L. balk uit zijn
handen waardoor betrokkene zijn even-
wicht verloor en naar beneden viel. Hij
lag met een gecompliceerde onder-
beenbreuk tussen twee traptreden op de
grond. Een collega die aan een slijpbank
bezig was, schrok, keek op en duwde
door deze onoplettendheid te hard
tegen de dwarsvoeding, waardoor een
stuk van de slijpsteen afsprong en hem
tegen het hoofd trof.

Alle teams hadden nogal wat moeite om
het gebroken onderbeen op een pijnloze
wijze tussen de traptreden te verwijde-

ren. Zo ook onze ploeg, maar voor het
overige ging het uitstekend. Een goed
resultaat en van harte gefeliciteerd.

Voor degenen die aan de kant staan li
het allemaal zo eenvoudig, zo simpel,
maar als je er zelf voorstaat, valt het niet
mee. Waar het voornamelijk op aankomt
is, dat er rustig en volgens een bepaald
plan wordt gewerkt. Alles is te leren. Het
is net als met het rij-examen, slagen wil
nog niet zeggen dat men goed kan auto-
rijden. Dat leert men pas door hetveel te
doen. Het behalen van het E.H.B.O.
eenheidsdiploma geeft nog geen garan-
tie dat men in elke ongevalssituatie weet
wat men moet doen. Paniek, verwarring
en emoties spelen een grote rol. Goede
eerste hulp leert men door het veel te
doen (helaas). Dat is ook de essentie van
de interne E.H.B.O.-oefeningen v.w.b.
het wedstrijdteam en de E.H.B.O. herha-
lingslessen.

Misschien zijn er onder u E.H.B.O.ers
die zich aangetrokken voelen tot deze
vorm van E.H.B.O.? Het Lips-team
draait al enige jaren in dezelfde samen-
stelling en het zou goed en nuttig zijn al
nieuwe leden het team komen verster-
ken.

Provinciale brandweerwedstrijden 8 mei 1982
gehouden bij Heineken Den Bosch

Het brandweerkorps van Lips B.V.
bestaat uit 20 gediplomeerden, varié-
rend van Brandwacht 2e klas en 1e klas
en hoofd brandwachter met specialis-
men als perslucht-masker dragen,
pompbediende, chauffeur en instruc-
teur.

Uit deze bezetting is een wedstrijdploeg
samengesteld bestaande uit 9 personen,
tw.

De bevelvoerder die, zoals de benaming
al doet vermoeden, de leiding heeft over
de ploeg.

De ordonnans, die zorgt voor de bericht-
geving en verbindingen.

De pompbediener, die zorg draagt voor
de waterlevering.
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De aanvalsploeg, die direct ingezet kan
worden voor het redden van mens en
dier.

De waterploeg die, in samenwerking
met de pompbediener, zorg draagt voor
de watervoorziening.

De slangenploeg, die zorgt voor de
nodige aanvalsslangverbindingen totde
brandhaard.

Het zal een ieder duidelijk zijn dat een
dergelijke ploeg goed op elkaar inge-
speeld moet zijn t.a.v. de verschillende,
van elkaar afhankelijke werkzaamhe-
den, ten tijde van een brand of andere
calamiteit.

Om deze geoefendheid en ervaring te
verkrijgen en te behouden worden,
naast periodieke oefeningen, diverse
wedstrijden georganiseerd tussen ver-
schillende korpsen onderling.

Een dergelijke wedstrijd werd op zater-
dag 8 mei j.I. gehouden bij Heineken
brouwerij te 's-Hertogenbosch.

Totaal werd er door 25 korpsen uit
Brabant en Limburg aan deze wedstrij-
den deelgenomen.

De opdracht, die ieder korps bij aanvang
ontving, luidde: Tijdens reparatiewerk-
zaamheden aan de gasleiding is Co?
ontsnapt en brand ontstaan in de Bier-
straat 6 bij Heineken. Vervolg blz. 7

Vanaf dat moment ontstaat er een
bedrijvigheid van hetkorps en gaat men,
volgens bepaalde richtlijnen, aan het
werk om het gevaar te bestrijden en
waar nodig, mens en dier te redden.

Dat dit niet altijd een eenvoudige zaak is
bleek ook tijdens deze zeer realistisch in
elkaar gezette wedstrijd, waar men
zogezegd "de handen vol aan had”.
Desondanks eindigde de wedstrijd-

ploeg van Lips B.V. toch nog op een 11e
plaats met 473,5 punten. De eerste
plaats, met 515 punten, werd behaald
door de Gemeentebrandweer van
Sprang-Capelle.

Het geringe puntenverschil tussen de
diverse korpsen onderling is toch wel
tekenend voor de goede kwaliteit van de
verschillende korpsen en van het Lips
korps in het bijzonder.

Brandweer wedstrijdploeg:

J. Pijnenburg bevelvoerder
J. Oome ordonnans

J. Brokken pompbediener
J. van Bijnen }

J. Kivits waterploeg

J

. van Meurs } slangenploeg

G. Brekelmans.
L. de Leeuw }

T. den Otter aanvalsploeg

Hoe lang bestaat Japan al?

Daar zijn de geleerden het nog steeds
niet over eens. Toch heeft men wel een
g gereserveerd om de oprichting van
net land, wanneer dat dan ook geweest
mag zijn, te herdenken. Dat wordt
gedaan op 11 februari van elk jaar. Voor
de meeste buitenlanders in Japan (en
ook voor veel Japanners) betekent deze
dag niet veel meer dan een exira vrije
dag.
De achtergronden van deze feestdag
zijn nogal mistig; een enkel kranten-
bericht geeft bovendien aan dat niet alle
Japanners even enthousiast zijn over de
viering ervan. Voor een verklaring van
deze situatie moeten we niet alleen
teruggaan tot de legenden omtrent het
ontstaan van Japan maar ook tot enkele
minder plezierige aspecten van Japans
recente geschiedenis.
De kennis van de oudste geschiedenis
van Japan wordt voor een groot deel
ontleend aan de twee beroemde kronie-
ken: de "kodjiekie” (aantekeningen van
oude voorvallen) en de "Niehon Sjokie”
‘<ronieken van Japan); beide werden
opgetekend na plm. 670 A.D. en volgden
het voorbeeld van soortgelijke Chinese
kronieken. Zij waren vanzelfsprekend
ook in het Chinees geschreven en zijn
zeker voor wat betreft hun beschrijving
van de periode voor plm. 600 A.D. een
mengeling van feiten en verzinsels. In
sommige opzichten dragen ze ook een
zeker bijbels karakter, beginnend met
het ontstaan van hemel en aarde uit de
chaos en veel ideeén erin zijn ontleend
aan de Chinese kosmologie. Hoewel ze
als geschiedschrijving in vele opzichten
onbetrouwbaar zijn (ook al omdat ze in
niet geringe mate ten doel hadden de
heersende dynastie te rechtvaardigen
en te verheerlijken) zijn ze toch zeer
waardevol voor historici omdat ze een
schat aan gegevens opleveren over
gebruiken en ideeén uit de tijd die ze
beschrijven. Kort samengevat luidt de
beschrijving van het ontstaan van Japan
als volgt:
Bij het begin van de Hemel en de Aarde
kwamen een aantal goden samen in de
Vlakte van de Hoge Hemel. Onder hen

J. Lohuis

waren de god le-za-na-ngie en de godin
le-za-na-mie; uit hun huwelijk werden
de eilanden van Japan geboren. le-za-
na-mie stierf en le-za-na-ngie keerde
daarop terug naar Zuidwest Japan.
Toen hij zich op een dag aan het baden
was in een riviertje en zijn ogen en neus
waste (let op het purificatie symbool)
werden daaruit 3 goden geboren: de
godin van de Zon, A-ma-te-ra-soe, de
god van de Maan (die verder niet van
belang is) en de god van de Storm, Soe-
sa-no-wo. Zijn dochter A-ma-te-ra-soe
werd door le-za-na-ngie aangewezen
als heerseres over de Vlakte des Hemels
en Soe-sa-no-wo werd de heerschappij
over de Vlakte der Zee gegeven. Soe-sa-
no-wo echter, weigerde de beschikking
van zijn vader op te volgen en probeerde
vervolgens op allerlei manieren het
gezag van zijn zuster te ondermijnen. De
laatste werd daarop zo bang dat zij zich
verborg in een grot in de bergen ergens
op het zuidelijke eiland Kie-oe-sjoe als
gevolg waarvan de wereld in duisternis
werd gedompeld. De overige godheden
van de Hoge Hemel waren ten einde
raad en besloten tot een listom A-ma-te-
ra-soe weer uit haar grot te krijgen en
het licht op aarde weer terug te brengen.
Zij plaatsten een heilige boom voor de
grot met een edelsteen in de top en een
spiegel aan een van de takken. Vervol-
gens voerde een van de godinnen, tot
groot vermaak van de aanwezigen, een
zeer wulpse dans uit; A-ma-te-ra-soe,
nieuwsgierig geworden door het gelach
gluurde door een kier naar buitenen zag
zichzelf in de spiegel. Daardoor kenne-
lijk aangemoedigd waagde zij zich
verder naar buiten en werd toen door de
feestvierende godheden helemaal te-
voorschijn getrokken. Het licht was
terug op aarde.

Soe-sa-no-wo werd door de goden voor
zijn misdaden gestraft met verbanning
en kwam uiteindelijk na veel omzwer-
vingen terecht in het Land van de Duis-
ternis, waar hij in een gevecht met een
monster een groot zwaard veroverde.
Dit zwaard gaf hij aan zijn zuster A-ma-
te-ra-soe en mét de edelsteen en de

spiegel vormde het later de attributen
van de keizerlijke waardigheid.

Omdat Soe-sa-no-wo en zijn nazaten
zich in, wat nu op het hoofdeiland Hon-
sjoe de provincie Sjie-ma-ne heet,
vestigden, worden zij beschouwd als de
eerste Japanners, zij het niet als de
voorouders van de keizerlijke familie.
Dat was voorbehouden aan de nakome-
lingen van de Zonnegodin A-ma-te-ra-
soe: een van haar achterkleinkinderen,
later bekend als Djim-moe Ten-no,
ondernam een succesvolle expeditie
naar Ja-ma-to in centraal Japan en
stichtte daar zijn hoofdstad ter meer-
dere eer en glorie van A-ma-te-ra-soe.
Volgens de traditie vond dit plaats in het
jaar 660 voor Christus en Djim-moe Ten-
no werd de eerste keizer van Japan; de
huidige keizer zou in rechte lijn van hem
afstammen.

De overeenkomsten met de Griekse
Mythologie liggen natuurlijk voor de
hand: A-ma-te-ra-soe = Demeter, Soe-
sa-no-wo = Hades, maar belangrijker in
dit bestek is dat deze mythe de
oorsprong wordt beschouwd van het
Japanse idee dat de Japanners als enig
volk/ras op aarde rechtstreeks van de
goden zouden afstammen. Dit idee
droeg op zijn beurt in zekere mate bij tot
de gevoelens van superioriteit ten
opzichte van andere volkeren en rassen,
die Japanners in bepaalde perioden van
hun geschiedenis tot on-acceptabele
daden bracht.

Met name de militaristische en fascisti-
sche machthebbers voéor de oorlog
gebruikten het om de bestaande latente
superioriteitsgevoelens onder de bevol-
king ten opzichte van Japans buurlan-
den grondig aan te wakkeren.

De herdenking van het 2600 jarig
bestaan van de natie in 1940 werd dan
ook door de fascisten aangegrepen als
een demonstratie van nationaal bewust-
zijn.

Twijfel aan de historische juistheid van
de mythe (die Japanse kinderen op
school als feiten moesten leren), werd
beschouwd als majesteitsschennis,
waarvoor menige onderwijzer of hoog-
leraar in het gevang belandde.

En het is precies om deze reden dat veel
Japanners, voornamelijk ter linkerzijde
van het politieke midden, ernstige
bezwaren maken tegen de viering van
een feestdag met zoveel kwalijke poli-
tieke bijsmaak. Voor menigeen liggen
de rampzalige gevolgen van de met de
mythe samenhangende Bloed en Aarde-
filosofie te vers in het geheugen.




Opnieuw een lintje
voor een (oud)
Lips medewerker

Bij de lintjesregen van dit jaar is ook een
van de (oud) Lips medewerkers be-
dacht.

Het was de heer van den Brandt die de
bronzen medaille verbonden aan de
orde van Oranje Nassau door burge-
meester Stieger kreeg opgespeld.
Wegens omstandigheden kon dit eer-
betoon bij zijn 40-jarig jubileum en zijn
afscheid niet plaats vinden. Onze geluk-
‘wensen gaan uit naar de heer van den
Brandt en zijn familie met deze onder-
scheiding.
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r op de borden?/

T Wat verscheen

)

EEN NIEUWE RUBRIEK

De redactiecommissie wil een stukje
service geven door voortaan in Profiel
een uittreksel te publiceren van de
mededelingen die de afgelopen maand
op de borden zijn verschenen.

Het is niet de bedoeling die mede-

“delingen er in op te nemen, die ander-.

zins al in Profiel worden genoemd, zoals
jubilea, uit de O.R. enz.

Wij willen dit uittreksel ook in het Turks
opnemen, zodat alle medewerkers
weten welke mededelingen er zijn
gepubliceerd.

Deze eerste keer het volgende:

Betreft: situatle schroeven en koper
bedrijf, bericht van de directie, d.d. 05-
04-1982

Hierin gaat de directie in op de pers-
publicaties en het overleg dat zij met de
benodigde instanties voert betreffende
het zelfstandig worden van de Koper
Divisie.

Het aantal personeelsleden dat zal
afvloeien, is nog niet bekend.

Aan de andere kant wil men de activi-
teiten op ander gebied uitbreiden, zoals
meer toeleveranties aan de dochter-
bedrijven in het buitenland.

Het aantal arbeidsplaatsen dat hiermee
verkregen wordt is eveneens nog niet
bekend.

Betreft: Benoeming Hoofd Productie
Koper Divisie, bericht van de heer A.J.
Vernooij, d.d. 21-04-1982

Tot hoofd Productie Koper Divisie is per
1 mei 1982 benoemd de heer H.P. van
Spijk.

Personalia |

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerker
aan u voor:

J. Bosman, B.T.D. Huishoudelijke dienst

en wensen hem veel succes in zijn nieuwe
werkkring.

Geboorten

JOHAN, zoon van de heer en mevrouw A.v.d. Hurk-
C. Geelen, V.S.B. controle en inspectie op 21 april
1982

RIK, zoon van de heer en mevrouw M. Dingemans-
M. Berens, G.S.B. Vormerij/Gieterij op 27 april 1982
PAMELA, dochter van de heer en mevrouw M. v.d.
Griend-J. Verhagen B.T.D. Mechanisch op 29 april
1982

PASCAL, zoon van de heeren mevrouw T.v. Horen-
E. de Kok, Vormerij/Gieterij Hal 91 op 2 mei 1982

Huwelijken

G.D. Schiedon, G.S.B. Vormerij/Gieterij met /-
Vastré op 7 mei 1982 |
H. Tieman, Kwaliteitszorg met E. Schoonderbeek
op 29 april 1982

J. Ploegmakers, Bedrijfsleiding met A. van Gelder
op 28 mei 1982

Haber tahtalarina neler asiliyor?

YENI BIR KOSE

Profil idaresi bundan béyle ufak bir
servis olsun gayesiyle gegen ay haber
tahtalarinda neler asildi ne hususlarda
oldugunu belirtmek igin.

Gaye asilan biitiin haberi nesretmek
deyil, 6zet olarak, mesela jubile ve idare
heyeti haberleri gibi vesaire.

Bu haberleri Tiirkge ve Marokan ca da
yayinlamak istiyoruz ki bdtln isgiler
biitun haberlerden haberdan olsunlar.

Bu ilk defa asagidaki husus:

Konu: Pervane bakirdaki durum direk-
térlilgin 5-4-1982 bildirisi

Bu hususta direltéritigln sari bakir
kisimlarinin ayri bir firma olmasi husu-
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sunda ilgili organlarla konusmasi gaze-
telerde yer aldi.
Cikarilmasi ddstindlen
hentiz belli deyildir.
Diyer taraftan faaliyetleri baska taraftan
genisletmek istiyorlar mesela, diyer
memleketlerdeki firmanin kollarina is
yapmak gibi.

Bu hususta nekadar igyeri agilacagi
henuz belli deyildir.

isginin sayisi

Konu: Sari bakir kisimlari imalat baskan-
ligina yeni atama bay A.J. Vernoolij un
21-04-82 tarihli haberi

1 mayis 1982 tarihinden itibaren bay
H.P. van Spijk bakir kisimlari imalat
baskani olarak tayin edildi.

Jubilea

JUNI

25 jaar:
A.P.M. Evers, Koper Divisie, Onderhoudsafdeling,
3 juni 1982

15 jaar:
J.J. Remkes, G.S.B. Afwerkerij, 19 juni 1982

121, jaar:

A.P.E.M. de Vaan, Administratie, 1 juni 1982
E.J.L. van Dal, V.S.B. Produktietekenkamer werk-
tuigbouwkundig ontwerp, 1 juni 1982

C.J.M.F. Schapendonk, Propeller Divisie, B.T.D.
Mechanisch, 1 juni 1982

H. Damen, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 1 juni 1982
H.C.J. v.d. Sterren, Propeller Divisie, B.T.D.-Bouw,
8 juni 1982

N.H.J. van Boven, G.S.B. Inventarisvormerij, 15 juni
1982

10 jaar:

J.P. van Helvoort, Koper Divisie, Voorbewerking/
Gieterij, 19 juni 1982

S. Okke, Koper Divisie, Produktie Staf, 27 juni 1982




