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Idee beloond met £600,-

Heer C. Kanters bezig met het vormen van kerndelen.
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Bij de voorpagina

Het idee nr. 12436 van onze heer C.
Kanters (Kernmaker G.S.B.) werd be-
loond met het relatief hoge bedrag van
f600,—. Dit idee was deze beloning
zeker waard gezien de vele voordelen
die er door zijn ontstaan.

Van oudsher werden en worden de
kernen van de vaste schroeven opge-
bouwd uit een z.g. kernspil en kern-
delen.
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kernspil

dwarsijzer

\j_ conus

kernspil

De kernspil bestaat uit een stalen conus
met hierop vastgelast een of meerdere
stalen pijpen met dwarsijzers. Het kern-
deel wordt opgebouwd uit cementzand
m.b.v. een kernmal. De kerndelen
worden in de juiste volgorde over de
kernspil geplaatst en de ruimte tussen
de kerndelen en de kernspil moet nu
worden opgevuld.

Vroeger werd deze ruimte opgevuld met
cementzand en na het gieten van de
schroef kwam het onaangename en
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langdurige werk voor de uitbreker om
met behulp van een pneumatische
hamer de kernspil los te hakken.

De heer Kanters kwam met het idee om
de ruimte niet meer met cementzand
maar met furaanharszand op te vullen.
Dit furaanharszand bestaat uit kwarts-
zand met * 2% furaanhars en £ 1%
fosforzuur, hierbij is het furaanharszand
de binder en het fosforzuur de harder.
Het grote voordeel van dit furaanhars-
zand is dat door de hoge giettempera-
tuur de binding vrijwel totaal verloren
gaat en het zand er als haast vanzelf
uitloopt. Door tegelijkertijd het gat in de
kerndelen te vergroten zodat de conus
onderaan de kernspil er doorheen kan,
wordt het verwijderen van deze kernspil
in verhouding tot vroeger een fluitje van
een cent.
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De kernspil wordt voortaan verwijdert
met behulp van een hijskraan en de
uitbreker heeft nu reeds een begin in de
kern van & 200 mm. en het verder
verwijderen van de kerndelen geeft nog
maar weinig problemen.

Dus al met al een flinke verbetering van
de werkomstandigheden en een grote
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kerndeel

besparing in arbeidstijd dankzij dit
bijzonder goed idee dat voortkomt uit
het inzicht van onze kernmaker.

Zoals bij zoveel goede ideeén roept ook
dit idee de gedachte op 'dat had ik ook
kunnen bedenken’ of 'was dat nu alles’.
ledereen wordt echter wat zijn dagelijks
werk een beetje bedrijfsblind en be-
paalde zaken worden als vanzelfspre-
kend aangenomen. Probeer daarom
eens een keer de gewone dagelijkse
dingen kritisch te bekijken en mogelijk
gaat bij u ook een lichtje op.

Lips Keller
2e stevendok

Nog niet zo lang geleden kon uin Profiel
lezen over het tweede stevendok dat
Lips Keller heeft gekregen.

Nu dit dok enige maanden in gebruik is,
kan Lips Keller constateren dat deze
uitbreiding voldoet aan de vraag naar
dokkingen.

Doordat men nu over meer dokcapaci-
teit beschikt, bestaat de mogelijkheid
schepen met bijkomende werkzaam-
heden, zoals reparatie van assen, roe-
ren, etc., langer in hetdok te houden. De
machinefabriek wordt hierdoor aardig
van werk voorzien.

Nu de algehele terugval van reparatie
werkzaamheden in de binnenvaart
merkbaar is, prijst Lips Keller zich
gelukkig met deze uitbreiding in dok-
capaciteit, zodat door snelle service een
bepaald werkaanbod voor Lips Keller
behouden blijft.

Het nieuwe dok in gebruik.
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Onaangenaam verrast was de onderne-
mingsraad door berichten in de pers,
waarin de directie mededelingen deed
over het aantal ontslagen, dat als gevolg
van de splitsing van de beide sectoren,
zou plaats vinden. Niet alleen onaan-
genaam verrast omdat deze getallen
door de directie nog niet aan de onder-
nemingsraad waren meegedeeld, doch
ook omdat de directie verzuimd had het
personeel via de publicatieborden in te
lichten. Ook onder het personeel was
een teleurstelling merkbaar over het feit
dat zij deze onaangename berichten uit
" kranten moesten vernemen.

-2 ondernemingsraad heeft zowel door
middel van haar verslag als mondeling
bij de directie geprotesteerd tegen deze
gang van zaken. In de ondernemings-
raad heeft de directie erkend dat er
fouten zijn gemaakt, doch dat ook zij
verrast was dat zij door de pers
benaderd werd over het bedrijfsvoor-
nemen.

Externe adviseur

De ondernemingsraad heeft besloten
een externe adviseur aan te trekken om
haar te helpen bij het beoordelen van de
plannen en voorstellen van de directie
over de verzelfstandiging van het Koper
bedrijf. Nadat zij zich uitvoerig had
geinformeerd over de ervaringen van
een aantal adviesbureaus en enige oud-
managers, is gekozen voor de heer W.J.
Kaufman, een voormalig directeur. Deze
zal een opdracht ontvangen van de
~~dernemingsraad om de economische
:..0ecten van de plannen te beoordelen.
Voor de beoordeling van de sociale en
juridische aspecten zal de hulp ingeroe-
pen worden van andere deskundigen,
alsmede van de vakorganisaties.

Investeringen voor groot schroeven
bedrijf

In deze verslagperiode heeft de onder-
nemingsraad veel tijd en aandacht
besteed aan de adviesaanvraag van de
directie voor het plan de productie van
grote schroeven te concentreren in Hal
91. Hierbij is ook betrokken het bedrag
van de benodigde investeringen.

De ondernemingsraad bleek geen pro-
blemen te hebben met de concentratie
van de productie en de bedoelde
investering. Grote problemen had de
ondernemingsraad met het feit dat deze
plannen volgens de directie tot gevolg
zullen hebben dat daarbij 17 arbeids-
plaatsen verloren zullen gaan. In een
gesprek met de directie heeft deze
gezegd dat geen productie verhoging

verwacht kan worden en dat daarom een
groot deel van de besparing gezocht
moet worden in een besparing op
personeel. Hoewel de directie verzeker-
de dat die besparing op personeels-
kosten niet op korte termijn zou plaats
vinden bleef de ondernemingsraad
grote moeite hebben met dit voorstel.

Uiteindelijk heeft de ondernemingsraad
toegestemd met zowel de concentratie
van de productie en de daarbij beho-
rende investering. Daarbij werd echter
duidelijk gesteld dat voor het personeel
dat daardoor t.z.t. vrij komt, andere

arbeidsplaatsen in de onderneming
gecreérd zullen moeten worden.

De ondernemingsraad vroeg de directie
om daarover op korte termijn met
voorstellen te komen. Ook stelde de
ondernemingsraad dat een goedkeu-
ring van deze adviesaanvraag niet
inhield dat daarmee al vooruit gelopen
werd op een later te nemen besluit over
de Koper Divisie.

5 mei 1982

De regering heeft 5 mei aangewezen als
de bevrijdingsdag. Deze dag kan echter
niet als een feestdag worden be-
schouwd in de zin van de bepalingen
van de C.A.O. De ondernemingsraad
heeft besloten voor 5 mei 1982 geen
collectieve snipperdag vast te stellen.
Wel is de directie gevraagd individuele
werknemers die op deze dag een
snipperdag willen opnemen daarvoor de
gelegenheid te geven.

ledereen die bij Lips de poort binnen-
gaat ziet een opmerkelijk standbeeld
staan in de tuin van de villa. Niet
iedereen weet wanneer dit standbeeld er
gekomen is en wat het betekent.

Welnu, dat vonden we in een speciale
uitgave van de Lipsbode uit 1959. Want
op 16 januari 1959 werd het zilveren

Uit de oude doos

jubileum gevierd van toenmalig direc-
teur M.M.H. Lips.

Bij deze plechtigheid werd de heer Lips
namens het personeel een maquette
overhandigd van dit beeld. Het beeld is
gemaakt door professor Carasso te
Amsterdam en symboliseert op een
treffende manier de groei en geest van
het Lips bedrijf.




Ergonomie (slot)

Ergonomie, met betrekking tot de werk-
situatie in fabrieken en werkplaatsen,
zoals in de vorige Profiel beschreven: de
leer van de wederzijdse aanpassing van
mens en werk en het juiste gebruik van
de menselijke arbeidskracht.

De arbeidsomstandighedenwet, die be-
gin 1983 van kracht gaat worden, speelt
hierop in. De veiligheidswet van 1934
behandelt hoofdzakelijk de mens als te
beschermen object. De nieuwe wetge-
ving gaat veel verder.

Men zoekt naar een op elkaar afstem-
men van mens en werk, gereedschap en
werkomgeving. Het idee en de filosofie
zijn niet nieuw, maar komen voort uit de
veranderde maatschappij, uiteindelijk
de industrialisatie.

Een van de redenen is, dat sommige
machines met een zodanige snelheid
werken en zo complexe zijn, dat ze
nauwelijks meer door mensen te bedie-
nen zijn. Het komt dan ook vaak voor dat

het rendement ver beneden het techni-
sche mogelijke ligt. Een andere reden
voor de veranderde opvattingen over
menselijke arbeid ligt in de groeiende
kennis over nadelige en schadelijke
gevolgen van belastende factoren in de
arbeidsomgeving.

De effecten van hitte, lawaai, verblin-
ding, dampen, trillingen, eentonigheid
en andere belastingen blijven niet uit en
vragen om verbeteringen t.a.v. arbeids-
omstandigheden.

Ergonomie beperkt zich niet tot de
produktiviteit van de menselijke inspan-
ning maar legt tevens de klemtoon op
het menselijk comfort. Een juist gebruik
van de menselijke vermogens bevordert
doelmatig werken en het geeft de mens
een hem passende rol in het arbeids-
proces.

Tot slot nogmaals: De mens is de maat
van alle dingen.

Rectificatie
op de oude doos

In het vorige nummer van Profiel
spraken wij in deze rubriek over 12 leden
van de eerste ondernemingsraad. Wij

werden er echter op attent gemaakt dat
dit er 15 waren. Na nog eens heel diepin
de oude Lipsbodes te hebben gedoken
vonden we inderdaad dat ook de heren
L. van Grevenbroek, C. van Loonen J. de
Vroome lid waren van deze onderne-
mingsraad. De foto’s van deze leden
staan hieronder afgebeeld. De foto van
de heer A. van Velthoven hebben we
inmiddels ook te pakken gekregen.

Handbal Lips dames

Op donderdag 6 en 27 mei a.s. is het
weer zo ver. Er wordt dan evenals vorig
jaar gehandbald door de dames van
Lips. Hiervoor hebben wij deze keer een
aantal heren uitgedaagd. De wedstrij-
den vinden beiden plaats in de sporthal
'Onder de Bogen’ aan de Pr. Hendrik-
straat te Drunen en de aanvangstijden
zijn 18.00 uur.

Wij hopen dat er dit jaar meer belang
gesteld wordt in de sportieve prestaties
van onze collega’s dan vorig jaar toen er
bij iedere wedstrijd gemiddeld vier
supporters aanwezig waren.

Als er nog mensen zijn die interesse
hebben om mee te doen of die ons uit
willen dagen geef dit dan even door aan
Karin Pol (tst. 561), zodat onze volgende
wedstrijd misschien al in juni plaats-
vindt.

Lips-Alcoa voetbal

Ook dit jaar is de onderlinge competitie
weer van start gegaan. Dit seizoen
hebben 8 afdelingen of combinaties van
afdelingen ingeschreven en wel 4 van
Lips en 4 van Alcoa. De volgende
afdelingen nemen deel:

Koper

C.S.B. (Combinatie Schroeven Bedrijf)
Koper-Gieterij

F.C. R & D (Research & Development)

B.T.D. Aluminium

Eindprodukten

Aluminium extrusie

K.A.N. (Kantoren Alcoa Nederland).

Inmiddels is deze competitie van start
gegaan en bij het ter perse gaan van dit
nummer waren gespeeld:

Koper-C.S.B. 2-0
Eindprodukten-Aluminium Extrusie 1

Koper Gieterij-B.T.D. Aluminium  3-2
K.A.N.-F.C. R & D 2.0

Ook het Lips elftal zal in mei enige malen
spelen en wel op vrijdag 7 mei tegen
Holland Heating en op vrijdag 28 mei
tegen Noord-Brabant, terwijl op zater-
dag 22 mei deelgenomen wordt aan het
Alcoa’ toernooi.

Verder is op zaterdag 21 augustus een
toernooi gepland waaraan zullen deel-
nemen Lips Heerlen, Lips Keller, N.S.P.
uit Wageningen en Lips Drunen. De
voorbereidingen hiervoor zijn al in volle
gang.

De speeldata voor de competitie in mei
zZijn:3-4-10-11-14-17-18-24en 25
mei en de jaarlijkse strijd om de wissel-
beker tussen Alcoa en Lips zal op 4 juni
plaats vinden.

Alle wedstrijden beginnen om 18.30 uur
en worden gespeeld op het R.K.D.V.C.
terrein. Kom ook eens kijken hoe een
aantal van uw collega’s een deel van hun
vrije tijd besteden.

Agentenbijeenkomst

De vorige week, om precies te zijn op 22
en 23 april hebben wij onze agenten
vanuit de hele wereld op bezoek gehad.
Wij hadden ze daarvoor uitgenodigd en
er is veel gevolg aan gegeven; 25 agent-
schappen, vertegenwoordigd door 30
personen, waren aanwezig. Niet alleen
de Europese agentschappen maar ook
die uit Korea, Hong Kong, Taiwan,
Japan enz. enz. hadden de moeite daar-
voor genomen.
De bedoeling van dat bezoek was de
contacten tussen Lips en de agenten
maar ook tussen de agenten onderling
te verstevigen.
Een andere belangrijke reden was onze
agenten, die ons bedrijf vertegenwoor-
digen in andere landen, van de verdere
ontwikkeling van onze producten, toe-
komstplannen enz. op de hoogte te
brengen.
Het af te werken programma loog er dan
k niet om. Dat varieerde van verkoop
ondersteunende informatie tot techni-
sche informatie over onze producten.
De bijeenkomst begon de avond te
voren met een ontvangst. De goede
sfeer van onderlinge vriendschap en
waardering was gelukkig direct aanwe-
zig.
De discussies tijdens de vergadering
waren mede daardoor zeer levendig. Er
is dan ook 2 dagen druk vergaderd, en
die tijd hadden wij dan ook hard nodig.
Na afloop van deze bijeenkomst was
iedereen het er over eens dat het goed
zou zijn, om de paar jaar zo'n agenten-
bijeenkomst te organiseren.

Wel of niet 25 jaar bij Lips?

Ja, dat was een goede vraag. Want toen
op 1 april j.I. het 25-jarig jubileum
gevierd werd van de heer Wenschot,
Laboratorium, kreeg deze een schroefje
overhandigd met de jaartallen 1957-
1975 erop. Misschien toch een 1 april
mop? Zeer zeker niet. Piet Wenschot
was op 1 april j.I. wel degelijk 25 jaar bij
Lips in dienst.

Na een welkomstwoord van de heer
Straathof werd mevrouw Wenschot in
het zonnetje gezet door haar een troffel
op een bouwsteen te overhandigen. Zij
heeft immers in deze 25 jaar ook haar
steentje bijgedragen.

Hierna memoreerde de heer Bosman de
levensloop van dejubilaris. Ook vertelde
hij dat er diverse telexen met geluk-

wensen waren binnengekomen van de
dochterbedrijven.

De medewerkers van het Laboratorium
hadden een non-ferro gietstuk gemaakt.
Hieronder stonden, weliswaar in minia-
tuur, zijn cadeaus. De echte geschenken
stonden achter een aantal bomen,
deze waren eveneens een cadeau voor
de jubilaris.

Als laatste spreker overhandigde de
heer Walters een prachtige microscoop
geplaatst op twee boeken, vervaardigt
uit eikenhout, één uit 1957 en één uit
1982.

Na zoveel goede woorden en blijken van
waardering kon de jubilaris natuurlijk
niet achterblijven. Daarna was er gele-
genheid tot feliciteren.




De heer H. Timmermans 25 jaar bij Lips

Op 2 april j.I. werd dit zilveren jubileum
gevierd van de heer Timmermans,
Afwerkerij K.S.B.

Na een welkomstwoord van de heer
Zondag kreeg de heer Dupont het
woord. Deze vertelde dat de jubilaris
nog niet zo lang bij Lips schroeven
werkt, hij heeft n.l. eerst ongeveer 23
jaar bij Lips Beton gewerkt. Toen hij bij
het K.S.B. kwam werken werd hij eersi
schijvenlijmer. Het vak van afwerker trok
hem achter meer aan. Dat is hij dan ook
gaan doen, en met succes.

De heer Dupont overhandigde vervol-
gens de jubilaris het horloge en de
enveloppe. Het bekende schroefje kreeg

de heer Timmermans overhandigd door
de heer Libregts, chef van de afdeling.
Namens zijn collega’s kreeg Huub Tim-
mermans een prachtige Workmate.

Tot slot hadden de collega’s een
tweezijdige wagen gemaakt, aan de ene
kant een oliekar en aan de andere kant
een ijscokar. In gedichtvorm werd toen
de levensloop van de jubilaris genoemd.
Als laatste natuurlijk Huub Timmermans
zelf aan het woord, hij bedankte de
directie, kennissen en collega’'s voor alle
goede wensen en de mooie cadeaus.
Hierna was er gelegenheid tot het felici-
teren van de jubilaris en zijn familie.

Op 1 april j.I. (echt geen grap) werd het
25-jarig jubileum gevierd van de heer
van den Bosch, chauffeur van onze af-
deling Transport. Een uit(ge)laten jubi-
leum was dit wel, zeker toen de heer
Gubbels een proefopstelling van een
knalpot onthulde. Een opstelling met
maar liefst 6 uitlaten, elk met een andere
functie.

De heer Straatman memaoreerde hoe het
middel ‘transport’ is ontstaan, een
veelzijdige en lange geschiedenis. Ook
haalde hij nog aan dat toen Janin dienst
kwam in 1957, we schroeven vervoerden
van 15 ton en met een doorsnede van 5
meter, wat een kanjers waren dat toen.
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Een uit(ge)laten jubileum

Nu, in 1982 vervoeren we schroeven van
maar liefst 60 ton en een doorsnede van
ruim 10 meter.

De chef van de jubilaris, de heer
Wolffensperger, nam de levensloop van
Jan van den Bosch onder de loep. Hoe
hij na zijn diensttijd bij de afdeling trans-
port kwam en daar bijrijder werd van de
heer Groeneveld, en hoe hij in 1975
bestuurder werd van de Grote Schroe-
venwagen.

Hierna werden de diverse cadeaus
overhandigd. Natuurlijk werd mevrouw
van den Bosch ook in het zonnetje gezet,
zij kreeg een mooi boeket rozen over-
handigd.

Hierna was er gelegenheid om de
jubilaris en zijn familie te feliciteren.
Speciaal voor dit jubileum waren er ook
drie medewerkers van de Verkeerspoli-
tie aanwezig om hun gelukwensen over
te brengen.

Een zeer bijzonder jubileum voor een
bijzonder man. Want zoals de heer
Straatman zei in zijn toespraak: ,,We
vergeten het wel eens maar zij zijn
onderweg voor ons!”

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerker
aan u voor:

A.C. Brekelmans, Administratie

en wensen hem veel succes in zijn nieuwe werk-
kring.

Huwelijken

S. Gould, Koper Divisie Voorbewerking/Gieterij met
mej. M. Scharn op 7 april 1982 4
A.H. Leytens, Koper Divisie Voorbewerking/Sn.
terij met mej. G. Kemmeren op 25 maart 1982
A.H.M. Klijn, Koper Divisie Voorbewerking/Gieterij
met mej. P. van der Leest op 16 april 1982

Mej. M. Emmen, Telex, met G. de Jonge op 6 mei
1982

Mej. A.E. Fitters, Operational Desk, metH.Jansop 6
mei 1982

Geboorten

MAIKEL, zoon van de heer en mevrouw R.v.d. Wiel-
L. Schelle, V.S.B. Assemblage Hydrauliek Bedie-
ning op 2 februari 1982

BAS, zoon van de heer en mevrouw J. Bergmans-
L. Wolfs, V.S.B. Onderdelenfabriek op 18 maart
1982

HULYD, dochter van de heer en mevrouw T. Ince-
N. Aktan, Koper Divisie, produktie Cu-buis op 6
april 1982

Jubilea

MEI

20 jaar: l
R.M. van Wijlen, G.S.B. Verkoop, 15 mei 1982 ~

15 jaar:

Y. Capaci, Koper Divisie, Produktie Staf, 24 mei
1982

H.M.M. van Hassel, Koper Divisie, Voorbewerking/
Gieterij, 29 mei 1982

12V, jaar:

J.B.N. de Baar, Centrale Inkoop, 1 mei 1982

G.J. van Gemert, V.S.B. Controle en Inspectie, 3 mei
1982

N. v.d. Lee, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 3 mei 1982
A.W. v.d. Wiel, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 3 mei 1982
M.F. Schalken, Bewaking, 3 mei 1982

A.G. Verhagen, K.S.B. Draaierij, 3 mei 1982

P. Schaddelee, Koper Divisie, Produktie Cu buis, 17
mei 1982

10 jaar:

M.J.H.M. Straathof, Laboratorium, 1 mei 1982

J. Schuurs, V.S.B. Onderdelenfabriek, 1 mei 1982
J.W.C. Smulders, K.S.B. Afwerkerij, 8 mei 1982
T.J. Muskens, Koper Divisie, Gereedschapmakerij,
15 mei 1982

J.M. Brokken, Koper Divisie, Produktie Staf, 15 mei
1982

Pensioneringen

C. Bruurmijn, G.S.B., Vormerij op 28 mei 1982




