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ledereen die wel eens op de villa komt
kent ook mevrouw van de Wiel, die daar
directie-secretaresse is. Zij is het die op
25 maart j.I. herdacht dat zij 40 jaar in
dienst van het bedrijf is.

Dit feit is gevierd tijdens een receptiein
het Autotron. Vele familieleden, vrien-
den en collega’s alsmede een groot
aantal oud-collega’'s kwamen haar daar
feliciteren.

Tijdens die receptie hield de heer
Romsom een toespraak waarin hij zijn
waardering uitsprak over het werk van
de jubilaresse. Spreker blikte natuurlijk
ook terug, hoe het allemaal begon, in
1942 in de oorlog. Ons bedrijf heette
toen nog de ‘'s-Hertogenbossche
Scheepsschroevengieterij M. Lips N.V.
en op dat moment was er nog maar een
personeelsbezetting van 100 man. In de
periode 1939/1948 is een zeer hechte
Lips gemeenschap gevormd waarvan er
velen tot hun pensioen bij het bedrijf
gebleven zijn of nog in dienst zijn.
Tekenend in dit verband is dat wij
intussen 12 jubilarissen met 40 dienst-
jaren gehad hebben.

Het bezielend leiderschap van de heer
Max Lips maar vooral de goede onder-
linge verhoudingen hebben daar zeker
toe bijgedragen en daaruit heeft de
grote groei van het Lips bedrijf plaats
gevonden.

Riet, je bent ook één van die groep
geweest. Je bent er heel erg jong
begonnen, in 1942, maar je hebt als
vertrouwenspersoon van de directie
vele problemen uit de eerste hand
meegemaakt. Je nam je geheimhou-
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dingsplicht zeer ernstig op. Het moet
bepaald niet altijd gemakkelijk voor je
geweest zijn. Je trouw aan de heer Lips
heeft je zelfs gedurende korte tijd buiten
de villa gevoerd naar de werkkamer in de
Grotestraat.

Vervolgens nam de burgemeester H.
Stieger van onze gemeente het woord.
De burgemeester wees nog eens op de
verbondenheid in Drunen tussen het
bedrijfsleven en de gemeente. Lips B.V.
gaat daarin voorop.

Wat de jubilaresse betreft merkte spre-
ker op dat de functie van mevrouw van
de Wiel als directie-secretaresse een
vertrouwensfunctie is. Maar ook als
gastvrouw heeft zij een belangrijke taak.
Ik ervaar dat zelf ook, als ik bij de directie

een bezoek breng. Vervolgens deelde de
burgemeester mee dat hij nog iets had
meegebracht, n.l. de brief van het
ministerie van Economische zaken
waarin staat vermeld de toekenning van
de gouden medaille verbonden aan de
Orde van Oranje Nassau. Deze medaille
werd door de burgemeester opgespeld.
Mevrouw van de Wiel was kennelijk zeer
verheugd en sprak spontaan een dank-
woord. In de eerste plaats dankte zij
Hare Majesteit de Koningin voor deze
onderscheiding, vervolgens de burge-
meester, de heer Romsom en alle aan-
wezigen.

Ock wij, redactie van Profiel feliciteren
mevrouw van de Wiel met haar jubileum
en onderscheiding.

Nieuws van de
ideeénbus

De volgende ideeén zijn door de Ideeén-
kommissie goedgekeurd en beloond.
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SHIEUWS

Inzendster/Inzender

Idee nr.
sal. nr. Naam

.Beloning
in guldens

Idee betreft

12328 6150 J.P. v.d. Linden
12348 5484 P.J.A. v.d. Ham
12388 5032 M. Engwerda
12415 5942 H.H. Kroes
12419 8930 W. Vink

12432 6097 J.A. Biekens
12433

12436 4717 C. Kanters

12440 7354 N.F. Broeders

12445 6222 E.A. Westerhoff

50

25

215

25

25

Konstruktie verbetering bij de
trekstangen van de kontainer-
Asea-pers. Minder breuk en dus
minder stilstand.

Direktere verlichting op het werk
bij de machines in het V.S.B.
Postzakken beide kanten be-
drukken metadres-en postnum-
mer verwijzing.

Speciale manier van boren-slij-
pen in het V.S5.B. Verhoging
maatnauwkeurigheid en
gereedschapbesparing.

120 Veiligheidskap op de billets

draaibank in de voorbewerking
Koper Divisie.

Direkte energiebesparing bij de
pers in de Ms-extrusie.

Let ook op de kleintjes!

600 De kernen verwijderen uit de ge-

goten schroeven in het G.S.B. is
tijdrovend en een onaangenaam
werk.

Het voorstel om de opbouw van
de kern m.b.v. furaanharszand
uit tevoerenisintijd en werkom-
standigheden een sukses. *

45 Een hulpstuk voor het uitsporen

van de bladdragers op de boor-
bank V.S.B.

Besparen van elektroden voor
de vonkverspaning.

De inzenders danken we voor de waar-

devolle bijdragen en wensen hen geluk '

met de beloning.

* Op dit idee komen wij in het volgende
Profiel terug met een aparte bijdrage.

Namens de ldeeénkommissie
A. de Klerk/CF

Afsplitsing Koper - Schroeven

De activiteiten van de ondernemings-
raad lagen in deze verslagperiode
geheel in het teken van het voornemen
van de directie om het Koper bedrijf als
een zelfstandige eenheid te laten func-
tioneren.

In de overlegvergadering van december
1981 deed de president-commissaris al
een mededeling dat naar een oplossing
gezocht werd om de koper afdelingenin
stand te houden.

In een latere vergadering deelde de
“irectie mede dat vanwege de slechte
...1anciéle resultaten van de Koper
Divisie door de financiers druk uitge-
oefend was om tot sluiting van die afde-
lingen over te gaan.

De directie heeft dat weten te voor-
komen en heeft enige plannen gemaakt
met als doel de Koper Divisie open te
houden.

Door de commissarissen en de finan-
ciers is een van deze plannen, te weten
het zelfstandig maken van het Koper
bedrijf, als het meest haalbare ge-
schetst.

Sluiting kan voorkomen worden
De constructie van de splitsing, zoals de

samenstelling van het aandelenpakket,
de financiering en de te verwachten
resultaten werden uitvoerig toegelicht.
Door het zelfstandig maken van het
Koper bedrijf denkt de directie dat er
een impuls aanwezig is om dat deel van
het bedrijf te redden van sluiting.

De ondernemingsraad werd geinfor-
meerd hoe men denkt dit doel te berei-
ken. Uit de getoonde cijfers bleek dat de
directie van mening is dat voor het
Koper bedrijf nog mogelijkheden zijn
om door deze moeilijke periode in de
economie heen te komen.

Uit de kosten-calculatie bleek dat echter
niet voorkomen zal kunnen worden dat
een aantal arbeidsplaatsen verloren
zullen gaan.

De directie en de ondernemingsraad
hebben afgesproken dat er nog veel
overleg zal plaats vinden en de beno-
digde informatie ter beschikking van de
ondernemingsraad zal komen. Qok
zullen nog met de vakorganisaties
besprekingen plaats moeten vinden.
De ondernemingsraad heeft besloten
zich te laten begeleiden door een
deskundig adviseur of adviesbureau.
Een afsplitsing van het Koper bedrijf uit
Lips B.V. betekent niet dat beide bedrij-

ven niets meer met elkaar te maken
zouden hebben. Een deel van de finan-
ciering zal gedragen worden door het
schroevenbedrijf. Wel zullen een aantal
diensten door het Koper bedrijf zelf
uitgevoerd worden, doch een aantal
zaken zullen bij het schroevenbedrijf
blijven.

Over de consequenties die dit zal
hebben voor het schroevenbedrijf zal de
directie de ondernemingsraad binnen
korte termijn informeren.

Investeringen in het schroevenbedrijf
De overlegvergadering werd geheel
besteed aan de stand van zaken in het
schroevenbedrijf. Het schroevenbedrijf
heeft een goed orderpakket en dankzij
de hoge afleveringen haalt zij een
positief financieel resultaat.

Besloten is om tot een indrukwekkend
investeringsplan te komen, om de appa-
ratuur en uitrusting te verbeteren.

Als uitgangspunt voor de grote schroe-
ven productie zal een concentratie
plaats gaan vinden in hal 91. De mede-
werkers van het grote schroevenbedrijf
zijn op de hoogte gebracht van de plan-
nen, door middel van een brief waarbij
een tekening van de plattegrond isinge-
sloten.

In de overleggroepen zal dit plan ter
discussie worden gesteld zodat met de
suggesties en wensen verder rekening
gehouden kan worden.

Ook voor het K.S.B. en het V.S.B. zijn er
acties aan de gang om tot verbeteringen
van de outillage en productie mogelijk-
heden te komen.

W. v.d. Linden

Enige Profielen terug heeft u gelezen
dat wij zouden gaan samenwerken met
Schottel, de leverancier van o.a. stuur-
bare voortstuwingsinstallaties.

De reden voor dit samengaan is gelegen
in hetfeit dat Schottel uitstekende zaken
doet in binnenvaart en havenaktivitei-
ten.

Schottel-Lips, succesvolle onderneming

Lips is, zoals bekend, een van de
grootste leveranciers op gebied van in-
lijn voortstuwing van zeeschepen.

Op het eerste gezicht lijkt combineren
van beide aktiviteiten weinig zinvol.
Echter door ontwikkelingen in de olie-
winning vandaag de dag, ontstaat een
marktgebied voor Schottel-Lips. De
oliebronnen die het makkelijkst bereik-
baar zijn, beginnen op te drogen en
steeds betere technieken moeten ge-
bruikt worden om moeilijk bereikbare
plaatsen te ontginnen. Vandaar dat men
dieper water opzoekt om deze energie-
bron te vinden. Booreilanden die met
poten op de zeebodem staan laten het
dan afweten. Men zoekt de toevlucht tot
drijvende platforms, die met Schottel-
Lips stuurbare schroeven zijn uitgerust.
D.m.v. echosignalen vanaf de zee-
bodem, die verwerkt worden door een
computer, worden stuursignalen ge-
geven aan deze schroeven. Op die
manier blijft het platform precies boven
de boorplaats liggen.

Op dit moment worden er voor de olie-
maatschappij Aramco in Brazilié vier

van deze boorplatforms gebouwd. Hier-
voor heeft Schottel-Lips de opdracht
voor de voortstuwers. (Dat betekent
overigens voor Lips de opdracht voor 16
verstelbare schroeven van 1000 kW met
bijbehorende pijpen, olietoevoerkasten
en straalbuizen.)
De olieboormaatschappij Odeco heeft
een platform besteld dat door acht ver-
stelbare schroeven van 2950 kW be-
stuurd wordt. Hier leveren wij negen
installaties, waarvan een reserve. Navier
maanden Schottel-Lips mag dit een uit-
stekend opdrachten bestand genoemd
worden. Naast deze opdrachten lopen
nog een groot aantal aanbiedingen. Niet
alleen voor boorplatforms, maar ook
voor hulpschepen die ingezet worden
voor allerlei aktiviteiten, zoals bevoor-
rading, bouwen involle zee, duiken, enz.
Dit gebeuren speelt zich af in de haven
en bij de boorplaats. Hiervoor zijn
schepen nodig met een kortere bouwtijd
dan de platforms. De bestellingen hier-
voor komen dus nog en Schottel-Lips is
vast van plan ook hierin haar aandeel te
krijgen.
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Ergonomie

Wat is ergonomie? De letterlijke verta-
ling van de twee Griekse woorden ergon
en nomos is werk en regel. Ergonomie
betekent letterlijk: de regels die de
menselijke arbeid beheersen. Volgens
het van Dale woordenboek: "arbeids-
leer”.

In een algemeen aanvaarde omschrij-
ving is ergonomie de leer van de weder-
zijdse aanpassing van mens en werk en
het juiste gebruik van de menselijke
arbeidskracht. De mens is de maat van
alle dingen.

Zoals duidelijk mag zijn, heeft de mens
in de vroege oudheid zich bediend van
gereedschappen en hulpmiddelen.
Denk hierbij aan het stenen tijdperk
waar de mens gebruik maakte van
stenen bijlen, die ergonomisch gezien
aangepast waren aan de gebruiker. Het
handvat was gehouwen naar de palm
van de hand.

Vertaald naar onze maatschappij zou
men verwachten, dat alle gereedschap-
pen en gebruiksvoorwerpen gemaakt
zouden zijn volgens deze beginselen.
Het tegendeel is vaak waar. De oorzaak
hiervan is te vinden in de manier, waarop
een aantal zaken vervaardigd worden en
de lange weg die het product via handel
bij de gebruiker doet belanden.

Terugkoppeling in deze is ongebruike-
lijk. Als voorbeeld de stofzuiger, de
aanzuigbuis heeft een bepaalde lengte,
deze is niet verstelbaar, dus aan te
passen aan de gebruikster, of ze nu
groot of klein is. Dit houdt in dat de
aanpassing gebeurt door de mens zelf,
die, gezien de geforceerde houding,
lichamelijk zwaarder belast wordtdan in
feite nodig zou zijn. Dit is dan een
ervaring die gekoppeld wordt aan het
stofzuigen zelf, en op de koop toe
genomen wordt!

Er zijn echter ook veel voorbeelden te
noemen waarbij de fabrikant er werke-
lijk alles aan gedaan heeft om de mens
centraal te stellen bij het ontwerp van
zijn product.

De auto is een mooi voorbeeld, waar de
ontwerpers van bepaalde merken de
mens als uitgangspunt genomen heb-
ben, getuige de verstelmogelijkheden
van de stoelen, soms het stuur. Het
plaatsen van de instrumenten, spiegels,
etc.

Dit alles heeft te maken met ergonomie.
Rekening houden met de mogelijk-
heden van de mens maar zeker niet
minder de beperkingen van de mens.
Met de veiligheidsgordel om, toch alle
noodzakelijke bedieningsorganen kun-
nen bereiken!

In het volgende Profiel: Ergonomie met
betrekking tot de werksituatie in fabrie-
ken en werkplaatsen.

Opleidingen

Van de gemeenteliike MTS te ’'s-Hertogenbosch ontvingen wij de volgende

mededeling:

De gemeentelijke MTS te 's-Hertogenbosch heeft de intentie om m.i.v. het schooljaar
1982-1983 te starten met een vervolgopleiding

Informatica

De opleiding duurt 1 jaar waarin gedurende 40 lesweken, 8 lessen per week worden

gegeven.

De cursus bestaat uit 2 blokken:

Blok 1: Computerkunde bestaat uit 80 lessen theorie in basiskennis informatica en
bestandsorganisaties en 80 lessen praktische oefeningen in het program-

meren in Basic.

Blok 2: Computertechniek bestaat uit 80 lessen theorie in architectuur en de
toepassingen van de microcomputer en 80 lessen praktische oefeningen in
programmeren en het gebruik van microcomputers.

De lessen worden op dinsdag- en/of donderdagavond gegeven van 18.45-22.15 uur.

De opleiding is bestemd voor:
a. bezitters van een MTS-diploma

b. bezitters van aan MTS gelijkwaardige diploma's

Het is ook mogelijk om per blok in te schrijven.
Nadere inlichtingen kunnen worden verkregen bij de afdeling opleidingen tst. 392.
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Bedrijfs
geneeskundig
onderzoek

Ondanks het feit dat in een eerdere
bijdrage in Profiel reeds enige toelich-
ting werd gegeven inzake het periodiek
geneeskundig onderzoek, blijkt er toch
nog na invoering van dit onderzoek
enige ongerustheid te bestaan bij
sommigen t.a.v. enkele aspecten van dit
onderzoek.
Daarom wil ik in het kort hier nog op
ingaan. Een van de aspecten welke als
probleem naar voren kwam betrof de
vertrouwelijkheid van de bij dit onder-
zoek verkregen gegevens. Men maakte
er zich ondermeer zorgen over dat deze
gegevens bij anderen dan de medische
dienst terecht zouden komen. Een naar
mijn mening misschien wel begrijpe-
lijke, maar niet terechte angst, die
mogelijk gebaseerd is op enige onbe
kendheid met de taken en het functi
neren van de bedrijfsgezondheidszorg
in het algemeen en de medische dienst
in het bijzonder.
Mogelijk kan enige toelichting ophel-
dering verschaffen. Het is namelijk zo
dat de bedrijfsarts in dienst is van de
stichting bedrijfsgezondheidszorg en
derhalve een onafhankelijke positie
t.o.v. het bedrijf inneemt. Hij is evenals
andere artsen gebonden aan het be-
roepsgeheim. Voor de bedrijfsgenees-
kundige wordt deze positie eveneens
veilig gesteld via veiligheidswet en
toekomstige Arbowet.
De verpleegkundigen van de medische
dienst zijn in dienst van Lips, maar zijn
evenzeer gebonden aan een beroeps-
geheim. Uit hoofde van hun functie
komen ze uiteraard in aanraking met
medische gegevens. De bedrijfsarts
beoordeelt en verwerkt echter de ver-
kregen gegevens en geeft eventueel eep
advies af. In eerste instantie worde|,
persoonlijke adviezen gegeven t.a.v.
gezondheid of werk. Mocht een even-
tuele verdere actie naar buiten toe
gewenst zijn, dan zal dit in principe in
overleg met de betreffende persoon
geschieden.
Verder is het bij de gebruikte vragen
mogelijk om inzichten in afdelings/
groepsproblemen te verkrijgen. Het
behoort ondermeer tot de taken van de
bedrijfsarts hierin, waar mogelijk, te
adviseren. Inzicht in problemen met het
werk wordt via dit onderzoek ten dele
mogelijk. Uiteraard blijft de bescher-
ming van persoonlijke gegevens hierbij
ook gewaarborgd. Kortom het is niet zo
dat de gegevens hoe dan ook bij
anderen dan op de medische dienst of
de bedrijfsgezondheidsdienst terecht
komen. Voor de meesten is een perio-
diek geneeskundig onderzoek een
nieuw verschijnsel. Mogelijk moet men
in de beginfase nog over en weer aan de
gang van zaken wennen.

H. Grijzen Bedrijfsarts

Uit de
oude doos

25 jaar Ondernemingsraad

Laten we beginnen met "De oude doos”.
Nu zult u zich afvragen: wat heeft "de
oude doos” nu met 25 jaar Onderne-
mingsraad te maken?

Wel, als u Profiel van de vorige keer
goed gelezen heeft is dat wel duidelijk.
Het antwoord moet luiden: alles.

Want zouden wij niet regelmatig oude
Lips Bodes doorbladeren, dan hadden
wij dit feit zeker vergeten.

', om precies te zijn op 9 februari 1957
..zrd de eerste Ondernemingsraad door
de heer Max Lips geinstalleerd. Deze
O.R. bestond toen uit de heren: L.M. van
der Geld, J.J. van Loon, M. Storchart,
A.G. Vissers, C.N.K. Boekholtz, A. van
der Pluijm, P. Verduijn, G.G. Walters,
J.A. Romsom, P. van Velthoven, mej.
P.A. van Son + en G. Wassink.
Gelukkig vonden wij in de Lips Bode
nog foto’s van de leden van de eerste
O.R. Alleen van de heer van Velthoven
konden wij helaas geen foto te pakken
krijgen. Ook vonden we de installatie-
foto van deze Ondernemingsraad.

In die 25 jaar is er veel veranderd, niet
alleen bij Lips B.V. maar ook met
betrekking tot het werk van de O.R., de
wet op de Ondernemingsraden enz. De
redactie van Profiel neemt aan dat velen
van u het leuk vinden nog eens de foto's
die toen in de Lips Bode verschenen
rug te zien.

Ideeénbus verliest zijn beste klant

De heer Vernooy memoreerde in zijn
toespraak dat Wim een nabloeieris want
hij kwam pas op 56-jarige leeftijd bij Lips
in dienst, omdat hij wel eens wat anders

Op 12 maart heeft de Koper voorbewer-
king en gieterij afscheid genomen van
Wim Vink, daar hij de volgende dag 65
jaar werd en met pensioen ging.

wilde, en op deze leeftijd, waar anderen
de ploegendienst willen verlaten, ging
hij nog in 3-ploegendienst werken, wat
hij tot nu toe heeft volgehouden. Dat is
wel uniek en zeker het vermelden waard.
De heer de Bilde stelde dat Wim Vink
zich als een stevig baasje heeft ingezet
en daarnaast steeds bezig was met
nieuwe ideeén die niet alleen beperkt
bleven tot zijn eigen werk maar ook
betrekking hadden op de ASEA pers en
het gieten van Billets. Veel van de ideeén
zijn ingevoerd en zullen daardoor de
herinnering aan de gepensioneerde
levend houden.

De Koper voorbewerking verliest in hem
een nauwgezet medewerker en de
ideeénbus en de personeelswinkel een
vaste klant want knutselen thuis kan hij
en hij zal dan ook beslist wel raad weten
met zijn vrije tijd, die wij hem van harte
gunnen in goede gezondheid.
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De heer Janssen herdacht 25 jaar bij Lips

Ons bedrijf heeft in de loop der jaren
heel wat jubilarissen gehad, dus wat dat
betreft is dit jubileum geen bijzonder-
heid.

Dit jubileum is echter wel het eerste
waarbij de plannen van Hal 91 een rol
speelden. Dus is er van een unieke
jubileum viering sprake.

Het zat n.l. zo. Men had i.v.m. de uitbouw
van Hal 91 een onderdeel van dat plan
verder uitgewerkt en de "Janssen
Tierlantijner Bladenstraat” gecreéerd.
Zes schroefbladen stelden de bewoners
van die straat voor. Deze bladen moes-
ten stuk voor stuk worden omgedraaid.
De daarbij gebruikte teksten waren voor
insiders erg duidelijk. Het geheel ein-

digde dan met het tevoorschijn halen
van het cadeau van de collega’s: een
mooi fototoestel.

Dat was het einde van een gezellige
viering waarbij de heren de Klerk en
Brok de belangrijke sprekers waren. Het
was vooral de speech van de heer de
Klerk die een hart onder de riem was
voor de Lips medewerker in het alge-
meen toen hij stelde dat Lips verwant is
aan de scheepvaart en ook aan de
elementen: woelige baren, stormen en
weersvoorspellingen die niet kloppen.
Een echte zeeman moppert daarover,
maar hij blijft varen.

Het heeft de jubilaris die dag verder niet
aan goede wensen ontbroken.

De heer W. van Drunen jubileerde

Op 18 februari j.I. werd het 25-jarig
jubileum gevierd van de heer W. van
Drunen, Koper Divisie, Gereedschap-
makerij.

De heer van Drunen en zijn familie
werden verwelkomd door de heer van
der Linden. In zijn toespraak kwam
duidelijk naar voren dat, toen de heer
van Drunen zag waar hij zou komen te
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werken het liefde op het eerste gezicht
was. Datis nu ongeveer 114 jaar geleden.
De jubilaris had ertoen al ruim 23 jaar bij
Lips opzitten, waarvan ruim 20 jaar bij
het betonbedrijf.

Als eerste spreker had de heer Vernooy
het woord. Spreker ging uitvoerig in op
de levensloop van de jubilaris bij Lips.
Ook noemde hij de hobbies van Wim van

Drunen zoals: fietsen naar en van
Udenhout, zijn huis en zijn tuin.

De jubilaris kreeg vervolgens het hor-
loge en de enveloppe overhandigd.
Namens de collega's sprak de heer van
de Ossenblok. Hij haalde enkele eigen-
schappen van de heer van Drunen aan:
het kunnen genieten van de kleine
dingen van het leven, een tevreden
werker zijn. De jubilaris werd gevraagd
zijn "eigen” lintzaag te onthullen. In de
opbergruimte waar anders het lasappa-
raat hangt bleken nu enkele cadeaus
verborgen zoals een prachtige radio-
cassetterecorder.

Het laatste woord was natuurlijk voor de
jubilaris zelf. Hij bedankte directie,
collega’s en ex-collega's en sprak de
hoop uit op een nog lange tijd van
samenwerken.

Hierna was er gelegenheid tot het
feliciteren van de jubilaris en zijn familie.

Wist u dat?....

— Er bij de afdeling Bouw een afvuur-
granaat gevonden is

— Dat deze is overgegeven aan de
Rijkspolitie

— Deze zorg zal dragen voor onscha-
delijk maken door de E.O.D. (Explo-
sieven Opruimingsdienst)

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

H. Bouman, V.S5.B. Verkoop

J.J.I. Sprenger, Onderzoek en Ontwikkeling

en wensen hen veel succes in hun nieuwe werk-
kring.

Jubilea

APRIL

25 jaar: \
P. Wenschot, Laboratorium, 1 april 1982

J.A.M. v.d. Bosch, Propeller Divisie, B.T.D.-Trans-
port, 1 april 1982

15 jaar:
J. Wind, Propeller Divisie, Algemene Leiding,
1 april 1982

121/, jaar:

L. Pol, Ontwerp/ontwikkeling hydrod. en werktuig-
bouwk. ontwerp, 6 april 1982

J.C. van Groenendaal, Koper Divisie, Produktie Cu
buis, 6 april 1982

B.J.A. Kolsteren, Koper Divisie, Produktie Staf,

13 april 1982

P.R.N. Schoenmakers, Koper Divisie, Produktie
Staf, 20 april 1982

Geboorten

ALTAN, zoon van de heer en mevrouw W. Altiok-
F. Kizilkan, K.S.B. Afwerkerij op 26 februari 1982
WENDY, dochter van de heer en mevrouw W. Kney-
ber-M. van Erven, V.5.B. Assemblage hydraulic
bediening op 27 februari 1982

HIND, dochter van de heer en mevrouw M. Hakki-
H. Bellah, K.S.B. Afwerkerij op 20 februari 1982
LATIFA, dochter van de heer en mevrouw A, Kis-
sami-S. Guerbaani, Koper Divisie produktie Cu buis
op 13 februari 1982

ANDY, zoon van de heer en mevrouw J. van Helden-
A. Keetels, Laboratorium op 18 februari 1982




