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Op 24 december, de dag voor Kerstmis,
werd voor het gehele V.S.B. in drie
achtereenvolgende groepen, een film
vertoond over ijsbrekers in de Poolzee.
De heer H. Antonissen gaf een korte
introductie en de heer J. Wind lichtte toe
hoe de verstelbare schroef langzamer-
hand belangrijk begint te worden voor
voortstuwing in met ijs bedekte vaar-
wateren.

Bijna de helft van alle verstelbare
schroeven die wij de afgelopen twee jaar
in opdracht kregen hebben een of
andere vorm van ijsversterking: licht,
zwaar of zelfs voor ijsbrekers. De
schroefnaaf van deze schroeven moet
veel dikker zijn dan normaal om binnen
in de naaf een sterk mechanisme onder

Bulkcarrier "Artic” 210 m lang, 15.000 PK (11 mW) schroefdiameter 5182 mm.

5300 mm.

te brengen dat de enorme ijskracht op
de bladen kan weerstaan. De krachten
van het ijs zijn onvoorstelbaar veel
groter dan van het water. Bovendien zijn
ze veel minder goed te berekenen.
Geleidelijk aan wordt daar nu ervaring
mee opgedaan en kunnen we overzien
wat voor mogelijkheden er zijn voor een
verstelbare schroef onder deze omstan-
digheden.

Met de bulkcarrier "Artic” en de
ijsbreker "Canmar Kigoriak” werden
sinds 1978 en 1979 ongekende ervarin-
gen opgedaan. De film toonde hoe de
"Canmar Kigoriak” in een recordtijd van

De schroef van de "Canmar Kigoriak" zoals deze in

E

acht maanden gebouwd werd en liet iets
zien van de eerste proeftocht met ijse-
lijke omstandigheden. Het schip is
bestemd om ijs van 90 cm dikte continu
te breken in de Beaufort zee, waar met
boorschepen en booreilanden met veel
succes naar olie geboord wordt. De ijs-
omstandigheden zijn vaak veel zwaar-
der, soms is het ijs bijna 2 meter dik en
vaak moet de ijsbreker zich door meters
dikke ijsruggen heen rammen. De film
liet daarvan wat zien en horen, want het
geluid van het gebonk van de ijshrokken
tegen de huid van het schip zal bij
menigeen nog wel in de oren naklinken.

1979 in onze Hal 26 stond. De diameter is
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Positieve resultaten schroeven
In de laatste overlegvergadering van
1981 gaf de directie een toelichting op
de te verwachten resultaten over het
lopende boekjaar.
Voor alle sectoren van het schroeven-
bedrijf hadden de positieve verwachtin-
gen de boventoon. Door alle afdelingen
zullen de budgetaire hoeveelheden min-
stens worden gehaald. Daardoor zal het
financiéle resultaat van het schroeven-
bedrijf aanzienlijk gunstiger zijn dan in
het budget was aangenomen.
Verheugend is de goede orderingang in
het V.S.B. en aangezien de afleveringen
;h eveneens op een goed niveau
pevinden zal ook hier het uiteindelijke
financiéle resultaat met positieve cijfers
geschreven kunnen worden.

Koper Divisie
In het korte verslag dat op de publicatie-

-borden is verschenen, werd de moeilijke

situatie van de Koper Divisie reeds be-
licht.
Bij de resultatenbespreking van periode
4 was de prognose in gunstige zin bijge-
steld. Het te verwachten verlies zal groot
zijn, maar minder dan eerder was aan-
genomen. Eén van de oorzaken is een
lichte stijging van de verkoopprijzen.
Het is jammer, dat door een verkeerde
voorstelling van zaken van enige perso-
nen in bepaalde afdelingen onjuiste
geruchten de ronde zijn gaan doen.
Het is in de ondernemingsraad duidelijk
dat de directie en de bedrijfsleiding alles
in het werk stellen om de Koper Divisie
veel mogelijk in stand te houden.
undanks de slechte resultaten als
gevolg van het markigebeuren is de
directie niet pessimistisch over het
streven de werkgelegenheid in de Koper
Divisie op een zo goed mogelijk niveau
te kunnen handhaven.

Reorganisatie

Nadat de directie een toelichting had
gegeven betreffende de reorganisatie-
plannen is de ondernemingsraad ac-
coord gegaan met de principe-overeen-
komst, zoals deze tussen de directie en
de vakbondsbestuurders was overeen-
gekomen.

Namens de ondernemingsraad zullen
twee leden in de vertrouwenscommissie
de afwikkeling van deze reorganisatie
vervolgen.

Overleggroepen

De heer J. Handgraaf, die belast is met
de codrdinatie van de overleggroepen,
werd door de ondernemingsraad uitge-
nodigd een toelichting te geven.

Het bleek dat reeds in 25 afdelingen

overlegbesprekingen gehouden worden
aan de hand van vooraf opgestelde
agenda's. Ook vindt een schriftelijke
verslaglegging naar de afdelingen
plaats.

Verder wordt er door middel van een
korte cursus aandacht besteed aan het
notuleren.

In de Koper Divisie is in overleg met de
bedrijfsleiding het afdelingsoverleg nog
niet op ruime schaal ter hand genomen.

Financiéle jaarstukken

De financiéle jaarstukken van Lips
United B.V. en Lips B.V. werden uitvoe-
rig door de heer W. Arts toegelicht.
Daarnaast heeft de ondernemingsraad

de hulp ingeroepen van een externe
adviseur, om haar te begeleiden in de
voorbereiding van de behandeling van
deze jaarstukken in de overlegvergade-
ring.

Variabele werktijden

Een voorstel van de ondernemingsraad
om variabele werktijden in te voeren in
die afdelingen waar dit mogelijk is,
kreeg geen gehoor bij de directie. De
directie was van mening, dat in het
bijzonder de productie-afdelingen na-
genoeg geen gebruik kunnen maken
van variabele werktijden. Zij voerden
een aantal argumenten aan om aan te
geven dat variabele werktijden in een
productie gerichte onderneming vele
bezwaren heeft. Ook de organisatie en
de controle vraagt veel aandacht en
brengt exira kosten met zich mee.

De ondernemingsraad zal de argumen-
ten van de directie in een volgende
vergadering bespreken.

W. v.d. Linden.

In ons bedrijf is sinds oktober 1980 de
heer Adri van Kooij werkzaam. Hij houdt
zich vanuit het laboratorium bezig met
metaalkunde en lastechniek. Adri heeft
op de H.T.S. te Utrecht en T.N.O. te
Apeldoorn zijn studie laspraktijk inge-
nieur afgerond met een diploma dat op
15 december 1981 werd uitgereikt. Dit is
eenvoudiger geschreven dan gedaan,
want Adri vertelde ons dat hij naast zijn
werkzaamheden op het bedrijf de laatste
twee jaar wekelijks naar Utrecht moest
voor zijn studie en dan nog de vrije uren
die hij erin moest steken. Maar dat is dan
ook allemaal de moeite waard gebleken.

De opleiding van Adri is overigens nog
vrij nieuw en in totaal zijn er pas 52
personen afgestudeerd.

In het kort gaat de opleiding over:
lasapparatuur, lasprocessen (er zijn
meer dan 15 verschillende lasproces-
sen), metaalkundige kennis speciaal
gericht op lasprocessen e.d. Als je zo'n
opleiding gehad hebt kunnen laspro-
blemen aangepakt worden. Toen wij
met Adri van Kooij spraken liet hijonsin
zijn enthousiasme enkele lasresultaten
zien die er niet om liegen.

Het spreekt voor zich dat zijn kennis
voor ons bedrijf erg belangrijk is. Zo zijn
bijvoorbeeld koper en staal metallur-
.gisch gezien t.o.v. elkaar vijandige
producten. Toch komt deze binding
voor. Bijvoorbeeld bij koelplaten, die wij
in opdracht hebben en bestemd zijn
voor de hoogovens. Een andere zaak is
de reparatie van schroeven en bladen.
Maar ook het lassen van straalbuizen, en
zo kunnen we nog wel even doorgaan.
In het kort: Lips heeft er weer een spe-
cialist bij!

Wist u dat?....

— Er in de sloot achter ons terrein
volop vis zit?

— Onze gepensioneerde terreinknecht
zo'n 10.000 km over het terrein heeft
gefietst.

— Wij metz'n allen in 1981 zo’'n 100.000
liter drank hebben genuttigd.

— De heer van Weert zo'n 5000 zakken
kantoorvuil heeft opgestooktin 1981.

— Onze tuinlieden nu al, en de winter is
zelfs nog niet om, 5 ton zout over het
terrein hebben gestrooit.

— Dat een van de schapen op het voor-
terrein zwanger is.

——




De Koper Divisie timmert aan de weg in het Midden-Oosten

Het zal u niet ontgaan zijn, dat het de
afdeling Koperen Buizen de laatste
jaren niet voor de wind gegaan is. Maar
zij hebben daar niet stil gezeten. De
ontwikkelingen gingen verder, en door
bijzondere inspanningen van de pro-
ductieafdeling ontstonden er buizen,
die ook geschikt zijn voor markten
buiten Europa, zoals het Midden-
Qosten.
Ook was er al een soort samenwerking
gegroeid met enkele andere bedrijven
die ook in dit waterleiding gebeuren
binnen de woning actief zijn.
Dat zijn: Ocean B.V. Dieren, terugslag-

kleppen

Gebr. Smink B.V. Amersfoort,

badkameraccessoires

V.S.H. fabrieken N.V. Hilver-

sum, fittingen en kranen.
En zo kwam het dat e.e.a. leidde tot
speciale activiteiten, o.a. in het Midden-
Oosten.
In het Midden-Oosten worden nu nog
voornamelijk gegalvaniseerde stalen
buizen voor waterleiding doeleinden
gebruikt. Roestvorming is een groot
kwaad daarvan. Vandaar dat in snel
tempo overgestapt wordt op koperen
buizen.
Om daarop tijdig in te spelen heeft Lips
in samenwerking met eerder genoemde
bedrijven van 12 tot 15 december 1981
een tentoonstelling in het Sheraton
Hotel in Koeweit georganiseerd. Deze
tentoonstelling werd officieel geopend
door onze Nederlandse ambassadeur
aldaar: Jhr. Dr. E.S.B.Th. Beelaerts van
Blokland.
Op de afgedrukte foto ziet u een deel van
de Lips presentatie. De heer van
Schaayk van de Koper Divisie is daar in
gesprek met de heer Khahlil Bahman,
agent van een van de deelnemende
bedrijven in Koeweit.
De andere foto is een afdruk van een

krantenbericht waarin deze tentoonstel-

ling aandacht kreeg. Dat was overigens
niet alleen in het Midden-Oosten het
geval, ook in de Nederlandse pers zijn

diverse artikelen daarover verschenen.
Over bezoek hebben wij niet te klagen
gehad. Bovendien bleek het mogelijk
contacten met de juiste mensen te
leggen, autoriteiten, groothandelaren,
bouwondernemingen, enz. Intussen
hebben wij in het Midden-Qosten enige
tientallen tonnen aan orders geboekt,
voornamelijk in de Engelse kwaliteit en
afmetingen, genaamd: KITE. De activi-

teiten die wij nu in het Midden-Oosten
ontplooien geven ons een goede hoop
in de toekomst een afzet te vinden voor
tenminste enige honderden tonnen per
jaar, tegen goede condities.

Het lijkt met deze ervaring en de uitbrei-
ding van de productie mogelijkheden
van koperen buis goed mogelijk ook op
andere markten activiteiten te gaan
ontplooien.
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Handbescherming

Het jaar 1981 is ten einde en heeft bij
Lips B.V. geresulteerd in een 40-tal
ongevallen met verzuim. 50% daarvan
betrof letsels aan handen en vingers.
Overigens is dit percentage niet zo
verwonderlijk daar de handen altijd
betrokken zijn bij verrichtingen tijdens
het werk.

De volgende opsomming van bescher-
mingsmiddelen voor de handen is een
richtlijn om tegen de aangegeven
bedreigingen bescherming te bieden.

Tegen koude (b.v. vloeibare lucht of

stikstof):
wollen handschoenen of vinyl gecoa-
te handschoenen.

Tegen hitte (met name stralingshitte):
gemetaliseerde katoenen handschoe-
en.

Tegen vlammen en spatten uit ovens:
handschoenen vervaardigd uit Kevlar
of geimpregneerde wol.

Tegen contacthitte:
Kevlar, geruwde acetaat katoen of
geruwde wollen handschoenen.

Noot: Kevlar is een aramide vezel van
Dupont.

Bij laswerkzaamheden is de leren
handschoen aan te bevelen.

Bij werkzaamheden zoals het hanteren
van ruwe voorwerpen, leren handschoe-
nen of speciaal hiervoor ontwikkelde
gepantserde handschoenen.

Tegen schuren, snijden of steken zijn
speciale handschoenen ontwikkeld met
verhoogde weerstand.

Tegen de meeste chemische stoffen
beschermen handschoenen van natuur-
rubber, synthetische rubber, P.V.C.,
P.V.H. of Neoptine, afhankelijk van de
gebruikte stoffen.

Voor alle handschoenen geldt dat deze
polsbescherming moeten bieden en
gedragen moeten worden onder de
mouw van de werkkleding.

Pensioen in zicht

De stichting Gecodrdineerd Bejaarden-
werk (men wil het woord bejaarden
vervangen door "ouderen”) in 's-Herto-
genbosch nam het initiatief voor een
proef-project Voorbereiding op Pensio-
nering (V.O.P.).
Door de medewerking van de directie
van Lips B.V. aan dit proef-project
werden mijn vrouw en ik, en nog andere
hiervoor in aanmerking komende echt-
paren, in de gelegenheid gesteld van 7
t/m 11 december deel te nemen aan een
cursus in het vormingscentrum "Gul-
denberg” in Helvoirt. De groep die aan
re cursus deelnam bestond aanvan-
kelijk uit 13 personen, doch door fami-
lieomstandigheden waren 2 echtparen
afgevallen zodat er 9 deelnemers over-
bleven plus 'n groepsleider. Behalve uit
ons bedrijf waren er werknemers van het
Provinciehuis en een echtpaar, afge-
vaardigd door Grasso, voorwaar een
gemengd gezelschap.

Het woord cursus is hier nauwelijks op
zijn plaats omdat er geen "les” werd
gegeven doch door uitwisseling van
gedachten, meningen en ervaringen
inzicht verkregen werd hoe anderen
denken over onderwerpen als: Wat
betekent voor ons de plaats die de
arbeid op dit moment in ons leven
inneemt? Wat verandert er bij de manen
wat verandert er voor zijn vrouw
wanneer hij en/of zij gepensioneerd
wordt? Hoe wordt in deze tijd tegen
onze generatie aangekeken? Hoe kijken
wij zelf tegen ouderen, maar ook tegen
jongeren aan en omgekeerd: Hoe kijken
zij tegen ons aan? Hoe denken wij de

vele vrije tijd, die ons te wachten staat, in
te vullen?

Niet alleen door persoonlijk gerichte
hobby-activiteiten (hierbij werd gele-
genheid gegeven om iets van je eigen
hobby te demonstreren) maar ook door
maatschappij-gerichte activiteiten, waar-
door wij een zinvolle bijdrage blijven
leveren aan het maatschappelijk gebeu-

ren.

Dit programma werd dermate afwisse-

_lend gebracht dat de week is omgevlo-

gen zonder dat wij ons een moment
verveeld hebben.
Er waren drie dagdelen:

09.30-12.30 uur ochtendprogramma
14.30-17.00 uur middagprogramma
19.00-20.30 uur avondprogramma.

Soms werd de groep in kleine groepjes
gesplitst, die in een z.g. "gespreksnis”
over een onderwerp konden praten en
hun mening of conclusie op een groot
vel papier (flap) konden schrijven. Deze
flappen werden in de conferentiekamer
aan de wand gehangen waarna de hele
groep en ieder voor zich zijn mening aan
die van anderen kon toetsen. Verbazing-
wekkend wat er dan te voorschijn komt!

Tevens werd het programma afgewis-
seld met een boswandeling; één och-
tend werd besteed aan beweging voor
ouderen, eerst in theorie en daarna in
praktijk, waarbij je merkte dat je hier en
daar al een beetje roestig begint te
worden, vrije oefeningen ook met
hoepels en bal gevolgd door een balspel
en tenslotte, u zult het niet geloven,
hadden we in een kwartier een eenvou-
dig volksdansje onder de knie (ja, lachtu
maar). Het waren leuke onverwachte
evenementen!

Als klap op de vuurpijl werden donder-
dagmiddag de heren naar Fons, de kok
in de keuken, gestuurd waar zij iets klaar
konden maken voor de afscheidsavond.
Als volleerde bakkers werd daar een
pracht van een taart gebakken, 12 appel-
bollen met zelf klaargemaakt blader-
deeg, een cake van 1650 gram en drie
schotels met eigen-gebakken toast
bedekt met hartige hapjes.

De dames hadden een spel bedacht en
met een liedje en een sketchje werd het
een reuze gezellige avond.

Een speciaal woord van waardering
geldt de groepsleider. Een jongeman
van 30 jaar, vader van twee kinderen, die
onopvallend en heel fijntjes ons voor te
veel afdwalingen behoedde en kans zag,
om deelnemers die niet gewend waren
om in een groep hun mening te uiten,
aan het spreken te krijgen. Hij werkte
niet zomaar het programma af maar
leefde zich in de groep in en wist aan het
einde van de week te vertellen wat die en
die toen en toen gezegd had. En toch
besteedde hij zijn tijd voor meer dan 90%
aan luisteren, terwijl de deelnemers de
discussies hielden. Een vak apart!
"Guldenberg” als hotel mag u zoveel
sterren geven als u wilt. Kamers met
douche en toilet in een rustige vieugel
van het gebouwencomplex. Vanuit de
kamers gezicht op de besneeuwde
bossen, waar we een keer 's-morgens
twee reeén zagen kuieren. Een prima
keuken met afwisselend menu en een
gezellige bar. Je had geen idee dat je
slechts enkele kilometers van huis was.
Na deze week volgen nog drie dagen in
maart 1982 waar we o.a. kennis gaan
‘maken met een wetswinkel, informaties
krijgen wat er voor ouderen zoal te doen
is, een gesprek hebben met een arts en
een diétist(e), een bezoek brengen aan
de Volksuniversiteit en aan "De artistie-
ke schuit”. Het programma voor deze
drie dagen werd door de deelnemers op
de laatste vrijdagochtendin de "Gulden-
berg” vastgesteld. Tenslotte volgt er nog
een evaluatiedag.

In é6n woord samengevat was het een
fijne week die zéér blikverruimend heeft
gewerkt. [k moet bekennen dat ik er een
heetje lauw heenging met de gedachte
het maar over mij te laten komen, maar
ik ben laaiend enthousiast thuis geko-
men en kan het een ieder die "pensioen
in zicht” heeft van harte aanbevelen.

W. de Koning.
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E.H.B.O. voor beginners

Nu de lessen voor de herhalers op een
eind lopen worden de voorbereidingen
getroffen voor de start van een nieuwe
cursus die tot doel heeft het behalen van
het eenheidsdiploma E.H.B.O. De cur-
sus omvat 12 lessen van anderhalf uur
en 2 lessen als een algemene herhaling
ter voorbereiding op het examen. Dit

examen zal worden afgenomen in de
maand mei van dit jaar.

Belangstellenden voor deelname aan
deze cursus kunnen zich opgeven bij de
afdeling opleidingen. Deelname is ook
mogelijk voor gezinsleden van onze
medewerkers.

Cursus voor kaderfunctionarissen

120 medewerkers van onze onderne-
ming, die ook wel worden aangeduid
met de naam leidinggevenden, volgen
momenteel een cursus die wordt ver-
zorgd door Science Management Inter-
national.

De heer F. Vree is de cursusleider en de
ervaringen van de deelnemers met de
heer Vree zijn onverdeeld gunstig. Het
instituut S.M.1. mag dan wel een interna-
tionaal bekend instituut zijn, toch staat
of valt het resultaat van de cursus met de
kwaliteit van de cursusleider.
Ongetwijfeld zullen een aantal mensen
zich hebben afgevraagd: Is het nu zo
droevig gesteld met onze kaderfunctio-
narissen dat zij zo nodig via deze cursus
hun kennis moeten bijspijkeren? Het
antwoord op deze vraag is een duidelijk
neen. De zaken liggen echter anders.
Als wij kijken naar onze sterk veran-
derde maatschappij met zijn fenomenen
als inspraak, medezeggenschap en de
daaruit voortvloeiende medeverant-
woordelijkheid op vele terreinen, dan zal
het duidelijk zijn dat ook het leiderschap
van de moderne baas, voorman of chef
op deze veranderde maatschappelijke
structuren dient te zijn afgestemd.
Reeds een jaar geleden heeft onze
ondernemingsraad er bij de directie op
aangedrongen om tot een cursus voor
ons lager- en middenkader te komen.
Ondanks het feit dat de financiéle
middelen voor de directie erg schaars
waren, kwam er toch een toestemming
om tot de realisatie van een kaderoplei-
ding te komen.

Nadat er gesprekken met verschillende
instituten hadden plaats gevonden werd
de opdracht aan het instituut S.M.I.
gegeven.

In september werd er gestart met het A-
blok van de cursus. Er werden 9 groepen
gevormd met gemiddeld 12 deelnemers.
Het A-blok omvatte drie cursusdagen
daarbij inbegrepen 2 cursusavonden.
Op 17 december sloot de laatste groep
het A-blok af.

De inhoud van het A-blok was vooral
afgestemd op de praktijk van het
leiding geven. De bijeenkomsten von-
den plaats in het vergaderlokaal van het
paviljoen in het sport- en recreatiepark.
Een zeer rustige plaats, onmiddellijk bij
het bedrijfsterrein maar toch daar buiten
gelegen, wat zeker tot het welslagen van
deze cursus heeft bijgedragen.

Op 15 oktober startte de eerste groep
met het B-blok. Voor een aantal groepen
is dit B-blok nu nog aan de gang. Het zal
mei 1982 worden voor dat het gehele
programma zal zijn afgewerkt.

Het B-blok omvat 13 bijeenkomsten van
telkens een halve dag. De onderwerpen
die daar aan de orde komen zijn:
Produceren, wat is dat eigenlijk? Onze
economie in beeld en getal. Economie,
een kwestie van kiezen en delen.
Mensen, een hoofdstuk apart. Onderne-
ming, waar heen? Markten, brug tussen
klant en leverancier. Geld, ook een zorg.
Kosten en opbrengsten. Financiering.
Spelregels in ons werk. Besturen en lei-
ding geven. Produceren, een zaak van
ons allen.

Na afloop van de cursus zal er bekeken
worden hoe er een vervolg kan worden
gegeven aan dit project. Nu is het de
beurt geweest aan hetlager-en midden-
kader en er wordt nu reeds gesproken
over een opzet voor het hoger kader
binnen onze onderneming.

Arbo ’82

In de regeringsverklaring is reeds aan-
gekondigd dat de Arbowet per 1 mei
1982in zijn eerste fase van kracht wordt.
Op verschillende plaatsen heeft de
directeur-generaal van de Arbeid van
het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid zijn visie gegeven op
de concrete situatie die zal gaan
ontstaan per 1 mei. De arbeidsomstan-
dighedenwet vraagt duidelijk meer dan
het naleven van de uitgewerkte voor-
schriften, zo zei Ir. A.J. de Roos. Van de
werkgever wordt verlangd dat hij zijn
algemene ondernemingsbeleid mede
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richt op een zo groot mogelijke veilig-
heid, gezondheid en welzijn van zijn
werknemers, aldus de heer de Roos op
het congres over de praktijk van het
personeelswerk.

Vooral het begrip welzijn komt in de wet
erg onduidelijk over en laat een brede
invulmogelijkheid over. Juist omdat de
heer de Roos als de hoogste ambtenaar
van het ministerie, dat zich bezig houdt
met de uitvoering van de Arbowet, sprak
voor een groot aantal personeelsfunc-
tionarissen wilde hij dit laatst genoemde

hoofdpunt uit de wet wat nader toelich-
ten. o
Zoals wij reeds eerder in Profiel
schreven berust de nieuwe wet op de
drie hoofdpeilers: veiligheid, gezond-
heid en welzijn. Wij willen het eerder
genoemde congres voor personeels-
functionarissen aangrijpen om in dit
nummer van Profiel het begrip WEL-
ZIJN wat nader toegelicht te krijgen en
wie zouden wij dan beter aan het woord
kunnen laten dan de directeur-generaal
Ir. A.J. de Roos. Hij noemde een aantal
zaken die hij rekende tot het begrip
welzijn:
— de toepassing van productie- en
werkmethoden
— de aanpassing van de arbeidsplaat-
sen, werkmethoden en gebruikte
hulpmiddelen aan de werknemer, het
ergonomisch principe dus, wij zou-
den dit ook een gezonde werkhou-
ding kunnen noemen
— het vermijden van kort-cyclische ar-
beid P
— het rekening houden met de pe.
soonlijke eigenschappen van de
werknemer bij het samenstellen en
toewijzen van taken
— de mogelijkheid tot zelfontplooiing
van de werknemer vergroten
— de mogelijkheden om het werk naar
eigen inzichten in te richten
— de mogelijkheden tot het onderhou-
den van contacten met de collega’s
tijdens het werk.
Naast de taken die aan de werkgever
worden toebedeeld, bij de uitvoering
van de Arbowet in zijn eerste fase wilde
de heer de Roos ook ingaan op de taken
van de werknemer en met name op de
taken die de ondernemingsraad in deze
fase toebedeeld krijgt, o.a.:
— de mogelijkheid om een adequate
scholing en vorming te ontvangen
— de mogelijkheden verwerven tot het
verkrijgen van de noodzakelijke in-
lichtingen van de ondernemingslr”
ding, de deskundige diensten binnw.
de onderneming en van de ambtena-
ren van de Arbeidsinspectie
— z0 ook de mogelijkheid om deze
ambtenaren tijdens het bedrijfsbe-
zoek te kunnen begeleiden
— en tenslotte mogelijkheden tot be-
raad en kennisname van de arbeids-
omstandigheden binnen de onder-
neming.
De Arbowet beperkt zich in de eerste
fase van de uitvoering tot veiligheid en
gezondheid. De heer de Roos vroeg in
zijn betoog de aandacht voor het begrip
"SAMENWERKING” dat in de nieuwe
wet zo duidelijk naar voren komt.
In een volgend nummer van Profiel
willen wij graag op dit belangrijke punt
"samenwerking” terugkomen en dan
vertaald naar onze onderneming. Wij
zullen dan ook verder ingaan op die
punten die "toegevoegde waarde” vor-
men op de oude veiligheidswet als
straks de nieuwe Arbowet van kracht zal
zijn.
A.J. Pol.

Uit de oude doos

Zo’'n 35 jaar geleden, om precies te zijn
in 1947, was hetdatde N.V.’s-Hertogen-
bossche Schroevengieterij Max Lips te
Drunen door ongelukkige omstandig-
heden in het hele land en ver daarbuiten
bekendheid verwierf met één van haar
eerste schroeven, bestemd voor de
Willem Ruys. Onderstaand laten wij
twee krantenknipsels volgen.

/
,

(Parool)

"De” schroef

dat staat er maar

"De"” schroef.... Voelen we niet, dat we
ons daar zo langzamerhand een beetje
héél erg belachelijk mee maken? Het
ding staat dus nog altijd in Zevenber-
gen, en als we niet heel erg oppassen,
staat het er over tien jaar nog. En in die
tussentijd zullen tientallen ambtenaren
almaar gediscussieerd hebben of er nu
wel een vergunning voor de transport-
zus of transport-zo gegeven kan wor-
den. En ten lange leste zal er dan
~~‘sschien één op hetidee komen, dat de
illem Ruys” dan maar naar Zevenber-
gen moet, omdat de schroef niet naar de
"Willem Ruys” kan komen. In trouwe —
laat men het ding nu maar rustig overde
Moerdijkbrug transporteren. Het zal erg
op het nippertje gaan en het zal moeilijk
manoeuvreren zijn, maar er zijn honder-
den Nederlandse chauffeurs die dat
karweitje best kunnen opknappen. We
zagen dezer dagen op het filmjournaal
hoe Franse chauffeurs er in slaagden
een dergelijk transport door een stel
bergdorpstraatjes te wurmen, waar de
tussenruimte vijfmaal zo gering was als
straks op de Moerdijkbrug En 't ging! En
overal op de wereld bekijkt men dat
journaal en zegt: Bravo!
Wij kunnen ook een journaal laten
maken; dan ziet ge op de markt van
Zevenbergen 'n schroef langzaam ver-
roesten en er om heen almaar discus-
siérende autoriteiten. Toch maar liever
niet maken dat journaal. De wereld, er
naar kijkend, zou n.l. in plaats van Bravo!
wel eens Bah! kunnen zeggen. Opladen
het ding! en transporteren!

(Transportcourant 11-11-'47)

De schroef
gearriveerd

Eindelijk is de reserveschroef van de
"Willem Ruys”, na een avontuurlijke en
langdurige reis, op het schip aange-
komen. Gistermorgen voer het binnen-
vaartuig, dat het gevaarte van Moerdijk

af had vervoerd, van de Spaanse kade,
waar het schip het weekend had doorge-
bracht en veel bekijks had getrokken,
naar de Wilhelminakade.

In de bananenloods van de firma Wm. H.
Miiller en Co werd de weging verricht,
een karwei, dat met lossen en inladen
enkele uren in beslag nam. Tenslotte
bereikte de schroef dan het terrein van
de Rotterdamse Lloyd.

Uitslag kerstprijsvraag

ledere keer blijkt dat de kerstpuzzel een
gewaardeerd onderwerp is. Het aantal
inzendingen stijgt jaarlijks en wij ontvir!-
gen zelfs een goede inzending uit Brazi-
lié. Voor de redactie een reden te meer
om met deze kerstpuzzel door te gaan.
De drie sleutelwoorden die u moest
zoeken waren:

VLUCHTHEUVEL
STRUIKELBLOK
HANDWERKLES

Bij de oplossingen was er één die nogal
geleden had van het vuurwerk met oude

jaar want die was nogal verbrand.
Gelukkig konden wij de oplossing nog
ontcijferen. Eén oplossing was niet
goed. Door een tikfout had de inzender
een letter weggelaten.

Uit de inzendingen is door trekking
mevrouw Y. Gijselhart-Pulles als winna-
res uit de bus gekomen. Vanaf deze
plaats wensen wij haar van harte geluk.
De prijsvanf 50,—is haarintussen over-
handigd.

De volledige uitslag van de puzzel is als
volgt:
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Enkele weken geleden hebben we het
feit herdacht, dat Jo Dekker 40 jaar bij
ons werkzaam was en op 29 december
1981 waren Jo Dekker en zijn vrouw
wederom bij ons, doch nu om officieel
afscheid van ons te nemen als Lips-
medewerker. Gebruikmakend van de
S.U.M.-regeling gaat Jo dus met pen-
sioen en op de valreep werd hijtoch nog
verrast met het uitreiken van het beken-
de schroefje.

Jo Dekker met pensioen!

We mogen stellen, dat Jo Dekker als all-
round vormer een wezenlijke bijdrage
heeft geleverd in het produceren van
onze grote scheepsschroeven en daar-
voor nogmaals onze hartelijke dank.

We wensen hem met zijn gezin veel
geluk en voorspoed toe en gezien zijn
hobbies en instelling zal hij zich beslist
niet vervelen. i

A. de Klerk.

Dubbelop: pensioen en verjaardag

Op 15 januari j.I. was het zover. Onze
terreinknecht Rinus Vennings ging met
pensioen. Tevens vierde hij op die
datum zijn verjaardag.

Zijn pensionering werd op eigen ver-
zoek in een besloten kring gevierd,
temidden van zijn naaste collega’s en
oud-collega’s.

De heer J. Rijpert heette wegens afwe-
zigheid van de heer Straatman Rinus en
zijn nicht van harte welkom. Hij over-
handigde de laatst genoemde een bloe-
metje. De heer Rijpert vertelde dat Rinus
vroeger met groentes heeft rondgegaan.
Ook heeft hij korte tijd de krant rondge-
bracht.

De tweede spreker was de heer Koe-
voets, deze vertelde ons dat Rinus graag
door was blijven werken. Hierna over-
handigde hij Rinus zijn ontslagbewijs en
een enveloppe met inhoud.

Als laatste sprak de heer van Weert, die
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uiteindelijk het meeste over Rinus wist
te vertellen. Hij gaf Rinus zijn laatste
prikkaart. De heer van Weert had uitge-
rekend hoeveel overuren hij had ge-
maakt. Het resultaat van deze bereke-
ning was: Rinus had 566 dagen eerder
met pensioen gekunt. Tel daar nog bij
dat hij in 16 jaar tijd slechts 2 snipper-
dagen heeft opgenomen dan komt u net
als wij tot de conclusie dat hier een

goed, betrouwbaar en fijn medewerker
met pensioen ging.

Namens de directie kreeg Rinus nog een
prachtige bloembak overhandigd. Zijn
collega’s verrasten hem met een aantal
langspeelplaten.

Hierna werd er nog een hele tijd
nagepraat over vroeger, nuentoekomst.
Wij wensen Rinus een fijne tijd toe en
hopen hem nog veel terug te mogen zien
en dan bedoelen we niet alleen op de
gepensioneerdendag!

Personalia

PERSONALIA

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

C. van der Kolk, K.S.B. Vormerij

J.M. Veldhuis, V.S.B. Verkoop

Mevr. H. Theunisse, Koper Divisie Verkoop

C.H. de Laat, V.S.B. Onderdelenfabriek

en wensen hen veel succes in hun nieuwe werk-

Jubilea |

FEBRUARI

25 jaar:

A.H. van Tilborgh, Propeller Divisie, B.T.D. Mecha-
nisch, 4 februari 1982

T.C. Heesters, Koper Divisie, Verkoop, 12 februari
1982

W. van Drunen, Koper Divisie, Gereedschapmake-
rij, 18 februari 1982

20 jaar:

P.W.C.M. van Oirschot, V.5.B. Verkoop, 1 februari
1982

W. Timmermans, Koper Divisie, Produktie Staf, 5
februari 1982

127, jaar:

L. van Doornmalen, V.S.B. Algemene Bedrijfslei-
ding, 1 februari 1982

C. Pronk, Algemene Leiding Propeller Divisie, 1
februari 1982

I. Inan, Koper Divisie, Produktie Staf, 11 februari
1982

G.L. Sluyter, R.S.B. Drunen, 11 februari 1982
P.A.W. de Laat, V.S.B. Verkoop, 18 februari 1982
J.A.M. v.d. Meydenberg, V.5.B. Onderdelenfabriek,
25 februari 1982

J.M.M. Snoeren, Koper Divisie, Gereedschapmake-
rij, 25 februari 1982

P.A.W. van Herpen, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 25
februari 1982 r
P. Manca, K.S5.B. Afwerkerij, 25 februari 1982 ~__
A. Kant, Koper Divisie, Produktie Cu Buis, 25
februari 1982

10 jaar:

J.C.M. Adams, G.S.B. Hal 91, 7 februari 1982

J.J. Davidson, Koper Divisie, Produktie Cu Buis, 21
februari 1982

J.C. Kouwenberg, Koper Divisie, Produktie Staf, 21
februari 1982

J.M.C. Ypelaar, Administratie, 28 februari 1982

Huwelijken

Mej. C. van Stegeren, V.S.B. Algemene Bedrijfslei-
ding met K. Langermans op 30 december 1981

Geboorten

Nancy, dochter van de heer en mevrouw A.H.
Geelen-D. Snijders, Technische Dienst Mechanisch
op 5 december 1981

Samir, zoon van de heer en mevrouw A, Kalai-L. Ja-
mella, Messingextrusie op 5 december 1981
Jackelien, dochter van de heer en mevrouw J. van
Berkel-M. Ophorst, Koper Divisie Onderhoudsatde-
ling op 12 december 1981

Pensioneringen

M. Vennings, Technische Dienst Huishoudelijk op
15 januari 1982




