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Profiel is een uitgave voor de mede-
werkers van Lips B.V.

Geheel of gedeeltelijke overname is
alleen toegestaan met schriftelijke
toestemming van de redactie.

Lips Profiel verschijnt maandelijks
met uitzondering van de maand juli.

Copy voor het januarinummer moet
voor 6 januari 1982 binnen zijn en voor
het februarinummer voor 6 februari
1982.

Foster Parents
kinderen

Wij zijn niet te stoppen! Nog steeds

melden er zich mensen bij ons aan, die
" een maandelijkse bijdrage willen geven

aan het Foster Parents Plan.

Nu zijn er zoveel van deze aanmeldin-

gen geweest, dat wij een 4e en 5e pleeg-

kindje hebben kunnen adopteren.

Alle informatie hierover kunt u lezen op

de publicatieborden in de diverse

afdelingen.

Oock uw steun is van harte welkom! U

kunt zich opgeven bij Monique Bosman

tst. 227 of bij Wilma van Thielen tst. 216.

Wist u. dat?....

— Wij met deze Profiel het eerste jaar
"Profiel nieuwe stijl” afsluiten.

— Wij er dus voor gezorgd hebben datu
Profiel dit jaar 11 keer in de bus
kreeg.

— We hopen dat dit ook volgend jaar
weer zal lukken.

Bij het einde van het jaar

De decembermaand, met zijn lange
winteravonden, is een maand van bezin-
ning en van terugkijken op het jaar dat
achter je ligt, om met de opgedane
ervaringen plannen te maken voor het
nieuwe jaar.

Het algemene beeld voor het bedrijfs-
leven in Nederland, en ook buiten onze
grenzen, is slecht en de vooruitzichten
zijn weinig rooskleurig. Voor ons daar-
entegen is in het afgelopen jaar een
belangrijke verbetering opgetreden.
Maar wij hebben dan ook een lange
periode van grote verliezen doorge-
maakt, met daarmede gepaard gaande
reorganisaties en pijnlijke personeel-
aanpassingen.

Het Schroevenbedrijf, zowel in binnen-
als buitenland, is in zijn geheel winst-
gevend. De orderingang en het prijspeil
hebben een verbetering ondergaan en
dit gevoegd bij de gestegen productivi-
teit van de verkleinde bedrijfsomvang,
heeft tot dit resultaat geleid.

In het Koperbedrijf evenwel is het ons,
ondanks technische vooruitgang en
belangrijke verbeteringen van de pro-
ductiviteit, niet gelukt voldoende tegen-
wicht te vinden voor de door vermin-
derde vraag veroorzaakte prijsafbraak
van onze halffabrikaten. Spoedige ver-
betering in de vraag en daarmede van
het prijspeil ligt niet in de lijn van de
verwachtingen zo lang de malaise in de
woningbouw, die voor ons een belang-
rijk afzetgebied s, voortduurt. Wij
hebben reeds de capaciteit van de
buizenfabriek aangepast aan de vermin-
derde vraag en overwegen verdere
maatregelen om de hoge verliezen terug
te brengen.

De betrokkenheid van onze medewer-
kers bij het bedrijfsgebeuren als geheel,
doch ook bij het werk in de afdeling, is
groter geworden en heeft belangrijk
bijgedragen tot de verbetering van de

resultaten. Duidelijk is de sterkere
betrokkenheid te constateren bij uw
vertegenwoordigers in de Onderne-
mingsraad, daarbij nog versterkt dc
de grotere bevoegdheden voortvloeiend
uit de nieuwe Wet op de Ondernemings-
raden. Dit inspelen op de nieuwe ver-
houdingen gaat soms gepaard met aan-
passingsproblemen, zowel van de kant
van de gekozen leden als van de directie.
De goede onderlinge verhoudingen en
het gezamenlijk belang, waarvoor wij
ons allen inzetten, zijn voor de onder-
neming van grote betekenis.

Gaarne willen wij u allen, zowel in
Drunen als bij onze dochteronderne-
mingen in binnen- en buitenland,
danken voor uw inzet, waarop wij ook in
het nieuwe jaar rekenen om de toekomst
van het bedrijf veilig te stellen.

Wij wensen uenuw gezinsleden prettige
feestdagen en voor u allen persoonlijk
alsmede voor het bedrijf een voorspoe-
dig 1982.

De direk’

De redactie van Profiel
wenst de lezers
een gelukkig kerstfeest

en een
voorspoedig 1982

( ~ ONDERNEMINGSRAAD =)

Sombere berichten uit de Koper Divisie
In de toelichting van de direktie op de
resultaten van periode 3 werden de
goede resultaten van de Propeller
Divisie overschaduwd door de bijzon-
der slechte opbrengsten van de andere
divisie.
Hoewel de produktie in de koperen
buizen en de messing staf, overeen-
komstig de budgetten, worden gereali-
seerd is het financiéle resultaat ver
beneden de verwachtingen. De oorzaak
hiervan ligt buiten de onderneming en
wel bij de lage verkoopprijzen.
De direktie noemde de ontwikkelingen
in het financiéle resultaat van deze
wivisie catastrofaal. Verder wijst er niets
op dat er spoedig een verbetering op zal
treden. Hoewel de prijzen van de
koperen buizen een lichte stijging
vertonen, dalen de prijzen van messing
staf nog steeds. Bovendien is het erg
moeilijk de produktiehoeveelheden op
de markten om te zetten. Het is niet
alleen onze onderneming die met dit
probleem kampt, doch alle concur-
renten zitten in dezelfde nare positie.

Nog niet met de rug tegen de muur
Het produktieproces van de koper afde-
lingen is de laatste jaren aanzienlijk
verbeterd en het bedrijf is in staat grote
hoeveelheden van een goede kwaliteit te
leveren. Helaas is de marktontwikkeling
slecht.
De direktie was van mening dat de
toestand ernstig was en zei dat alles wat
mogelijk is wordt ondernomen om deze
oeilijke tijd door te komen. Wij staan
.10g niet met de rug tegen de muur maar
het blijft moeilijk. Een oplossing te
vinden voor vervangend werk is niet zo
eenvoudig.

© De leden van de ©
Ondernemingsraad
wensen alle
medewerkers
van Lips B.V.,
alsmede de lezers
van Profiel
een goed

o en gelukkig 1982.3

Over een eventuele werktijdverkorting
kan de direktie nog geen uitspraak doen
en wilde nog enige weken afwachten
alvorens een beslissing te nemen. -

De schroevenafdelingen doen het goed
Positief is, dat het schroevenbedrijf na
vele jaren nu een goed financieel
resultaat behaalt. De gebudgetteerde
resultaten zijn bij vele onderdelen
overschreden. De direktie sloot niet uit,
dat de budgetten bijgesteld dienden te
worden. De direktie was van mening dat
de positieve resultaten zich zouden
voortzetten, al was het niet in dezelfde
trend als in de eerste drie perioden. De
produktiviteit in het G.S.B. is goed. De
interne leveranties van o.a. de schroef-
bladen hadden in de hoge afleveringen
een grote rol gespeeld.

Ook het resultaat van het K.S.B. was

goed, door de hoge afleveringen van het
aantal schroeven. De reparatie-afdeling
zorgt voor een goede bijdrage.

Het financiéle resultaat van het V.S.B. is
in opgaande lijn en zal over enige tijd
aan de positieve zijde kunnen komen.

Reorganisatieplannen
De direktie en de vakorganisaties zijn tot
een principe overeenkomst gekomen

~over de reorganisatieplannen. De vak-

organisaties zullen het accoord voor-
leggen aan de achterban, alvorens het
accoord definitief te ondertekenen.
Ook de ondernemingsraad zal nog een
uitspraak moeten doen. In één van de
volgende vergaderingen zal de overeen-
komst vergeleken worden met het
gegeven advies.

Helaas kwamen de direktie en de onder-
nemingsraad in een conflict situatie,
omdat beide een andere uitleg gaven
aan de wettelijke voorschriften. De
ondernemingsraad was teleurgesteld in
de houding van de direktie, dat deze de
bepalingen van de wet niet wilden
volgen. Intussen heeft de direktie d.m.v.
een brief aan de ondernemingsraad aan
de wettelijke bepaling voldaan.

W. v.d. Linden

Lips Keller heeft tweede stevendok

Onlangs heeft Lips Keller B.V. te Rotter-
dam een tweede stevendok gekregen.
Hierover ontvingen wij het navolgende
persbhericht.

2e stevendok bij Lips Keller B.V.
Het is dan nu zover, want woensdag 25
november j.I. is het stevendok (ver-
vaardigd door de firma Y. de Lange b.v.
te Heerjansdam) om 14.00 uur gearri-
veerd aan de fabriek van Lips Keller b.v.
Het plan — zoals = 2 jaar geleden
opgesteld — is dan t/m zijn 1e fase uit-
gevoerd. Na de nieuwe fabriekshal en
uitbreiding van diverse machines als-
mede een herboren kantine, is nu ook
het 2e dok een feit geworden. Nadat het
werktuigbouwkundig gedeelte is aan-
gebracht, hetwelk door eigen vak-
mensen geschiedt, staat Lips Keller

klaar om de hoogst mogelijke service ie
geven aan haar cliénten.

Hoewel de reparaties aan binnen-
vaartschepen sterk is teruggelopen,
geloven wij dat door een goede service-
verlening, onze dokken een goede
bezetting zullen hebben. Specialistisch
zoals wij zijn met reparaties aan
schroeven, assen, roeren, motoren enz.
zal deze nieuwe aanwinst een welkome
aanvulling betekenen om bij de binnen-
schippers "de vaart er in te houden”.
Als de economie wat aantrekt zullen wij
proberen ook de volgende fase van ons
plan te verwezenlijken, maar dat is van
een latere zorg.

Wij willen niet nalaten Lips Keller veel
succes toe te wensen met dit nieuwe
dok!
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Bij de Kerstpuzzel

Kerstmis is een tijd van gezelligheid,
zonder daarbij de diepere betekenis van
het feest te vergeten. Het is echter ook
een tijd van tradities, zoals kerstbomen,
kerstkrans, kaarsen en ga zo maar door.
Een traditie is ook dat Profiel in het
Kerstnummer een grote kerstpuzzel
plaatst. Als wij iedere keer het aantal
ingezonden oplossingen zien, dan is
onze kerstpuzzel een traditie die goed in
de smaak valt. Dus ook deze keer publi-
ceren wij er weer een.

Uit de goede oplossingen zal er in
januari een door trekking worden uitge-
kozen. De inzender daarvan wordt
beloond met f50,—.

A 1 de puzzel goed hebt ingevuld kunt
u'w sleutelwoorden vinden die gevormd
worden door de letters uit de vakjes:

81-78-7-142-62-82-89-21-106-33-69-
112 — 111-86-77-26-87-118-54-76-20-
133-34-127 — 8-79-99-148-84-6-70-27
- 140 - 51 - 134.

Oplossingen dienen vddr 12 januari
1982 bij de redactie van Profiel binnen te
zijn.

Adres: Lips B.V.
Redactie Profiel
Postbus 6
5150 BB Drunen

Natuurlijk kunt u uw oplossingen ook
per interne post versturen aan postbus
15. Wij wensen u veel puzzelplezier!

Horizontaal: 1 zalfsoort; 8 tak van sport;
15 kleverige stof; 16 stoot; 18 oude lap;
19 verbrandingsrest; 20 vogel; 22 kunst-
mens; 24 dikke pap; 25 paardeslee; 27 de
gezamenlijke ministers v.e. land; 29 titel;
32 vloeistof; 35 vrouwelijk rund,; 36 iden-
tiek; 38 onbezonnen; 39 palmmeel; 41
boom; 42 boom; 44 Europese rivier; 45
vaste regel; 46 kledingstuk; 47 verfstof;
48 snelschrift; 50 rode kleurstof; 52 stad
in ltalig; 53 gemelijk persoon; 54
telwoord; 56 0,01 meter (afk.); 57 dak-
bedekking; 58 insekt; 60 door, met
(Latijn); 61energie, kracht; 62 geluid v.e.
ezel; 64 slaapplaats; 65 houten drink-
kom; 67 gewerenpiramide; 70 vuur-
wapen; 71 muziekinstrument; 73 per-
soon die voor niets deugt; 74 walkant; 75
voorzetsel; 77 aarden vaas; 78 vrucht; 79
hoffelijk; 80 lofdicht; 83 de oudere (afk.
Latijn); 85 en andere (afk.); 88 treurspel,;
90 mannelijk rund; 93 vergezicht; 94
aanmatigende houding; 96 weefsel v.e.
spin; 97 samenhangende klomp plan-
ten; 98 merkteken in gewichten; 99
muurholte; 101 dwaas; 103 vis; 104
tuinhaag; 105 voorzetsel; 107 persoon
die zich streng volgens de mode kleedt;
109 gedrocht; 112 rustig; 115 voering-
stof; 117 grote som geld; 118 telwoord;
120 deel van de voet; 121 vallei; 122 ten
aanzien van (afk.); 124 bergruimte; 125
strafbaar feit; 126 stad in Duitsland; 127
bijbelse naam; 128 spelleiding; 130 veer-
kracht; 132 land in Afrika; 133 trouwe-
loze handeling; 134 werkelijk; 136 tele-
visie (afk.); 137 lokspijs; 138 brood-
suiker; 140 loterijbriefje; 141 landbouw-
werktuig; 143 jong varken; 145 metalen
staaf; 146 monseigneur (afk.); 149
motorvoertuig; 150 kansel.

Verticaal: 1 bepaald soort muziekuitvoe-
ring; 2 file; 3lichaamsdeel; 4 soort gram-
mofoonplaat (afk.); 5 aanduiding op b.v.
bankbiljetten; 6 eerstkomende (afk.); 7
waterbewoner; 9 oosterlengte (afk.); 10
sierheester; 11 titel (afk.); 12 onvriende-
lijk; 13 rund; 14 motorvoertuig; 16 poot-
aardappel; 17 rood edelgesteente; 21
snel drogend mengsel; 22 regiment
(afk.); 23 deel v.e. hoom; 24 waterblaas-
je; 26 drank; 28 geldstraf; 30 begrip; 31
aan stukken; 33 water doorlatende; 34
alvorens; 37 deel v.e. japon; 39 plaag-
geest; 40 kleefstof; 43 misdadig; 45
inwoner van zekere Europese hoofd-
stad; 48 vreemde munt; 49 gehooror-
gaan; 50 anekdote; 51 bij een boerderij
gelegen grond; 53 naaigerei; 55 vreem-
de taal; 59 bevreesd; 63 onverhnedse
aanval; 64 sierplant; 65 voorzetsel; 66
per jaar (afk.); 68 bepaald aantal; 69 van
streek; 71 vis; 72 roofdier; 74 oogholte;
76 letter v.h. Griekse alfabet; 81 bepaald
muziekgezelschap; 82 tapijtachtige stof;
84 slaapplaats voor baby's; 86 gebla-
derte; 87 muziekinstrument; 89 vreemd,
91 te weten (afk.); 92 laagtij; 93 soort
uurwerk; 95 vlaskam; 97 drank; 100
noodsein (afk.); 102 vistuig om kabel-
jauw te vangen; 103 sporeplant; 104 lid-
woord; 106 zonder blos; 108 bedrijver
(ongunstig); 110 hijstoestel; 111 strijk-
instrument; 113 woonschip; 114 onbe-
paald vnw.; 116 zekere tijdruimte; 118
voorzetsel; 119 ernstig; 122 liefdevol;
123 zienswijze, kijk; 127 onderricht; 128
teken van de dierenriem; 129 kunstpro-
dukt; 131 waterkoud; 133 verschoten;
135 vogel; 139 haarkrul; 142 klein kind;
143 uitroep; 144 persoonlijk vnw.; 146
titel (afk.); 147 muzieknoot; 148 muziek-
noot.
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Veiligheid vraagt om overleg!

is niet vrijblijvend.

die dit voorstaat.

reiken hierbij de helpende hand.

Veiligheid in een bedrijf
mag geen raadseltje zijn

Deze slogan zal in 1982 de aandacht krijgen in de vorm van voorlichting en
duidelijkheid in afspraken op het gebied van veiligheid.

Veiligheid kan in bedoelde vorm dan ook alleen maar gestalte krijgen door
overleg.

Overleg heeft een sociaal aspect en heeft een wederkerige relatie. Overleg

Met name werkoverleg is een middel om medewerkers meer verantwoor-
delijkheid te geven t.a.v. hun eigen werksituatie, ook om deze waardevoller
te maken. De betrokkenheid kan dan ook groter worden, waardoor het
arbeidsresultaat toeneemt. Dit speelt dan ook helemaal in op de Arbowet,

Veiligheids-kommissies in de afdelingen en kommissies werkoverleg
Jammergenoeg wordt hier nog te weinig gebruik van gemaakt en vraagt

om een bredere aanpak. Het moet mogelijk zijn, dat 1982 een veiliger jaar
wordt door genoemde vormen van overleg.

De kommissie

Arbeidsomstandigheden Verbetering

Op 19 juni werd deze kommissie
ingesteld door de werkgroep Sociaal
Beleid, naast de kommissie Taakver-
rijking.
De kommissie bestaat uit de heren E. de
Mulder (voorzitter), A. Pol, H. van Spijk
en J. Straatman. De kommissie is een
aantal keren bijeen geweest om te
praten over de tevolgen werkwijze en de
uit te voeren taken.
Nu de nieuwe Arbowet er aan staat te
komen zal iedere werknemer er van
overtuigd moeten zijn, dat hij of zij een
eigen aandeel moet leveren in het
verbeteren van de werkomstandig-
heden, ieder binnen de eigen afdeling of
binnen het eigen kantoor.

Na enkele bijeenkomsten van onze

kommissie zijn de volgende zaken

duidelijk geworden:

a. Er zullen jaarlijks bedragen beschik-
baar moeten worden gesteld voor de
realisatie van arbeidsplaatsverbete-
ringsprojekten.

b. Binnen elke afdeling zullen er priori-
teiten moeten worden gesteld en zal
er toezicht moeten zijn op de
besteding van de gereserveerde gel-
den om de werkplek te verbeteren.

In eerste instantie is natuurlijk de baas

van de afdeling hierbij betrokken, want

hij is als autonome figuur de eerst
verantwoordelijke man in de afdeling
waar het de veiligheid, de gezondheid
en het welzijn van zijn mensen betreft. In
de oude situatie kon men deze verant-
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woordelijkheid alleen aan de baas over-
laten en lekker op hem schelden als er
niets tot stand kwam. In de nieuwe
situatie zal dat anders moeten gaan,
want men is dan medeverantwoordelijk
en medeverantwoordelijkheid betekent
een aktief aandeel hebben in het afde-
lingsbeleid.

De kommissie stelt zich in eerste instan-
tie tot taak om richtlijnen op te stellen
voor het in gang brengen van een
procedure, waarbij het beschikbaar
gestelde geld op de meest efficiénte
wijze zal worden omgezet in werkplek-
verbetering. Er zal een beroep op de
werknemer worden gedaan om kenbaar
te maken wat volgens hem aan zijn
werkomstandigheden kan en moet ver-
beteren. Rekening houdend met de
financiéle en technische mogelijkheden
van de onderneming zal in overleg met
de medewerkers van de afdeling worden
bepaald welke problemen het eerst
zullen worden aangepakt.

De wet zegt "de werknemer is niet langer
een beschermd objekt maar een partner,
die met de werkgever in samenwerking
met de overheid een verantwoord
arbeidsklimaat schept en in stand
houdt”.

De kommissie stelt zich op korte termijn
tot taak om reeds in de komende
budgetten bedragen opgenomen te
krijgen die moeten bijdragen tot het
oplossen van de meest urgente proble-
men en probleempjes. Op langere

termijn zal deze zaak wat meer plan-
matig moeten worden aangepakt.
ledere afdeling zal dan moeten beschik-
ken over een eigen plan inzake veilig-
heid, gezondheid en welzijn. Deze
afdelingsplannen zullen worden gebun-
deld in het totale bedrijfsplan met een
prioriteitenlijst. Van de verdere aktivi-
teiten van onze kommissie zullen wij u
op de hoogte houden.

Uit de oude doos

Kerstmis 1981 .... Kerstmis 1945.
Wanneer u onderstaand stukje

uit Limaflitsen van 1945 leest zult u
merken dat dit ook nu van toepassingis.
In dit geval staat de tijd dus wel stil,
gelukkig maar.

Kerstgedachten

Advent, de tijd van heilig wachten,
De tijd van ingetogen zifjn, {
van stil geheimnisvol betrachten

En van verlangen, vroom en rein.

Het was een dezer dagen, dat deze
simpele woorden mijn speciale aan-
dacht trokken. Hoe mooi geven deze
enkele regels de sfeer weer van de tijd,
die we nudoormaken en zouden moeten
beleven, d.w.z. niet alleen uiterlijk door
de adventskrans, maar ook door werke-
lijk, innerlijk en bewust ons zelf voor te
bereiden.

Dit is een tijd van heilig wachten en
verlangen naar het grote wereldfeest.
ledereen over de gehele wereld kent dit
feest en elk voelt het ontroerende,
schone en intieme, dat dit stemmige
feest met zich mee brengt.

Viert dit feest tesamen, huiselijk te
midden van uw familiekring met uw
vrouw en uw kinderen. Laat dit intieme
feest zijn oorspronkelijk karakter niet
verliezen. Gun-u de tijd tot voorberei-
ding. Zorgt voor een prettige, vreugde-
volle kerstviering rondom de kerststal.

In de Raad van Overleg voor de Metaal-
industrie (R.0.M.) is overeenstemming
bereikt over een nieuwe C.A.O. inzake
vervroegd uittreden, beter bekend als de
S.U.M.-C.A.O.

De nieuwe C.A.O. heeft een looptijd van
drie jaar en dit betekent, dat de
mogelijkheid tot vervroegd uittreden
zeker is gesteld tot eind 1984. De nieuwe
C.A.O. komt op de meeste punten over-
een met de C.A.O. die eindigt op 31

aantal aaneengesloten jaren dienstverband

metaalindustrie/metaalnijverheid direkt

voorafgaande aan het momentvan deelnemen

S.U.M.-C.A.O.

december 1981. Vervroegd uittreden
blijft mogelijk vanaf het bereiken van de
leeftijd van 62 jaar mits men voldoet aan
enige eisen. Een van die eisen isde duur
van het dienstverband in de Metaal-
industrie en hierin is een verruiming van
de mogelijkheden tot stand gekomen.

Tot nu toe moest men 10 jaar onafge-
broken in de Metaalindustrie hebben
gewerkt maar in de nieuwe C.A.O. is de
volgende tabel opgenomen:

benodigd aantal jaren
dienstverband metaal-
industrie/metaalnijverheid

bij 10 aaneengesloten laatste jaren 10 jaren totaal
bij 9 aaneengesloten laatste jaren 12 jaren totaal
bij 8 aaneengesloten laatste jaren 14 jaren totaal
bij 7 aaneengesloten laatste jaren 16 jaren totaal

: 6 aaneengesloten laatste jaren 18 jaren totaal
L 5 aaneengesloten laatste jaren 20 jaren totaal.

Een verdere wijziging gaat plaatsvinden
in de manier waarop de premie wordt
geind. Tot nu toe werd de premie gekort
op verhogingen ingevolge de C.A.O.
voor de Metaalindustrie. Per 1 januari
1982 wordt de premie ingehouden op
het salaris van de medewerkers. Tot
eind 1981 bedroeg de werknemers-
premie 0,7%. De salarissen zullen per 1
januari 1982 worden verhoogd met deze
0,7% en daarna wordt maandelijks het
werknemersaandeel van de nieuwe

premie voor 1982, n.l. 0,85%, op het
salaris ingehouden. Het werkgevers-
aandeel in de totale premie bedraagt
voor 1982 eveneens 0,85%.

Wij willen met deze korte berichtgeving
volstaan. Medewerkers die verdere in-
formatie wensen over de mogelijkheid
tot vervroegd uittreden, kunnen zich
wenden tot de heren P. Koevoets (tst.
319) en P. Reinhard (tst. 436).

Erze Kerstweps uit de
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Overeenkomstig de wensen van de jubi-
laris werd, d.d. 27 november, het feit
herdacht dat Jo Dekker 40 jaar geleden
als vormer bij ons is komen werken. Met
vrouw en kinderen werd hij daartoe
ontvangen op het kantoor van de heer
de Vroome. Tijdens deze bijeenkomst
bleek, dat Jo Dekker een zeer gewaar-
deerd medewerker is, die zijn liefde voor
het vak en zijn all-round vakkennis op
zijn manier en waar mogelijk heeft
overgedragen aan anderen. Passend bij
de persoon Jo Dekker stelde de heer de
Vroome dan ook, dat hij na 40 jaar een
opdracht heeft volbracht, het spel bij

Lips over enkele weken uit zal zijn en de
tijld komt om te gaan dromen over
hetgeen is geweest en wat komen gaat.
Naast de enveloppe met inhoud en
bloemen voor mevrouw Dekker werd,
namens de afdeling, een zak-calculator
aangeboden en voor Jo en zijn vrouw
stonden twee prachtige fietsen gereed.
De jubilaris stelde, dat hij met dankbaar-
heid terug ziet op een mooie tijd bij Lips
en bedankte alle aanwezigen, zijn kolle-
ga's en het bedrijf voor het gepresen-
teerde en de wijze, waarop deze dag is

herdacht.
A. de Klerk

Jubileum
of
relinie?

Op 27 november j.I. werd het 25-jarig
jubileum gevierd van de heer H. Villa-
nueva, Koper Divisie, Gereedschapma-
kerij.

Toen de jubilaris met zijn familie
binnenkwam moesten er haastig stoelen
bijgezet worden. Het bleek dat zijn
kinderen niet alleen waren overgeko-
men (o0.a. uit Amerika) voor het jubileum
maar ook voor een relinie, die een dag
later werd gehouden.

Eerste spreker was de heer van der
Linden: deze vertelde dat de heer Villa-
nueva pas 1'%, jaar werkzaam is in de
Gereedschapmakerij. In deze korte tijd
kennen zijn collega’s hem als 'n goede,
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eerlijke en eenvoudige medewerker. De
heer v.d. Linden overhandigde mevrouw
Villanueva een bloemetje.

De volgende spreker, de heer Vernooy,
nam de levensloop van de jubilaris voor
zijn rekening. Hij haalde een markante
uitspraak aan van de heer Villanueva
m.b.t. zijn vrij recente overplaatsing:
"Wanneer men mij goed behandelt en
betaalt, heeft mijn baas het recht mij
overal neer te zetten waar dat nodig is".
Hierna overhandigde de heer Vernooy
de enveloppe en het horloge.

De heer v.d. Ossenblok (Chef Gereed-
schapmakerij) sprak lof over de manier

waarop de jubilaris orde op zaken heeft
gesteld in het magazijn.

De heer Villanueva is ook een verwoed
doe-het-zelver, hij is regelmatig klant
van de Personeelswinkel. Eén keer heeft
hij zelfs geprobeerd zijn open haard te
repareren. Verder is één van zijn goede
eigenschappen: precies op tijd op zijn
werk te zijn en nooit te vroeg weg te
gaan .

Tot slot hadden de heren Snoeren en
Emmers een sketch bij de open haard in
elkaar gezet. De jubilaris moest diverse
keren "poken” waarna er diverse pakjes
uit de haard rolden. Dit ging gepaard
met veel rook en enkele Sinterklaaslied-
jes.

Het laatste woord was natuurlijk aan de
heer Villanueva zelf: hij bedankte de
direktie en voegde hier nog aan toe dat
alles wat de diverse sprekers hadden
verteld op waarheid berust.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewer!
aan u voor:

F.J.M. van der Linden, Hal 91 Vormerij

V.M.J.W. Hofland, Hal 91 Vormerij

A.C.G.M. van Wijk, Propeller Divisie, Algemene
Bedrijfsleiding

Th.H. van Haren, Hal 91 Vormerij

R.M.G. Wittenberg, Stafbureau Produktie Propeller
Divisie

M.H.C.J. van Ee, Hal 91 Vormerij

C.W.E.M. de Kort, Produktie Tekenkamer Hydro-
dynamisch Ontwerp

en wensen hen veel succes in hun nieuwe
werkkring.

Jubilea

JANUARI

20 jaar:

P.C.J.M. van de Hout, Technische Dienst, Mecha-
nisch, 1 januari 1982

P.J.N. de Bilde, Koper Divisie, Voorbewerking/Gie-
terij, 1 januari 1982

J.J. Ruygrok, Administratie, 29 januari 1982

12, jaar:

M.H.M. Dingemans, Propeller Divisie, Draaierij,
28januari 1982

J.F.A. van Buul, K.5.B., Draaierij, 28 januari 198”
J.J.G. Plum, Koper Divisie, Voorbewerking/Giel

28 januari 1982

10 jaar:

W.W.F.L.H. Wiegant, Propeller Divisie, Ontwerp &
Ontwikkeling hydr. en werktuigb. ontwerp, 1 januari
1982

C.A. Slijters, Propeller Divisie, Ontwerp & Ontwik-
keling hydr. en werktuigbouwk. ontwerp, 1 januari
1982

G.A. le Sage, Koper Divisie, Produktie Cu Buis,
10 januari 1982

C.M. Weyts, Administratie, 24 januari 1982

Huwelijken

Mej. C.E.M. Oversberg, Laboratorium, met L. Fitters
op 29 december 1981

Geboorten

Daniélle, dochter van de heer en mevrouw A, den
Otter-G. v. Bergen, Koperdivisie, Onderhoudsafde-
ling, op 25 november 1981

Bart, zoon van de heer en mevrouw J. v. Pruissen-
L.Gubbens, Medische Dienst, op 24 november 1981

Pensioneringen

J.A. Dekker, Propeller Divisie, Vormerij/Gieterij
op 1 januari 1982




