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Interview met de heer P.J. Amisberg

Onlangs heeft de redactie van Profiel
een gesprek gehad met de nieuwe
directeur van onze onderneming. Van
dit gesprek laten wij het verslag volgen.

Profiel: Mijnheer Amtsberg, sinds 1
oktober van dit jaar bent u directeur van
Lips United. Intussen zult u het oktober-
nummer van ons blad "Profiel” wel
ontvangen hebben. Dit is ons perso-
neelsblad en verschijnt 11x per jaar.
‘udt u enkele vragen willen beant-
..oorden. De redactie hoopt daarmee
n.l. te bereiken dat onze medewerkers
en hun familieleden u daardoor een
beetje leren kennen. U komt uit Amerika
— maar woont al vele jaren in Europa.
Kunt u iets over uzelf vertellen.
Heer Amtsberg: In 1968 kwam ik voor de
eerste keer naar Nederland. Namens
een Amerikaans adviesbureau waar-
voor ik werkte, moest ik bij LLH.C.
Holland een studie maken van die
organisatie en daarover advies uitbren-
gen. Dit project heeft 2 4 3 jaar in beslag
genomen. Na dat onderzoek ben ik als
zelfstandig adviseur werkzaam geble-
ven in Nederland. |k heb mij toen
toegelegd op de organisatie in de top
van bedrijven en dan nog speciaal in de
scheepsbouw, m.n. de organisatie van
management, management systemen,
man power development enz. Mijn
arbeidsterrein groeide uit naar andere
landen van Europaen zelfs tot in Egypte,
zoals de Shipbuilding Cy of Egypt. Voor
ik bij Lips kwam heb ik enige jaren in
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Lips Profiel verschijnt maandelijks
met uitzondering van de maand juli.

Copy voor het januarinummer moet
voor 6 januari 1982 binnen zijn.

Vervolg van blz. 1.

Monaco aan de opbouw van |.H.C. Inter
meegewerkt. lk heb mij altijd sterk
aangetrokken gevoeld tot de Neder-
landse industrie en sinds ik in Europa
woon en werk heb ik altijd in of voor
Nederlandse industrieén gewerkt.

Wat mijzelf betreft kan ik zeggen dat ik
graag iets op wil bouwen. Ergens mee
bezig zijn waaraan je later kunt zien wat
je ervan gemaakt hebt. Problemen niet
zomaar te lijff gaan, nee, structureel
aanpakken. Bij het begin beginnen. Ik
heb vastgesteld dat er echt kwaliteit is
van hoog tot laag, maar wij zullen
moeten zorgen daarvan goed gebruik te
kunnen maken. Zorgen dat er voldoen-
de "gereedschap” is om mensen in hun
functie te laten groeien. Als we dan
allemaal positief staan t.o.v. de toe-
komst, dat geldt voor de overheid net zo
goed als voor vakverenigingen en
medewerkers, dan zal het best lukken.
Overigens ken ik Nederland en Europa
voldoende om mijn ervaringen, vertaald
naar de Europese mentaliteit in te
brengen.

Profiel: Wat trok u zo aan in ons bedrijf
om deze functie te aanvaarden.

Heer Amtsberg: Gewoon omdat ik dit
een interessant bedrijf vind. Het bedrijf
was mij al langer bekend vanaf een
afstand. Daarbij vind ik scheepsschroe-
ven een interessant product, terwijl ook
koper producten mijn belangstelling
hebben. Ik was op de hoogte van de
problemen binnen dit bedrijf, die van
dezelfde oorsprong zijn dan die in de
hele scheepsbouw. Zoals ik al zei, door
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mijn ervaringen in de sector scheeps-
bouw, kan ik een goede bijdrage leveren
om die problemen aan te pakken.

Ik heb de overtuiging goed met de heer
Romsom te kunnen samenwerken. Wij
vullen elkaar goed aan. Daarnaast
hebben wij nu een goed werkende Raad
van Commissarissen. Buiten het bedrijf
stond men ook achter mijn benoeming.
Allemaal zaken die mij weer tot steun
zullen zijn in mijn werk.

Profiel: Wij hebben begrepen dat u 3 tot
maximaal 4 jaar bij ons bedrijf werkzaam
zult zijn.

Heer Amisberg: Inderdaad, ik wil dat
best wat nader omschrijven. Ten eerste
ben ik iemand die graag met tijdsche-
ma's werkt. Ten tweede ga ik ervan uit
dat ik voor het programma dat ik mij
voorgenomen heb af te werken, 3a 4 jaar
nodig heb. Ik heb u al verteld dat ik
graag iets op wil bouwen of organiseren
of zo iets. Nu, als dat klaaris dan begin ik
liever elders weer aan een nieuw karwei.
Profiel: Na die periode bent u beslist nog
niet uitgewerkt. Wat zijn uw toekomst-
plannen.

Heer Amtsberg: Zoals ik al zei, aan een
nieuw karwei beginnen. Wat dat zal zijn
weet ik ook nog niet. In ieder geval wil ik
in Nederland blijven en in de sfeer van
kapitaalgoederen met hoge technolo-
gische waarden en internationale acti-
viteiten.

Profiel: Wat vindt u van ons bedrijf, de
sfeer, e.d.

Heer Amtsberg: Vooralsnog zou ik
willen zeggen, dat ik het een interessant
bedrijf vind met veel goede kanten en
veel goede medewerkers. Natuurlijk
loopt hier niet alles op rolletjes, maar ik
ben ervan overtuigd, dat verreweg de
meeste problemen min of meer eenvou-
dig op te lossen zijn. Daarna wil ik mij
concentreren op de problemen op
langere termijn die groter en moeilijker
op te lossen zijn. Verder wil ik daar, waar
het kan, jongere managers opleiden en
trachten de kennis en het enthousiasme,
dat er bij veei jongere medewerkers is, te
benutten.

Profiel: Zoudt u tot slot nog iets aan dit
gesprek willen toevoegen.

Heer Amtsberg: Ja, graag. Weet u wat
mij totnutoe ergis opgevallen? Datis de
openheid van de mensen. Of dat nu een
zuid-Nederlandse instelling is, weet ik
niet, maar zo open als hier heb ik het nog
nooit meegemaakt. De vriendelijkheid
en de openheid waarmee ik in dit bedrijf
ontvangen ben geeft mij veel vertrou-
wen dat ik hier goed zal kunnen funct
neren. |k stel er prijs op dit te zeggen.

Mijnheer Amtsberg, het is nog een heel
gesprek geworden. Ik hoop datiedereen
die dit leest een indruk heeft van onze
nieuwe directeur. Wij, en dan bedoel ik
niet alleen de redactie van Profiel, maar
alle medewerkers, wensen u alle succes
en wijsheid toe om uw taak tot een goed
einde te brengen.

Fotowedstrijd

Hierbij plaatsen wij de dia van de foto-
wedstrijd welke de eerste prijs heeft
gewonnen. De gelukkige winnaar is de
heer P. Brok. Deze heeft inmiddels de

cadeaubon van f 75,— ontvangen. Door
een misverstand kon deze foto in het
oktobernummer helaas niet geplaatst
worden.

= ONDERNEMINGSRAAD =

RICRUWS |

Hoopgevende resultaten
Voor het eerst na vele jaren kon de
direktie een positief en dus hoopvol
financieel resultaat tonen over de eerste
twee perioden. In het budget was nog
een negatief saldo verwacht. Het posi-
tieve resultaatis geheel terugte brengen
op de goede resultaten van de Propeller
Divisie. Alle afdelingen van deze divisie
droegen op hun wijze een flink steentje
bij.
In het G.S.B. was een hoge produktivi-
teit de bijdrage aan dit goede resultaat.
Extra leveringen in het K.S.B. waren
ar de basis, daar de produktiehoe-
.celheden ongeveer gelijk aan het
budget waren. Ook in het V.S5.B.
droegen de extra leveringen bij tot het
goede resultaat en de bijdrage van het
R.S.B. bestond uit speciale reparaties.
Het orderpakket van alle produkten in
het schroevenbedrijf is goed, zodat ook
voor de komende perioden gunstige
resultaten te verwachten zijn.
Helaas zijn de financiéle resultaten van
de andere divisie nog lang niet wat het
zou moeten zijn. De afleveringen in deze
divisie waren ongeveer gelijk aan de
verwachtingen en ook het orderpakket
voor het komende kwartaal is geboekt.
De enorme concurrentie in Europa op
de non-ferro markten maakt dat de
leveringen vooralsnog met verliezen
gepaard gaan.
De produktie van messing-buizen en de
speciale export-buizen, waarvoor het
keurmerk werd verkregen, vragen meer
{ dan was verwacht.

Werkschema 1982

De ondernemingsraad keurde het werk-
schema 1982 goed en ook de direktie gaf
haar toestemming. In 1982 is een collec-
tieve snipperdag vastgesteld en wel op
vrijdag 21 mei 1982, de dag na Hemel-
vaartsdag. Als in de C.A.O.-onderhan-
delingen over 1982 roostervrije dagen
vastgesteld worden, zal de onderne-
mingsraad en direktie nagaan hoe datin
het werkschema verwerkt kan worden.
Het werkschema zal aan ieder zo
spoedig mogelijk toegezonden worden.

Sociaal beleid

Op het werkprogramma van de onder-
nemingsraad staat nog het gesprek met
de direktie en de werkgroep "Sociaal
beleid”. De gesprekken over het sociaal
beleid in de hier voorgaande jaren
waren nuttig gebleken, zodat een
vervolg in de lijn ligt.

Uit de voorgaande besprekingen zijn de
initiatieven gekomen voor o.a. de werk-

plaatsverbeteringen, de taakverrijking
en de kaderopleiding. Voor het komen-
de gesprek wil de ondernemingsraad
door middel van een enquéte nagaan
hoe het sociaal beleid door de achter-
ban wordt beleefd. In samenspraak met
de werkgroep "Sociaal beleid” wordt
gezocht naar de juiste vorm van die
enquéte. De enquéte zal over enige tijd
namens en door de ondernemingsraad
worden uitgevoerd.

Investeringen

Namens de direktie werd een toelichting
gegeven op het investeringsprogram-
ma. In deze toelichting, die door de heer
dr. ir. C. Pronk werd gegeven, werden
een zestal soorten van investeringen
onderscheiden. In willekeurige volg-
orde zijn dat: Veiligheid, Milieu- en
hinderwetten, Arbeidsomstandigheden
en Taakverrijking. Verder werden ge-
noemd de vervangingsinvesteringen, de
investeringen die echt gedaan moeten

worden om het budget te halen en de
struktuurinvesteringen, die nodig zijn
om de rendementen op lange termijn te
verbeteren.

De veiligheid in het bedrijf ondervindt
hier problemen, namelijk de discipline
en de beschikbare middelen. In overleg
met de Arbeidsinspektie zijn voor het
verbeteren van de veiligheid plannen
opgesteld en is een bedrag voor de uit-
voering beschikbaar.

Qok voor milieuverbeterende maatrege-
len is een groot bedrag uitgetrokken,
evenals voor de werkplaatsverbeterin-
gen en eventuele maatregelen voor
taakverrijking.

Onder de projekten die vallen onder
vervangingsinvesteringen werden o.a.
genoemd, het vervangen van de tegel-
vioeren door andere vloeren en de
straalkabine.

Andere onderwerpen

In de vorige Profiel werd een verslag
opgenomen over de inleiding van de
heer ir. G.H.M. Beek over de research-
afdeling.

In deze verslagperiode ging de onder-
nemingsraad drie dagen op cursus,
waar aandacht werd besteed aan finan-
cieel-economische aspekten. Een ver-
slag van deze cursus vindt u elders in
Profiel.

W. van der Linden

Prijsuitreiking van de

Nederlandse Vereniging van Technici
op Scheepvaartgebied

Op 21 oktober j.I. werden op de Techni-
sche Hogeschool in Delft op de afdeling
der Scheepsbouwkunde de prijzen, die
genoemde vereniging jaarlijks aan de
als besten afgestudeerde scheeps-
bouwkundige ingenieurs toekent, offi-
cieel uitgereikt.

Gedurende het vorige jaar bleken ervier
uitnemende jonge ingenieurs een opval-
lende prestatie tijdens hun afstudeer-
werk te hebben verricht.

Het voorstel van het bestuur van de af-
deling der Scheepsbouwkunde deze
mensen een prijs toe te kennen, werd
door de vereniging overgenomen. On-
der de gelukkige prijswinnaars bevond
zich ir. T. van Beek, die op 1 september
1980 de gelederen van de Research en
Development afdeling kwam versterken.
Wij berichtten daarover reeds in ons
vorig nummer.

In zijn bagage had hij de Kkennis,
opgedaan tijdens zijn afstudeeronder-
zoek. Dit betreft: De invioed van wrij-
vingseffecten op de prestatie van een
scheepsschroef. Dit onderzoek werd
verricht op het Nederlands Scheeps-
bouwkundig Proefstation onder leiding
van prof. dr. ir. J.D. van Manen. Deze

sprak op de prijsuitreiking zijn waarde-
ring uit voor het geleverde werk,
waaraan op het N.S.P. wordt doorge-
werkt.

Met de ontwikkelde methode kunnen
schaaleffecten, die optreden bij het
interpreteren van modelproefresultaten,
beter in rekening worden gebracht. Met
name noemde prof. v. Manen toepas-
sing op bijzondere voortstuwingsorga-
nen zoals straalbuizen, waaronder de
Lips gesleufde straalbuis, en schroeven
voorzien van tipplaten.

Na de overhandiging van de geldprijzen
(van f1.000,—) door een vertegenwoor-
diger van het verenigingsbestuur kre-
gen de prijswinnaars de gelegenheid tot
een slotwoord, waarvan dhr. van Beek
dankbaar gebruik maakte.

Hij memoreerde de prettige samenwer-
king met de diverse mensen, die mede
zijn goede prestatie mogelijk gemaakt
hebben. Ook merkte hij op dat hij bij
Lips de mogelijkheid heeft om door te
werken aan de hydrodynamische
schroeventheorie. Verder adviseerde hij
de aanwezigen zich voor schroeven tot
Lips te wenden, hetgeen we volmondig

kunnen beamen.
G. Beek
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De grondverf is aangebracht,
het lakwerk moet nog verricht worden

Dat was de slotconclusie van de drie-
daagse ondernemingsraadscursus.

Het is een jaarlijkse gewoonte, die overi-
gens in de wet is vastgelegd, dat de on-
dernemingsraad zich een aantal dagen
afzondert van de gang van zaken in het
bedrijf voor het volgen van een cursus.
De ondernemingsraad van Lips B.V.
vindt het begrip cursus niet geheel in
overeenstemming met het doel dat zij
zich stelt. Voor hen is het meer een
bezinning op hun eigen functioneren in
de afgelopen tijd en hoe het bijgesteld
dient te worden. Daarbij maakt zij
gebruik van één of meer deskundigen
die de ondernemingsraad niet onder-
wijzen hoe het volgens de wet zou moe-
ten zijn, maar hen op het spoor zet. De
richting zoekt en bepaalt de onderne-
mingsraad zelf,

Evenals vorig jaar was voor deze drie
vormingsdagen het prachtig gelegen
instituut "de Guldenberg” te Helvoirt
gekozen.

Het door de ondernemingsraad opge-
stelde programma bevatte drie onder-
werpen, met als hoofdonderwerp de
financieel-economische aspecten van
een onderneming. Verder kwam het
functioneren van de overlegvergadering
aan de orde en de evaluatie van enige
adviesaanvragen.

Aan het slot van deze vormingsdagen
bleek dat nog veel werk verricht moet
worden, wat verwoord werd met de
conclusie welke boven dit verslag
vermeld staat.

De overlegvergaderingen
Al geruime tijd heeft de ondernemings-

raad een zekere onvrede over het func-
tioneren van de overlegvergaderingen.
Behalve dat de overlegvergadering per
vergadering wisselend geleid wordt
door de directie en de O.R.-voorzitter
wijkt de structuur niet veel af van de
vergadering "oude stijl".

Problemen die zich hierbij voordoen,
doch waar de ondernemingsraad nog
geen antwoord op heeft, zijn de informa-
tie verstrekking door de directie en de
rondvraag. Overwogen wordt om het
vaste agendapunt "mededelingen van-
uit de directie”, niet meer op de agenda
te zetten. Hiervoor in plaats zou de
directie de te bespreken punten afzon-
derlijk op de agenda moeten zetten.
Bovendien zou dat vooraf moeten gaan
van een schriftelijke informatie.

Nog moeilijker ligt de rondvraag, waar-
bij individuele ondernemingsraads-
leden veel technische vragen stellen,
waar niet altijd de meerderheid van de
O.R. achter staat.

In een later stadium zal de onderne-
mingsraad deze punten nog moeten uit-
werken,

Financieel-economische aspekten

Om de financieel-economische aspek-
ten van de jaarstukken, de periode
overzichten en dergelijke te belichten
was de hulp gevraagd van de directeur
van de Guldenberg, de econoom Leo
Kammers.

Op een prettige en boeiende wijze gaf
deze de ondernemingsraadsleden in-
zicht in de doelstellingen van de finan-
ciéle jaarrekening, de winst- en verlies-

rekening en de wettelijk verplichte toe-
lichting die bij deze stukken behoort.
Zonder een teveel aan theorie gaf de
inleider aan, de verschillende mogelijk-
heden van o.a. afschrijvingen. De wijze
van boekhouden blijkt invioed te heb-
heb op het te tonen eindresultaat. Ook
de aktuele termen als toegevoegde
waarde, cashflow, rentabiliteit, solvabi-
liteit en liqguide middelen werden verder
belicht.

De ondernemingsraad kwam tot een
aantal conclusies, waarvan er één was,
dat bij het beoordelen van de jaarstuk-
ken de hulp van een deskundige nood-
zakelijk is. Een andere conclusie was dat
de ondernemingsraad naast de jaar-
stukken die zij jaarlijks ontvangt, ook de
jaarrekening, de winst- en verliesreke-
ning en de toelichting hierop van het
bedrijf in Drunen moet ontvangen.
Over de wijze waarop de ondernemings-
raad de periodieke informatie van de
direktie gepresenteerd wil hebben zal
nog een voorstel worden uitgewerkt. -

Adviesaanvragen

Omdat de ondernemingsraad de laatste
tijld geconfronteerd werd met enige
adviesaanvragen werd ook aan dit punt
aandacht besteed.

In de Wet op de Ondernemingsraden
worden een aantal zaken genoemd
waarvan de direktie de ondernemings-
raad gelegenheid moet geven tot advies.
De ondernemingsraad ging na hoe de
adviesaanvragen door zowel de directie
als door de ondernemingsraad waren
behandeld. Ook hier kwam de onder-
nemingsraad tot de conclusie dat in het
verleden niet alles goed uit de verf was
gekomen.

W. v.d. Linden

Goed nieuws
van de ldeeénbus

De Ideeénkommissie heeft in de verga-
dering, d.d. 18-11-'81, de volgende
ideeén beloond:

Uw Eips
voor (15

Idee nr. Inzendster/Inzender Werkzaam in Beloning in
guldens
12298 J. Boelhouwer Controle V.S.B. 80
12347 G. Brekelmans Ms-extrusie 95
12407 E. Orban B.T.D.-Prop. div. 105
12407 A. v.d. Graaf B.T.D.-Prop. div. 105
12409 A. v.d. Kolk Vormerij-K.S.B. 100
12412 P.C.G. van Haaren Assemblage V.S.B. 80
12414 J. Soeterboek Ms-extrusie 75
12424 A.J. Knippels Hal 16 V.S.B. 170
12429 J.M. Dumoulin T.D.-Koper 80

Wij danken bovenstaande medewerk
voor hun bruikbare inzendingen.

De afgelopen twee maanden hebben we
+ 25 ideeén binnen gekregen en
gemiddeld worden er 30 a 35% als
bruikbaar beloond. Meestal zijn deze
bruikbare en reeds ingevoerde ideeén
simpel en daarom stellen we nogmaals,
dat er beslist medewerksters/medewer-
kers in ons bedrijf rondlopen, die iets
tegenkomen, dat voor verbetering vat-
baar is. Waarom zet u zoiets niet op
papier met daarbij de oplossing?

Wij wachten op uw
tips voor Lips!

Namens de Ideeénkommissie
A. de Klerk

Nieuwe telefoonnummers van 't ideeén-
sekretariaat:

Hr. A. de Klerk, tel. nr. 420

Mej. C. Oversberg, tel. nr. 361

Arbeidsomstandighedenwet

Spreken we nu nog over de veiligheids-
wet 1934, straks in 1982, gedacht wordt
juli, heet deze: Arbeidsomstandighe-
denwet.

De veiligheidswet 1934 spreekt over de
verantwoordelijkheid van de werkgever
t.a.v. het veilig werken. De arbeidsom-
standighedenwet vraagt om samen te
zorgen voor de veiligheid.

De filosofie achter deze arbeidsomstan-
dighedenwet gaat veel verder en strekt
zich uit tot andere gebieden op het
terrein van de arbeidsbescherming.

Naast de wens economisch te groeien,
is steeds sterker op de voorgrond
gekomen het welzijn van de mens met
betrekking tot zijn werk. Dit in overeen-
stemming met de heersende opvattin-
gen in onze maatschappij.

De genoemde veiligheidswet en de
arbeidsomstandighedenwet zijn "raam-
wetten”. Het doel is humanisering van
de arbeid. Dit is een zeer ruim begrip en
zal zijn invulling dienen te vinden binnen
de ondernemingen. Getoetst aan een

beleid binnen deze onderneming en
genormeerd door de overheid.

Naast de verplichtingen van de werk-
gevers heeft de werknemer de plicht
de nodige voorzichtigheid en zorgvul-
digheid in acht te nemen t.a.v. zijn werk
en daarbij de voorgeschreven veilig-
heidsmiddelen te gebruiken.
Gesproken is over de humanisering van
de arbeid, dit betreft de gebieden veilig-
heid, gezondheid en welzijn. Dit met als
doel het geestelijk en lichamelijk welzijn
van de werkende mens te bevorderen
waardoor een gunstig arbeidsresultaat
kan worden verkregen. Het mes zal in
deze zin aan twee kanten kunnen
snijden.

Europort 1981

.an 10 tot 15 november j.l. is in
Amsterdam de 20ste Europort tentoon-
stelling gehouden. De Europort ten-
toonstelling is een internationale ten-
toonstelling op scheepvaart gebied.
Scheepswerven, motoren fabrikanten,
schroevenfabrikanten en allerlei andere
producenten van scheepsonderdelen
en/of toebehoren zijn dan aanwezig. Dit

jaar was Lips daar ook weer vertegen-
woordigd met een stand van 120 m2, een
z.g. eilandstand. Vertegenwoordigd wa-
ren het G.S.B., V.S8.B,, K.S.B., R.S.B,,
Waukesha-Lips en Lips Keller. ledere
afdeling had iets van zijn produkten
daarheen gebracht. Zo was er de Lips-
stick, een schroefblad van meer dan 3
meter en een gewicht van 6 ton, een
straalbuis, een boegstraalinstallatie enz.
Aan bezoek heeft het gelukkig niet
ontbroken. Er zijn veel gesprekken

geweest en men was blij dat wij op deze
tentoonstelling weer aanwezig waren.
Voor onze medewerkers was de moge-
lijkheid geschapen een bezoek aan
Europort te brengen op donderdag 12
november. Hiervoor had Lips een bus ter
beschikking gesteld. Een gelegenheid
waar dankbaar gebruik van werd ge-
maakt. Om half zes vertrok de bus uit
Drunen en ging om tien uur weer terug.
Al met al is er alle reden voor om over
een geslaagde beurs te spreken.




Uit de oude doos

Ja, de winter is er weer. We hebben het
allemaal gemerkt. De dikkere jassen en
ga zo maar door zijn weer uit de kast
gehaald. De winter van 1945 zal onge-
twijfeld kouder zijn geweest dan de
winters die wij nu kennen. Vandaar dat
de redactie van Limaflitsen de mede-
werkers toen nog eens extra waar-
schuwde.

Over winter en E.H.B.O.

De winter heeft weer zijn intrede
gedaan. Het kan weer ijzig koud zijn,
mistig, regenachtig en zelfs vriest het al
'snachts. Weest dus op uw hoede! Past
met dit wispelturig weer speciaal op
uzelf. Loopt niet verhit naar buiten
zonder voldoende kleding. Denkt echter
ook aan uw medemensen. Sluit de
deuren achter u dicht, want tocht is
gevaarlijk.

Het geringste wondje, of vuiltje in het
oor, kan onnoembare gevolgen hebben.
Denkt niet, het is maar een kleinigheid,
het wordt uit zichzelf wel beter. Laat u
niet door ondeskundigen behandelen.
We hebben 'n goed ingerichte E.H.B.O.
post, die hulp biedt bij ieder ongeval.
Gaat u tijdig naar de portier. Deze heeft
hiervoor een diploma en kan dus
deskundige hulp verlenen. Vraagt ad-
vies bij verkoudheid. Als u geen kans
meer ziet aspirine te krijgen en u heeft ze
nodig, dan kunt u ook bij de E.H.B.O.
post terecht.

De kastjes, die op diverse plaatsen in de
fabriek zijn aangebracht met de bedoe-
ling hulp te kunnen verlenen bij ernstige
ongevallen, als zelfs de weg naar de
verbandmeester te ver is, moeten steeds
volledig zijn. Bedwing dus uw nieuws-
gierigheid, nu ge de inhoud en de

bedoeling van deze kastjes kent en laat
ze verder met rust.

Er zijn nog steeds mensen die menen
voor het geluk geboren te zijn. Zij
handelen zonder te denken en zijn
zodoende de oorzaak van vele narig-
heden van zichzelf en anderen. Zij laten
bij voorkeur een steen of een plaat daar
vallen, waar zich een andermans voet of
hand bevindt. Ze lopen en stoten tegen
alles aan, precies alsof ze geen ogen in

hun hoofd hebben, wat soms een ernstig -

ongeval tot gevolg kan hebben. Het
dragen van een bril en lederen hand-
schoenen en voorschoten vinden zij
overbodig. Zij staan te praten bij een
draaiende schroef of in de buurt van een
slijpende afwerker. Bedenk echter wel
dat een ongeluk in een klein hoekje zit
en dat niet altijd het geluk met u is.
Bedenk ook dat ge door een ongeluk
niet alleen uzelf, maar ook vrouw en
kinderen ongelukkig kunt maken.

Gij lacht nu om degenen die erg voor-
zichtig zijn, maar denk eraan dat als gij
door een ongeluk invalide zoudt wor-
den, anderen op de beurt om u lachen.
Weest dus niet eigenwijs. Voorzichtig-
heid kan alleen maar een voordeel zijn.
Nooit schade.

Kankerbestrijding

Van de kankerbestrijding ontvingen wij
de volgende brief:

Geachte dames en heren,

Hartelijk dank voor uw bijdrage aan
onze Personeelsakties KWF over het
jaar 1981 ad 3,342, —. Uw financiéle
steun maakt het mogelijk de kankerbe-
strijding daadwerkelijk voort te zetten.
En met succes! Thans geneest 40% van
alle kankerpatiénten. Mede dank zij u
kan het Koningin Wilhelmina Fonds
jaarlijks talrijke researchprojekten op
het gebied van de kankerbestrijding in
ons land financieel steunen. Voor 1980
bedroeg die steun aan de integrale
kankercentra:

Amsterdam: 7,6 miljoen
Rotterdam: 6,1 miljoen
West: 2,8 miljoen
Groningen: 2,2 miljoen
Nijmegen: /2,8 miljog”

Aan het universitair kankercentrum
Utrecht f 2 miljoen en aan de resterende
regionale projekten t.b.v. de kankerbe-
strijding tenslotte een bedrag van in
totaal bijna 7 miljoen gulden! Zonder uw
belangrijke hulp zou dit niet mogelijk
zijn geweest en wij danken u nogmaals,
mede uit naam van al diegenen voor wie
dit werk zondermeer van groot belang
is. Wij hopen van ganser harte dat u de
kankerbestrijding — en daarmee posi-
girorekening nr. 26000 — ook in de toe-
komst in gedachten wilt houden.

Inmiddels tekenen wij, met vriendelijke
groet,

hoogachtend,

Nederlands Vereniging tot steun aan het
Koningin Wilhelmina Fonds

voor de kankerbestrijding,

w.g. N.W.J. de Bruin, direkteur. =

Lips schroef op postzegel

Onlangs is er door de P.T.T. een serie
postzegels uitgegeven waarop vier in-
dustriéle en vier landbouwproducten
zijn afgebeeld. lets wat postzegelverza-
melaars onder u allang hebben gezien.
Als een van die industriéle produkten is
een Lips schroef afgebeeld en wel op de
zegel van 45 cent. Deze zegel drukken
wij hierbij af. Wij zijn er bijzonder trots
op dat ons produkt op een postzegel
afgedrukt staat. Dat was dan ook de
reden om voor de Europort tentoonstel-
ling een speciale enveloppe te laten
drukken waarop wij de zegel geplakt
hebben. Deze hebben wij op de tentoon-
stelling verspreid.
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Wist u dat?....

— Het parkeerterrein weer redelijk
egaal is gemaakt.

— We nu dus niet meer hoeven te
zwemmen naar onze auto.

— Op het voorterrein van ons bedrijf
drie nieuwe schapen lopen.

— Dit een hele personeelsuitbreiding
is.

Een nieuwe vrachtwagen

Al was de vorige grote vrachtwagen al
oud, en had er ruim 500.000 km. opzit-
ten, toch was er een ongelukje voor
nodig, waaraan onze chauffeur geen
schuld had, om die uit te schakelen.

Intussen is de vervanger, een nieuwe
Daf-truck, al in gebruik genomen. Onze
chauffeur Jan van Rooy is er, met recht,
trots op. Dat zijn onze chauffeurs altijd
op hun wagen.

Enkele technische gegevens:
DAF-truck type: 2100 DH
156 PK
Laadvermogen: bijna 10 ton
Laadbak lengte ca.: 71/, meter.
Als Jan met deze wagen net zo lang doet
als met de vorige, dan gaan wagen en
chauffeur tegelijk met pensioen en dat
gunnen wij hem van harte.

Zoals u wellicht weet heeft onze onderneming een productie en montage werkplaats in Halifax:

Lips N.V. Canada Inc. Op deze foto ziet u de mensen van Lips Canada. Zij staan voor de eerste te
leveren 4C 15 installatie.




40-jarig jubileum

heer de Vrieze van Alcoa

Op 30 oktober j.l. is bovengenoemd
jubileum gevierd. U hebt hierover op de
borden de aankondiging gezien.

De heer de Vrieze is zeker geen
onbekende bij Lips, daar hij een groot

aantal jaren bij onze firma heeft gewerkt.
Op bijgaande foto wordt de heer de
Vrieze de gouden medaille, verbonden
aan de orde van Oranje Nassau opge-
speld.

Afscheid van Jan Zenhorst

Op 30 oktober namen wij afscheid van
iemand, die zelf bepaalde wanneer hij
met pensioen ging. Jan Zenhorst maak-
te namelijk gebruik van de S.U.M.-rege-
ling. Op zijn verzoek werd het afscheid
in besloten kring gevierd samen met zijn
naaste collega's uit de Buizenfabriek.
De buizenafdeling mist momenteel een
gezellige en opgeruimde collega, een
man van weinig woorden maar veel
daden, iemand die stond voor zijn werk,
een collega waar iedereen graag mee
samenwerkte. Dit laatste bleek overdui-

delijk uit de prachtige plantenbak die
hem namens collega’s werd overhan-
digd door de heer Kant. Jan Zenhorst
gaat nu zijn derde levensfase beginnen.
Een fase met veel aantrekkelijke aspek-
ten, meer persoonlijke vrijheid, meer tijd
voor hobbies en meer tijd voor het
verenigingsleven, dat bij hemin devorm
van de Vlijmense Boys een bijzondere
plaats inneemt. Wij hopen, dat hij nog
lang in goede gezondheid van deze
vrijheid mag genieten.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:
P.J. Amtsberg, Directie Lips United B.V.
P.A.M. Moerlands, Varmerij/Gieterij
A.AH.M. Leytens, Vormerij/Gieterij
H. v.d. Broek, Meetafdeling
M.G. v. Sluisveld, G.S.B. Hal 91
.M. van Bogaert, Administratie
. Robben, Draaierij

J.
C.
L.H

H.F.

F.J.M. van der Linden, G.S.B. Hal 91
V.M.J.W. Hofland, G.S.B. Hal 91
A.C.C.M. van Wijk, Magazijn V.8.B.

en wensen hen veel succes in hun nieuwe
werklkring.

Jubilea

DECEMBER
20 jaar:

*F.A. Thomas, V.S.B. Assemblage Hydrauliek Bedie-

ning, 4 december 1981
H.H. Kroes, V.S.B. Onderdelenfabriek, 8 december
1981 |

121/, jaar:

J. Zoethout, V.S.B. Technische Buitendienst, 2
december 1981

H. Lof, V.8.B. Verkoop, 2 december 1981

J.G. Baelmans, V.S.B. Assemblage, 30 december
1981

S. Vonk, Koper Divisie Voorbewerking/Gieterij, 30
december 1981

10 jaar:
J. de Wit, Lips United, 1 december 1981

Huwelijken

Mej. B. Mathijssen, V.S.B. Verkoop, met P. v.
Belkom op 6 november 1981

Mej. H. Janssen, Koper Divisie Verkoop, met A. de
Laat op 23 november 1981

Geboorten

Shidron, dochter van de heer en mevrouw,
Tobben-K. v. Drunen, Koper Divisie, Voorbewer-
king/Gieterij op 11 oktober 1981

Veli, zoon van de heer en mevrouw R. Cetin-R.
Koca, K.S.B. Afwerkerij op 15 oktober 1981
Mehmet, zoon van de heer en mevrouw M. Halici-H.
Uzun, Metaalbedrijf op 5 oktober 1981

Simone, dochter van de heer en mevrouw M. v.d.
Ven-C. v. Gestel, Rekencentrum op 15 oktober 1981
Johan, zoon van de heer en mevrouw J. Govers-M.
Couwenberg, Koper Divisie Algemeen op 18
oktober 1981

Thessa, dochter van de heer en mevrouw H. de
Cock-E. Baldinger, Werktuigbouwk. Ontwerp op 23
oktober 1981




