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Op 20 oktober j.I. herdacht mevr. J. Ruy-
tenberg het feit dat zij 40 jaar geleden in
dienst trad bij ons bedrijf.

Ter gelegenheid van dit jubileum was er
een receptie in het Autotron.

Tijdens deze receptie sprak de heer
Romsom de jubilaresse toe. Spreker
memoreerde hoe mevr. Ruytenberg
haar loopbaan begon bij een fabriek van
schroeven voor de binnenscheepvaart,
de N.V.’s-Hertogenbossche Schroeven-
gieterij M. Lips. Een voor buitenlanders
moeilijk uitspreekbare naam, waardoor
snel gekozen werd voor Lips N.V. Dat
bedrijfje groeide in de loop der jaren,
onder de energieke leiding van Max
Lips, uit tot een wereldwijde onderne-
ming.

In de stormachtige ontwikkeling van dit
bedrijf heeft zij als beheerster van de
financién een belangrijke plaats be-
kleed, aldus de heer Romsom en hij
voegde er aan toe dat zij voor hem
persoonlijk een grote steun is geweest,
vooral in de voor het bedrijf zo moeilijke
periode, die nu hopelijk achter ons ligt.
De heer Romsom beéindigde zijn toe-
spraak met de volgende woorden: "Wij
gaan nu een periode van consolidatie
tegemoet, waar je in de afgelopen 40
jaar niet aan toe gekomen bent. Ik weet
zeker, dat je daarin nog veel voldoening
zult vinden".

Daarna was het woord aan burgemees-
ter H. Stieger van onze gemeente. Deze
ging uitvoerig in op de woorden van de
heer Romsom. De burgemeester bena-
drukte het grote belang van een onder-
neming als Lips voor de gemeente. Ook
voor dat de heer Romsom de grote

betekenis van mevr. Ruytenberg voor
het bedrijf schilderde, was spreker daar-
van reeds lang op de hoogte. Echter niet
alleen voor Lips maar voor de hele
Drunense gemeenschap heeft de jubila-
resse veel betekend. Zo was zij 9jaar (de
maximum toegestane periode) pen-
ningmeester in het bestuur van de J.P.
van Rooy-Mavo.

Zowel bestuur als school zagen haar
daarna node gaan. Ook voor het creati-
viteitscentrum heeft zij zich ingezet. Het
verheugde burgemeester Stieger daar-
om, dat hij mededeling kon doen dat bij
gelegenheid van dit 40-jarig jubileum

aan mevr. Ruytenberg was toegekend
de gouden medaille verbonden aan de
orde van Oranje Nassau. Mevrouw Ruy-
tenberg toonde zich hierover zeer ver-
heugd.

Intussen was de rij gasten, die de jubi-
laresse kwamen feliciteren, sterk aange-
groeid. Vele gelukwensen gingen verge-
zeld van stoffelijke blijken van waarde-
ring. In een gezellige sfeer werden door
de gasten nog eens oude herinneringen
opgehaald. Ook de redactie van Profiel
feliciteert mevr. Ruytenberg van harte
met haar jubileum en de koninklijke
onderscheiding.

Een derde
pleegkind
voor het V.S.B.

In Profiel 166 van september maakten
wij melding dat we in de gelegenheid
waren om een derde kindje te adopte-
ren. Welnu, dat is inmiddels gebeurd.

Het derde Foster Parent kindje heet
Maria Delia Hernandez Melgar en woont
in El Dormitoro Florida, Copan in Hon-
duras.

Voor een verslag van de sociale werker
verwijzen wij u naar de mededelingen-
borden in de diverse afdelingen.

Monique Bosman
Wilma van Thielen

Maria Delia temidden van haar familie.

Een bericht uit Brazilié

Wij ontvingen van de heer N. Snijders,
van Lips do Brasil, een brief met de
volgende inhoud:

Regelmatig lees ik in Profiel over
speciale leveringen van produkten van
Lips Drunen. |k dacht dat het misschien
leuk zou zijn u iets te schrijven over
recente leveringen door Lips do Brasil.
Welnu: sinds 1978 is Lips do Brasil aktief
in het gieten van speciale "Non Ferro”
produkten. Dit als gevolg van het terug-
lopen van de schroevenmarkt in Brazi-
lié. In 1980 leverde Lips do Brasil 125 ton
aan Aluminium-brons gietstukken af.
55 ton daarvan was bestemd voor
pompen van centrales in Brazilié. De
laatste gietstukken van die order zijn
begin van dit jaar uitgeleverd. Alle
gietstukken zijn gemaakt volgens de
strenge internationale kwaliteitsvoor-
schriften. Door gebruik te maken van

Lips know-how op het gebied van zuiver
koperen gietstukken, konden wij nu
daarin een eerste order binnenhalen.
Hiervoor werd de order eind juli 1980
getekend en is deze met succes uitge-
leverd in de eerste week van september
1981.
Enkele technische gegevens betreffen-
de deze order: totaal 150 koelplaten voor
hoogovens. Gewicht per stuk: 75 kilo.
Materiaal: zuiver koper (99,8%). Lever-
tijd: 6 weken. Levering: overeenkomstig
de internationale kwaliteitsnormen.
Lips do Brasil is momenteel in staat 15
van deze zuiver koperen gietstukken te
vervaardigen volgens de eerder ge-
noemde normen. Opmerkelijk daarbij is
nog dat dit kon worden gerealiseerd
zonder hoge investeringen.

Met hartelijke groeten,

N. Snijders.
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Werkgelegenheid in de Koper Divisie
handhaven
Aan het einde van deze verslagperiode
vond er een gesprek plaats met de leden
van de Raad van Commissarissen. De
bijeenkomst kreeg het etiket "informeel”
opgeplakt, zodat in feite een zakelijk
gesprek over de communicatie tussen
de Raad van Commissarissen en de
ondernemingsraad niet kon plaats vin-
den.
Uit de toch wel nuttige bijeenkomst
bleek, dat de Raad van Commissarissen
al het mogelijke doet om de werkgele-
" snheid in de Koper Divisie te kunnen
“sfandhaven. De president-commissaris
Mr. E. Bloembergen zei wel dat de
situatie in dit bedrijfsonderdeel moeilijk
was. Het was voor hem een grote teleur-
stelling geweest dat het aan hem gepre-
senteerde masterplan niet werd gereali-
seerd. De aandeelhouders en de finan-
ciers gingen zich afvragen of het wel
juist was dat deze onderneming zich met
koper halffabrikaten bleef bezighouden.
De president-commissaris dacht dat er
intussen wat lichtpuntjes waren, doch
waarschuwde wel, dat men er nog niet
helemaal uit was.

Onvolledige informatie

In een voorgaande vergadering had de
ondernemingsraad haar advies uitge-
bracht over de reorganisatieplannen die
de directie haar had voorgelegd. In het
vorig verslag in Profiel is al melding
gemaakt hoe het advies van de onder-
" amingsraad er in grote lijnen uit zou
somen te zien. De ondernemingsraad
gaf bij het advies ook een toelichting.
Hierin sprak zij haar teleurstelling
erover uit dat niet alle gevraagde infor-
matie was ontvangen, alsmede dat de
informatie die wel toegezonden was,
naar het oordeel van de ondernemings-
raad onvolledig was.

Ook in een volgende vergadering sprak
de ondernemingsraad haar teleurstel-
ling uit over de wijze waarop de directie
meende advies te moeten vragen over
de samenwerking Schottel-Lips B.V. en
het aanstellen van een nieuwe bestuur-
der. De ondernemingsraad bleek on-
danks die teleurstelling bereid over de
beide zaken een positief advies uit te
brengen. De directie erkende dat zij op
deze punten te kort was geschoten en
beloofde beterschap. Ook speet het de
directie dat het personeel uit de krant
het nieuws had moeten vernemen over
de samenwerking Schottel en Lips. Ook
ten aanzien van dit punt zei de directie
toe, meer aandacht te zullen besteden
aan dit soort publicaties.

Veel overplaatsingen, minder ontslagen.
In de overlegvergadering deed de
directie uitvoerig verslag van de stand
van zaken over de reorganisatie waar-
over met de districtsbestuurders werd
onderhandeld. De besprekingen met de
districtsbestuurders hebben nog niet tot
een eindresultaat geleid. De directie zei
dat zij van mening was dat ongeveer een
vijftigtal werknemers in de z.g. poollijst
kwamen. Een groot aantal daarvan
zal, aldus de directie, overgeplaatst
dienen te worden naar een andere afde-
ling, veelal in een lagere functie. Hoe-
wel gestreefd zal worden het aantal
ontslagen beperkt te houden, zal een
aantal gedwongen ontslagen onvermij-

delijk zijn. De directie deelde mede dat
voor het eventueel afvioeien van 57V,
jarigen dezelfde ontslagregeling als
enige jaren geleden gehanteerd zal
worden. De directie benadrukte nog-
maals dat eventuele ontslagen alleen
plaats zullen vinden in de hogere
salarisgroepen in de indirecte sfeer.

Investeringen

In de overlegvergadering vertelde de
directie dat zowel in de Propeller als in
de Koper Divisie veel wensen aanwezig
waren om te investeren. Op een later
tijdstip heeft de ondernemingsraad het
investeringsplan ontvangen, dat in een
volgende vergadering zal worden toege-
licht. Het investeringsplan, zoals dat
door de Raad van Commissarissen is
goedgekeurd bedraagt 2,75 miljoen
gulden. Het grootste deel is bestemd
voor investeringen in het schroevenbe-
drijf en een klein deel voorinvesteringen
in de Koper Divisie.

W. v.d. Linden

Ir. T. van Beek won afstudeerprijs

Jaarlijks worden door de Nederlandse
Vereniging van Technici op scheep-
vaartgebied prijzen ter beschikking
gesteld voor de beste afstudeerversla-
gen over maritiem-technische onder-
werpen van studenten, die hun inge-
nieursstudie aan de Technische Hoge-
school te Delft met succes beéindigden.
Voor de werkgroep Scheepshydrodyna-
mica is het afstudeerverslag van Ir. Teus
van Beek als beste uit de bus gekomen.
Zijn afstudeeropdracht had als onder-
werp: ,,De berekening van stuwkracht
en askoppel van scheepsschroeven
waarbij de invlioed van de viscositeit van
de vloeistof in rekening worden ge-
bracht. (Hierdoor kunnen schaaleffec-
ten nauwkeuriger bekeken worden).
De heer van Beek is werkzaam op onze
afdeling Research en Development en
sloot in 1980 zijn studie af aan de T.H. te
Delft. Hij deed dat bij Prof. Dr. Ir. J.D.
van Manen, bij Lips geen onbekende.
Prof. van Manen is b.v. adviseurvan Lips
en ook altijd de voorzitter geweest van
de bekende Lips symposia.

Om dit afstudeerverslag te kunnen
schrijven moest eerst een uitvoerig
onderzoek gedaan worden. Dit onder-
zoek is voor een belangrijk deel verricht
bij het Nederlands Scheepsbouw proef-
station te Wageningen. Het onderzoek is
verricht vanwege een groeiende behoef-
te die er in Wageningen was op het
gebied van berekening van stuwkracht
en askoppel van scheepsschroeven in
relatie tot de viscositeit van de vloeistof.
Er was n.l. een hiaat in de programma-
tuur op dat specifieke gebied.

Ook ons bedrijf kan daar plezier van

hebben. Want iedereen kent de nauwe
band die Lips met het N.S.P. te Wage-
ningen heeft. Dat onderzoek kan ons
weer behulpzaam zijn bij het ontwerpen
van schroeven.

Heer van Beek - PROFICIAT!

De prijs zelf is op 21 oktober j.I. uitge-
reikt. Helaas konden wij u daarvan nog
geen verslag doeni.v.m. afsluiten van dit
Profiel. In het novembernummer hopen
wij daarop nog terug te komen.
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Onderzoek en ontwikkeling,
peiler voor de toekomst

Het hoofd van de afdeling Research en
Development (R & D), Ir. G.H.M. Beek,
hield voor de ondernemingsraad een
inleiding over het doel en de taken van
deze afdeling. Aan het einde van zijn
betoog werd uit de ondernemingsraad
opgemerkt dat dit een boeiende toelich-
ting was, die eigenlijk meer bekendheid
binnen de onderneming moest krijgen.
Het bekend zijn met een groot aantal
punten waaraan gewerkt wordt om het
Lipsproduct nog beter te maken zal
zeker het zelfvertrouwen in de onderne-
ming versterken. Duidelijk werd dat
onderzoek en ontwikkeling dé pijlers
zijn voor de toekomst van onze onder-
neming.

Zonder op de technische aspecten in te
gaan volgt hier een uittreksel uit het
ondernemingsraadsverslag. De techni-
sche details zullen in een latere editie
van Profiel door de heer Beek worden
toegelicht.

De heer Beek vertelde de O.R. dat de
aktiviteiten van de R & D afdeling zijn
gericht op het verbeteren en/of uitbrei-
den van het produktenpakket. Verder
behoort het verbeteren en/of ontwikke-
len van de produktiemethoden tot het
werkterrein.

Doel is vooraanstaande positie te
behouden

Het doel is de vooraanstaande plaats
van onze onderneming op het gebied

van de scheepsvooristuwing te behou-
den en zo mogelijk te verstevigen. Ook
het beter benutten van de mogelijk-
heden van de hydrostatische extrusie-
pers in de Koper Divisie heeft de
aandacht van de Research afdeling.
Het R & D programma is gebaseerd op
een analyse van de marktontwikkelin-
gen en een analyse van de eigen sterke
en zwakke punten van zowel onze
produkten als van ons produktie-appa-
raat. De eerste bevat een overzicht van
alle mogelijke typen schepen en de
verwachte ontwikkelingen in de scheep-
vaart per type schip. Daarbij is aange-
geven welke verbeteringen gewenst
zouden zijn. Daarnaast zijn ook de
produkten, die door ons eigen schroe-
venbedrijf, Lips Keller en Lips Heerlen
worden vervaardigd geanalyseerd op
hun sterke en zwakke punten. Daaruit
zijn de onderdelen naar voren gekomen
die voor verbeteringen in aanmerking
komen.

Uitvoerig ging de heer Beek in op een
aantal technische ontwikkelingen van
de verschillende produkten.

Voor het hydrostatisch extruderen is
ook een ontwikkelings programma vast-
gesteld. Men is in het bedrijf er namelijk
van overtuigd dat deze unieke pers meer
mogelijkheden heeft, dan alleen maar
het persen van koperen buizen. Het
hydrostatisch persen is een moeilijk

proces dat men in onze onderneming
onder de knie heeft gekregen, al ging
dat gepaard met vallen en opstaan. De
heer Beek gaf een toelichting op de
produkten die op deze pers in ontwikke-
ling zijn, waarvan sommigen in samen-
werking met een opdrachtgever.

Ook andere taken

Naast het onderzoek en ontwikkeling
van de produkten en de produktie wordt
de research afdeling ook ingezet zodra
problemen in de produktie optreden.
Ook voordat deze afdeling vier jaar
geleden werd gestart, werd in de onder-
neming al wel aan onderzoek gedaan.
Dat gebeurde op verschillende afdelin-
gen hetgeen nu is gecodrdineerd. Voor
de R & D afdeling is het prettig dat nu
ook nog op een aantal andere afdelin-
gen aandacht aan nieuwe ontwikkelin-
gen wordt besteed. Hierdoor houdt de
afdeling nauw kontakt met het bedrijfs-
gebeuren.

Jonge, akademisch opgeleide mens
beginnen hun loopbaan in de onderne-
ming veelal op de afdeling Research &
Development. Hierdoor blijft deze afde-
ling op de hoogte van de laatste ontwik-
kelingen op de universiteiten. Deze
goed opgeleide mensen besteden veel
aandacht aan trouble-shooting (onder-
zoek van onverwachte problemen) zo-
dat zij een direkte praktijkervaring
opdoen. Door hun opleiding en direkte
praktijk ondersteuning zijn deze mede-
werkers in staatzich snelin de materie in
te werken.

W. v.d. Linden

Gepensioneerdendag

Op 30 september j.I. waren 77 van onze
123 gepensioneerden op ons bedrijf
aanwezig voor de jaarlijkse retinie.

In het afgelopen jaar heeft Lips er 5
gepensioneerden bij gekregen. Helaas
zijn er in de afgelopen periode ook 6
overleden. De heer Romsom herdacht
deze vroegere Lips medewerkers door

in zijn toespraak om een halve minuut
stilte te vragen.

Na de koffietafel vertrok ieder naar zijn
"vroegere” afdeling om wat bij te praten
en herinneringen op te halen.

's Middags kwamen ze allemaal bijeenin
hal 26, waar enkele verstelbare schroef-
installaties waren opgesteld. Grote

De 77 gepensioneerden in twee groepen op de foto.

waardering ging uit naar de bijzond_{;r

interessante uiteenzetting die de heer |

Koot over deze installaties gaf.

Na een kopje thee en nog wat nagepraat
in de kantine ging iedereen weer naar
huis. Echter niet nadat men elkaar had
toegewenst op de volgende ontmoeting
weer aanwezig te mogen zijn.

Uitslag vakantie
fotowedstrijd

We hadden weer veel inzendingen dit
jaar, echter alleen van foto’s. Slechts 3
dia’s ontvingen we. We kunnen in de
categorie dia's dus maar één prijs toe-
kennen. Onder de inzenders van de
foto's waren zeer zeker veel originele.

1e prijs foto’s.

3e prijs foto’s,

Ook sprongen er een aantal foto’s uit
v.w.b. de afmetingen. Besloten werd dan
ook om voor de volgende wedstrijd een
maximale afmeting van 13x18 cm te
stellen.

De jury heeft er niet zo lang over moeten
nadenken welke drie foto's in aanmer-
king zouden moeten komen voor een
prijs. Wel werd er lang gepraat over de
volgorde van de prijzen.

Uiteindelijk zijn de volgende prijswin-
naars uit de bus gekomen.

2e prijs foto’s.

Foto's:
ie prijs: cadeaubon van f75,—
Mw. R. v.d. Wiel

2e prijs: cadeaubon van f50,—
Hr. E. de Mulder

3e prijs: cadeaubon van f25,—
Mw. T. Emmen

Dia’s:
1e prijs: cadeaubon van f75,—
Hr. P. Brok

ceerd.

Door een misverstand is de foto die
van de dia gemaakt moest worden
niet gereed gekomen. Deze wordt in
het volgende Profiel alsnog gepubli-

Uit de oude doos

In de afdeling opleidingen met name zijn
er veel jonge medewerkers bijgekomen
binnen onze onderneming. In 1946
waren er kennelijk ook een groot aantal
jonge mensen werkzaam in ons bedrijf.
Toendertijd werd iedereen als volgt
terecht gewezen:

Zoals de
ouden zongen....

Er zijn de laatste tijd in ons bedrijf veel
jongeren bijgekomen. Deze hebben nog
leiding nodig en deze leiding kunnen de
ouderen geven door hun goed voor-
beeld, Ouderen, let daarom op uw
woorden. Maak geen grove grappen en
gebruik geen ruwe woorden. Waar-
schijnlijk heeft u zelf ook kinderen, die

tot deugdelijke mensen in de maat-
schappij moeten worden gemaakt.




Brandweerwedstrijd
1981

De kontakigroep bedrijfsbrandweer
Midden-Brabant bestaat sinds 1949.
Lips B.V. is hierbij aangesloten evenals
14 andere bedrijven uit de regio.

leder jaar is een van de aangesloten
bedrijven aan de beurt om een wedstrijd
te organiseren. Dit jaar heeft Lips B.V.
zich beschikbaar gesteld om dit op hun

terrein te verzorgen. Op het einde van
deze wedstrijd zou gelukkig blijken dat
deze dag wezenlijk heeft bijgedragen
aan het versterken van de goede naam
die ons bedrijf naar buiten heeft.

Na maanden van voorbereiding was het
zaterdag 10 oktober j.I. zover. 'sMor-
gens om half zeven waren de mensen
van de huishoudelijke dienst en de
bouwafdeling al in de weer om kantine-
faciliteiten en terreinafzettingen klaar te
zetten. Om zeven uur begon onze
gehele brandweerploeg, die bestaat uit
17 mensen, de laatste hand te leggen
aan de wedstrijd-objecten. De wedstrijd
bestond uit een theoretische test, een
speciale opdracht en een praktijkoefe-

ning. Om acht uur konden we de volial-
lige jury en de administratie verwelko-
men. Om kwart over acht de E.H.B.O.
ploeg en de fotografen.

Om half negen werd het startsein
gegeven en begonnen de 9 deelnemen-
de ploegen achtereenvolgend zich door
de opdrachten heen te worstelen. Voor-
waar geen kleinigheid!

De theoretische en praktische presta-
ties werden kritisch gevolgd door 3 jury
groepen. Zo werden de speciale op-
dracht en de theorie gejureerd door Lips
brandweer mensen, de praktijkoefening
daarentegen door een jury aangewezen
door de kontaktgroep. Supporters, ge-
nodigden en bezoekers konden van zeer

nabij de werkzaamheden volgen. In
totaal zijn er zo'n 330 mensen geweest
waaronder velen van het management.
Dit jaar speelde de speciale opdrachtin
op het thema hulpverlening. Dit zal in de
toekomst een onderdeel zijn van de
brandweertaken. De theorie bestond uit
30 multiple-choice vragen. De praktijk-
oefening hield in het redden van een
lotus slachtoffer en het blussen van een
brand in ons laboratorium. Hierbij
speelde een van onze mensen de
paniekerige figuur, die het de bevelvoer-
ders soms moeilijk maakte. Als sluitstuk
rondde de E.H.B.O. ploeg af door het op
gepaste wijze ophalen van het slacht-
offer.

's Avonds in Tilburg reikte de heer J.
Vasseur de prijzen uit aan de winnende
ploegen. De eerste plaats behaalde
K.V.L. uit Oisterwijk, de tweede prijs was
voor Philips Tilburg, de derde prijs ging
naar N.S. te Tilburg.

Met zijn dankwoord aan de spelende
ploegen en de organiserende Lips
ploeg, die =zich deze dag pro-deo
hadden ingezet voor algemeen belang,
werd het officieel gedeelte afgesloten.
In een gezellig samenzijn, waarvoor "het
witte paardje” een goed decor vormde
liep deze leerzame dag ten einde.

L.J.J. Meijers




Technical Managers Meeting

Het is zo langzamerhand een goed
gebruik geworden om rond deze tijd van
het jaar in Profiel een verslagje te geven
van de Technical Managers Meeting.
Zoals de meesten van u bekend is,
komen de "Technical Managers” van de
buitenlandse Lips-bedrijven ieder jaar,
-~meestal begin oktober, naar Drunen om
 gedurende een dag of drie voorgelicht te
.~ worden en van gedachten te wisselen
~over allerhande technische- en meer
‘algemene onderwerpen.
De Technical Managers zijn verant-
woordelijk voor de technische bedrijfs-
. voering in de buitenlandse Lips-bedrij-

ven. Het is dus van belang dat zij op de
hoogte blijven vantechnische en andere
ontwikkelingen binnen onze onderne-
ming. De groep bestond dit jaar uit 14
personen waaronder niet alleen Neder-
landse Lips-medewerkers waren maar
ook een ltaliaan, een Griek, een Ameri-
kaan en een Fransman. Deze buiten-
landse deelnemers maakten het nood-
zakelijk dat alle lezingen of inleidingen
en ook de discussies in het Engels plaats
vonden.

De bijeenkomsten werden gehouden in
de vergaderzaal in gebouw 105 en wel
op 5, 6 en 7 oktober j.I. Direkt aan het

E}H'(e{e beelden uit de vergaderzaal tijdens de openingstoespraak.

" Hr. R. Keyser, Mr. V.K. Atkins (U.S.A.), Hr. F. van Noppen (Brazilié), Hr. R. van der Wey
(Portugal), Hr. J. van Oekel (U.S.A.), Hr. R. Mackaij (Zweden), Mr. R. Mdnch (Duitsland), Hr. J.

Snel (Canada).

V.l.n.r.: Hr. F. Kuypers (O.R.), Hr. J. Lohuis (Japan), Mr. J.M. Michel, Hr. A. Vermeiden (beiden
Frankrijk), Mr. F. Stagi (Italié), Mr. A. Dodoulas (Griekenland), Hr. J. Straatman.

begin op maandagmorgen 5 oktober
sprak de heer J.A. Romsom een ope-
ningswoord. Hij verwelkomde hierbij
onze gasten uit het buitenland en gingin
op het belang van deze bijeenkomsten
voor de contacten en de uitwisseling van
technische en andere gegevens tussen
Lips en de dochterbedrijven. Tevens
stond hij stil bij de ontwikkelingen van
Lips United en van de andere bedrijven
in de Lips-groep. Hierbij kwam o.a. naar
voren de benoeming van de heer P.J.
Amtsberg tot lid van de directie. Qok
zaken als de samenwerking tussen
Schottel en Lips, de nieuwe afdeling
Industrial Engineering, aanschaf com-
puter e.d. kwamen aan de orde. Tevens
ging de heer Romsom in op de ontwik-
keling binnen een aantal dochterbedrij-
ven, met name die in Japan en Brazilié.
Speciaal het gieten van roodkoper bij
Lips do Brasil kreeg daarbij de aan-
dacht. Tenslotte vermeldde de heer

Romsom de 10-jarige jubilea van de_

dochterbedrijven Repropel in Portugs
en Lips Nafsi in Griekenland.

Na deze openingstoespraak, waarbij
ook de voorzitter en de secretaris van de
Ondernemingsraad aanwezig waren,
kwamen de andere punten van de vrij
volle agenda aan de orde.

Tijdens de morgenzitting kwamen in het
algemeen zaken ter sprake die betrek-
king hadden op produktie en produktie-
techniek terwijl 'smiddags voorname-
lijk onderwerpen werden behandeld die
met onze produkten te maken hebben.
De eerstgenoemde groep bevatte pun-
ten zoals:

— Produktie-techniek/outillage

— Gietproblemen

— Bewerking van bladen

— Kwaliteitsprocedures

— Robot-slijpen

— Industrial Engineering

— Energie-kosten/besparingen

— Zandtoepassing (

— Transport

— Reparatie van roestvrij staal

Bij de produkt-onderwerpen waren o.a.:

— Schottel-Lips produkten

— Nieuwe ontwikkelingen in verstel-
bare schroeven

— Besturings- en optimaliseringssys-
stemen

— Verstelbare schroeven voor ijsbre-
kers

— Hydraulische problemen

Ook over organisatie en marketing werd
nog gesproken.

De samenstelling van de agenda kwam
tot stand uit wensen van Technical
Managers uit het buitenland en uit
punten naar voren gebracht door Lips.
De wensen en ideéen van de mensen uit
het buitenland werden verzameld, ge-
sorteerd en zo mogelijk gecombineerd
door de afdeling Operational Desk.
Intern bij Lips werd een lijst van onder-
werpen opgesteld in nauw overleg met
de leiding van de Schroeven Divisie en
de Divisie Techniek, waarbij tevens

rekening gehouden werd met de wen-
sen van de dochterbedrijven.

Tijdens de Technical Managers Meeting
werden de diverse onderwerpen door
Lips-mensen en een enkele door een
Technical Manager ingeleid en behan-
deld. Daarna werden door de inleiders
vragen beantwoord of er werd over
gediscussieerd. De technische discus-
sies werden ook deze maal weer door de
heer L. Bosman op bekwame wijze
geleid.

Na afloop van de Meeting werd er op
woensdagavond in het Lips Autotron bij
een drankje, door de Technical Mana-
gers nog wat nagepraat met de Lips-
mensen die bij de Technical Managers
Meeting waren betrokken. Ook verte-
genwoordigers van diverse afdelingen
uit ons bedrijf die regelmatig werk doen

voor de buitenbedrijven of er op enige
andere wijze contact mee hebben waren
uitgenodigd.

Gaarne zou ik aan het eind van dit ver-
slagje een ieder die aan deze Technical
Managers Meeting heeft bijgedragen of
er aan heeft meegewerkt willen bedan-
ken. Een speciaal woord van dank aan
de mensen die een inleiding of lezing
hebben gehouden en daarbij hun
bijdrage in een Engelstalig opstel
hebben vastgelegd. Een buitenstaander
zal zich niet gemakkelijk realiseren dat
hieraan veel werk vastzit en dat dit
meestal tussen het normale werk door
moet gebeuren. Ook andere mensen die
wat minder op de voorgrond tredend
werk hebben verricht wil ik danken. Dit
werk van de mensen van diverse afdelin-
gen zoals de Huishoudelijke Dienst, de

afdelingen Public Relations, Transport,
Reproductie, Reisbureau en ook het
werk van de secretaresse van Ope-
rational Desk was zeker ook belangrijk
voor het welslagen van deze gebeurte-
nis. Waardering ook voor de secretaris
van de Meeting, de heer R.A. van Beuse-
kom, die veel voorbereidend werk deed,
hij zorgde voor de verslaglegging tij-
dens de discussie en de uitwerking
daarvan.

Nogmaals hartelijk dank aan allen die ik
noemde (of misschien vergat te vermel-
den) voor de bijdrage tot het slagen van
deze Technical Managers Meeting die
van groot belang is voor het onderhou-
den van de banden met de Lips-buiten-
bedrijven.

R.A. Uijlenhoet

Wist u dat?....

— Een van de slagbomen bij de ingang
er is afgereden.

— Ditgebeurdis?....... Ja hoe eigenlijk?

— We dit keer dus een vage "Wist u dat?
hebben.

— U zelf ook wel eens iets in mag
leveren voor deze rubriek.

— We dit erg leuk zouden vinden.

Van het An
voetbalfront {.

Lips Heerlen - Lips Drunen

Zaterdag 10 oktober j.I. werd onder
slechte weersomstandigheden de reis
naar Heerlen begonnen. Ondanks dit
slechte weer zat de stemming er al
spoedig in. Aangekomen in Heerlen
bleek dat het weer nog slechter kon en
onder voortdurende regen en wind werd
de wedstrijd gespeeld. Het werd een
leuke en vooral spannende wedstrijd,
die eindigde in een gelijkspel (1-1). Dat
werd dus strafschoppen nemen! Grote
vreugde, toen onze doelman Sjaak een
strafschop stopte. Zodoende nam Dru-
nen de wisselbeker mee naar huis. Een
succesvol voetbaljaar voor Lips Drunen.
Zij wist n.l. dit jaar de drie wisselbekers,
te weten die van Alcoa, N.S.P. en Lips
Heerlen, te winnen.

Handbalwedstrijd Lips dames

Op woensdag 30 september j.I. werd er
in de sporthal "Onder de Bogen” te
Drunen een wedstrijd gespeeld tussen
onze eigen Lips dames en de dames van
de firma Simson uit 's-Hertogenbosch.
Aanvang van de wedstrijd was 18.00 uur
en er werd tweemaal 25 minuten
gespeeld met natuurlijk de gebruikelijke
pauze van 5 minuten.

Het was de tweede keer dat er werd
gehandbald tegen de firma Simson. De
eerste wedstrijd werd verloren met 6-2.
De eerste helft begon met een doelpunt
van Simson, maar al gauw kwam de
gelijkmaker van Lips zijde. Van beide
kanten werd er goed gespeeld en de
ruststand was 8-7 in het voordeel van de
Lips dames. De tweede helft ging het er
iets feller aan toe, maar zeker niet
onsportief. De Simson dames hadden
inmiddels van doelvrouwe gewisseld,
omdat een van hun speelsters aan haar
knie geblesseerd was. De stand liep al
snel op tot 13-10 in het voordeel van
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Lips, maar Simson liet het er niet bij
zitten en kwam nog terug tot 13-12, wat
ook de eindstand is geworden.

Na de wedstrijld werden er foto's
gemaakt van beide teams, wat een leuke
herinnering is aan deze handbalwed-
strijd.

Bij deze willen wij ook onze supporters
bedanken voor hun steun. Het waren er
maar liefst 4, ondanks het feit dat ertoch
op de meeste plaatsen aanplakbiljetten
hingen. Dit viel ons dus wel tegen, want
we kunnen uw steun best gebruiken.
Laten we hopen dat er de volgende keer
meer mensen komen kijken naar hun
collega’s. Tot de volgende keer.

P.S. Als je ook zin hebt om een keer
mee te doen of als je een keer
tegen ons wilt handballen bel dan
even naar Karin Pol toestel 561
(een handbalteam bestaat uit
minimaal 7 spelers/speelsters).




Van onze dochter in Japan

Door de heer J. Lohuis werden wij
onlangs verrast met onderstaand ver-
haal én de toezegging enige keren per
jaar een bijdrage vanuit en over Japan
voor Profiel te sturen.

De heer Lohuis is werkzaam als Techni-
cal Manager bij Chuetsu-Lips te Toy-
ama. Deze en zijn toekomstige bij-
dragen zijn van harte welkom.

Japan, september 1981.

Ik wilde proberen de Lips medewerkers,
die Japan niet kunnen bezoeken, met
artikeltjes iets meer informatie te geven
over dit land. Ik moest er rekening mee
 houden dat er misschien nog mensen bij
Lips werken die de naam Japan onpret-
tige gevoelens bezorgt, vanwege hun
ervaringen zo'n 35 jaar geleden. Hierbij
bied ik aan deze mensen mijn veront-
schuldigingen aan voor het weer op-
wekken van deze gevoelens, maar vraag
toch hun begrip voor deze publicaties,
aangezien het overgrote deel van de
Lips medewerkers deze gevoelens niet
zullen hebben en naar ik aanneem de
informatie als interessant zal accepte-
ren.

Vanwege mijn, voor de gemiddelde
Nederlander, lange verblijf in Japan heb
ik het land, de mensen en hun gewoon-
tes enz. iets beter leren kennen. lk heb
ook ontdekt hoe weinig wij Nederlan-

van Japan afweten. De Japanners daar-
entegen zijn zeer goed geinformeerd
over ons. Voor de 2e wereldoorlog was
Europa hét model voor alles wat Japan
graag zou willen bereiken. Na diezelfde
oorlog is dat radicaal veranderd en heeft
Amerika de aandachtovergenomen. Tot
op de dag van vandaag kijkt de gemid-
delde Japanner veel hoger op tegen een
Amerikaan dan tegen een Europeaan.
Europa wordt nu gezien als een groep
landen met eenrijke historie, maar datin
kennis achterloopt bij Amerika en zelfs
bij hun eigen land.

Japan is natuurlijk bekend in Nederland.
Er wordt veel gepubliceerd en op de t.v.
kan men regelmatig nieuws over Japan
zien en horen. Maar toch, als ik in
Nederland ben, voel ik aan de vragen die
men mij stelt dat men het of niet weet Of
een totaal verkeerd beeld heeft van dit
land.

Om maar met iets heel eenvoudigs te
beginnen; het vergelijken van de grootte
van de twee landen. De schaal die ik heb
gebruikt voor het kaartje van Japan en
Nederland is dezelfde. U kunt hierop
zien dat Nederland ongeveer net zo
groot is als het eiland Kiyushu. Mis-
schien dat er een paar kilometers zoek
zijn maar niet veel meer.

Door deze afstanden kan het gebeuren
dat er in het ene deel van het land een
fikse aardbeving is terwijl een ander deel
er niets van merkt. Hetzelfde geldt voor

meestal zware regens. Ook kan het op
een dag in de winter 20-30 graden
vriezen op het noordelijk eiland Hok-
kaido terwijl het terzelfde tijd 10-15
graden boven nul is op de zuidpunt van
het eiland Kiyushu. Op het eiland
Okinawa hebben ze b.v. nog nooit
sneeuw gezien.

Japan heeft een zeer uitgebreid binnen-
lands luchtverkeersnet. Als u daarom
van Sapporro naar Okinawa wilt, vliegt u
natuurlijk. Bedenk echter wel dat u 3%
uur vliegt. Dat is net zoiets als Amster-
dam-Athene. Voor de mensen die geen
vliegervaring hebben: als u 'smiddags
om 1 uur in Aomori, noordelijk Honshu,
in de sneltrein stapt bent u pas de
volgende morgen om 8.30 uur in Osaka.
De fabriek van Chuetsu-Lips (spreek
tsjoe-etsoe) staat in de provincie Toy-
ama, in de plaats Shinminato shi. Het
verkoopkantoor van Chuetsu-Lips is
gevestigd in Tokyo. Ik woon niet ver van
de fabriek in Shinminato shi. Als ik om
redenen naar Tokyo moet, ben ik met
gewone sneltrein 61, uur onderweg en
als ik gedeeltelijk de welbekende super-
sneltrein neem, die op zijn hardst 230
km/uur rijdt, doe ik er 5%, uur over.
Vanaf Toyama stad kan ik ook het vlieg-
tuig nemen maar dan duurt het nog 1%
uur van vliegveld tot vliegveld.

Ik hoop u hiermee enig idee van de
grootte van Japan te hebben gegeven of
andersom hoe klein Nederland wel is,
althans geografisch.

Tot een volgende keer, dan heb ik het
over iets anders.

ders en in groter verband Europeanen, een typhoon, een zeer sterke wind met J. Lohuis.
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Technische Dienst
Koperdivisie
had jubilaris

Op 9 oktober j.I. werd in een volle
kantine het 25-jarig jubileum gevierd
van de heer C.P. van Houten, Techni-
sche Dienst Koper Divisie.
De eerste spreker was de heer Klijn, de
chef van de heer van Houten. Hij wees er
op dat de jubilaris het prima naar zijn zin
heeft in zijn functie, en dat deze geheel
in overeenstemming is met zijn wensen.
Mevrouw van Houten ontving van de
heer Klijn een mooi bloemstuk en de
heer van Houten kreeg het schroefje
overhandigd.
Hierna sprak de heer Vernooy de jubila-
ris toe. Hij memoreerde hoe de heer van
Hn~uten bij Lips is terecht gekomen.
der haalde hij nog enkele kenmer-
kende eigenschappen van hem aan: hij
staat dag en nacht klaar en kan beslist
geen onrecht zien. De heer Vernooy
overhandigde vervolgens het horloge
(zijn vorige horloge is hij enige jaren
kwijt geweest maar is thans weer terug
gevonden) en de enveloppe.
De heer Sars sprak de jubilaris toe
namens de productie-afdeling. Hij haal-
de ondermeer aan dat van Houten nog

op zaterdag repareerde. Hiermee bracht
hij het enthousiasme van de jubilaris
onder de aandacht. Hij bedankte de
jubilaris voor zijn inzet en mevrouw van
Houten met name voor haar steun. De
jubilaris kreeg toen namens zijn colle-
ga’s een prachtige klok van koper en
messing aangeboden.

Tot slot hadden Wim Harmeling, Piet de
Jong en Kees van Beuren een sketch in
elkaar gezet. Vanonder een groot zeil
verscheen een fieling pers; gedemon-

streerd werd hoe de heer van Houten
kwam repareren als deze pers weer eens
defect was. Vooral zijn typische manier
van problemen oplossen kwam aan de
orde en niet te vergeten zijn fietsroutes.
De jubilaris bedankte na deze prachtige
uitvoering de directie en alle medewer-
kers voor hun belangstelling.
Vervolgens kon iedereen, ook de men-
sen die buiten reeds stonden te wach-
ten, de jubilaris en zijn familie felici-
teren.

Heer Velthuizen: hartstikke bedankt!

Met deze woorden eindigde de heer
Amesz zijn toespraak tot de heer Velt-
huizen toen deze op 1 oktober j.l.
afscheid nam en met pensioen ging. Het
waren trouwens allemaal dankwoorden
en goede wensen die gesproken wer-
den.

F' -t begon met de heer Pronk die 3 wijs-
. Jenvan Thomas a Kempes — Oratius
en Sinica — aanhaalde, die dat als
onderwerp hadden, waarna hij het certi-
ficaat (de ontslagbrief) overhandigde.
Vervolgens kwam de heer Amesz aan
het woord. Hem was het opgevallen dat
hij de heer Velthuizen nooit kwaad van
iemand had horen spreken, maar wel dat
deze recht toe recht aan is geweest in
zijn werk. Hij bedankte de heer Velthui-
zen met de in de kop van dit artikel
aangehaalde woorden.

De heer Amesz las tevens nog een brief
voor van Odense uit Denemarken,
waarin de heer Velthuizen bedankt werd
voor de prettige samenwerking. Een
dankbrief die vergezeld ging van een
paar manchetknopen.

De heer Brok ging uitvoerig in op de
prettige samenwerking die de produk-
tie-afdelingen vele jaren hebben onder-
vonden. De heer Uijlenhoet deed het-
zelfde namens de dochterbedrijven.
Helaas kon door autopech de heer
Vermeiden van Lipsudest dit zelf niet
komen uitspreken.

De heer Hiemstra bedankte door de
overhandiging van het cadeau van de
collega’s, hetgeen verpakt zat in de
handtekeningenstempel van Theo Velt-
huizen die buiten alle proporties was. De
heer Tieman overhandigde de 8 hoek-
stempels.

De heer Vasseur haalde herinneringen
op uit de tijd dat hij bij het Koninklijk
Nederlands Indisch leger in het toen-
malig Nederlands Indié de mariniers-

brigade leerde kennen waarvan de heer
Velthuizen deel uitmaakte. Hij wenste
de heer Velhuizen "hoopjes fun” toe
voor de tijd die komen gaat.

En tenslotte de heer Velthuizen die
bedankte voor alle goede wensen.
Zoveel sprekers, een duidelijk bewijs dat
met de heer Velthuizen weer een
markante figuur minder in ons midden
is.




Jubilaris in de Draaierij

Op 2 oktober j.l. vierde de heer van Son,
Kotteraar Grote Draaierij, zijn 25-jarig
dienstjubileum.

De heer van Son en zijn familie werd
welkom geheten door de heer Dinge-
mans, chef van de Draaierij. Deze bena-
drukte in zijn toespraak 't vakmanschap
van de heer van Son. Verder belichtte hij
nog enige kanten van de jubilaris, zoals
zijn aktiviteiten in de N.K.S. (Nederland-
se Katholieke Sportbond).

Hierna nam de heer de Vroome het
woord; hij verwelkomde in het bijzonder
de heer Snaterse, tot voor kort chef
Draaierij. De heer de Vroome vertelde
dat de heer van Son alle machines in de
Draaierij kan bedienen, hetgeen zeker
het vermelden waard is. Vervolgens
overhandigde hij de zuster van van Son
een bloemetje en de jubilaris zelf kreeg

het horloge en de enveloppe met
inhoud.

De volgende spreker was de heer
Snaterse, hij bedankte Kees voor de
prettige samenwerking gedurende bijna
25 jaar. Ook herinnerde hij hem eraan
dat hij de 40 dienstjaren best nog wel
eens zou kunnen volmaken. Vervolgens
overhandigde hij het schroefje.

En last but not least; Bart Lapré. Namens
de collega’s overhandigde hij Kees van
Son twee aanstekers, één voor de
zondag en één voor in de week, Verder
werd de zus van de heer van Son in de
bloemetjes gezet.

Het allerlaatste woord was natuurlijk
voor de jubilaris zelf; hij bedankte
iedereen die mee had geholpen aan dit
jubileum. Vervolgens was er gelegen-
heid om de heer van Son en zijn familie
te feliciteren.

Toen wij op maandagavond 19 oktober
het bericht hoorden dat Ferd van
Dommelen was overleden aan een hart-
aanval, was de eerste opwelling dat dit
een onmogelijkheid was. Pas later
drong het bij ons door dat het bittere
werkelijkheid was waar we ons noodge-
dwongen bij neer moesten leggen.
Niettegenstaande Ferd pas 42 jaar oud
was en toch al ruim 27 jaar in dienst van
onze B.V., was hij een van de personen
die het gezicht bepaalde van de Koper
Divisie. Z'n opgeruimdheid en het feit
dat hijvooriedereen klaar stond, maakte
het voor iedereen prettig met hem
samen te werken. Dit werd ook beves-
tigd door z'n vele buitenlandse kontak-
ten die dikwijls uitmondden in 'n
persoonlijke vriendschap.

We verliezen in onze divisie niet alleen
een kundig en hard werker, maar een

vriend waar je in moeilijke tijden op kon
rekenen.

Met innige deelneming aan al z'n
familieleden en vrienden blijven we in
gedachten nog lang met hem verbon-

den. A.J. Vernooij
Cu. Divisie
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Geboorten

FERIDE, dochter van de heer en mevrouw S. Onbas-
S, Akdemir, Koper Divisie gereedschapmakerij, 7
september 1981

JANNEKE, dochter van de heer en mevrouw C.
Verbunt-A. v.d. Lee, Koper Divisie onderhoudsafde-
ling, 12 september 1981

KELLY, dochter van de heer en mevrouw J. David-
son-T. v.d. Brak, Koper Divisie productie Cu. buis,
16 september 1981

OGUR, zoon van de heer en mevrouw C. Aydin-K.
Unal, K.S.B. Afwerkerij, 26 september 1981
MACHIEL, zoon van de heer en mevrouw J.
Stoffele-L. Manie, B.T.D. Electrisch, 23 september
1981 '

¥

Huwelijken

H. Smeekens, G.S.B. Smelterij met mej. M. Krauth
op 23 oktober 1981

Jubilea

NOVEMBER

25 jaar:

P.A. van Haaren, Technische Dienst, Mechanisch,
S5november 1981

H.R.F. Villanueva, Koper Divisie, Gereedschap-
makerij, 26 november 1981

20 jaar:

W.J.P.M. van Els, Prod. Tekenkamer, Werktuig-
bouwkundig Ontwerp, 13 november 1981

J.J.K. Robbemond, V.S.B. Technische Buiten-
dienst, 21 november 1981

15 jaar:

M.C. Samuels, Technische Dienst, Bouw, 7 novem-
ber 1981 {

N. Ozbay, Koper Divisie, Ms. Extrusie, 14 novel._
1981

J. van Helvert, Koper Divisie, Ms. Extrusie, 14 no-
vember 1981

12V, jaar:

P.H. Zuijdendorp, Administratie, 1 november 1981
R. Edelenbos, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 5 november
1981

C.M.M. Klijn, Koper Divisie, Onderhoudsafdeling,
12 november 1981

H. Vural, K.S.B. Afwerkerij, 12 november 1981
M.J.G. Bonien, Koper Divisie, Voorbewerking/Gie-
terij, 19 november 1981

M.J. Severs, Koper Divisie, Ms. Extrusie, 29 novem-
ber 1981

10 jaar:

A.F. van lersel, Rekencentrum, 1 november 1981
A. Ozkan, Koper Divisie, Cu Extrusie, 11 november
1981

A.A.A. Verhoeven, V.S.B. Assemblage, 15november
1981

Mevr. L. Vink-Merkx, Inkoop, Magazijn, 22 novem-
ber 1981

|. Karaduman, Koper Divisie, Voorbewerking/Giete-
rij, 24 november 1981

Pensioneringen

J.H. Zenhorst, Koper Divisie productie Cu. buis, 31
oktober 1981




