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Wie van u min of meer regelmatig in de
reproductie-afdeling komt, heeft kun-
nen vaststellen dat er een tijd van
verbouwen en vernieuwen is geweest.
Maar nu dat allemaal achter de rug is,
mag het resultaat van al die inspanning
gezien worden. Eigenlijk begon het
allemaal met een nieuwe lichtdruk
machine. Die was hard nodig want de
oude was versleten. Maar ja, wat wil je,
na 8 jaar intensief gebruik bij Lips,
terwijl de machine niet nieuw meer was
toen wij hem 8 jaar geleden ontvingen.
Maar nu staat er dan ook een lichtdruk
machine, een van de snelste ter wereld,
met aangekoppelde vouwunit. D.w.z.
tekeningen komen uit de machine en
worden meteen gevouwen. Dat was
vroeger een aparte en tijdrovende han-
deling.

Tevens is bij de reproductie een "reader
printer” (een echt Hollands woord)
geplaatst. Daarmee kun je micro-films
terug vergroten, maar ook gelijktijdig
aflezen (bekijken). Het zgn. droog-
copiérsysteem heeft als voordeel dat op
de afdrukken gemakkelijk wijzigingen
kunnen worden aangebracht maar ook
dat nu de afdrukken in de fabriek
gebruikt kunnen worden. Het voordeel
van micro-films is dat tekeningen nu in
een zeer kleine ruimte worden opge-
slagen, waardoor die grote tekeningen-
kasten op den duur voor het merendeel
afgeschaft kunnen worden. Dit bespaart
weer veel ruimte.
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Ook is er in de afdeling drukkerij een
vergaarmachine gekomen om order-
sets, inkoopfacturen-sets enz. te verga-
ren. Nu kan in enkele minuten gedaan
worden waar vroeger uren, soms wel
eens dagen voor nodig waren.

Van de gelegenheid is meteen gebruik
gemaakt om de werkruimte aan te
passen. De postkamer werd verplaatst

naar een ruimte naast de archiefdienst
en de donkere kamer is naar een ruimte
achter het magazijn verhuisd.
Wij hebben nueen moderne reproductie
afdeling waar het prettig werken is. Tel
daarbij een aantal enthousiaste mede-
werkers en dan weet u wat u daarvan
verwachten kunt.

A. v. Dun

V.S.B. heeft er twee

In Profiel 156 van september 1980
plaatsten wij een artikel over de Koper
Divisie en hun 4 Foster Parents kinde-
ren.

Om even uw geheugen op te frissen: Het
Foster Parents Plan is een organisatie
die in bijna ieder land van de derde
wereld een afdeling heeft waar sociale
werkers de belangen van kinderen en
hun familieleden behartigen. Deze kin-
deren worden financieel geadopteerd
door mensen in welvarende landen. Om
te zorgen dat een kind voldoende finan-
cieel gesteund wordt is f45— per
maand nodig. Hiervan wordtslechts een
kleine bijdrage (10%) door het Foster
Parents Plan gebruikt om eigen kosten
te dekken.

In navolging van de Koper Divisie heeft
het V.S.B. nu twee kinderen geadop-
teerd n.l. twee jongetjes. De één heet
Julio Capuz (10 jaar) en komt uit Equa-
dor. Het tweede jongetje heet Mohmed
Balla Elfadol (6 jaar) en woont in
Elawaida (Soedan). Van Mohmed volgt
hier het verslag van de sociale werker.

Mohmed is de naam van uw Foster kind,
6 jaar oud. Hij werd geboren in
Elawaida, is gezond en’ draagt een
katoenen shirtje en korte broek. Hij
loopt blootvoets. Uw Foster kind gaat
nog niet naar school omdat hij te jong is.
Mohmed vindt het leuk om met modder
te spelen. Balla is de vader van Mohmed
(25 jaar), hij werd geboren in Elawaida.
Hij draagt katoenen kleding en leren
schoenen. In het regenseizoen werkt
Balla als boer. In de zomer en winter
werkt hij als houthakker. Elnima is de
naam van Mohmeds moeder, zijis pas 20
jaar en werd eveneens geboren in
Elawaida, zij draagt ook eenvoudige
kledij. Ze is huisvrouw en verzorgt de
kinderen. Mohmed heeft nog een zusje
van 2 jaar. De hele familie leeft in een
woon/slaapvertrek van modder, bedekt
met hout en gras. De kamer heeft twee
ramen en een deur gemaakt van zink.
Binnen staan drie bedden en een tafel.
Ze hebben een waterpomp maar geen
aparte wasgelegenheid. 'sNachts ver-
lichten zij hun huis met een kerosine
lamp. Het totale inkomen van de familie
Elfadol bedraagt ongeveer $ 450 per jaar
(= £1200,—). De familie krijgt behalve
van de vader verder geen geldelijke
steun. Uw steun zal een grote hulp zijn
voor deze familie.

Mohmed Balla Eifadnl

Naast onze vaste bijdragen van niet
alleen V.S.B. medewerkers maar ook
van andere afdelingen, kunnen wij
natuurlijk ook uw geldelijke steun ge-
bruiken. Uw bijdragen kunt u storten op
bankrekening nr. 52.46.62.363 t.n.v. M.
Bosman, p/a Lipsstraat 52 Drunen. U
kunt uw bijdrage natuurlijk ook afgeven
bij een van de ondergetekenden.

M. Bosman tst. 227
W. van Thielen tst. 216
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Heet van de naald

Dankzij toezegging van een vaste
bijdrage van enkele medewerkers van
het rekencentrum en de reproduktie zijn
wij nu in staat een derde kindje te
adopteren.
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Reorganisatieplannen
Al direct na de vakanties werd de onder-
nemingsraad opnieuw geconfronteerd
met de reorganisatieplannen van de
directie. De directie diende een schrif-
telijke adviesaanvraag in, waarin zij het
voornemen van deze organisatie nader
toelichtte. Daarbij vroeg zij de onder-
nemingsraad of deze haar advies voor
21 september j.|. zou kunnen uitbren-
gen. Op die datum zou n.l. een bespre-
king plaatsvinden tussen de directie en
de vakbondsbestuurders.
In de adviesaanvraag noemt de directie
r~en exacte getallen van het aantal
rknemers die zullen moeten afvioeien
of overgeplaatst dienen te worden. Uit
het bijgevoegde personeelsoverzicht
bleek dat een aantal nog niet met name
genoemde personen in een z.g. pool
geplaatst zullen worden. Daarbij werd
ook aangegeven waar en hoeveel vaca-
tures er zijn. Omdat door het natuurlijk
verloop die getallen regelmatig wijzigen
kon de directie de exacte getallen nog
niet noemen. Wel is het duidelijk dat een
groot aantal personen van functie zullen
veranderen of naar een andere afdeling
overgeplaatst zullen worden.
In de genoemde adviesaanvraag deed
de directie een voorstel van een afvloei-
ingsregeling, een overplaatsingsbepa-
ling en over de afbouw van de ploegen-
toeslag.

Extra vergadering nodig
De ondernemingsraad heeft intussen
1 uitvoerige studie gemaakt van de
procedures die in de wet zijn aangege-
ven om tot een adviesaanvraag te
komen. In de eerste exira vergadering
die de ondernemingsraad hield conclu-
deerde zij dat alle door hen gevraagde
gegevens nog niet waren ontvangen.
Zonder zich al over eventuele ontslagen
uit te laten kwam de ondernemingsraad
tot het besluit dat over het directievoor-
stel over de afbouw van de ploegentoe-
slag een positief advies uitgebracht zal
kunnen worden.
De overplaatsingsregeling werd door de
ondernemingsraad onvoldoende be-
vonden. Besloten werd om de directie te
adviseren de overplaatsingsregeling die
in 1979 was overeengekomen ook
ditmaal te gebruiken. Die regeling hield
in dat bij het overplaatsen naar een
lagere functie het oude schaalsalaris
bevroren werd.

Ontslagen
Op het moment dat dit verslag geschre-
ven werd, was de ondernemingsraad

nog niet overtuigd dat ontslagen nood-
zakelijk zijn en zeker niet in die mate als
de directie in eerste instantie heeft
gezegd.

De ondernemingsraad meent op dit
moment dat door het natuurlijk verloop
in samenwerking met een voorzichtig
aanname beleid de reorganisatie uitge-
voerd zou kunnen worden. Ook vindt de
ondernemingsraad dat een gedegen
organisatieplan opgesteld dient te wor-
den om de vakatures die door het
natuurlijk verloop ontstaan op te vangen
en wel door, waar mogelijk, uit eigen
personeel. Dat organisatieplan is ook
noodzakelijk om de overplaatsingen te
begeleiden,

O.R. advies

Het definitief O.R. advies zal op korte
termijn worden opgesteld. Alvorens het
advies aan de directie toe te zenden en
het zonodig in een overlegvergadering
toe te lichten zal de ondernemingsraad
het advies bespreken met de vakbonds-
bestuurders.

Sociaal contact

Zoals in hetvorige nummer van Profiel is
vermeld, heeft de directie de onder-
nemingsraad advies gevraagd over het
voornemen wederom een bedrag van
F75,— per werknemer beschikbaar te
stellen voor het sociaal contact per afde-
ling. De beslissing in de O.R. vergade-
ring bleek niet eenvoudig, omdat de
ondernemingsraad in verband met de
reorganisatieplannen om een bezuini-
gingsplan had gevraagd. Uiteindelijk
bleek de meerderheid in te stemmen om
aan de directie een positief advies uit te
brengen.

W. v.d. Linden

Wist u dat....?

— Erop 31augustus j.l. 6 jonge moederloze poesjes gevonden zijn achter

de typekamer van het V.S.B.

— Wij ons niet kunnen voorstellen hoe iemand zoiets kan doen.
— Tegelijk alle moeder- (en vader-) harten opengingen.
— We uiteindelijk voor alle 6 een goed tehuis gevonden hebben.
— Waukesha-Lips B.V. de 2500-ste order heeft geboekt.

— Dit gebeurd is op 8 september j.I.

Samenwerking tussen Schottel en Lips

Lips B.V. gaat met Schottel-Werft Josef Becker GmbH & Co. K.G.
Duitsland samenwerken, waarvoor onderstaand persbericht is verspreid.
De inhoud van het persbericht geeft een goed beeld van de plannen. Ook
de redactie van Profiel wenst de nieuwe onderneming veel succes toe.

Twee leidinggevende ondernemingen, Schottel-Werft Josef Becker GmbH
& Co. K.G. en Lips B.V., gaan op een speciaal gebied van scheepsvoort-
stuwing samenwerken en hun kennis en ervaring bundelen om de interna-
tionale markt met succes te bewerken.

Lips B.V. te Drunen, de bekende Nederlandse producent van zowel vaste,
verstelbare schroeven als dwarsschroeven, neemt reeds vele jaren een
vooraanstaande plaats in op het gebied van scheepsvoortstuwing.
Schottel-Werft Josef Becker GmbH & Co. K.G. uit Duitsland kan met de
Nederlandse vestiging Schottel-Nederland B.V. beschouwd worden als de
pionier op het gebied van azimuthale voortstuwers en roerpropellers,
oorspronkelijk voor toepassing in de binnenscheepvaart, maar de laatste
tijd ook veelvuldig in de zeescheepvaart. De offshore-industrie was
daarvoor een belangrijke stimulans.

Schottel Lips B.V. zal zich gaan toeleggen op de ontwikkeling en verkoop
van haaks aangedreven, azimuthale zowel als niet-stuurbare, schroef-
installaties met vaste en verstelbare schroeven voor voortstuwing en/of
dynamische positioneringssystemen voor zeegaande schepen en off-
shore-doeleinden, waarbij de samenstellende delen zullen worden
geproduceerd in de fabrieken van de deelnemende bedrijven.
Bundeling van know-how en ervaringen van beide ondernemingen
waarborgen een product met optimale eigenschappen welke op de markt
zal worden gebracht via het internationaal verkoopnet van beide partners.
De nieuwe vennootschap is gevestigd in 's-Gravenhage ten kantore van
Schottel-Nederland B.V., Saturnusstraat 89, Postbus 809.




Brandweerwedstrijd

Zoals eerder vermeld in Profiel vindt er
op 10 oktober a.s. weer een brandweer-
wedstrijd plaats. Ditmaal bij Lips B.V. in
Drunen. 11 wedstrijdploegen van elk 9
man dingen dan naar eer en de beker.
De wedstrijd is alleen toegankelijk voor
brandweer-personeel met supporters,
genodigden en medewerkers van Lips
B.V. in Drunen. Een uitgebreide repor-
tage van dit hele gebeuren zal in het
volgende nummer van Profiel verschij-
nen.

Brandweer kazerne
Het leslokaal van de brandweer kazerne
is v.w.b. het interieur geheel vernieuwd.
Zie bijgaande foto!

Veiligheid

De te verwachten stijging van het aantal
ongevallen na de vakantieperiode heeft
jammer genoeg plaats gevonden en
vormt een schril kontrast met andere
jaargetijden. Diverse invioeden op de
mens kunnen mogelijk het onveilig
gedrag beinvlioeden. Het zou te ver
voeren in ditverhaal om hier dieperopin

te gaan. Het feit blijft dat vooral in de
Koper sector dit aantal sterk is geste-
gen. Met name rond het persoonlijk
gebeuren. Veiligheidscommissies in de-
ze afdelingen zouden een bijdrage
kunnen leveren tot veiliger werken.

E.H.B.O.

Het E.H.B.O. seizoen begint weer, zowel
de opleidingen als de herhalingslessen.
Maar ook de training van de wedstrijd-
ploeg. Hiervoor zijn nog enkele plaatsen
vrij. Gegadigden hiervoor kunnen zich
opgeven bij de heer Kaufman, medische
dienst, tel. 422 of bij L.J.J. Meijers, tel.
251.

Wie de jeugd heeft, heeft de toekomst

Met deze woorden opende de heer Pol
de introductie-bijeenkomst die op 1
september plaatsvond voor de nieuwe
leerlingen van de kantoor- en vakoplei-
ding. Deze groep schoolverlaters startte
op die datum met een opleiding binnen
onze onderneming. In de kantooroplei-

De 10 heren van de vakopleiding.

ding voor meisjes treffen wij in de eerste
plaats aan de vijf dames met een
H.A.V.O. vooropleiding. Zij volgen de
lessen in steno-Nederlands, Nederland-
se en Engelse handelskorrespondentie
en kantoorkennis. Daarnaast nemener4
dames aan de opleiding deel die nog

niet bij onze onderneming werken en
drie dames die reeds bij Lips B.V. in
vaste dienst zijn. In totaal dus 12 dames.
In de vakopleiding werden 10 nieuwe
leerlingen in het eerste jaar geplaatst. Zij
starten met een tweejarige full-time
opleiding in het kader van het landelijk
orgaan voor vakopleiding in de metaal-
industrie.

De vijf dames die de volledige kantoor-
opleiding volgen en in ons bedrijf
werken zijn:

Wilma Dalessi

Els Driehuis

Edith Goedee

Elly v.d. Grevenbroek

Anke Krol.

zie de foto elders in dit blad.

De andere dames zijn:

llona v.d. Akker

Jacqueline Kuysten

Yvonne de Leyer-v. Heumen
Ageeth Schuurmans

Corrie Timmermans

Marriet v.d. Tillaart

Anja v.d. Wiel.

De deelnemers aan de vakopleiding zijn:
W. Uytdewilligen

E. de Rover

A. Verbeek

P. Reinhard

W. Dekkers

J. Fitters

W. van Esch

R. Westland

A. v. Veluw

J. Hoog-Antink

Periodiek geneeskundig onderzoek

Zoals u onlangs in Profiel kon lezen, ligt
het in de bedoeling om in 1982 te
beginnen met een “periodiek genees-
kundig onderzoek” voor alle medewer-
kers. Het doel daarvan kan als volgt
worden omschreven.

De bedrijfsgezondheidszorg heeft als
uitgangspunt het verband tussen de
gezondheid van de medewerkers ener-
zijds en het werk anderzijds. Zo willen
wij trachten gezondheidsbeschadigen-
de effecten op te sporen die door het
werk kunnen ontstaan en waar mogelijk
tegen gaan. Maar ook mogelijke afwij-
kingen of ziekten, niet door het werk
veroorzaakt maar die daar wel gevolgen
voor kunnen hebben, krijgen de aan-
dacht. ledere medewerker verricht werk
en dus loopt hij of zij de kans met boven-
omschreven mogelijkheden geconfron-
teerd te worden.

., opzetvan het onderzoek zal als volgt
zijn. Het onderzoek zal plaats vinden bij
onze eigen Medische Dienst. Om practi-
sche redenen, (vanwege de capaciteit)
is gekozen voor periodiek geneeskun-
dig onderzoek, welke we met de term
"biometrie” aanduiden. Dat houdt in dat
allerlei aan het lichaam te meten
factoren zullen worden onderzocht t.w.
lichaamslengte, gewicht, bloeddruk,
(eenvoudige) bepaling van longfunc-
ties, het meten van het gehoor (voor
zover dit niet via andere programma’s
gebeurt), het meten van de gezichts-
scherpte. Qok zal bloedonderzoek
plaats vinden, welke iets zegt over het
functioneren van lever en nieren, bloed-
armoede, bezinking (mogelijke infec-
ties) etc. De urine zal onderzocht
worden op eiwit, suiker en op de aan-
wezigheid van mogelijke infecties. Ten-
slotte zal er ook nog een electrocardio-
aram (zgn. "hartfilmpje”) gemaakt wor-
1. Tevens zal gevraagd worden een
vragenlijst inzake gezondheid en werk
in te vullen. Het is een nogal uitvoerig
onderzoek maar men moet zich natuur-
lijk wel realiseren dat het op zich niet
tegen ziekten beschermt (vaak zal men
daar iets voor moeten doen of laten) en
zal ook niet alle toekomstige ziekten
kunnen uitsluiten. Dat komt omdat men
niet alle bestaande onderzoekstechnie-
ken op iemand los kan laten. Naast het
feit dat zoiets uitermate kostbaar zou
zijn, zou dat in veel gevallen ook onple-
zierig zijn voor uzelf en men zou
daarvoor naar een ziekenhuis moeten
gaan. Kortom het voorgenomen biome-
trisch onderzoek kan ziekte of ziekma-
kende factoren opsporen maar in een
later stadium niet uitsluiten. Dat bete-
kent natuurlijk dat als u toch klachten
c.q. ziekte mocht krijgen, waarvoor u
normaal gesproken medische hulp zou
inroepen, dan moet u dat nu blijven doen
en niet van het idee uitgaan dat u nog
niet zo lang geleden onderzocht bent.
Zoals reeds gezegd komt iedereen in

principe in aanmerking voor biome-
trisch onderzoek. Wel is het zo dat een

leeftijdsafhankelijke indeling gevolgd
wordt. En wel als volgt:

— jonger dan 30 jaar
— 30 t/m 39 jaar
— 40 t/m 49 jaar

— alleen een vragenlijst een keer per drie jaar
— een keer per drie jaar biometrisch onderzoek
— een keer per twee jaar biometrisch onderzoek

— 50 jaar en ouder — een keer per jaar biometrisch onderzoek

Mogelijk zal door ons het volgende
schema gehanteerd worden: in het jaar
dat u 30, 33, 36, 39, 41, 43, 45, 47, 49, 50,
51 etc. jaar oud wordt zal een biome-
trisch onderzoek plaats vinden. Mocht
de vragenlijst en/of het biometrisch
onderzoek daartoe aanleiding geven
dan zal mogelijk een nader onderzoek
door de bedrijfsarts plaats vinden.
Veelal zult u in dergelijke gevallen ook
naar uw huisarts worden verwezen voor
nader onderzoek of behandeling. Uiter-

aard is deelname (zoals bij elk genees-
kundig onderzoek) vrijwillig. Wel is het
zo dat, naarmate de deeiname groter is,
de medische dienst beter geinformeerd
zal raken inzake mogelijke gezond-
heidsproblemen binnen onze onderne-
ming. Ten overvioede misschien zij nog
opgemerkt dat alle verkregen gegevens
onder het medisch geheim vallen en de
medische dienst er derhalve slechts
alleen over kan beschikken.

H. Grijsen
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Uit de oude doos

Dit klinkt misschien wat oneerbiedig als
u ziet dat we deze keer een foto uit het
archief hebben opgediept van de dames

van de kantooropleiding van 1969. Zo is
het echter niet bedoeld! Gewoon eens
laten zien hoe snel alles veranderd is in
een tijdsbestek van ruim 10 jaar, door
onder deze foto een foto te plaatsen van
de meisjes van de kantooropleiding van
1981! Qordeelt u zelf!

De vijf dames die na de H.A.V.O. dit jaar gestart zijn met de kantooropleiding.
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Diploma uitreiking
vakopleiding

Op vrijdag 11 september vond de uit-
reiking van de diploma's plaats aan 12
leerlingen die hun vakopleiding met
goed gevolg hebben afgesloten. Voor elf
van hen was dit de afsluiting van hun
tweejarige vakopleiding binnen onze
bedrijfsschool. De twaalfde leerling
heeft zijn opleiding genoten in de
productiepraktijk van de gereedschap-
makerij.
De heer Pol opende als Hoofd van de
Bedrijfsopleidingen deze diploma uit-
reiking. Hij feliciteerde de geslaagden
met het behaalde resultaat. In deze
felicitatie betrok hij ook de heer Berens,
die als praktijkdocent een belangrijke
bijdrage in dit succes heeft geleverd.
Terwijl het landelijk percentage ge-
slaagden beneden de 50% ligt, scoorde
¢ e onderneming ruim 85%.
L< heer Pol wees de aanwezigen op de
kritieke situatie waarin de metaalin-
dustrie zal komen te verkeren nu het
gebrek aan vakmanschap steeds nijpen-
der wordt. De leiding van onze onder-
neming heeft er veel voor over om Lips
B.V. voor dit kwaad te behoeden door
het instandhouden van de vakopleiding.
De nieuwe groep geslaagden vormt
een welkome aanvulling van het vaklie-
denbestand binnen onze onderneming.
Tijdens de uitreiking van de diploma's
maakte de heer Pol graag een uitzonde-
ring voor de heer S. Onbas. Het feit dat
hij zijn opleiding had genoten buiten de
vakopleiding, temidden van het produc-
tiegebeuren in de gereedschapmakerij,
maar ook dat hij als Turks medewerker
uit de tweede generatie heeft laten zien
tot deze bijzondere prestatie in staat te
zijn, was reden voor een extra woord van
waardering. Ook de heer van den
senblok, chef van de Gereedschap-
lwakerij, werd voor zijn bijdrage in dit
succes in de felicitatie betrokken. Naast
het diploma ontvingen de geslaagden
uit handen van de heer Pol een pennen-
set met inscriptie.
De heer Knaapen, konsulent van de
Stichting Bemetel, en de heer Groes-
kamp, konsulent van de Stichting Sme-
coma, spraken de geslaagden toe. Zij
vestigden de aandacht op de mogelijk-
heden van vervolgstudie om de theore-
tische inhoud van het vakmanschap te
verdiepen. Beide heren prezen onze
onderneming, niet alleen vanwege de
opleidingsbereidheid, maar ook van-
wege de goede prestaties die er in de
afgelopen periode behaald zijn.
In zijn slotwoord sprak de heer Pol de
wens uit dat zowel de geslaagden als
Lips B.V. nog lang zullen mogen profi-
teren van de kennis, opgedaan tijdens
de opleiding.

Hier volgen de namen van de geslaag-
den:
A. Brok metaaldraaien

M. Meys machine bankwerken
M. Pelders machine bankwerken
A. Pulles metaaldraaien

W. van Rooy metaaldraaien

W. Schilders metaaldraaien

L. van Spijk metaaldraaien

P. Stokkermans metaaldraaien en-frezen
A. Vervoort metaaldraaien

F. Villanueva machine bankwerken

P. van Woensel metaaldraaien en -frezen
S. Onbas metaaldraaien




Goed nieuws van
de ideeénbus

In de vergadering, d.d. 19 augustus
1981, heeft de l|deeénkommissie de
volgende ideeén goedgekeurd en be-
loond.
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Idee nr. Inzendster/Inzender Werkzaam in Beloning in
guldens
12302 J.A. Biekens Ms-extrusie 60
12331 P.J.A. v.d. Ham V.S.B.-onderdelenfabriek 110
12343 W. Vink Voorbewerking Koper 150
12352 N. Versluis Koperbuizenfabriek 120
12362 P. Robbemond V.S.B.-onderdelenfabriek 90
12380 H.A.J. Qetelaar Ms-extrusie 270
12381 P.J.A. v.d. Ham V.S.B.-onderdelenfabriek 60
12385 H. Meerman Laboratorium 115
12386 C.H. Verbunt T.D.-Koper 195
12389 J.M.A. v. Noort T.D.-Koper 210
12392 A.M. den Otter T.D.-Koper 135
12410 G.L. Sluyter Rep.-afdeling Drunen 250

We danken alle inzendsters en inzen-
ders voor hun inzendingen en boven-
staanden in het bijzonder voor hun

waardevolle bijdrage en wensen hen
veel geluk met de beloning.

Namens de ldeeénkommissie

A. de Klerk, sekretaris/CO

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

Mej. M.F. Krol, Opleidingen

Mej. H.J.J.H. v. Grevenbroek, Waukesha-Lips B.V.
Verkoop

Mej. E.A. Goedee, Kantooropleiding

Mej. E.M. Driehuis, Kantooropleiding

Mej. M.W.L.P.B. Dalessi, Kantooropleiding
W.C.M. Uytdewilligen, Opleiding Bemetel
E.P. de Rover, Opleiding Bemetel
A.J.W.M. Verbeek, Opleiding Bemetel

P.A. Reinhard, Opleiding Bemetel

W.F.M. Dekkers, Opleiding Bemetel

.J. Fitters, Opleiding Bemetel

.A.M. van Esch, Opleiding Bemetel

. Westland, Opleiding Bemetel

.G.J.T. v. Veluw, Opleiding Bemetel
.P.M. Hoog-Antink, Opleiding Bemetel
.H. Ditzel, Koper Divisie, Divisieleiding
.C.G.M. v.d. Bijgaart, B.T.D. Electro
.F.G.P. Broeders, Laboratorium

.P. Rijderveld, Laboratorium

G.J.S5.M. de Wit, Koper Divisie Onderhoud
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en wensen heen veel succes in hun nieuwe werk-
kring.

Geboorten

RONALD, zoon van de heer en mevrouw A, v.d.
Velden-E. de Man, G.S.B. Draaierij op 15 augustus
1981,

HUSNI, zoon van de heer en mevrouw C. Uzin-S,
Uzin, Koper Divisie Voorbewerking/Gieterij op 30
augustus 1981.

Huwelijken

A.Rghioui, V.8.B. Verkoop, met mej. H. Afida Kidah
op 5 augustus 1981,

8

Jubilea

OKTOBER
40 jaar:
Mw. J.C. Ruijtenberg, Lips United, 20 oktober 1981
25 jaar:

J.M.G. Heunks, Technische Dienst Electro, 15 okto-
ber 1981

20 jaar:

P.F.G. Moerkerk, V.S.B. Onderdelenfabriek, 2 okto-
ber 1981

S.C. Jacobs, G.S.B. Draaierij, 2 oktober 1981

G. Wolters, Koper Divisie, Gereedschapmakerij, 9
oktober 1981

L.A. van Logten, Koper Divisie, Ms extrusie, 13
oktober 1981

G.A.R. Rentink, Koper Divisie, Gereedschapmake-
rij, 16 oktober 1981

M. Werther, G.S.B. Afwerkerij, 16 oktober 1981

W. de Groot, V.S.B. Onderdelenfabriek, 23 oktober
1981

A.G. Vermeulen, V.S5.B. Assemblage, 25 oktober
1981

15 jaar:
K. Kacmaz, R.S.B. Werkplaats, 12 oktober 1981
M. Toklu, K.S.B. Vormerij/Gieterij, 18 oktober 1981

121, jaar:

G. Jansen, Koper Divisie, Onderhoudsafdeling, 1
oktober 1981

J.H. Zenhorst, Koper Divisie, Cu extrusie, 14 okto-
ber 1981

L. van de Graaf, V.S.B. Verkoop, 21 oktober 1981
B.H. Struijk, Koper Divisie, Cu extrusie, 21 oktober
1981

N.M. van Drunen, Koper Divisie, Onderhoudsafde-
ling, 21 oktober 1981

H. Haan, R.S.B. Werkplaats Appingedam, 21 okto-
ber 1981

10 jaar:
J.P. de Haan, Technische Dienst Electro, 11 oktober
1981

Pensioneringen

T. Velthuizen, Kwaliteitszorg, 1 oktober

Nieuws van het
voetbalfront

Wageningen - Lips

Zaterdag 29 augustus vond de jaarlijkse
voetbalwedstrijd tegen de ploeg van het
N.S.P. (Nederlands Scheepbouwkun-
dig Proefstation) weer plaats. Dit jaar
werd de wedstrijd gespeeld op Wage-
nings grondgebied. Op het prachtige
sportcomplex van de Landbouw Hoge-
school werd om half drie begonnen. Het
werd een zeer levendige wedstrijd met
kansen over en weer, waarbij Lips uit-
blonk in het missen hiervan, vooral inde
eerste helft. Met de rust was de stand
dan ook 2-1 in het voordeel van het
N.S.P. Na de "donderspeech” van elftal-
leider Dré Luijbregts vocht Lips na de
rust terug, zodat de uiteindelijke uitslag
3-5voor Lips werd. De wisselbeker staat
dus weer een jaar in Drunen. Na een
door het N.S.P. goed verzorgde koffie-
tafel werd op de zeer geanimet
avond de beker uitgereikt.

De volgende wedstrijd

Zaterdag 10 oktober a.s. zal de jaarlijkse
wedstrijd tegen Lips Heerlen worden
gespeeld, deze keer in Heerlen. Ook hier.
is de inzet een wisselbeker, welke nu in
het bezit is van Heerlen. Wij wensen ons
elftal veel succes bij hun poging om ook
deze beker naar Drunen te halen.

Het handbal
damesteam
weer in actie

Op 19 augustus j.I. heeft het hanc
damesteam ons bedrijf weer eens
sportief vertegenwoordigd. Ze moesten
het toen n.l. opnemen tegen een dames-
team uit 's-Hertogenbosch. Dit team
was goed op elkaar ingespeeld en vooral
de keepster liet zich van haar beste kant
zien. Helaas hadden de Lips-dames niet
zo'n beste dag. Normaal scoren ze het
ene punt na het andere.... nu viel dit
echter wat tegen.

Zoals altijd is het een leuke en sportieve
wedstrijd geworden, er waren zelfs meer
supporters aanwezig dan andere keren.
De eindstand werd uiteindelijk 2-6 voor
Den Bosch,

Een woord van dank nog aan onze
scheidsrechter Stefan Pol, die de wed-
strijd goed in de gaten hield. Gelukkig
hoefde hij geen gele kaarten uit te
reiken.

En terwijl dit hele gebeuren zo plaats-
vond op hetsportterrein achter de sport-
hal "Onder de Bogen”, probeerde de
zon ons op zijn manier lekker warm te
houden.




