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Bij de voorpagina.

Diegenen die wel eens in hal 91 zijn
geweest zullen daar ongetwijfeld een
groot gietstuk hebben zien staan,
waarvan de vorm niets te maken heeft
met die van een scheepsschroef.

Het was de grootste spilmoer ter wereld
die door ons gegoten is. Wat is nu weer
een spilmoer?, hoor ik velen al zeggen.
Welnu, het is een onderdeel van een
spilpers en spilpersen worden gebruikt
voor het persen (smeden) van werk-
stukken in 'n matrijs b.v. krukassen e.a.
smeedstukken die aan zeer hoge eisen
moeten voldoen en nauwkeurig aan de
maat moeten worden gesmeed. Deze
spilpers, waarvoor deze moer bestemd
is, wordt ook de grootste ter wereld en
wordt gebouwd bij Hasenclever in
Disseldorf, West-Duitsland en is be-
stemd voor een Qostenrijkse staalsme-
derij. De perskracht van die pers is dan
ook niet mis: 25.000 ton bij een slag van
1100 mm in ca. 1% seconde en die
kracht moet door de spilmoer worden
opgevangen. Het maken van zo'n grote
moer vereist een speciale productie-
technologie en die is bij Lips, door
jarenlange ervaring in het produceren
van messing gietstukken, ruimschoots
aanwezig. De door ons gegoten spil-
moer weegt 40.000 kg (bruto gietge-
wicht 51 ton) heeft een hoogte van 2800
mm en een diameter van 2000 mm. De
stalen spil in deze moer, die een
diameter heeft van 1180 mm, is gemaakt
in Japan en weegt 72 ton. De foto op de
voorpagina toont u het transport van de
moer per grote trailer. Het schetsje geeft
een goed beeld van een spilpers. Het
blauwe gedeelte is de door ons gele-
verde spilmoer.
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Schematische voorstelling van een spilpers (het blauwe gedeelte is de spilmoer).
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Trainingsprogramma voor lager- en

middenkader

Reeds in 1980 werden door direktie en
Ondernemingsraad gesprekken ge-

voerd over de behoefte aan training van
het kader bij Lips B.V. Ondanks de
moeilijke financiéle positie werd beslo-
ten een programma op te zetten voor
een training voor lager- en middenkader
bij Lips B.V., te verzorgen door een
instituut van buiten het bedrijf. Na een
zorgvuldig onderzoek onder de meest
geschikte instituten viel de keuze uitein-
delijk op S.M.l. (Science Management
International), een instelling met ver-
takkingen over de gehele wereld, die
ervaring heeft met industriéle produk-
tie. In de periode van 18 mei t/m 15 juni
dit jaar vond door S.M.I. een onderzoek
plaats naar de werkelijke opleidingsbe-
hoefte van het kader. Hiertoe werden
bijeenkomsten gehouden met enige
groepen, geselekteerd uit het deelne-
mersbestand, waarna ook interviews
werden gehouden. Het resultaat van het
onderzoek is een trainingsprogramma
voor het lager- en middenkader, dat 22
september 1981 van start zal gaan en

waaraan ruim 100 medewerkers, v
deeld over 9 groepen deel zullen gaan
nemen. Het gehele programma zal pas
eind 1982 afgewerkt zijn. De deelne-
mers zullen binnenkort persoonlijk
worden uitgenodigd en op de hoogte
worden gesteld van groepsindeling en
inhoud van het programma. Namens
S.M.l. zal de training worden verzorgd
door de heer F.G. Vree.

O Herinnering

Vergeet u niet uw foto's in te
leveren voor de vakantiefotowed-
strijd! De sluitingsdatum is 30
september a.s.

Reorganisatieplan Koper Divisie

Het zal duidelijk zijn dat in deze verslag-
periode het reorganisatieplan van de
directie het hoofdonderwerp was in de
ondernemingsraadsvergaderingen.
Door de ondernemingsraad is nagegaan
welke mogelijkheden de wet hiedtom 'n
goed tegenspel te ontwikkelen tegen de
directie-plannen. Besloten werd om het
contact tussen de ondernemingsraad en
de vakorganisaties zo intensief moge-
lijk te onderhouden om gezamenlijk op
één lijn te blijven. Op 14 juli heeft er een
gezamenlijke vergadering plaatsgevon-
" n tussen de ondernemingsraad, de
. vorzitters van de bedrijfsledengroepen
en de districtsbestuurders. Dit als een
voorbespreking van de vergadering die
de districtsbestuurders en de directie
een dag later hebben gehouden.

Lichtpuntje nog te zwak

Bij de presentatie van het budget 1981~
1982 dacht de ondernemingsraad een
lichtpuntje gevonden te hebben om het
onheil een halt te kunnen toeroepen.
Voor het eerst, na een vijftal jaren verlies
te hebben gemaakt, eindigde het laatste
budgetcijfer met een kleine winst. De
directie draaide dat lichtpuntje onmid-
dellijk omlaag door de ondernemings-
raad er op te wijzen dat één zwaluw nog
geen zomer maakt. Die kleine winst kan
n.l. alleen behaald worden als alle
verkoop-en productiehoeveelheden ge-
realiseerd worden. Dit geldt voor zowel
de vaste als de verstelbare schroeven,
" ach ook voor de koper sector. Daarbij
..ioeten de prijzen aan de verwachtingen
voldoen. Bovendien is er in dat budget
geen enkele ruimte om alle hoognodige
investeringen te kunnen doen.

Alles nog niet duideliji

In de overlegvergadering ging de direc-
tie verder in op de plannen van de reor-
ganisatie. Aan de hand van een organi-
satieschema werd een overzicht gege-
ven van de plaatsen in het bedrijf waar of
mensen over zijn of er vacatures zijn. De
ondernemingsraad gaf te kennen dat
een en ander nog niet duidelijk was en
zij nog geen oordeel kon geven. In de
eerste vergadering met de districtsbe-
stuurders was nog geen overeenstem-
ming bereikt. Ook in de volgende verga-
dering is dat nog niet gebeurd. Die bij-
eenkomst was bedoeld om de vakorga-
nisaties meer informatie te geven. Over
namen van de personen die bij deze
reorganisatie betrokken zijn, wordt dan
ook nog niet gesproken. De onderne-
mingsraad vroeg de directie of de be-
sparingen niet op een andere wijze

bereikt kunnen worden. Er is nog een
verspilling aan grondstoffen en ook de
uitwinning kan nog beter. Ook aan deze
zaken wordt gedacht, aldus de directie.
Er is echter geen evenwicht tussen de
hoge kosten en de opbrengsten. Voor
het volume dat als doelstelling in het
budget is opgenomen zijn er te veel
mensen. De directie zei niet te weten
welke zinnige dingen deze mensen
moesten doen, welke in korte tijd profijt
zouden kunnen opleveren. De reserves
zijn op en het schroevenbedrijf heeft het
net overleefd en het is te hopen dat ook
de Koper Divisie het zal kunnen over-
leven. Evenals de ondernemingsraad
vindt de directie het een nare zaak om op
personeel te moeten bezuinigen. Zij is
echter van mening dat het wel moet
gebeuren. Ook andere zaken die door
de ondernemingsraad zijn genoemd
hebben de aandacht. Het is geen zaak

van "of - of” maar van "en - en". De
directie kon wel begrip hebben dat de
ondernemingsraad nog geen advies kon
geven en zei toe alle informatie te
verstrekken die er nodig is.

Commissieleden gekozen

In een andere vergadering werden de
niet-0O.R.-leden gekozen die deel gaan
uitmaken van de Commissie Veiligheid,
Gezondheidszorg en Welzijn. Op voor-
dracht van de directie werd de heer J. de
Vroome gekozen en op voordracht van
het personeel de heren W.P. Kool en S.
Vonk. Eerder gaf de ondernemingsraad
een gunstig advies betreffende een
voorstel van de directie over een uitbrei-
ding van het bedrijfsgeneeskundig on-
derzoek.

Sociaal kontakt

Vorig jaar heeft de directie een bedrag
beschikbaar gesteld voor het bevorde-
ren van het sociaal kontakt per afdeling.
Daarvan is een goed gebruik gemaakt
en zijn er vele positieve reacties ge-
weest. De directie stelt voor dit te
continuéren en ook dit jaar zo’'n bedrag
ter beschikking te stellen. De onder-
nemingsraad heeft dat voorstel nog in
beraad gehouden.

W. v.d. Linden

Benelux-prijs van f£10,000,-

voor een goed idee

De Benelux-landen organiseren voor de
tweede maal een prijsvraag met het doel
de veiligheid en de gezondheid van de
werkende mens te verbeteren. ledereen
die werkt of woonachtig is in Belgié, Ne-
derland of Luxemburg kan aan deze
prijsvraag deelnemen. Ongetwijfeld zijn
er ook in ons bedrijf mensen of groepen
van mensen die ideeén hebben om
bedrijfsongevallen en beroepsziekten te
voorkomen of voorstellen hebben die
kunnen leiden tot een verbetering van
de arbeidsomstandigheden. Als u zo'n
idee of voorstel hebt dan is er nu een
extra stimulans om dat in te zenden.
Daarmee werkt u mee aan de eigen
veiligheid, maar ook aan die van uw
collega’s in de Benelux-landen. Boven-
dien maakt u kans op de Benelux-prijs
1981 van 10.000 gulden. Er is ook een
tweede prijs van 6.500 gulden en een
derde prijs van 3.500 gulden. De inge-
diende ideeén of voorstellen moeten
leiden tot technische, organisatorische
of ergonomische (het vermenselijken
van de arbeid) oplossingen van de
gesignaleerde problemen en moeten
toegepast kunnen worden in 't bedrijfs-
leven. Deze ideeén en voorstellen
mogen volgens het reglement betrek-
king hebben op o.a. arbeidsmethoden,
procedures, metingen, machines, appa-
raten, gereedschappen en procedés.
Hiervoor komen niet in aanmerking
inzendingen van ideeén of voorstellen

M _ . _eeddee I

die al eens eerder zijn beloond. Is het
voorstel of idee reeds binnen het bedrijf
beloond dan is dat géén belemmering.
De inzending mag niet meer dan 1500
woorden bevatten en moet uiterlijk inge-
diend worden op 31 december 1981. Het
auteursrecht blijft berusten bij de inzen-
der. Inzending moet voor Nederland
plaatsvinden bij het Directoraat-Gene-
raal van de Arbeid, "Beneluxprijsvraag
1981", postbus 69, 2270 MA Voorburg.
Het reglement voor deze prijsvraag als-
mede verdere inlichtingen zijn verkrijg-
baar bij de secretaris van de Onderne-
mingsraad of het hoofd van de Arbo-
afdeling van ons bedrijf. Denk mee over
veilig en gezond werken!

3




Veiligheid, Gezondheid en Welzijn

Veiligheid, gezondheid en welzijn zou
iedereen aan moeten spreken, of het nu
in z’'n werkkring is of privé. De ongevals-
cijfers, met en zonder verzuim, wijzen
toch in een andere richting. Deze cijfers
liegen er niet om. Bepaalde groepen

mensen springen lichtvaardig met hun
veiligheid om. Vooral het aantal oog-
letsels is hiervan een bewijs. Ondanks
voorlichting middels film en diskussie is
het effekt nauwelijks waarneembaar.

persoonlijke beschermingsmiddelen op
hun plaats zijn. Alle mogelijke middelen
zijn in een breed skala verkrijgbaar in
het Magazijn en bij de Medische Dienst.
Bij het verschijnen van deze Profiel is
nagenoeg iedereen weer terug van
vakantie. Statistisch gezien is er een
piek te verwachten van ongevallen met
verzuim, juist in een periode waar men
zou verwachten dat iedereen weer
uitgerust aan de slag gaat. Het leek
ons daarom nuttig volgende publikatie,
overgenomen uit Techniek en Veilig-

Vooral gieterijen zijn plaatsen waar

- vazligheldsmlddelen e d

- _3 be!acheluke rede 1en om gaen

heid, te publiceren.

ik heb nog nooit een helm'nodlﬁ

gehad, dus waarom zou ik ernu
mee beginnen?’ ;

Gelijk hesft u. Wat kan u gebeuren? U
duikt toch wel op tijd weg en boven— :

dien kunt u best tegen een stootje.

_Tenzij u zich in lengte kunt meten met_. :
een giraffe of met de helm geboren
" bent, vrezen we dat u ongelijk hebt. 't
- Is natuurlijk best mogelilk, dat uw ge-
luk stand houdt, maar wij kennen ge-
‘noeg gevatlen van mensen bij wie het

mis ging. Die al even hard als onver-

wacht werden getroffen. Ze kunnen_'
het niet allemaal beamen... ze verke-
ren niet meer onder ons. : s

‘ze kunnen zeggen wat ze willen,
maar gympies zitten veel
makkelijker.’

Krijgt u blaren van venl!ghmdsschoe— .

nen? Knellen of schuren ze? Tien tegen

een dat u de verkeerde maat hebt ge-
nomen. Of misschien dat u uw rechter-
schoen aan uw linkervoet hebt. Maar

waarschijnlijker is het, dat u nog nooit

veiligheidsschoenen hebt gedragen.
De meeste bezwaren komen juist van
mensen, die er nog nooit op hebben -
' gelopen. Maar die Iopen ‘wel achter.
- Veiligheidsschoenen zijn beter voor uw
voeten dan sommige modeschoenen,
die soms aan drie tenen een royaalon-
derkomen bieden, maar bepaald moei-
te hebben met het normale aantal. Vei-
ligheidsschoenen geven ook veel meer

steun dan gymnastiekschoenen. Als u

ze echt makkelijker vindt, gaat u dan

eens naar de dokter. Als u daar niet te
lang mee wacht, kan hij misschien nog

iets voor udoen. Waarschunh]k hebt U

platvoeten.

Dat u bovendien op gespannen voet '_
- met uw eigen veiligheid komt te leven -
laten we in dit verhaaitle maar even

bmten beschouwmq
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Commissie Arbeidsomstandigheden
Verbetering en Commissie Taakverrijking

Sinds begin dit jaar is er beraad gevoerd
tussen directie, ondernemingsraad en
de werkgroep Sociaal Beleid over de
werkzaamheden van de bovengenoem-
de commissies. Beide commissies heb-
ben met veel inzet en energie een aantal
belangrijke zaken aangepakt maar het is
duidelijk, dat de verbetering van ar-
beidsomstandigheden en de mogelijk-
heden tot taakverrijking onderwerpen
zijn, die voortdurend onze aandacht
vragen. Besloten werd de commissies
voor wat betreft het aantal leden iets
kleiner te maken en de werkwijze aan te
passen aan de behoefte om, waar moge-
lijk, snel te kunnen inspelen op onder-
werpen, die om een oplossing vragen.
Uitgenodigd werden medewerkers, die,
uit hoofde van hun funktie en ervaring
k-~ Lips B.V., praktische oplossingen

anen bewerkstelligen. Op 19 juni
werden de beide commissies door resp.
Dr. Ir. C. Pronk en de heer A. Vernooij,
als leden van de werkgroep Sociaal

Beleid, geinstalleerd tijdens een eerste
bijeenkomst. De commissies zijn als
volgt samengesteld:

Commissie Arbeidsomstandigheden
Verbetering

Ir. E. de Mulder, voorzitter

Hr. A. Pol

Hr. H. van Spijk

Hr. J. Straatman

Commissie Taakverrijking

Hr. Th. v. Heemskerken, voorzitter
Hr. J. Dodemont

Hr. M. Janssen

Hr. W. van der Linden

De heren van Spijk en van der Linden
zullen tevens de Ondernemingsraad van
Lips B.V. vertegenwoordigen in de com-
missies. Van tijd tot tijd zullen de com-
missies uin Profiel op de hoogte houden
van hun werkzaamheden.

Het nieuwe schooljaar staat voor de deur

Eind augustus begin september starten
de nieuwe kursussen van het schooljaar
1981-1982. Van een aantal kursussen is
het reeds zeker dat zij doorgaan omdat
er zich al voldoende belangstellenden
hebben aangemeld. Van andere kursus-
sen is dit nog onzeker omdat de belang-
stelling tot op heden nog onvoldoende
is. Zij die een kursus willen volgen
kunnen zich daartoe opgeven bij de
afdeling Opleidingen. Zij kunnen daar
ook alle inlichtingen verkrijgen omtrent

lesgelden en kursustijden. De lestijden
worden in overleg met de docent
bepaald, maar in het algemeen kan
gesteld worden dat de lessen aanslui-
tend aan de bedrijfstijd worden gegeven
van 17.00-18.00 uur. Deelname aan de
interne bedrijfskursussen is ook moge-
lijk voor familieleden van onze mede-
werkers(sters). Onderstaand treft u het
lesschema aan, met vermelding van de
lesdagen voor dié kursussen waarvan
het nu reeds zeker is dat deze doorgaan:

Nederlandse Handelskorrespondentie (donderdag)
Engelse Handelskorrespondentie (donderdag)
Steno Nederlands (donderdag)
Steno Engels (donderdag)
Steno Duits (donderdag)
Steno Frans (donderdag)
Konsersatie Engels voor beginners (maandag)
Konversatie Engels voor gevorderden (dinsdag)
Konversatie Italiaans voor beginners (donderdag)
E.H.B.O. voor beginners (dinsdag)
Kursus algemene ontwikkeling (talen) (donderdag)
Kursus algemene ontwikkeling (wiskunde vakken) (vrijdag)

Part-time M.T.S. klasse 1

Kursus Veiligheid, Gezondheid en Welzijn

Konversatie Spaans
Konversatie Duits
Kursus Heftruckrijder

(donderdag en vrijdag)
(maandag in bedrijfstijd)

Voor deze drie laatstgenoemde kursus-
sen zijn er nog niet voldoende
aanmeldingen en is het dus nog niet
zeker dat ze doorgaan. Mocht u belang-
stelling hebben voor een kursus die niet

in deze serie voorkomt dan kan de
afdeling Opleidingen u alle gewenste
inlichtingen geven over kursusmogelijk-
heden aan buiteninstituten.

Zaterdag 25 juli 1981 werd om 12.30 uur
de SL 72 te water gelaten bij Tille
Scheepsbouw B.V. in Kootstertille. De
ca. 60 meter lange SL 72; een sleepboot/
bevoorradingsschip voor de offshore is
de eerste van een serie van vier schepen
door Smitlloyd in opdracht gegeven aan
Conoship. Conoship is een groep van
scheepswerven in Groningen en Fries-
land. De SL 72 is uitgerust mettwee Lips
verstelbare scheepsschroefinstallaties
van elk 3000 pk.

.

Repropel Portugal
10 jaar

Repropel Portugal, éénvan onze buiten-
landse vestigingen heeft onlangs haar
10-jarig jubileum gevierd. Bij die gele-
genheid heeft de heer R. van der Weij,
manager van Repropel bij vier mede-
werkers t.w. Celestino Assungéo, Leo-
nel Craveiro, Manuel Santos en Carlos
Santos het gouden schroefje opge-
speld. Deze vier heren zijn vanaf de
oprichting medewerkers van dat bedrijf.
Zoals u wellicht weet is Repropel 10 jaar
geleden opgericht door Lips B.V. tesa-
men met Lisnave Portugal. Dit bedrijf
houdt zich bezig met reparatie van
scheepsschroeven. Het bedrijf wordt
geleid door de heer R. van der Weij, is
gevestigd in Almada bij Lissabon en
heeft een dependance in Setubal op de
werf van Setenave.




Van het technisch front

leder van ons kent wel het markante
profiel van hal 91, de grote produktiehal
van de schroeven. Rijdend over de
Maasroute vanuit de richting Den
Bosch, is het een stuk van ons bedrijf dat
niet over het hoofd gezien kan worden.
De naar buiten de hal doorlopende
kraanbanen met de daaronder opgesla-
gen schroeven geven deze hal een
indrukwekkend aanzien. Spectaculair is
het als een kraan op die buitenbaan een
grote schroef aan het hijsen is. Menig
automobilist, die dit toevallig zag, hield
even zijn snelheid in. Als een muil stond
dan de hefdeurvan hal 91 openenineen
paar tellen verdwenen kraan en schroef
de hal in. Teleurstellend was het echter
dat het 20 minuten duurde voor de deur
dicht was. Maar ook het opengaan
duurde 20 minuten zodat als een schroef
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van buiten gehaald moest worden de
deur een klein uur open stond. Vooral in
de wintermaanden een onaangenaam
iets en zeer veel energieverlies. Wat was
namelijk de oorzaak? Vanaf het begin
van de bouw liep de deur scheef door
afwijking in de takels, invioed van de
wind op de deur, weerstand die hij
ondervond, enz. Die afwijkingen stapel-
den zich op, zodat na 2 & 3 maal openen
de kabels weer bijgesteld moesten
worden. Het inschakelen van 'n hogere
snelheid was daardoor niet verant-
woord. De deur heeft namelijk een
gewicht van 12.000 kilogram, is dertig
meter breed en zes meter hoog. In 1978
werd een plan op tafel gelegd de instal-
latie te wijzigen. Door orderverminde-
ring liepen de aktiviteiten in hal 91 terug
en het plan verdween in de ijskast. Bij

het weer toenemen van de produktie
kwam opnieuw de vraag om toch iets
aan de deur te doen. Het ijskastplan
werd "ontdooid” en uitgevoerd. Het
resultaat is nu dat de deur zich zelf
corrigeert en zowel voor het open- als
voor het dichtgaan nog maar twee en
een halve minuut nodig heeft. Gaat men
nu met de kraan naar buiten, dan kan
men de deur achter zich dichtdoen,
hetgeen voor de mensen in de hal de
werkomstandigheden verbetert en in de
winter een behoorlijke energiebespa-
ring geeft. Ook de tijdwinst, vooral bij
haastkarweitjes, is niet gering. Inmid-
dels zijn we er al weer aan gewend, maar
het was ook spectaculair voor het eerst
in zeven jaar de deur op hoge snelheid te
zien openen en sluiten. De werkersin de
hal zijn er blij mee en dat is het
voornaamste, maar ook de automobilist
op de Maasroute heeft er weer een
attractie bij.

J. Heun'

T

In memoriam

Op 54-jarige leeftijd is op zaterdag 1
augustus 1981 geheel onverwachts
overleden onze collega M. van der Wiel.
Sinds 1960 was hij werkzaam bij de
administratie van Lips B.V., waarvan de
laatste jaren als controller van de koper
divisie. Hij heeft zich in deze funktie met
grote deskundigheid van zijn taak
gekweten. Wij hebben hem leren ken-
nen als een ijverig man met een sterk
verantwoordelijkheidsgevoel. Toen op
maandagmorgen het bericht van zijn
overlijden kwam, was de verslagenheid
groot. Alhoewel hij al enige weken thuis
was om gezondheidsredenen, had nie-
mand deze afloop verwacht. Wij voelen
zijn heengaan als een groot verlies en hij
zal in onze herinnering bewaard blijven
als een gewaardeerd medewerker. Ons
medeleven gaat uit naar zijn vrouw en
kinderen, die erg vroeg haar man en hun
vader moeten missen. Wij wensen hun
veel sterkte toe bij het dragen van dit
grote verlies.

Onder deze slogan opende Lips Keller
op zaterdag 13 juni j.l. de nieuwe hal
waarvoor op 27 juni 1980 door mevrouw
Th. Romsom de eerste paal geslagen
heeft (zie Profiel nr. 156). Voor de
officiéle opening waren alle medewer-
kers met echtgenoten en kinderen uit-
genodigd in de vernieuwde kantine van
het bedrijf. De heer H. van de Vegt,
directeur van Lips Keller, hield een toe-
spraak waarin hij memoreerde hoe het
bedrijf enkele jaren geleden aan een
zijden draadje hing. "Maar dank zij u, die
begrepen hebt dat het anders kan, kwam
het vertrouwen in Lips Keller weer terug;
het bedrijf kreeg weer de nodige steun
en daarom is het vandaag een feestdag
~=~ kunnen wij elkaar feliciteren”, zo

.volgde de heer van de Vegt. Hij
vertelde daarbij dat er bij Lips Keller in
één jaar meer is gebeurd dan in de 25
jaar daarvoor. Overigens ligt het vol-
gende plan al weer klaar en hoopt Lips
Keller op korte termijn te kunnen begin-
nen met de bouw van een tweede
stevendok. De heer van de Vegt vroeg
om met z'n allen de schouders er onder
te steken en mee te werken "de vaart erin
te houden”, waarna hij iedereen uitno-
digde in de nieuwe hal het glas te heffen.

De voorzitter van de O.R. feliciteerde de
directie van Lips Keller maar ook het
gehele Lips bedrijf met deze mijlpaal en
ook kon hij niet nalaten iedereen een
hart onder de riem te steken en toch
vooral te blijven vechten voor het bedrijf.

Gedurende de bouw was er door enkele
medewerkers een fotoreportage als-
mede een film gemaakt. Deze werden
door de heer Maas aan de directie aan-
geboden en de film werd daarna ver-
toond. Na het officiéle gedeelte hield

Lips Keller open huis voor relaties en
familieleden die zeer druk bezocht werd.
De gasten werd de mogelijkheid gebo-
den een demonstratievaart van een
schip mee te maken en zelf de werking te
ervaren van de Lips Keller Elka-jet
installatie; dit zijn door Lips Keller zelf
ontworpen boegbesturings-installaties
voor binnenschepen. Als de zon, die die
dag rijkelijk scheen, als een voorteken
mag worden beschouwd, dan zal Lips
Keller te Rotterdam een zonnige toe-
komst tegemoet gaan.

Uitreiking E.H.B.O.

In het meinummer van Profiel maakten
wij bekend dat alle E.H.B.O. kursisten
geslaagd waren. Op vrijdag 14 augustus
werd aan de Lips medewerkers de

L

bedrijf wonen.

Regeling vergoeding reiskosten
ten behoeve van bezoek aan de
kontrolerend geneesheer

Reiskostenvergoeding alleen voor die mede-
werkers die buiten een straal van 74, km. van het

Reiskosten worden vergoed op basis van kosten
van openbaar vervoer, waarbij de kosten gelden
van de (goedkope) strippenkaart, verkrijgbaar op
de postkantoren, stations, etc.

Bij bezoek aan de kontrolerend geneesheer kan bij de
administrateur van de afdelingskas een betalingsopdracht
gehaald worden. Met deze opdracht kunnen direkt bij de
kassier van Lips B.V. de reiskosten geind worden.

Het bestuur van de afdelingskas.

diploma’s_

Elf van de dertien geslaagden, de andere twee waren op vakantie.

E.H.B.O. diploma’s uitgereikt. Dit werd
gedaan door de heer Pol, hoofd
Bedrijfsopleidingen. De uitreiking aan
13 geslaagden vond plaats in een van de
leslokalen. In zijn inleidend woord wees
de heer Pol op de grote waarde die er
van een geldig E.H.B.O. diploma uit-
gaat. Niet alleen in de werksituatie maar
ook in velerlei privé-omstandigheden
kunnen de diploma-bezitters waarde-
volle diensten verlenen aan medemen-
sen, die in nood zijn. Ondanks het feit
dat wij binnen onze onderneming een
goed functionerende medische dienst
bezitten en wij wettelijk aan de gestelde
eisen voldoen, wil de onderneming juist
op dit belangrijke terrein een stapje
verder gaan dan de wettelijke verplich-
tingen. Hij zei verheugd te zijn met deze
toename van het aantal geslaagde
E.H.B.O."ers binnen Lips B.V. en felici-
teerde de geslaagden met het behaalde
resultaat. Naast het diploma en het
insigne overhandigde hij de geslaagden
ook een bedrag van f 50,—. De heer Pol
dankte de heer van de Heuvel, de docent
van de kursus, met het bereikte resultaat
van 100% geslaagden. Tenslotte wees
hij de geslaagden op de Lips E.H.B.O.
vereniging waarvan men nu lid kan
worden, om zodoende de ervaring nog
wat uit te breiden, maar tenminste om de
verworven kennis en vaardigheid op peil
te houden.

Z




Wist u dat?....

+ 2.15 meter lang.

gemaakt.

— Op 7julij.l. de telexkamer bij het V.S.B. een telex heeft uitgestuurd van

— Dat de telex daarvoor ruim een uur moest draaien.
— Er op de vuilstortplaats van ons bedrijf een rookbom onschadelijk is

— Hierover stond te lezen in het Hunen Kompas van 18 juni j.l.

durig zieken ineens gezond worden, een
optimale werklust verschaffen, en ga zo
maar door. De prachtige "MAASterplan-
man”, die onthuld werd, was opgesierd
met twee bloemenvazen, geschonken
door zijn collega’s. De heer Brok over-
handigde Jan de eerste bus MAASter-
spinazie en wenste hem en zijn familie
nog een heel prettige dag toe.

Uit de oude doos

Door middel van het volgende stukje uit
de Lipsbode van december 1953, willen
wij iedereen nog eens attent maken op
de ideeénbus.

Onze ideeé&nbus

Tot ons genoegen blijkt de animo voor
de ideeénbus steeds toe te nemen. Hier-
uit ziet men dat de werknemer inder-
daad geinteresseerd is bij zijn werk en
de opbouw van ons bedrijf. Liefde voor

het vak blijkt dan uit het inzenden van
een idee. Wij zijn op de goede weg —
laten wij zo doorgaan. Mooie woorden
daar kun je niet van eten, onze waarde-
ring wordt daarom in geld uitgedrukt.

< = ¥
Op 23 juli j.I. werd het 25-jarig dienst-
jubileum van Jan Maas, Grote Afwerke-
rij, gevierd. l.v.m. de afwezigheid van de
heer de Vroome werd de eerste toe-
spraak gehouden door de heer A, de
Klerk. Die begon met op te merken dat,
al zijn er veel mensen op vakantie op dit
moment en er dus weinig aanwezig zijn,
het belangrijk is zo'n jubileum op de dag
zelf te vieren. Hij benadrukte dat de heer
Maas een man is "van de oude stempel”:
— de eenvoud zelve en met een eigen
levensstijl

— ijemand die zijn plicht kent en weet
wat tijd betekent.
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Ju_bileum in de Grote Afwerkerij

Mevrouw Maas werd ook niet vergeten;
immers het thuisfront is zeker zo
belangrijk. De heer de Klerk overhan-
digde haar als dank dan ook bloemen.
De jubilaris ontving de gebruikelijke
enveloppe met inhoud en het gouden
horloge. Na deze plechtigheid memo-
reerden de heren Brok en Adams de
levensloop van Jan. Namens de mede-
werkers van de Grote Afwerkerij be-
dankten zij voor de prettige samenwer-
king. Totslot werd door de heer Brok het
z.g. MAASterplan onthuld: de MAAS-
spinazie (van Jan zijn eigen tuin). Deze
zou er toe moeten bijdragen dat lang-

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

F.A.W.M. Verheijde, G.S.B. Vormerij/Gleterij

A. van Esch, G.S.B. Bedrijfsleiding

M.J.A.A. Kivits, G.S.B. Vormerij/Gieterij

H.G.H.M. Kleijsen, Administratie

M.J.H.T. Bazelmans, Administratie

en wensen hen veel succes in hun nieuwe werk-
kring.

Geboorten |

IMAAD, zoon van de heer en mevrouw M. Moussaif-
M. Fatima, Koper Divisie, Cu. extrusie, 2 juli 1981
MONIQUE, dochter van de heer en mevrouw C.
Obbens-B. van Berkel, V.S.B. Werkvoorbereiding,
1 augustus 1981

IRMAZAN, zoon van de heer en mevrouw K.
Kacmaz-F. Turkmen, R.S.B. werkplaats, 22 juli 1981
OZCAN, zoon van de heer en mevrouw A. Asik-N.
Gedik, G.S.B., Afwerkerij, 5 augustus 1981.

Jubilea

SEPTEMBER

25 jaar:
C.P. van Houten, Koper Divisie, Technische Dienst,
10 september 1981

20 jaar:

R.J.W.M. Jacobs, V.S.B. Werkvoorbereiding, 1 sep-
tember 1981

W.J. Kottier, Koper Divisie, Ms Extrusie, 11 septem-
ber 1981 \‘
W. Candel, Lips United, 15 september 1981

J. Hamersma, Technische Dienst, Mechanica,

18 september 1981

J.C. Fitters, Koper Divisie, Ms Extrusie,

8 september 1981

L.G. van de Eijnde, V.S.B., Controle,

20 september 1981

A.G.J. Steenhuis, Prod. Tekenkamer Werktuig-
bouwkundig Ontwerp, 25 september 1981

J.W. Vaupell, V.S.B., Calculatie, 25 september 1981

15 jaar:
B. Han, Koper Divisie, Ms Extrusie,
2 september 1981

12Y, jaar:

M.J.M. van de Ven, Rekencentrum,

1 september 1981

Mevr. J.W.M. Clement-Wortel, Archief,

1 september 1981

P.L. de Jong, Koper Divisie, Technische Dienst,
17 september 1981

S.T.P.L. Martoredjo, Prod. Tekenkamer, Werktuig-
bouwkundig Ontwerp, 24 september 1981
P.L.A.M. van Balkom, K.S.B. Vormerij/Gieterij,
31 september 1981

10 jaar:

Mej. M.F. Laros, V.S.B. Verkoop, 1 september 1981
Mevr. A.L. Brands-Verhoeven, Koper Divisie,
Expeditie, 1 september 1981

0. Tarak, Koper Divisie, Ms Extrusie,

9 september 1981

T. Ince, Koper Divisie, Cu Extrusie,

14 september 1981




