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”Mijn lied zal steeds de arbeid prijzen,
die mij uit afval deed herrijzen”

Deze spreuk staat op de grootste klok
van ons eigen carillon dat sinds 1954 op
het dak van hal 08 staat. Het carillon dat
ons 'smorgens (mits wij op tijd zijn) om
acht uur een welkom toeroept.

Het feit dat bij ons onlangs (zie vorige
Profiel) twee klokken gestemd zijn was
aanleiding om nog eens herinneringen
op te halen uit de jaren '47 tot'53 toen in
ons bedrijf ook klokken gegoten wer-
den. Daarvoor was zelfs een apart
bedrijf opgericht, genaamd: N.V. Neder-
landse Klokkengieterij Eijsbouts-Lips.
De klokken werden in die tijd hier
gegoten maar bij Eijsbouts in Asten
gestemd.

Het waren met name Jan van Loon
(voorman Grote Vormerij, maar wegens
ziekte helaas uit de running) en Koos
Heeffer, die nu van zijn pensioen
geniet, die zich met het klokken gieten
bezig hielden. De heer Handgraaf heeft
Koos Heeffer nog eens opgezocht om
met hem wat herinneringen op te halen
en hem meegenomen om eens naar de
klokken te komen kijken. Koos Heeffer
stond verbaasd van deze grote klokken
(de grootste was + 6000 kg). De
zwaarste door hem gevormde klok woog
900 kg. :

Vaak moest er letterlijk dag en nacht
gewerkt worden (b.v. met Pasen, Pink-
steren of andere feestdagen) om een
klok op tijd gereed te hebben.

Van de heer Dinkelaarvernamen wij nog
dat het de gewoonte was dat bij het
gieten van een kerkklok, de pastoor van
die kerk metzijn kerkmeesters aanwezig
waren. Daarbij werd de klok door de
pastoor gezegend. Als dan zo'n gieting
wel eens mislukte werd een nieuwe

De klok wordt gestemd.
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gegoten zonder dat er dan een officiéle
vertegenwoordiger was. Dus niet alle
torenklokken zijn gezegend.

Toen besloten werd het gieten van
klokken in Drunen te beéindigen wilde
de heer Lips toch graag een carillon op
ons eigen bedrijf hebben en dat zijn de
laatste klokken die hier gegoten werden.
Het raamwerk van ons carillon symboli-
seerd twee handen die het carillon (de
muziek) dragen. Als we dan denken aan
de tekst van de grootste klok: "Mijn lied
zal steeds de arbeid prijzen, die mij uit
afval deed herrijzen”, dan zal u helemaal
duidelijk zijn wat daarmee bedoeld is.

Terug naar de klokken die bij ons
gestemd zijn en waarover wij reeds
eerder schreven.

Wij hebben daarover een gesprek gehad
met de campanoloog (klokkendeskun-
dige) Jeroen Coppensvan Eijsbouts, die
het volgende vertelde:

Het gaat om een bijzondere beiaard. In
het najaar van 1980 heeft de Koninklijke
Eijsbouts B.V. Klokkengieterij te Asten
van het stadsbestuur te Mechelen
(Belgié) de opdracht ontvangen om de
beiaard van de St. Rombouts kathedraal
(waar de aartsbisschop van Mechelen
zetelt) te restaureren en om in dezelfde
toren een tweede en nieuwe beiaard te
plaatsen. De huidige beiaard dateert
nog uit de vorige eeuw toen Mechelen
het centrum werd van de beiaardcul-
tuur. Aldaar is ook de door de beroemde
beiaardier Jef Denijn opgerichte Ko-
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ninklijke Beiaardschool gevestigd, die
in haar bestaan (vanaf 1922) vele
bekende beiaardiers uit de gehele
wereld heeft opgeleid.

De ingebruikname van zowel de geres-
taureerde als de nieuwe beiaard zal dit
najaar plaatsvinden in de aanwezigheid
van het Belgische koninklijke paar.

Uit de Koperdivisie

In de laatste maanden zijn verschillende
keren ongunstige berichten over de
Koperdivisie bekend geworden. Zoals
uit deze berichten blijkt is de vraag naar
koperen buizen in Europa met 20 4 30%
gedaald onder invlioed van o.a. vermin-
dering van de bouwactiviteit en beper-
king van de voorraden bij verwerkers en
tussenhandel.

Het resultaat van deze verminderde
vraag is geweest een hevige prijzenslag
en uiteindelijk ook beperking van de
productie.

Ook bij Lips is deze marktontwikkeling
niet zonder gevolgen gebleven. Reeds
enige tijd heeft Lips de productie van
waterleidingbuis beperkt door het toe-
passen van werktijdverkorting. Thans is
de orderingang weer toegenomen zodat
althans in twee ploegen kan worden
gewerkt.

Bij het huidige prijspeil kan alleen een
minimaal rendement worden bereikt als

de productie-kostprijs per eenheid
product wordt verlaagd. Er zijn thans
een aantal maatregelen getroffen die
beogen op korte termijn effect te
sorteren zoals:

1. Verlaging van de kostprijs.

2. Aanpassing van de productie-om-

vang aan het huidige omzetniveau.

Hiervoor moeten we de moeilijke beslis-
sing nemenomvandrie ploegen terug te
gaan naar twee ploegen en deze
ploegen optimaal uit nutten voor een
zo laag mogelijke kostprijs. Hierbij
moeten de ervaringen in de koperbillet-
gieterij, die we in de afgelopen jaren
hebben opgedaan, nu volledig uitgenut
worden zodat we een maximaal tonnage
billets zelf kunnen gieten.

Als de markt zich nu stabiliseert op 75%,
zoals door iedere deskundige wordt
verwacht, en we gaan werken met een
verlaagde kostprijs en een langzaam
stijgende verkoopprijs, is de mogelijk-

vervolg op pag. 8

Deze overlegperiode, waarin de onder-
nemingsraad vier maal vergaderde,
bracht weinig opwekkend nieuws. Nog
sterker dan in de voorgaande perioden
was de slechte bedrijfssituatie onder-
deel van het overleg.
In een tweetal korte bulletins werd van
de twee overlegvergaderingen al ver-
slag gedaan. Hoewel daarin is toege-
zegd dat van de overlegvergadering van
20 mei 1981 een uitvoerig verslag in
Profiel zou verschijnen was het nieuws
van een week later actueler. Daarom
Igt een kort verslag van de notulen van
ue vergadering van 27 mei 1981.

Reorganisatieplan
In deze extra overlegvergadering gaf de
directie een verslag van de op 26 mei
gehouden bespreking met devakbonds-
bestuurders. In de toelichting zei de
directie dat het bedrijf nog steeds in een
moeilijke situatie verkeert, ondanks dat
het op verschillende terreinen beter
gaat.
De situatie in de koperen buizen is
slecht. De orderingang van het V.S.B. is
behoorlijk, doch blijft nog wel verlies-
gevend. De directie zei nu nog geen
besluit te willen nemen over sluitingen
van bepaalde sectoren, doch dat eerst
geprobeerd zal worden het bedrijf te
stabiliseren. Het bedrijf zal zelf een
aantal maatregelen moeten nemen.
De maatregelen die genomen zijn om de
voorraden terug te brengen zijn in een
ppeling aan een termijn van werktijd-
verkorting redelijk goed geslaagd.

Bedrijfsomvang vastgelegd

In de eerste jaren zal de bedrijfsomvang
d.w.z. de verkopen niet veel kunnen
stijgen. De omzet van de grote schroe-
ven is iets sneller gestegen dan was
verwacht. Er is gekozen om het huidige
volume van de grote schroeven constant
te houden. Ook de kleine schroeven
afdelingen zitten vol doch dit ebt wat
weg, aldus de directie. Ook hier zal het
huidige volume worden vastgehouden.
Omdat scheepsreparaties in het buiten-
land goedkoper zijn, zal de omvang van
schroefreparaties iets teruglopen. Van
het V.S.B. is de omvang altijd aan de
hoge kant ingeschat doch zal nu op een
realistisch aantal worden gebudgetteerd.

De Europese marktvoor koperen buizen
en messing staf is de afgelopen jaren
met ca. 25% teruggelopen. Voor de
messing afdeling heeft men door extra
verkopen buiten deze markt het volume
kunnen aanvullen. Hierdoor is de pro-

ductie voor enige maanden in een drie-
ploegendienst volgeboekt. De koperen
buizen afdeling zal, zoals al eerder is
gemeld, in een twee-ploegendienst
gaan werken. Ook hiervoor zijn tot begin
oktober voldoende orders geboekt,
zodat van een tweede termijn van werk-
tijdverkorting geen gebruik gemaakt zal
worden.

Overhead te groot

Als de bedrijffsomvang in capaciteit is
bepaald en daarbij bekend is wat voor de
dochterondernemingen gedaan moet
worden, dan ziet men dat de kop van het
bedrijf te groot is. De directie is van
mening dat die overhead ca. 40 a 50
arbeidsplaatsen te hoog is.

Het is, aldus de directie, nodig daar iets
aan te doen om de rentabiliteit van de
Koper Divisie en het V.S.B. te verbete-
ren. Dan kan het sluiten van deze
afdelingen worden uitgesteld en mis-
schien wel worden voorkomen. Water-
dichte garanties kon de directie hierover
nog niet geven.

De directie zei dat het niet betekent dat
er nu 40 a 50 mensen te veel aanwezig
zijn. ledereen heeft zijn werk doch de
taken zijn te veel gespreid. Door een
reorganisatie zal daar iets aan gedaan
moeten worden, doch daarvoor is tijd
nodig. Daarom kon de directie nog niet
meedelen welke mensen door de reor-
ganisatie getroffen zullen worden. Als
de namen alsmede de kwaliteiten van de
functies bekend zijn, zal nagegaan
worden welke vacatures er zullen
ontstaan door de ziekte of het gebruik
maken van de S.U.M. regeling etc. Er
zullen dan verschuivingen gaan plaats
vinden waarbij het kan gebeuren dat er
mensen in een lagere functie terecht
komen.

Voordat een ontslagprocedure begon-
nen kan worden, moeten er nog veel
activiteiten ontwikkeld worden. De di-
rectie heeft onderkend dat het proces
veel onrust in het bedrijf zal brengen.
Daarom zal er snel gewerkt moeten
worden. De directie zei dat het een
moeilijke operatie is die gebeuren moet
en waaraan niet te ontkomen is.

O.R. advies mogelijk

De ondernemingsraad gaat zich bera-
den of zij, overeenkomstig de wet, in
deze zaak een advies moet opstellen.
Besloten is dat de verschillende fracties
eerst contact zullen opnemen met hun
achterban en de districtbestuurders.
Om tot een eventueel advies te kunnen

komen is de directie schriftelijk om meer
gegevens gevraagd.

Variabele werktijden

In een andere vergadering heeft de
ondernemingsraad besloten de directie
voor te stellen om in afdelingen waar dat
mogelijk is, te gaan werken met varia-
bele werktijden.

_’,

Ter gedachtenis
aan Jan van Veggel

Na een korte ziekte, welke toch zeer
ernstig was, hebben wij, medewerkers
van het schroeven reparatiebedrijf,
moeten vernemen dat Jan dinsdagmor-
gen, 9 juni, is overleden.

Jan heeft zijn ziekte zéér moedig
gedragen, niet wetende dat hij, toen hij
enige maanden geleden zijn service-
wagen ging verlaten om in het zieken-
huis te worden opgenomen, niet meer
op zijn wagen terug zou komen.

Op 24 april hebben wij hem nog
gehuldigd met zijn 20-jarig bedrijfsjubi-
leum, dat in een zeer kleine kring in
het ziekenhuis te Tilburg gehouden
werd.

Wij verliezen in hem een zeer plichtsge-
trouwe medewerker, die bij dag en ontij
klaar gestaan heeft voor zijn taak die hij
op zich had genomen.

Zowel op de werven als bij de buiten-
landse bedrijven was hij zéér gezien en
genoot een groot vertrouwen,

Nog groter zal het verlies zijn voor zijn
vrouw Jo, zijn twee dochters en aanver-
wanten, die achter hem gestaan hebben
voor zijn taak. Zij zullen hem als man en
vader missen.

Wij hopen dat zij door zijn voorbeeld,
moed en kracht vinden om dit verlies te
dragen.

Chris Tielemans
3




Nieuws van de
ideeénbus

De Ideeéncommissie heeft de volgende
ideeén goedgekeurd en beloond:

Uw Eips
voor Llﬁf

Idee nr. Inzendster/Inzender Werkzaam in Beloning in
guldens
12277 M. v.d. Krabben Werkplaats V.S.B. 190
12376 L. v.d. Voort Werkplaats V.S.B. 85
12384 F. van lersel Bouwploeg B.T.D. 85

We wensen bovenstaanden veel geluk
met hun beloning!

Zoals u ziet zijn er maar drie ideeén
beloond en dat vinden wij bijzonder
jammer. Vooral de terugloop van het

aantal inzendingen kunnen we maar
moeilijk accepteren.

We weten, dat er zich omstandigheden
kunnen voordoen, die het bezig zijn met
een verbetering afremmen. Doch juist
nu zitten we te wachten op uw ideeén
om het bestaande in ons bedrijf te ver-
beteren.

Nog altijd geldt:
Waar blijven uw
tips voor Lips?

Namens de ldeeéncommissie
A. de Klerk

Nieuws van het voetbalfront

De onderlinge competitie is weer ten
einde. De eindstand is geworden:

Poule A

gesp. gew.
C.S.B. 8 7
Cu. Gieterij 8 5
All. Extrusie 8 5
Bouwprod. 8 0
Poule B

gesp. gew.
BTD All 6 4
KAN 6 3
Scheepsluiken 6 3
AOW 6 0

Dat de wedstrijden sportief verlopen zijn
blijkt uit het feit dat de winnaar van de
sportiviteitsprijs eindigde met 9,67 en
het toernooigemiddelde 8,47 was.

Een compliment voor de deelnemers!
Wij zijn echter minder te spreken overde
belangstelling en zullen na moeten gaan
wat wij hieraan kunnen doen.

Dan de jaarlijkse wedstrijd Lips-Alcoa.
De wedstrijd is ook dit jaar weer na
verlenging geéindigd in een gelijkspel.
Ditmaal 0-0. Door het beter nemen van
de strafschoppen bleef Lips in het bezit
van de wisselbeker.

4

gel. verl. punten doelgem.
0 1 14 19- 2
0 3 10 12- 6
0 3 10 9- 8
0 8 0 6-24
gel. verl. punten doelgem.
1 1 9 7- 2
1 2 7 7- 4
1 2 7 5- 4
1 5 1 0- 9

Handbalteams Lips
in actie! g

1

Na de oproep in het meinummer van
Profiel tot het samenstellen van een
voetbal-, korfbal- of handbalteam is er
inmiddels flink wat gebeurd.

Er zijn n.l. twee handbalteams opgericht
en de eerste wedstrijden zijn al ge-
speeld.

Belangrijke
opdrachten

In de maand mei is het aantal ontvangen
opdrachten bij het verstelbare schroe-
venbedrijf heel goed geweest. Dat kwam
vooral omdat zij een mooie opdracht
boekten voor de levering van verstelbare
schroefinstallaties voor zeven enkel-
schroefs-tankers. Drie daarvan worden
gebouwd in Frankrijk bij Chantier
Atlantique en vier in Korea bij K.S.E.C.
Het zijn allemaal installaties van het type
C/RO. De schroefdiameter is niet van
alle installaties gelijk en ligt tussen de
zes en zeven meter. Met deze opdracht
is een totaal bedrag van £ 8% miljoen
gulden gemoeid.

- P

Hier volgt een verslag van de wedstrij-

den die op 9 juni j.l. zijn gespeeld. H~":

ging hier om een driekamp tussen het.
en B team van Lips en het team van
Paviljoen Drunen. De wedstrijden ston-
den o.l.v. Nort van Spijk die deze harde
maar sportieve wedstrijden uitstekend
leidde.

In tegenstelling tot het aantal suppor-
ters van Paviljoen was het aantal
mensen van Lips die kwamen kijken zeer
weinig (£ 4 ende hond Tommie). Dit viel
de speelsters wel wat tegen. Laten we
dus maar hopen datditdevolgende keer
beter is.

De uitslagen van de wedstrijden zijn:

Lips B - Paviljoen 3-19
Lips B - Lips A 5-12
Lips A - Paviljoen 6-13

Slechte resultaten? Dat valt best mee als
je rekent dat het team van Paviljoen uit
alleen echte handbalsters bestond en de
teams van Lips voor 50% uit recreanten,

De twee teams bestonden uit de volge!
de speelsters: h
A team

Jannie Werther

Resi Coenen

Dorret Stokwielder

Thelma Emmen

Monigque Emmen

Mariétte van de Tillaart

Anita van Tilborgh

Niky van der Lee

Elly van Grevenbroek

B team

Mirjam Bloelhouwer
Agnes van Dongen
Angela Oirbans
Jeanne van Halder
Chrislie Bruysters
Marian Brok
Hennie Jansen
Marian Soentjens
Karin Pol

Nog even dit: nieuwe speelsters zijn
altijd welkom. Je kunt je aanmelden bij
Karin Pol, toestel 561.

De bewaking van Lips B.V.

In dit nummer van Profiel willen wij eens
wat aandacht besteden aan het bewa-
kingscorps van onze onderneming. De
reden hiervan is niet zozeer om de
mannen van de bewaking eens extra in
het zonnetje te zetten, dan wel om het
feit dat het belichten van de werkzaam-
heden, die tot de taken van het
bewakingscorps behoren, kan leiden tot
meer begrip voor de vaak moeilijke
taken. Meer begrip zou dan op zijn beurt
kunnen leiden tot een grotere medewer-
king van onze medewerkers.
Het corps telt 14 leden, die onder leiding
van het Hoofd Bewaking, in continue-
dienst zorgen voor de veiligheid en de
bewaking van onze onderneming en
Alcoa. Daarnaast hebben zij ook een
duidelijke representatieve functie.
Ne bewakingsdienst ressorteert onder
_~ARBO-dienst Lips B.V. In het maan-
delijks overleg van de ARBO-dienst
brengt het Hoofd Bewaking de vragen
en problemen in, die er leven onder de
mensen van de bewakingsdienst. Dit is
mogelijk via de maandelijkse overleg-
bijeenkomsten die binnen de bewa-
kingsdienst worden gehouden. De op-
komst bij deze overlegbijeenkomsten is
steeds bijzonder goed, ondanks het feit
dat bijna alle aanwezigen daarvoor
speciaal van huis moeten komen. Dit is
de enige keer per maand dat iedereen uit
de dienst met elkaar van gedachten kan
wisselen. Het continue karakter van de
werkzaamheden heeft n.l. als erg groot
nadeel dat men elkaar slechts weinig
ziet en daardoor slechts beperkte moge-
lijkheden heeft om met elkaar van
gedachten te wisselen. In feite is dat
alleen maar mogelijk bij het overdragen
van de diensten, want gedurende de uit-
voering van de diensten werkt de bewa-
gsbeambte bijna uitsluitend als so-
lst.
Eén dienst wordt uitgevoerd door drie
leden van het corps. Twee van hen zijn
permanent aanwezigin elk derlogesvan
Lips en Alcoa, terwijl de derde zich op
het bedrijfsterrein van de ondernemin-
gen bevindt op zijn controleronde. Hij
staat daarbij wel in voortdurend kontakt
met zijn beide collega’s door middel van
de portofoon. In bijzondere gevallen is
tijdens de dagdienst het hoofd van de
bewaking steeds paraat om bij te
springen waar dat nodig is. Tijdens de
andere diensten is er steeds een collega
thuis per telefoon of portofoon bereik-
baar om de noodzakelijke assistentie te
verlenen en dat komt vaker voor dan
menigeen zou vermoeden. De belang-
rijkste oorzaak daarvan is de uilge-
strektheid van beide bedrijfsterreinen
en de op meerdere plaatsen gebrekkige
afrastering. Het komt nog al eens voor
dat onbevoegden het bedrijfsterrein met
duistere bedoelingen betreden en het is
dan de taak van de man die over het
terrein zwerft en daarvoor vaak extra

steun nodig heeft, zulke zaken tot klaar-
heid te brengen. Het zal verder duidelijk
zijn dat onregelmatige controles over
het terrein ook een preventieve werking
hebben.

Het is onmogelijk om de grote verschei-
denheid in werkzaamheden die door de
bewakers worden verricht in een note-
dop samen te vatten. Wij zullen toch een
poging wagen, waarbij wij een onder-
scheid maken tussen de dagdienst, de
overige diensten en de weekeinden.
Voor wij aan deze opsomming beginnen
willen wij eerst de persoon belichten die
er achter Portier-Bewaker steekt. Men
zou onwillekeurig gaan denken aan een
man met twee gezichten of een met twee
karakters en in wezen is dat ook zo.

De portier

Hij is de man die het visitekaartje moet
zijn van de onderneming. In persoon-
lijke kontakten met klanten en andere
bezoekers moet hij antwoord weten te
geven op hun vragen en hun de weg
wijzen naar de plaats van bestemming
binnen de onderneming. In een interna-
tionale onderneming als de onze bete-
kent dat, dat dit ook vaak in het Engels,
het Duits of het Frans moet gebeuren. Al
is het woordgebruik dan nog zo simpel,
het moet wel duidelijk zijn. Bovenal is
dat het geval in de vele telefonische
kontakten, omdat de persoon aan de
andere kant alleen de weet heeft dat hij
kontakt heeft met de onderneming. Om
maar niet te spreken van dagen zoals de
afgelopen Koninginnedag. Het is toen
voorgekomen dat er in één uur 45 inter-
nationale verbindingen tot stand kwa-
men en de portier deze mensen moest

Lips portiers bewaken ons eigen terrein en dat van Alcoa Nederland B.V.

verklaren dat er niet gewerkt werd, maar
dat er ook op de vrijdag daarna geen
kontakten mogelijk konden zijn. Maar
dat is niet alles. Er zijn natuurlijk ook
persoonlijke kontakten meteigen mede-
werkers b.v. bij het uitgeven eninnemen
van sleutels, piepers, leen- en koopbon-
nen, enz. De bewakers bedienen ook de
slagbomen, houden het toezicht op de
verkeersveiligheid en verlenen diensten
in ontelbare andere situaties.

De bewaker

Was het bij vorige taken dat dienstver-
lening, vriendelijkheid, beleefdheid en
geduld als belangrijkste eigenschappen
op de voorgrond traden, bij de "bewa-
ker” zullen totaal andere eigenschappen
worden verlangd, die vaak in schrille
tegenstelling staan tot de eerder ge-
noemde eigenschappen. Deze zijn o.a.
rechtvaardigheid, strengheid, zwijg-
plicht, oplettendheid en discipline.
Hier hebben wij te maken met de
persoon die er zorg voor moet dragen
dat de eigendommen van de medewer-
kers en die van de onderneming
beschermd worden tegen diefstal en
beschadiging. De personeelcontroles
bij de bedrijffspoort worden vaak be-
schouwd als een inbreuk op de privacy.
Er wordt heel verschillend op gerea-
geerd. Elk personeelslid moet er echter
van overtuigd zijn dat de betrokken
bewaker zijn plicht aan hetdoenisin het
belang van onze gehele personeelsge-
meenschap. Bij de gedachte hieraan zal
een loyale en weloverdachte medewer-
king meer op zijn plaats zijn dan het
gemopper, dat men nu vaak hoort en
niet bepaald getuigt van begrip voor de
situatie.

De morgendienst 07.00-15.00 uur
Aan de drukte bij de poort rond acht uur
en half vijf zouden de meesten kunnen




afleiden dat het hier de drukste dienst
betreft. Dat is echter niet het geval. Eris
wel veel werk aan de winkel, maar
daarbij is veel routinewerk. Bovendienis
gedurende deze dienst iedereen bereik-
baar en worden er weinig verantwoor-
delijkheden van anderen overgenomen.

De middagdienst 15.00-23.00 uur en
de nachtdienst 23.00-07.00 uur

Een kleiner gedeelte van het personeel
is gedurende deze diensten op het
bedrijfsterrein aanwezig. Men moet met
een meer verdeelde aandacht werkenen
toch attent blijven op bijzonderheden.
Het aantal mensen dat in drie ploegen-
dienst werkt is erg klein en dat betekent
dat, vooral in de nachtdienst, de een-
zaamheid een rol gaat spelen. Door de
weinige persoonlijke kontakten mag er
echter zeker geen verslapping optreden.
Een aantal taken van mensen die uitslui-
tend in dagdienst werken moet dan
worden overgenomen. Denk daarbijaan
de ziekenkas, de telefooncentrale, het
magazijn, het transport en de weeg-
brug. Als de medische dienst moet uit-
rukken zal de bewaking bovendien extra
paraat moeten zijn vanwege een even-
tuele volgende oproep. U merkt, de ver-
antwoordelijkheden in deze diensten
liggen veel zwaarder dan u op het eerste
gezicht denkt en dat maakt het werk
moeilijker.

De weekeinddiensten

Als iedereen weg is en thuis of elders
geniet van zijn vrije dagen moet de
bewaker op zijn post blijven om, waar
het nodig is, de taken van de directeur
tot de loopjongen over te nemen. Omdat
de Alcoapoort in het weekeind dicht is,
bestaat de bezetting in die periode uit
twee personen. Zij kunnen in voorko-
mende gevallen steeds terugvallen op
een derde persoon, een collega, die
thuis telefonisch bereikbaar is. Vooral

voor de man die over hetterrein zwerftis
het belangrijk dat hij, in gevallen van
onraad, ogenblikkelijk de hulp van de
reserve-collega kan inroepen om in
deze situaties met twee personen te
kunnen opereren. De bewaker aan de
poort dient permanent op zijn post te
blijven! De telefoon en de meldinstal-
latie vragen zijn voortdurende aandacht
en aanwezigheid. De gemeente Drunen
kent vier instanties die beschikken over
een meldinstallatie. Deze meldingen
kunnen verschillend van aard zijn b.v.
brand-, rook-, gas- en ongevalsmeldin-
gen. De meldingen van Lips B.V. - Alcoa
B.V. - Lips Autotron en het Bejaarden-
centrum Jacobushof te Drunen komen
allen binnen op het centrale meld-
paneel van Lips en de dienstdoende
bewakingsbeambte moet hierop snel en
adequaat reageren. In het ene geval zal

dit het geven van een brandalarm zijn, in
het andere geval het oproepen van een
der storingsmonteurs, enz., enz. Het zijn
steeds beslissingen die snel genomen
moeten worden en die weinig tijd tot
nadenken geven. Toch zijn er een aantal
gevallen waarin de bewakingsbeambte
zelf de storing op kan lossen. Hij kan
daarmee voorkomen dat mensen on-
nodig van huis worden gehaald.

U zult uit dit verhaal kunnen opmaken
dat de functie van Portier/Bewaker niet
de simpelste is onder de vele functies
die een onderneming als Lips B.V. kent.
Vaak is heteen ondankbaar werk, omdat
zo moeilijk vast te stellen valt wat er
goed gedaan is en het onmiddellijk
opvalt als er iets fout is gegaan.

De
redactiecommissie
vraagt:

Sinds januari heeft Profiel een
nieuwe jas, dat was een hele ver-
betering. Maar wij ziin er nog niet.
Wij willen graag nog meer illustra-
ties gaan toevoegen, zodat ons
blad nog leesbaarder wordt.

WIE WIL ONS
HIERBIJ HELPEN?

Er staat een kleine vergoeding
tegenover. Medewerkers die inte-
resse hebben en in de gelegen-
heid zijn om op min of meer
regelmatige tijden illustratiewerk
te verzorgen worden verzocht
zich op te geven bij de secretares-
se van Profiel, tst. 216, postbus 15.
Zij zal dan een afspraak maken
voor een gesprekje.

[N

E.H.B.O. finalewedstrijd

In het aprilnummer van Profiel heeft u
kunnen lezen, dat ons E.H.B.O. wed-
strijd team tweede was geworden
tijdens de voorjaarswedstrijd voor be-
drijfs E.H.B.O. ploegen bij en georgani-
seerd door de Kon. Verkade fabrieken in
's-Hertogenbosch. Op 7 mei j.l. deed
het Lips team mee aan de finale
wedstrijd voor tweede prijswinnaars.
Deze werd gehouden bij en georgani-
seerd door A.M.P.-Holland te 's-Herto-
genbosch.

Tussen 19.00 en 19.30 uur werden we,
het Lips team met enkele supporters,
met koffie ontvangen in de sfeervolle
kantine van het bedrijf. Na de loting, dit
om de speelvolgorde vast te stellen, en
het welkomstwoord van het hoofd Per-
soneelszaken van A.M.P., vertrokken de
‘pporters en andere belangstellenden
«ar de wedstrijdruimte ergens op het
bedrijfsterrein. De wedstrijdploegen
bleven achter in de kantine en zouden
in volgorde van loting naar de wed-
strijdruimte geroepen worden. Het Lips
team zou in haar poule (deelname vier
ploegen) als laatste aan de slag moeten.
De opgave, met een speeltijd van 15
minuten, was als volgt: In het magazijn
van de bedrijfshal is een electro-pallet
chauffeur bezig met het verplaatsen en
stapelen van bakken fijn-metaal afval.
Hij neemt op zeker moment een bocht te
snel omdat hij een dame wil ontwijken
die zeer gehaast en met een hoop
papieren in de handen komt aanlopen.
Hij wordt van de pallet-wagen geslin-
gerd, die overigens meteen geblokkeerd
blijft staan. Betrokkene komt echter erg
ongelukkig op z'n rechter heup terecht.
De dame loopt tegen de vork van de
pallet-wagen, struikelt en valt voorover
2 de grond.
2t mannelijk slachtoffer ligt wat onge-

Twee leden van hel Lips-team in aktie.

lukkig met de rechter voet tegen de
pallet-wagen. Deze voet is naar buiten
gedraaid (buitenkant van de rechter
voet raakt de vloer) en het been lijkt
korter te zijn dan het linkerbeen. Dit
moet een dijbeen halsbreuk zijn. D.i. een
breuk van het bovenste gedeelte van het
dijbeen hetgeen met het heupbeen een
gewricht vormt.

Hoe te handelen

Tijdens de benadering van de ongevals-
plaats moet de ploeg (bestaande uit vier
E.H.B.O.-ers) letten op eventuele ge-
vaarlijke situaties, die henzelf en het
slachtoffer kunnen bedreigen. Zijn deze
aanwezig, in dit geval een electro-pallet
wagen en eventueel rondslingerend
materiaal waarover men kon struikelen,
dan dient men dit eerst te elimineren c.q.
op te ruimen. De electro wagen was
geblokkeerd en kon helaas niet ver-
plaatst worden hetgeen voor bepaalde
ploegen toch een moeilijkheidsfactor
zou blijken tijdens het spalken van de
dijpeen halsbreuk. Hierna gaat de
E.H.B.O.-er zich nader oriénteren voor
wat betreft de eventuele aanwezige
letsels van 't slachtoffer (de chauffeur).
Als de E.H.B.O.-er eenmaal weet wat het
slachtoffer mankeert (dit door een
combinatie van ongevalsoorzaak metde
informatie die het slachtoffer zelf kan
geven op gestelde vragen en het gebruik
van ogen, oren en gevoel van de
E.H.B.O.-er), kan hij het slachtoffer
gaan behandelen. In dit geval was er dus
alleen sprake van een dijbeen halsbreuk
bij een slachtoffer dat nog vervoerd
moest worden.

Zonder het slachtoffer te verplaatsen
dienen de E.H.B.O.-ers het getroffen
been m.b.v. een dekenrol tussen de
benen en met driekantdoeken aan het
gezonde been te fixeren. Pas als dit
gebeurd is mag men het slachtoffer op
een brancard tillen. Verplaatst men het
slachtoffer eerst, omdat men er dan wat
gemakkelijker bij kan, dan bezorgt men
het slachtoffer meer pijn en is er grote
kans op het veroorzaken van meer
inwendig letsel.

Het Lips team had in deze erg goed
gehandeld, maar ze kwamen wat tijd te
kort. Het slachtoffer kon niet meer op de
brancard getild worden, hetgeen punten
kostte. Het vrouwelijk slachtoffer had
een flinke schaafwond, + 15 cm. lengte,
aan 't scheenbeen, een snijwond aan de
elleboog en lag voorover op de grond.
Ook hier weer letten op eventueel
gevaar en pas daarna het slachtoffer
benaderen. De dame kon ondanks de
pijn aan het scheenbeen en de elleboog
respectievelijk de voet en de arm goed
bewegen en gebruiken (dit is een
criterium om vast te stellen of er even-
tueel iets gebroken is). Verder was het
slachtoffer wat geschrokken. 't Slacht-
offer kon direct na onderzoek op de

ot b :
J. v.d. Ossenblok neemt namens het
Lips-team de 3e prijs in ontvangst.

been worden geholpen en in een stoel
worden gezet. Hierbij dient men er wel
voor te zorgen, dat het slachtoffer niet
flauw valt, dus goed contact houden. het
direct verplaatsen van het slachtoffer
had het voordeel, dat de letsels nu
gemakkelijker verbonden konden wor-
den en dat het slachtoffer niet meer in
zo'n moeilijke houding lag. De E.H.B.O.-
ers dienen er verder voor te zorgen dat
ze i.v.m. de emotionele toestand van het
slachtoffer t.o.v. haar collega, wordt
afgeleid c.q. zo neergezet dat ze geen
direct zicht heeft op de ongevalsplaats.
Als men zover was kon men de schaaf-
wond en de snijwond aan respectieve-
lijk het been en de elleboog gaan
verbinden.

Het Lips team ging met dit laatste slacht-
offer enigszins in de fout. De elleboog
van het slachtoffer werd in eerste
instantie in voorover liggende houding
verbonden en pas daarna mocht het
slachtoffer gaan zitten. Men had zich
niet snel genoeg georiénteerd voor wat
betreft de ernst van de letsels.

Kort en goed: het Lips team is met één
punt verschil t.o.v. de ploeg die tweede
werd op de derde plaats gekomen.
Ondanks wat teleurstelling heeft ook
deze wedstrijd leerpunten opgeleverd.
Dit werd na afloop ook nog eens door
beide jurerende artsen benadrukt en
geévalueerd.

Deelnemende leden E.H.B.O. team Lips:
Hr. A.J. Biekens

Hr. J.P.J.C. van Doremalen

Mej. H.W.J. van Wijck

Hr. J. van de Ossenblok

Deelnemende ploegen:

A.M.P.-Holland B.V. | 112 punten
H.A.K.-Conserven B.V. Il 104 punten
Lips B.V. 103 punten
Van Geel Systems B.V. 86 punten
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Wist u dat?....

gesignaleerd?

— Deze foto mislukt is?

— Er in de brievenbus bij Waukesha Lips een nest jonge koolmezen is
— Wij hier snel een foto van gemaakt hebben?

— De koolmezen toen ook maar opgestapt (gevlogen) zijn?

— Het harde werken van onze tuinlieden beloond is?

— U overal op het bedrijfsterrein de jonge aanplant kunt bewonderen?
— Dat wij hiervan de volgende keer een foto zullen plaatsen?

Wist u dit niet, dan bent u vast blij datu het nuin Profiel te lezen ziet. Mocht
u het al weten, dan is deze rubriek ervoor om het niet te vergeten.

vervolg van pag. 2

heid aanwezig om van deze afdeling de
continuiteit te waarborgen. Op alle
niveaux wordt hiervoor medewerking en
offers gevraagd. De indicaties zijn
aanwezig deze moeilijkheden te boven
te komen zodat deze extra inspan-
ning het noodzakelijke effect zal geven.
In de messing extrusie is eveneens
sprake van een moeilijke marktsituatie.
Deze heeft met name invioed op het
prijspeil en de gevraagde levertijden. Op
basis van een behoorlijke informatie
omtrent markt en voortgang in produc-
tie zijn wij er in geslaagd om het
productieniveau op een redelijk peil te
handhaven. Dit is in het bijzonder te
danken aan flexibiliteit van onze mede-
werkers in productie en verkoopafde-
lingen.

Het zonodig verschuiven van ploegen-
dienst bij verschillende machines en het

steeds weer opnieuw overleggen met
afnemers om produktie in dejuiste volg-
orde te doen plaatsvinden zijn hierbij
onmisbaar gebleken. Met deze inzet van
alle betrokkenen neemt het vertrouwen
in de toekomst voortdurend toe en
hopen we de moeilijkheden te kunnen
overwinnen.

Huwelijken

A.J. Klerx, administratie, met mej. M. Klomp op 12
juni 1981

P. Tholens, Koper Divisie, Cu Extrusie, met mej. D.
Bdeseken op 16 juni 1981

Geboorten

TANER, zoon van de heer en mevrouw M. Uzun-
B.Bulbul, Koper Divisie Metaalbedrijf op 2 juni 1981
MARIKE, dochter van de heer en mevrouw C. v.d.
Ben-Pors, V.5.B. Technische Buitendienst op 20
mei 1981

Uit de oude doos

In Limaflitsen van 24 november 1945
werd gemeld dat er bij Lips de grootste
schroef sinds 20 jaar gegoten was.
Terecht met een beetje trots, want
waren wij dat ook niet in juni 1980 toen
bij Lips de grootste schroef ter wereld
gereed was gekomen?

Een grote gebeurtenis

Een klein groepje mannen met spanning
en een verbeten wil op de besmeurde
gezichten. Een simpel gebaar.... dan
stort zich een stroom van gloeiend
metaal in de gereedstaande vorm. Sis-
send en borrelend komt de vloeibare
massa hoger en hoger. Hun ogen tot een
nauwe spleet toegeknepen staan de
mannen, de linkerarm beschermend
voor het gezicht. Een kort bevel...
"stop”. Een overallmouw veegt een
bezweet hoofd af.

Hier is een unicum op het gebied van de
Nederlandse scheepsbouw verricht.
Een scheepsschroef van koper, die
geheel klaar 6%, ton zal wegen en met
iedere stuwing welvaart zal brengen aan
het Nederlandse volk. Tien ton koper
werden voor deze koperen schroef, de
grootste die sedert 20 jaar in Nederland
gegoten is, versmolten. Negen ton
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weegt deze reusachtige knaap in zijn
ruwe vorm en hij heeft een diameter van
4.34 meter.

De schroef werd gegoten door de N.V.
Lips in Drunen, die zich op het gieten
van schroeven gespecialiseerd heeft en
onze scheepvaart onafhankelijk van het
buitenland wil maken. Deze gieterij, die
spoedig in de gehele Nederlandse
behoefte zal kunnen voorzien, had
tijdens de bezettingsjaren een capaci-
teit van ruim 4 ton en schroeven van dit
gewicht werden slechts bij enkele
gelegenheden gegoten, n.l. toen door
de firma Lips in het geheim de
schroeven werden vervaardigd voor de
drie boten van de K.N.S.M. en een boot
van de Mij. Zeetransport te Rotterdam
waarvoor Stork, de bekende machine-
fabriek uit Hengelo, eveneens clande-
stien de motoren leverde.

MANUEL, zoon van de heer en mevrouw Esmonis
Velo-B. Remuinan, Koper Divisie Voorbew./Gieterij
op 18 mei 1981

MEHMET ALI, zoon van de heer en mevrouw A.
Kondakci-E. Kacaran, K.S.B. Afwerkerij op 26 mei
1981

SINAN, zoon van de heer en mevrouw H. Aydin-
N. Sevinc, K.S.B. Afwerkerij op 22 mei 1981

Jubilea

JULI

25 jaar:
J.P. Maas, G.S.B. Afwerkerij, 23 juli 1981

20 jaar:

H. Brouwer, V.S.B. Onderdelenfabriek, 3 juli 1981
J.M. Klijn, Koper Divisie, Voorbew./Gieterij, 3 juli
1981

G. van Drunen, V.S.B. Onderdelenfabriek, 25 juli
1981

W.J. de Jong, Technische Dienst Mechanica, 26 juli
1981

127, jaar:

J. de Hoogt, Koper Divisie, Cu extrusie, 1 juli 1981
J. van Ekris, G.S.B. Afwerkerij, 1 juli 1981

G.A. Leeman, voorheen Technische Dienst Bou
1juli 1981

J. Smid, V.S.B. Algemeen, 1 juli 1981

H.W. Kroes, Koper Divisie, Voorbew./Gieterij, 1juli
1981

A.W.M. Vesters, Administratie, 6 juli 1981

M.W. Langermans, Administratie, 15 juli 1981

I. Mert, R.S.B. werkplaats Drunen, 20 juli 1981
J.G.M. Muskens, Technische Dienst Bouw, 27juli
1981

10 jaar:
P. Heesbeen, Koper Divisie, Voorbew./Gieterij,
12juli 1981

AUGUSTUS

25 jaar:
C.H.N. van Son, G.S.B. Draaierij, 6 augustus 1981

20 jaar:

P.J. Vermeer, G.S.B. Verkoop, 16 augustus 1981
H.W. van Hassel, Inkoop magazijn, 16 augustus
1981

A.A.M. Driehuis, V.S.B. Onderdelenfabriek, 16 au-
gustus 1981

H. van Wijk, Koper Divisie, Gereedschapmakerij, 16
augustus 1981

L.M. van de Voort, V.5.B. Assemblage, 21 augustus
1981 =
A.A. Heddes, V.S.B. Assemblage, 21 augustus 1¢
L.C.W. van Kempen, Koper Divisie, Ms Extrusie, cc
augustus 1981

15 jaar:

N. Kacmaz, Koper Divisie, Ms Extrusie, 11 augustus
1981

P.J. Boenders, V.5.B. Onderdelenfabriek, 16 augus-
tus 1981

J. van het Sand, Koper Divisie, Onderhoudsafde-
ling, 29 augustus 1981

M. Harit, Koper Divisie, Gieterij, 29 augustus 1981

12V, jaar:

A.J.H. Luijbregts, G.S.B. Inventarisvormerij, 17
augustus 1981

J.A. Zoutendijk, V.8.B. Controle, 17 augustus 1981

10 jaar:

J.W. Elich, Technische Dienst Algemeen, 1 augus-
tus 1981

G.H. van Liempd, Koper Divisie, Cu Extrusie, 1
augustus 1981

P.F.J.L.B. Lutters, R.S.B. Werkplaats Drunen, 1
augustus 1981

A. van de Graaf, G.S.B. Vormerij/Gieterij, 30
augustus 1981

M. Onbas, Koper Divisie, Ms Extrusie, 30 augustus
1981

Pensioneringen

C. van Tilborg, Centraal Magazijn, 8 augustus 1981




