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Ook elders in dit blad kunt u lezen dat
onlangs 11 leerlingen van onze bedrijfs-
school zowel het praktijk gedeelte als
het theoretische gedeelte van het
examen voor het Bemetel diploma
hebben afgelegd. En nu maar wachten
op de uitslag!

Voor de redactie van Profiel was dat
examen aanleiding eens te gaan praten
met de heer W. Berens die de studenten
heeft opgeleid in onze bedrijfsschool.
Hij vertelde ons twee jaar geleden de
opdracht te hebben gekregen om met
een klas van tien personen (later kwam
er nog een bij) een gerichte mechani-
sche opleiding te starten en dat resul-
teerde in een opleiding "draaien” en
"draaien/freezen”. Evenals vroeger kon
de deelnemers een functie binnen ons
bedrijf worden verzekerd.

Onder het motto "Vaklieden en tech-
nisch middenkader worden steeds meer
de sleutelfiguren in een slagvaardig
beleid om prijs, kwaliteit en bedrijfs-
zekerheid te realiseren” is de heer
Berens gaan werven bij L.T.S.-en en
MAVO-s in de regio, wetend dat MAVO
leerlingen relatief meer begeleiding
vragen. En het lukte.

Het eerste jaar bestaat eigenlijk al uit
veel praktisch werk. Diverse werkstuk-
ken moeten gemaakt worden en aan
handvaardigheid wordt naast de nodige
theoretische kennis, veel aandacht be-
steed. Het tweede jaar bestaat uit een
stage periode in het bedrijf en de voor-
bereiding op het examen. Tijdens de
stage periode wordt een beoordeling
van de leerling gemaakt, niet alleen
betreffende zijn technische capaciteiten
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maar ook over de manier waarop hij met
collega's en chefs omgaat.

De combinatie "draaien/freezen” is vrij
nieuw. Landelijk gezien is het de derde
keer dat zo'n opleiding gegeven wordt.
Bij Lips is dat de eerste keer. Opvallend
vond de heer Berens de inzet van alle
leerlingen om iets goeds van de
opleiding te maken en hij sprak het
vertrouwen uit dat dat aan de examen
resultaten wel te merken zal zijn.
Intussen zijn alle 11 leerlingen geplaatst
in de machinefabriek van V.S.B. en wij
wensen hen veel succes voor de toe-
komst.

Maar, zei de heer Berens, hiermee zijn zij
er nog niet. Enkele zullen de part-time
M.T.S. opleiding gaan volgen en de
overige adviseer ik dringend ook verder
te gaan. De voortgezette beroepsoplei-
ding van de streekschool in Den Bosch

is daarvoor een goede keus. Maar blijfin
ieder geval niet stil zitten.

Intussen zijn er nog 10 leerlingen die het
eerste jaar volgen en volgend jaar hun
examen hopen te doen en dat betekent
dat er na de vakanties weer met 10
nieuwe leerlingen gestart wordt met het
begin van de 2-jarige opleiding. Daar-
voor kan men zich opgeven bij het hoofd
van de opleidingen, de heer A, Pol.

Al meer dan 25 jaar leidt de Lipsschool
op voor het Bemetel diploma o.a. in de
volgende vakken:

— draaien/frezen

— draaien

— frezen

— gereedschapmaken

— stempel maken

— machine bankwerker

— bank- en plaatwerker

die nu geleid wordt door 2 enthousiaste
leraren, de heren W. Berens en P.
Verhoof. :

Expo Drunen

Op 30 aprilen 1en 2 meij.l. (o.a. Konin-
ginnedag) is in Drunen voor de 2e maal
de Expo Drunen gehouden. Een ten-
toonstelling, georganiseerd door de
Drunense middenstand, die daar ook
ruim vertegenwoordigd was, met goed
verzorgde stands en dito modeshows,
Ook Lips was met een grote stand
aanwezig en veel Lips medewerkers
hebben met hun familieleden de stand
bezocht. De stand bestond uit een
schroeven gedeelte en een koper/

messing gedeelte. Van een centraal
punt, een gietpan, werd naar links een
indruk gegeven van het gieten van een
schroef tot het eindprodukt. Naar rechts
toe werd getoond hoe we van billets tot
koperen pijp respectievelijk messing
staf komen. Aan de wand waren een
aantal producten aangebracht die een
goede indruk gaven van wat onze
klanten van b.v. messing staf maken,
zoals kranen, sloten enz. Er kan, met de
ca. 15.000 bezoekers in drie dagen,
gesproken worden van een succesvolle
Expo Drunen 1981.
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In deze verslagperiode werden twee
ondernemingsraadsvergaderingen ge-
houden. De belangrijkste bijeenkomst
was een extra vergadering waar, op
verzoek van de ondernemingsraad, de
heren Ir. J.A. Romsom en A. Vernooy
een toelichting gaven op "het over-
levingsplan Koper Divisie”. Van deze
vergadering is op de publicatieborden
een kort verslag verschenen. Vanwege
het grote belang van dit planis het nuttig
deze vergadering nogmaals te belich-
ten.
"Overlevingsplan Koper Divisie”

‘voor het gehele bedrijf
—e voorzitter zei dat de ondernemings-
raad met bezorgdheid de ontwikkelin-
gen in de Koperen buizen afdeling heeft
gevolgd. Die bezorgdheid was de reden
de directie en de leiding van de Koper
Divisie uit te nodigen een toelichting te
geven op de plannen die zij ontwikkeld
hebben om de Koperen buizen in betere
banen te leiden. De directie zei dat het
plan niet alleen voor de Koperen buizen
een overlevingsplan is, maar voor het
gehele bedrijf. Het sluiten van de
afdeling Koperen buizen zou ook gevol-
gen hebben voor de messing staf
afdeling. Deze afdeling, die nu op goed
niveau produceert, zou de hogere
lasten, die zij dan moeten opbrengen,
niet kunnen dragen. Dat zou onherroe-
pelijk ook een sluiting tot gevolg
hebben. Door het zogenaamde domino-
effect zou dit ook gevolgen voor het
schroevenbedrijf hebben en dit bedrijf
"~ grote moeilijkheden brengen. De
"._sten zouden voor het schroevenbe-
drijf ook niet te dragen zijn.
Uit de ondernemingsraad werd opge-
merkt, dat in het bedrijf de suggestie
wordt gehoord dat de afdeling Koperen
buizen beter gesloten kan worden. Deze
suggestie komt welvan hen die nietinde
Koper Divisie- werkzaam zijn. Aan de
directie werd gevraagd die mening om
te buigen en alle werknemers te wijzen
op de grote belangen die de beide
divisies t.o.v. elkaar hebben.
Slechte economie reden van terugloop
buizen :
De heer Vernooy gaf een overzicht van
de resultaten van de afdeling Koperen
buizen en waar de stagnatie in de
verkopen een oplopen van de voorraden
tot gevolg heeft gehad. Door het
oplopen van de rente en de lagere
verkoopprijzen is een groot verliessaldo
ontstaan. Voor messing staf konden
orders worden verworven op een voor
ons bedrijf vreemde markt. Helaas lukte
dat niet voor de Koperen buizen, omdat
de prijzen veel te laag waren.

Als oorzaken van de teruggang van de
Koperen buizen werden genoemd de
teruggang in de bouw, de oplopende
rente en de verslechterende economie.
Dit heeft tot gevolg gehad dat de handel
de voorraden gingen afbouwen en de
voorraden in de productiebedrijven op-
liepen. Dit werd gevolgd door een
grotere concurrentie waardoor de prij-
zen onder druk kwamen.

Omdat geen enkele bank bereid is
verliezen van een bedrijf te financieren
zal een zekere self-supporting nood-
zakelijk zijn. Dit gaf de noodzaak de
plannen te herzien.

Voor iedere afdeling zwaardere taken
In het nieuwe plan, dat als overlevings-
plan werd gepresenteerd, zijn voor alle
afdelingen de taken aangegeven die zij
zullen moeten realiseren. De opgave is
zwaar, doch realiseerbaar. De gieterij
zal meer billets moeten gieten, om geen
billets buiten het bedrijf te behoeven te
kopen. Ook de verkoop heeft een
grotere taakstelling gekregen en de
organisatie is daarop aangepast. De
productie krijgt de taak om meer
persingen per uur te maken met een

groter blokgewicht en een betere uit-
winning.

Extra aandacht zal worden besteed aan
het beperken van de afkeur van buizen.
Hiertoe wordt een extra controlepunt
ingevoerd. De aanloop naar het nieuwe
plan maakt het noodzakelijk dat de
voorraden afgebouwd worden, om zo de
nodige financién te verkrijgen. Hiertoe
was een werktijdverkorting noodzake-
lijk voor een periode van zes weken, die
nogmaals gevolgd zal worden door een
tweede periode. In deze tweede periode
zal de productie met één ploeg worden
hervat.

Komend boekjaar tweeploegendienst
De drieploegendienst zal voor het
gehele boekjaar vervangen worden door
een tweeploegendienst. Het terugbren-
gen van de ploegendienst heeft voor de
medewerkers, met het oog op de lagere
ploegentoeslag, financiéle gevolgen. De
ondernemingsraad heeft hierover een
voorstel bij de directie ingediend.

In een andere vergadering werd het
O.R.-reglement definitief vastgesteld en
is ter goedkeuring gezonden aan de
bedrijfscommissie.

Ook werd gediscussieerd of bedrijfs-
maatschappelijk werk al dan niet nood-
zakelijk is. Tot een definitieve uitspraak
kwam het nog niet, zodat dit als een
aktiepunt gehandhaafd blijft. Verder
werd besloten de Veiligheidscommissie
uit te breiden met drie niet-O.R.-leden.
Hierover leest men elders in Profiel.

De Ondernemingsraad en de
Arbeidsomstandigheden-wet

In vorige uitgaven van Profiel is regel-
matig een overzicht gegeven van zaken
als veiligheid, gezondheidszorg en wel-
zijn, zoals deze in de nieuwe Arbeids-
omstandigheden-wet (Arbo-wet) ge-
stalte zullen moeten krijgen.

In die artikelen werd de visie gegeven
vanuit het te voeren directiebeleid en
vertaald naar het gebruik door de Arbo-
afdeling, de nieuwe naam voor de
afdeling milieubeheer, veiligheid en
bewaking.

Zowel de Arbeidsomstandigheden-wet,
als de Wet op de Ondernemingsraden
geven regels t.a.v. de verantwoordelijk-
heden van de ondernemingsraad en het
welzijnsaspect alsmede op het terrein
van de veiligheid en de gezondheids-
zorg.

In artikel 27 van de Wet op de Onder-
nemingsraden staat dat de ondernemer
de instemming behoeft van de onder-
nemingsraad van elk door haar voorge-
nomen besluit tot vaststelling, wijziging
of intrekking van o.a. eenregeling op het
gebied van de veiligheid, de gezond-
heid of het welzijn in verband met de
arbeid.

Dat de ondernemer de instemming van
de ondernemingsraad nodig heeft, be-
tekent dat de ondernemingsraad zelf

geen uitvoerende taken heeft op de ge-
noemde gebieden. Ook de Arbeidsom-
standigheden-wet geeft aan, dat de
ondernemingsraad een meer advise-
rende, begeleidende en toezichthou-
dende taak heeft. Dat betekent niet dat
de ondernemingsraad geen aktiviteiten
op deze gebieden mag of zal ontwikke-
len. Juist de bepaling in de wet dat op
het gebied van veiligheid, gezondheids-
zorg en welzijn de instemming van de
ondernemingsraad nodig is, maakt het
noodzakelijk dat de O.R.-leden op de
hoogte zijn van de ontwikkelingen op
dat gebied.

De ondernemingsraad heeft een veilig-
heidscommissie ingesteld, die volgens
het regiement heet: Commissie Veilig-
heid, Gezondheidszorg en Welzijn. De
leden van die commissie onderhouden
nauwe kontakten met de Arbo-afdeling
van ons bedrijf.

De O.R.-commissie heeft een advise-
rende taak ten aanzien van de onder-
nemingsraad. Zij hebben dus geen
verantwoordelijkheden gedelegeerd ge-
kregen. Daarom blijven de maatregelen
die in het bedrijf genomen moeten
worden op het gebied van veiligheid,
gezondheid en welzijn ter beoordeling
van de gehele ondernemingsraad.
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AFDELINGKAS VERBONDEN AAN
LIPS B.V. EN ALCOA NED. B.V.

TIPS BlJ ZIEKTE IN DE VAKANTIE

Zoals u wellicht bekend is heeft Nederland op
het gebied van de sociale zekerheid met een
aantal landen een overeenkomst gesloten,
waarmede ook de wederzijdse rechien en
verplichtingen inzake de geneeskundige hulp
zijn geregeld. Het betreft in de eerste plaats de
E.E.G.-landen, met name: Belgié, Frankrijk,
ltalié, Luxemburg, West-Duitsland, Engeland,
Denemarken en lerland. Verder zijn
overeenkomsten gesloten met Griekenland,
Joego-Slavié, Spanje, Turkije, Portugal,
Oostenrijk, Marokko en Tunesié.

Op vergoeding van kosten voor genees-
kundige hulp wegens ziekte of ongeval in de
hierboven genoemde landen kunnen de
verplicht verzekerden geheel of gedeeltelijk
aanspraak maken.

In bovengenoemde landen ontvangt de verzekerde
de geneeskundige hulp overeenkomstig de
bepalingen van het betrokken land. Dit betekent in
de praktijk dat in landen waarmede
overeenkomsten zijn gesloten bepaalde kosten
van geneeskundige hulp niet volledig vergoed
worden en de kosten, gemaakt in de landen
waarmee geen overeenkomsten gesloten zijn, niet
voor vergoeding in aanmerking komen.

Daarnaast dient men, behalve in Engeland, in het
bezit te zijn van een verklaring van het ziekenfonds
dat men recht heeft op verstrekkingen, waarmede
men zich zo mogelijk vooraf moet wenden tot het
verzekeringsorgaan van het betrokken land. Indien
u niet in het bezit bent van een zodanige verklaring
en deze verklaring is in verband met de kosten voor
geneeskundige hulp noodzakelijk, dan zal het
betrokken verzekeringsorgaan van dat land zich
wenden tot uw ziekenfonds, met het verzoek
alsnog een verklaring toe te zenden.

Deze verklaring zal in het algemeen nodig zijn
indien het een spoedopname in een ziekenhuis
betreft. In dit verband is het dringend gewenst dat u
minstens uw bewijs van lidmaatschap, met uw
overige paperassen, mede op vakantie neemt. Op
de lidmaatschapskaart is het adres en
telefoonnummer vermeld, zodat men in
spoedgevallen direkt kontakt met het ziekenfonds
kan opnemen.

Wanneer u zich echter geheel wilt vrijwaren van
kosten voor geneeskundige hulp, adviseren wij
u hiervoor een reisverzekering af te sluiten.

Ook de Ziekenfondsen Midden-Brabant en
het Centraal Ziekenfonds adviseren dit.

Wie in de ziektewet | loopt” en met vakantie wil
gaan, kan dit doen mits zijn genezing geen gevaar
loopt. Dit betekent goedkeuring van de
kontrolerende geneesheer.

Men dient wel tijdig bij de Afdelingskas het
vakantieadres en de vakantieperiode op te
geven. Wordt men tijdens de vakantie ziek,
dan dient men zich zo snel mogelijk ziek te
melden bij de Afdelingskas met opgave van
het verpleegadres. Wordt men in het
buitenland ziek, dan dient men zich
bovendien te wenden tot het orgaan, dat
belast is met de ziekteverzekering in dat land.

Een verklaring van deze instantie, waaruit
de arbeidsongeschiktheid blijkt, moet bij de
Afdelingskas worden ingeleverd voor het
uitbetalen van ziekengeld. Zonder deze
verklaring wordt geen ziekengeld uitbetaald.

Belgié : Hulpkas voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering.

Frankrijk : Caisse primaire d'Assurance
Maladie.

ltalié . Instituto Nazionale per
I'Assicurazione Contro
la Malattie.

Luxemburg . Caisse Nationale d'Assurance

Maladie des Quuvriers.

Griekenland  : Idryma Koinonikon
Asphaliseon.

Portugal : Caixa de Previdencia.

Spanje : Institute Nacional de
Prevision.

Turkije : Sosyal Sigortalar Kurumu.

: Mjesnies Filiale Zavoda za
Socialmo Osiguranje.

Joego-Slavié

W.-Duitsland : Allgemeine Ortskranken-
kasse.
OQastenrijk : Bundesland Wenen

Wiener Gebietskrankenkasse
fiir Arbeiter und Angestelite.
A 1061 Wien, Mariahilfer-
strasse 85-87, Postfach 186.

Bundesland Nederoostenrijk
Niederosterreichische
Gebietskrankenkasse fir
Arbeiter und Angestellte. 3100

St. Polten, Schulpromenade 14.

Bundesland Opperoostenrijk
Oberdsterreichischer
Gebietskrankenkasse fur
Arbeiter und Angestlite. 4010
Linz, Gruberstrasse 77.

Bundesland Stiermarken
Steiermaérkische
Gebietskrankenkasse fir
Arbeiter und Angestelite. 8011
Graz, Jozef-Pongratz-Platz 1.

Bundesland Karinthié
Kértner Gebietskrankenkasse
fir Arbeiter und Angestellite.
9010 Klagenfurt, Kempfstrasse
8.

Bundesland Salzburg
Salzburger
Gebietskrankenkasse fir
Arbeiter und Angestelite. 5024
Salzburg, Faberstrasse 19-23.

Bundesland Burgenland
Burgenlandische
Gebietskrankenkasse. fir
Arbeiter und Angestellte. 7001
Eisenstadt, Esterhazyplatz 3.

Bundesland Tirol
Tiroler Gebietskrankenkassen
fiir Arbeiter und Angestelite.
6021 Innsbruck, Museumstrasse
33;
Bundesland Voralberg
Voralberger
Gebietskrankenkasse flr
Arbeiter und Angestellte. 6850
Dormbirn, Frihlingstrasse 11.
Marokko . Caisse Nationale de la
Securité Sociale. No. 649
Boulevard Mohammed V,
Casablanca.

Tunesié : Caisse Nationale de Sécurite
Sociale, Rue Taieb Mehiri,
Tunis (Tunesig).

HASTALIK KASASININ
FAKANSI UYARISI

Fakanside hasta oldugun zaman ilgili doktora
muayene olabilmen igin hareketinden énce luzumiu
formulleri beraberinde almayi unutma. Odemen
icap eden ilac vesaire igin elinde bir vesikan olmasi
icap ederki sigortaya isbat edebilip masrafini
alabilesin.

Hastahaneye yatma halinde sigorta ile temasa
gegmek zaruridir.

\

Yurt disinda iseniz bir seyahat sigortasinada -

baglisiniz demektir, 6nceden iyi kotrol edin
sigortaniz hastaliga karsi tam midir ortak pazara
dahil olan memleketlerden birisine gidiyorsaniz
galismakta oldugunuz memieketteki ayni haklara
sahipsiniz, yalniz gitmeden énce E Ill formulunu
sigortadan veya calistigin firmadan alman icap
eder. Buradaki sigortalarda bunu tavsiye
ediyor.

Burada hasta oldugum halde izine gitmen icap
ederse once gidecek sahisin shhi durumu buna
masait olmalidir, ondan sonra tedavi eden doktor,
kontrol doktoru, ve hastalik kasasi uygun bulursa
zamaninda G.A.K. idaresine temasa gegerek
yurt disinda bulunacagin adresi ve hangi tarihlerde
gitmek istedigini ne zamen ddnecegini bildirmen
lazimdir.

Fakansi esnasinda hasta clursan hemen hastalik
kasasini telgrafla haberdar etmen lazim, ve
bulundugun yerdeki merciye muracaat edeceksin
ki Turkiyede bu merci sosyal sigortalardir. Sosyal
sigortalardan olmiyan raporlar gegerli deyildir ve
herhangibirddemeyapilmazstelikisdurumunu
tehlikeye distrebilir, onun igin isini saglam
yapmayi ihmal tutmazsan manfaatin icabi olur,
Fakansiden dondugun zaman personel sefligine
miracaat ettikten sonra isbasi yapman icap eder.
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Afscheid leerlingen vakopleiding

Leerlingen onder het toeziend oog van de
examinator,

Op maandag 4 mei namen elf leerlingen
afscheid van de vakopleiding en wel:
R. Brok

J. v.d. Hanenberg

A.P. Pulles

T. Mommersteeg

W. van Rooy

W. Schilders

B. van Spijk

P. Stokkermans

R. Vervoort

P. v. Woensel

M. Meijs

Een moment waarnaar zij bijna twee jaar
lang hadden uitgezien. Het praktische
deel van hun opleiding werd in de
afgelopen weken afgesloten met het
Bemetelexamen. In de maand juni volgt
dan nog hettheorie examen en daarnais
het wachten op de uitslag. De leerlingen
die nu hun opleiding hebben beéindigd
zullen de volgende stap op weg naar het
vakmanschap doormaken in de machi-
ne fabriek.

Bij de afscheidsbijeenkomst waren aan-
wezig de heren Dodemont, Mollink en
Rietbergen namens het V.S.B., de heer
Koevoets als personeelchef en de heren
Berens en Pol namens de afdeling oplei-
dingen. De laatste opende de bijeen-
komst met een afscheidswoord tot de elf
leerlingen. Hij zei dat vakmanschap in
deze tijd steeds schaarser wordt. Het is
daarom des te verheugender dat een
dergelijke groep klaar staat om deel te
gaan nemen aan het productiegebeu-
ren binnen onze onderneming. Voor
sommigen zal de militaire diensttijd een
korte onderbreking vormen in de groei
naar het vakmanschap, doch hij zei te
hopen dat allen deze groei binnen onze
onderneming zullen doormaken.

De heer Dodemont sprak zijn nieuwe
medewerkers toe met woorden van
waardering voor de gegeven opleiding.

Hij dankte de heren Berens en Verhoof
voor hun bijdrage en vooral voor de
wijze waarop zij de leerlingen gedu-
rende hun opleidingstijd hebben bege-
leid, zowel in de groei naar het vakman-
schap als in de persoonsvorming. Hij
sprak geruststellende woorden met
betrekking tot het werk in de naaste
toekomst. Wij hebben in het komende
jaar volop werk in de machinefabriek en
jullie zullen je aandeel daarin kunnen
leveren.

De heer Koevoets lichtte de nieuwe
loonsituatie nader toe voor ieder van de
leerlingen afzonderlijk. Ook wees hij op
het introduktiegebeuren dat door de
heer Handgraaf verzorgd wordt, een uit-
stekende gelegenheid om antwoorden
te krijgen op nog resterende vragen.

De heer Pol sloot de bijeenkomst met
een dankwoord tot de heren van het
V.5.B. en in het bijzonder tot de heer
Dodemont voor diens aktieve belang-
stelling voor de vakopleiding binnen
onze onderneming. Hij wenste tenslotte
de "oud” leerlingen veel succes in hun
verdere carriére.

Kandidaten
gevraagd

De.O.R.-commissie "Veiligheid” bestaat
uit 7 leden waarvan overeenkomstig de
wet de meerderheid moet bestaan uit
leden van de ondernemingsraad. De
niet-O.R.-leden van de commissie wor-
den gekozen door de ondernemings-
raad. Eén van deze leden wordt gekozen
uit een voordracht van de directie. De
twee andere leden worden gekozen uit
in onze onderneming werkzame perso-
nen. Het O.R.-reglement bepaalt dat
deze leden niet werkzaam mogen zijn op
afdelingen die belast zijn met taken van
veiligheid, milieu en gezondheidszorg.
Om de laatst genoemde twee kandi-
daten te krijgen heeft de ondernemings-
raad besloten om via de publicatiebor-
den en Profiel kandidaten op te roepen.
Afdelingen, groepen en personen kun-
nen mensen, die de bereidheid hebben
lid te worden van de veiligheidscom-
missie, kandidaat stellen. De kandidaat-
stelling kan, bij voorkeur schriftelijk,
geschieden bij de secretaris van de
ondernemingsraad W. van der Linden,
postbus 55, telefoon 404. De aanmel-
ding sluit op 12 juni 1981.

W. van der Linden
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Bij Lips kon je de klokken horen luiden

)

De medewerkers van de machinefabriek
hebben enkele weken twee grote toren-
klokken in de hal gehad. Deze kiokken,
gegoten door de Koninklijke Eijsbouts
B.V. klokkengieterij te Asten, zijn be-
stemd voor een beiaard, die geplaatst
wordt in de toren van de St. Rombouts
kathedraal te Mechelen naast de be-
staande beiaard, die gerestaureerd zal
worden.

Deze nieuwe beiaard, zoals de Belgen
die noemen, is de zwaarste van Europa,
totaal 40.000 kg, en bestaat uit 49
klokken en klokjes. De lichtste weegt ca.
25 kg, de zwaarste 8230 kg.

De grootste klokken zijn bij ons ge-
stemd. D.w.z. zo'n klok is bij ons op de
carrousel bank geplaatst en een stem-
mer van Eijsbouts liet op bepaalde
plaatsen wat weg draaien en hij liet dat
net zo vaak en zo lang doen tot hij de
juiste toon te pakken had.

De reden waarom dit stemmen bij ons
gebeurt is, dat de apparatuur om zo'n

grote beiaardklok te stemmen niet bij
Eijsbouts B.V. aanwezig is.

Op de klok is de volgende tekst aange-
bracht:

A.D. MCMLXXXI,
ANDREAS LEHR SOCIIQUE APUT
EYSBOUTS IN PAGO ASTEN
ME FECERUNT

Hetgeen betekent:

Het jaar des Heren 1981. Andreas Lehr
en de medewerkers van Eysbouts in de
plaats Asten hebben mij gemaakt.

Ook het wapen van Mechelen staat op
de klok.

Op bijgaande foto ziet u beide klokken
die bij ons gestemd zijn.

In het volgende nummer van Profiel
willen wij nader ingaan op beiaards. Wij
hebben n.l. een gesprek gehad met een
klokkendeskundige van Eysbouts, de
heer Jeroen Coppens, die ons hierover
interessante dingen vertelde die de
moeite waard zijn aan u door te geven.

Het schooljaar
1981-1982

De afdeling opleidingen is reeds druk
bezig met de voorbereidingen voor het
komende schooljaar. Waar het samen-
werkingen met andere scholen betreft,
zoals streekscholen of M.T.S., zal men
tijdig duidelijkheid aan de betreffende
school moeten geven over het aantal
deelnemers, vooral in verband met de
tijdsplanning in het lesrooster.

Waar het conversatielessen betreft zal
men tijdig een leerkracht moeten aan-
trekken die deze lessen zal gaan geven.
Een bijzonderheid die zeker het vermel-
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den waard is, omdat in de praktijk
gebleken is dat veel werknemers hiervan
niet op de hoogte zijn, is het feit dat de
deelname aan de cursussenen opleidin-
gen ook open staan voor de gezinsleden
van Lipsmedewerkers.

In principe kan iedere cursus doorgaan
waarvoor voldoende belangstelling be-
staat, als deze belangstelling ook tijdig
bekend is. De afdeling opleidingen
probeert ieder jaar opnieuw de planning
af te stemmen op de grootte van deze
belangstelling, maar moet helaas vaak
achteraf konstateren dat veel aspirant
cursisten te traag hebben gereageerd.
Voor het komende cursusjaar zullen de
volgende cursussen bij voldoende be-
langstelling doorgaan:

— Handelscorrespondentie in de talen
Engels, Nederlands en Duits
— steno’s in de talen Nederlands,
Engels, Duits en Frans
— conversaties in de talen Engels,
Duits, Spaans en ltaliaans
— E.H.B.O. voor beginners en gevor-
derden
— part-time M.T.S. (5-jarige cursus)
eerste leerjaar.
Nadere inlichtingen over deze cursus-
sen kunt u krijgen bij de afdeling
opleidingen, tst. 392. De handelscorres-
pondentie- en stenocursussen worden
overdag gegeven dus gedurende de
normale bedrijfstijd en gedurende 1 uur
per week. De conversatiecursussen
worden buiten de normale bedrijfstijd
gegeven, in onderlinge afspraak tussen
de docent en de leerlingen. De lessen
van de eerste klas van de part-time
M.T.S. worden gegeven op donderdag-
middag van 14.30-18.00 uur en op
vrijdagavond van 16.30-20.00 uur. De
lessen van bovengenoemde cursuss
worden gegeven in de leslokalen van de
bedrijfsschool naast de bedrijfskantine.

Vakantiefoto
wedstrijd

Oock dit jaar schrijven wij weer een foto
wedstrijd uit! Zoals ieder jaar zullen de
foto’s en de dia's apart gejureerd
worden. De jury bestaat uit de heren P.
de Bont, L. Sluyter en F. Bult. Deze jury
zal de inzendingen anoniem beoorde-
len. Uw foto’s/dia’s kunt u via de interne
post zenden naar de redactie van
Profiel, Postbus 15. Eén van de be-
kroonde foto's zal in Profiel word”
afgedrukt. ‘
De volgende prijzen zullen worden
toegewezen:
— Foto’s (zwart-wit en kleuren)

1e prijs: cadeaubon t.w.v. f 75—

2e prijs: cadeaubon t.w.v. f 50,—

3e prijs: cadeaubon t.w.v. f 25,—

— Dia’s:
1e prijs: cadeaubon t.w.v. f 75—
2e prijs: cadeaubon t.w.v. f 50,—
3e prijs: cadeaubon t.w.v. f 25,—.
Als extra prijs krijgt de winnaar van de
categorie kleurenfoto's een vergroting
van het formaat 20x25 of 28x36, afhan-
kelijk van de kwaliteit.
De sluitingsdatum is 30 september a.s.
Ook dit jaar zal de jury weer speciaal
letten op originaliteit. Er zijn vakantie
momenten genoeg te bedenken, ook
dicht bij huis of b.v. rondom uw tent, die
leuke foto's of dia's kunnen opleveren.
Dus voor iedereen geldt: niet schromen
— een kans is er altijd.
Via de interne post, postbus 15, kunt u
gemakkelijk insturen.

Uw vakantie en....?

Heeft u al vakantieplannen? Zoja, wat te
doen met de

Woning

Voor u de woning verlaat, water-, gas-
en lichtinstallatie afsluiten. Denk wel
aan uw aquarium. Om inklimming te
voorkomen, ramen goed sluiten, zo ook
de deuren. Indien mogelijk, geef een
huissleutel af aan betrouwbare buren
en/of kennissen. Af en toe een woning
luchten en de plantjes laten verzorgen
geeft weer een prettige thuiskomst. Laat
u constant de overgordijnen dicht
tijdens de vakantieperiode dan nodigt u
inbrekers uit tot een inbraak.

Adressen
Schrijf op een papier uw vakantie-adres
en/of routing als ook het merk van uw
auto, kleur en kenteken. Geef deze
=sgevens af aan uw kennissen die uw
.oning verzorgen en/of aan familie-
leden. Het is niet te hopen, maar men
kan om de een of andere reden u
dringend nodig hebben.

Groene kaart

Gaat u naar het buitenland controleer
dan uw groene kaart op zijn geldigheid
en juiste gegevens als kenteken, etc. Op
deze groene kaart komt voor, uw polis-
nummer en verzekeringsmaatschappij.

Ongeval in Nederland of in het buiten-
land
Hoe te handelen?

1. Waarschuw het overige verkeer
(gevarendriehoek).

2. Verzorg eventuele gewonden.

3. Waarschuw indien nodig politie en
ambulance.

4. Wissel gegevens uit met de tegen-

* partij. Gebruik daarvoor het Euro-
pees schadeformulier.

5. Is verder rijden niet mogelijk, bel
dan de ANWB, tel. 070-264426,
deze is doorlopend bereikbaar.

6. Meld:

a. In het kort de situatie (letsel be-
stuurder, schade aan auto).

b. Naam verzekerde (zie groene
kaart), polisnummer, merk auto,
kleur auto, kenteken, enz. en zo
exact mogelijk waar auto en inzit-
tenden zich bevinden.

7. Volg de gegeven instructies op.

Reisverzekering

Vooraf een reisverzekering te sluiten,

zeker als u naar het buitenland gaat, is

ons advies.

In zo'n pakket is 0.a. verzekerd:

a. Een bedrag bij overlijden.

b. Een bedrag bij blijvende invaliditeit.

c. Geneeskundige kosten verzekering.

d. Opsporing-, reddings- en transport-
kosten verzekering.

ZORG DIT FORMULIER STEEDS BIJ U TE HEBBEN IN HET VERKEER

Europees
Schade - Formulier

(Constat Européen d'Accident)

wees hoffelijk
blijf kalm

word vooral niet boos

Uitgave van de; Nedetlandse Vereniging van Aiomohielassuradenren INVV.A |

e. Repatriéringskosten perambulance-
vliegtuig.

f. Bagageverzekering (excl. geld en
cheques).

Ruitbreuk auto

Laat ter plaatse bij de dichtstbijzijnde
dealer de ruit vervangen. Zorg wel voor
een goede factuur. Terug van vakantie
kunt u deze schade alsnog claimen,
zonder verlies van no-claim, via uw
assurantiekantoor.

Diefstal: auto en bagage
Direct melden bij de plaatselijke politie
en/of hoteldirectie en vraag om een
bewijs van deze melding. Dit heeft u
nodig om uw schade te claimen indienu
hiervoor verzekerd bent.

Noodreparatie auto

Is de auto beschadigd, dan mag u een
noodreparatie laten uitvoeren zoals aan
de verlichting, richtingaanwijzers enz.
Uiteraard een factuur als bewijs van uw
uitgaven vragen. Ditindien uw auto voor
dergelijke schade is verzekerd (w.a. en
casco).

Dit zijn een aantal tips, hoewel nog niet
volledig, wij denken aan naam en
adressen van getuigen; het kan nodig
zijn.

Ons advies is, direct na een gebeurtenis:
Wees hoffelijk, blijf kalm en wordtvooral
niet boos.

Wij wensen u een fijne vakantie, veel
zon, een genoeglijke ontspanning, geen
vervelend oponthoud en een behouden
thuiskomst.

De studenten uit Wageningen

Zoals wij reeds eerder in Profiel ver-
meldden zijn er zes studenten van de
Landbouw Hogeschool Wageningen
binnen het G.S.B. bezig met het verrich-
ten van onderzoekingenin het kadervan
hun afstudeeropdracht. Er zijn een
aantal metingen verricht binnen de
afdelingen Grote Vormerij en Grote
Afwerkerij. De aanvankelijke planning
was zodanig dat de studenten nog voor
de komende vakantieperiode met een
eindverslag zouden komen. De ontwik-
kelingen hebben er echter toe geleid dat
dit tijdstip zal worden verschoven naar
eind augustus, ditin verband met het feit
dat er in de maand mei nog een
meetperiode van 1 week zal plaatsvin-
den. De resultaten van deze metingen
kunnen niet voor de maand juli bekend
zijn.

Longfunktieonderzoek
In het kader van de onderzoekingen die
de Wageningse studenten binnen onze

onderneming verrichten, heeft een aan-
tal medewerkers van de afdeling Grote
Vormerij deelgenomen aan een long-
funktie-onderzoek in het gebouw van de
Medische Dienst. De resultaten van dit
onderzoek zijn onmiddellijk aan de
betrokkenen bekendgemaakt. Bij on-
derlinge vergelijking van deze resul-
taten zal men verschillen ontdekken, die
door onze bedrijfsarts als volkomen
normale verschillen worden betiteld. De
begeleidingscommissie heeft echter
vernomen dat er medewerkers zijn die
graag willen weten waaraan deze ver-
schillen te wijten zijn. In dit verband is
onze bedrijfsarts gaarne bereid de
nodige uitleg te geven aan die onder-
zochte personen die daarop prijs stel-
len. U kunt daarvoor dan kontakt
opnemen met dokter Grijsen, toestel
422.

L
De begeleidingscommissie.
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"Overleg”

In mei hebben onze leerlingen van de
vakopleiding de overstap gemaakt van
leerling naar werknemer, met zoals dat
heet, een dienstverband voor onbepaal-
de tijd. Als nieuwe medewerkers van
Lips B.V. werden ze uitgenodigd voor
enige introductie- en instructiebijeen-
komsten waarop zij wegwijs werden
gemaakt in de geschiedenis van onze
onderneming, de organisatie en de
regels van rechten en plichten, aange-
vuld met een aparte bijeenkomst voor
uitleg van de salarisstrook.

Van hetgeen op de eerste bijeenkomst
werd verteld, willen wij één punt hier
naar voren brengen, omdat het o.i. voor
iedereen van belang is en omdat het in
het kader van het overleg van betekenis
is. Om iets te bereiken heb je anderen
nodig; alleen kun je betrekkelijk weinig.
Als je een volkstuintje hebt, kun je dat
alleen wel bewerken: spitten, mesten,
zaaien, wieden, plukken of rooien en de
opbrengst naar huis brengen. Maar als
je een huis wilt bouwen, zul je samen-
werking moeten zoeken met anderen,
die gespecialiseerd zijn in timmeren,
metselen enz. Als het gaat om een
verstelbare scheepsschroef (om dicht
bij huis te blijven), dan zijn er een groot
aantal specialisten nodig om samen een
goed produkt te kunnen maken. En dit
"samen” betekent dan, dat die specia-
listen (waartoe ook de draaier en de
bankwerker behoren) in georganiseerd
verband werken, d.w.z. dat er afspraken
zijn wie, wat, wanneer en hoe doet. Het
organiseren zelf is al een specialiteit,
onmisbaar en uiterst belangrijk. Met een
gebrekkige organisatie zal er bij de
medewerkers onzekerheid ontstaan, de
productiviteit (de'productie per man) zal
teruglopen, de levertijd zal overschre-
den worden en de kwaliteit zal vermin-
deren. Kortom bij een gebrekkige orga-
nisatie wordt het gestelde doel niet
bereikt (in dit geval: op tijd een verstel-
bare schroef installatie leveren, die aan
de eisen van de klant voldoet). Diegenen
die voor de organisatie verantwoorde-
lijk zijn is de baas, de chef, de produc-
tieleider tot uiteindelijk de directeur.
Dankzij organisatie op allerlei gebied
(openbaar vervoer, gezondheidszorg,
levensmiddelenvoorziening, noem maar
op) zijn wij in staat een hoog welvaarts-
niveau te realiseren en te handhaven
(ondanks de huidige crisis is onze
welvaart nog steeds zeer hoog voor
iedereen, vergeleken met vroeger of met
andere landen). Het zou te ver gaan in
dit artikeltje hierover uit te wijden. Waar
we echter op willen wijzen is, dat het
meewerken in welke organisatie ook
(ook in de maatschappij, in het open-
baar leven en in het verkeer) van ieder
vraagt dat hij of zij zich voegt naar wat
die organisatie vraagt, zich daaraan
ondergeschikt maakt, zich afhankelijk

8

opstelt (ik rijd op straat rechts, en voeg
mij dus naar de verkeersregels, ik kom
op tijd op mijn werk, om tegelijk met de
anderen te kunnen beginnen).
Naarmate de welvaart stijgt, met als
gevolg dat we minder tijd aan ons werk
behoeven te besteden, dat we derhalve
meer vrije tijd hebben en meer kunnen
lezen, t.v. kijken, radio luisteren, ande-
ren kunnen ontmoeten, een sport of
hobby kunnen doen, worden we meer
individueel; willen we minder afhanke-
lijk zijn en ons minder voegen naar wat
anderen ons opleggen. Hoe brengen we
die drang naar individualiteit, naar onaf-
hankelijkheid dus, in evenwicht met de
afhankelijkheid die nodig is om b.v. een
bedrijf te laten voortbestaan en de maat-
schappij soepel te laten functioneren?
Het lijkt op zich een tegenstelling: vrijen
tegelijk afhankelijk. Om hiermee te leren
leven en gelukkig te zijn, vraagt dit op de
eerste plaats dat men zich van deze
situatie bewust is, men moet hierover
nadenken.

Vervolgens moet men weten hoe die
organisatie waarin men werkt (en leeft
en zich ontspant enz.) in elkaar zit, wie
heeft de leiding en verdeelt de taken van
iedereen, wie doet wat en.... waarom
doet iemand iets; maar vooral: wat is
mijn taak en hoe staat die in verhouding
tot de taken van anderen. Hiervoor is

nodig dat (om in ons bedrijf te blijven)
iedere medewerker recht heeft op infor-
matie. Dit recht wordt door de leiding in
ons bedrijf ook volledig erkend en toe-
gepast; men moet daar echter wel
gebruik van maken, door b.v. wat op de
mededelingenborden hangt, en wat in
het personeelsblad staat te lezen, door
vragen te stellen en te luisteren naar wat
medegedeeld wordt. Naast die informa-
tiestroom van "boven af” is er voor het
goed functioneren van een organisatie
overleg nodig, waarover in vorige
nummers van Profiel al is geschreven. In
de overlegbijeenkomsten kan, nee,
dient iedere medewerker mee te denken
en mee te praten over wat in de organi-
satie waarin hij werkt (zijn afdeling dus)
gedaan moet worden, welke problemen
er liggen die op een oplossing wachten.
Dit draagt ertoe bij, dat men bewusteren
gemakkelijker komt tot medewerker en
dat de tegenstelling van onafhankelijk-
afhankelijk wordt opgeheven. Want wie
vrijwillig een opgelegde situatie aa

vaardt of vrij kiest voor een bepaalde
afhankelijkheid, beleeft de vrijheid.

Denk er maar eens over na. Deze instel-
ling zal bijdragen tot meer plezier in de
eigen werk-situatie en wellicht tot een
beter functioneren van b.v. de eigen
afdeling en dus tot beter resultaat.

Bedrijfsvoetbal

De onderlinge bedrijfscompetitie Lips-
Alcoa is weer'van start gegaan. Dit jaar
met 9 afdelingen of combinaties van
afdelingen. Deze zijn ingedeeld in twee
poules waarin door iedere ploeg een
volledige competitie wordt afgewerkt.
Ondanks het minder gunstige weer bij
de start was het enthousiasme weer als
van ouds.

De stand van de competitie was op 8 mei
als volgt:

Stand poule A:
esp.
C.S5.B.

Cu. Gieterij

AL Bouwproducten
Al. Extrusie

Koper

e R R (=]

Stand poule B:
BTD Aluminium
Scheepsluiken
KAN

A.O.W.

WhbHw
o =M

Wij willen al onze medewerkers oproe-
pen om op 5 juni het "Lips” elftal te
komen aanmoedigen in de jaarlijkse
wedstrijd tegen "Alcoa” om de wissel-
beker. De aanvang van die wedstrijd is
19.00 uur. Het terrein van RKDVC is de
plaats waar dit gebeuren zich gaat
afspelen. Tot ziens op 5 juni!

(
Het bestuur.

gel. verl pnt. doelgem.
0 1 8 12- 1
0 1 4 4- 3
0 2 4 4- 5
0 2 4 4- 7
0 4 0 3-11
1 0 5 3-0
1 1 5 3-3
1 2 3 3-3
1 2 1 0-3

Dames opgelet!!

Zijn er onder jullie nog voetbal-, basket-
bal- of handballiefhebsters? Het zou
leuk zijn als wij in één of meer van deze
sporten een competitie zouden kunnen
organiseren. Heb je hiervoor interesse,
dan kun je je opgeven bij Marian Brok
tst. 501 of Marian van Engelen tst. 389.

Als je nog verenigingen of clubs weet
die mee kunnen doen geef dat dan op.
Voldoende tegenpartijen draagt er zeker
toe bij dat we een eventuele competitie
vol kunnen houden.

Marian van Engelen.

Uw Eips
voor L/p)‘

Goed nieuws van
de ideeénbus

De ideeéncommissie heeft, d.d. 15 april

1981, de volgende ideeén kunnen

belonen.
Idee nr. Inzendster/Inzender Werkzaam in Beloning in
guldens
12270 N.G.W. Verstegen T.D. Koper 80
12275 H. Langewender VSB-werkplaats 110
12318 J.A. Biekens Ms-Extrusie 370
12334 H.W. Stolzenbach Ms-Extrusie 145
12344 J. Oome T.D. Koper 200
12346 P. van Helvert Ms-Extrusie 175
12351 H. Broecks Transportafdeling 115
12355 J. Oome T.D. Koper 90
12357 A. Heddes VSB-werkplaats 90
12359 J.F. Tuytelaars-Lopez VSB-bedrijfsbureau 140
12374 D. Schiedon GSB-afwerkerij 75

2vens hebben we een inzendingspre-
mie en een goedkeuringspremie kunnen
toekennen, elk groot f100,—.

De gelukkigen zijn deze keer:

— A.C.M. v.d. Velden, Draaierij G.S.B.,
met idee 12379

— J.H. Oome, T.D. Koper, met idee
12344.

De aktie is nu beéindigd. We zullenin de

komende maanden nog wel een premie

toekennen voor die ideeén, die voor 16

april 1981 zijn ingezonden en in de

komende maanden worden goedge-
keurd.

— Wij menen, dat de aktie aan het
gestelde doel heeft beantwoord. U
weet nude weg naar de Ideeénbusen
wij wachten dus op
UW TIPS VOOR LIPS.

Mogen wij de inzenders van ideeén

verzoeken om hun adres volledig en met

vermelding van de postcode op het

* rmulier te vermelden?

s inzenders van bovengenoemde
ideeén wensen wij veel geluk met hun
beloning.

Namens de ldeeéncommissie
A. de Klerk
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E.H.B.O. examens

Op woensdag 6 mei werden bij Lips de
E.H.B.O.-examens afgenomen door de
arts J. Dinjens en de kaderinstructeur de
heer L. Kalthof. Veertien kandidaten en
veertien geslaagden vormden een goed
bewijs van het gedegen werk dat kader-
instructeur de heer van de Heuvel en
onze bedrijfsgeneeskundige Dr. H. Grij-
sen hebben geleverd. Zij waren het die
de lessen gaven die dit prachtige resul-
taat tot gevolg hadden. De geslaagden
vormen een welkome aanvulling van het
aantal aktieve E.H.B.O.-ers binnen onze

onderneming. De geslaagden zijn:

Mej. A.M. Dank

Mej. G.C.M. Dankers
Hr. W.M. van Dijk
Mevr. M.J. Emmen
Mevr. L. Gerritzen

Hr. C.M. Groot

Hr. P.C. Grootswagers
Hr. W.A. Kneyber

Mej. A.A.C.M. van der Lee
Hr. G.C.H. van der Lee
Hr. L.J.J. Meijers

Mej. G.M.J.A. Sikkers
Hr. C.C.A. Verbunt

Hr. J. Vissers

Opdracht voor nog
meer hele grote
schroeven

Herinnert u zich nog dat wij in Profiel
van juni 1980 deze foto op de voor-
pagina hadden met het trotse bericht dat
wij 'swerelds grootste scheepsschroef
gemaakt hadden? Gebleken is dat de
schroef dankzij ons goede ontwerp
volledig aan zijn doel beantwoordt. Zo
bleek de brandstofbesparing ruim-

schoots aan het berekende te voldoen
en blijktin de praktijk ca. 10% te zijn. Een
nieuwe schroef kost aanzienlijk minder
dan de besparing in brandstof. Dat was
voor de reder A.P. Méller uit Denemar-
ken reden om nog drie van die grote
schroeven te bestellen. Om dezelfde
reden hebben wij van een belangrijke
Zweedse reder ook een opdracht gekre-
gen voor drie schroeven. De totale
waarde van beide opdrachten is circa
f7.000.000,—. Bij het G.S.B. weten ze
voorlopig wel weer wat ze doen moeten.

Mededeling
van de redactie

Met het oog op de inlevering van copy
voor Profiel, lijkt het ons nuttig als u
weet wanneer de redactie met vakantie
is.

Onze vakantie is van 20 juli tot en mel
2augustus, in die periode zijn wij dus
onbereikbaar.




Een jubileum in besloten kring

Op vrijdag 17 april 1981 was het 25 jaar
geleden, dat de heer Nico Westerlink in
dienst trad op de afdeling Mallenmake-
rij, waar hij thans nog steeds werkzaam
is. Het was de uitdrukkelijke wens van de
jubilaris om dit jubileum zo geruisloos
mogelijk en zonder verdere "poespas" te
laten verlopen. Vandaar dat zijn huldi-
ging in besloten kring op vrijdag 24 april

£

j.I. op het bedrijf werd gevierd samen
met zijn vrouw, zoon en naaste colle-
ga’s. Naast de gebruikelijke cadeaux en
toespraken namens het bedrijf, werden
nog andere waardevolle geschenken
door zijn collega's aangeboden. Ook
mevrouw Westerlink werd in de huldi-
ging betrokken door de overhandiging
van diverse bloemstukken.

4

Uit de oude doos

Wij hadden het plan in deze rubriek iets
te publiceren over klokken. In oude
Limaflitsen was hierover echter niets te
vinden. De volgende keer zullen wij
uitvoerig ingaan op de geschiedenis van
ons carrillon. Dit n.a.v. een speciale

”De laatste loodjes....”

wegen het zwaarst. Inderdaad, en ook
de laatste uren voor de vakantie zijn
moeilijk door te komen. Maar als we
even door de zure appel heen bijten, ja,
dan komt het sein dat we voor een week
het werk laten voor wat het is en een
welverdiende rust gaan genieten.

Van de zaak uit is alles gedaan om ons
een prettige vakantie te bezorgen. Door
de directie is ondanks het voorbijgaan-
de onproductieve jaar een vakantie-
toelage gegeven en wordt hetloon op de
normale wijze doorbetaald.

Juffrouw de Jong heeft een zeer
interessante reis naar het zuiden van
Limburg georganiseerd. Dat juffrouw de
Jong ons deze reis in deze tijd heeft
kunnen bieden, mag zeker een prestatie
genoemd worden. Wij menen dan ook te
mogen veronderstellen, dat velen graag

10

uitgave van de Lipsbode, geheel hieraan
gewijd. Nu plaatsen we een stukje uit
Limaflitsen van 4 augustus 1945,

De toenmalige redactie wenste op de
volgende wijze iedereen een prettige
vakantie toe:

de gelegenheid zullen aangrijpen om dit
leerrijke uitstapje mee te maken.

Verder doen we de hele week precies
wat en zoveel als we willen. We houden
werkelijk vakantie, want deze is er om
nieuwe kracht te verzamelen voor de
nieuwe arbeidsperiode, want dan moet
er weer "full speed” worden aangepakit.

ledereen moet dan weer beseffen, dat hij
zijn plaats in een herrijzend Nederland
inneemt en dat hij zijn taak in de weder-
opbouw voor 100% moet vervullen. Wij
moeten een groep van mensen gaan
vormen, die met arbeidszin en plichts-
besef hun werk vervullen. Het zal alles
voor u zelf veel prettiger maken en
betere toekomstmogelijkheden schep-
pen voor ieder, die met een opgewekt
gezicht deze plicht volbrengt.

Prettige
vakantie!

Ook de huidige redactie wil niet
nalaten iedereen een prettige
vakantie toe te wensen. Geniet er
met volle teugen van, zodat u na
de vakantie weer uitgerust aan uw
werk kunt beginnen.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

R.J.C. van der Linden, Propeller Divisie algemeen
C.J. Lupker, Onderzoek en Ontwikkeling
J.B.M. Verhoeven, V.S.B. Onderdelenfabriek

en wensen hen veel succes in hun nieuwe
werkkring.

Huwelijken

Mej. M. van de Ven, administratie, met B. Vromans
op 24 april 1981

W. Kneyber, V.5.B. Assemblage Hydr. Bed., met
mej. M. van Erven op 9 mei 1981

Mej. Y. de Leyer, Telex/Telefooncentrale, met A.
van Heumen op 1 mei 1981

Mej. M. Vreeken, Productie Tekenkamer Werktuig-
bouwkundig Ontwerp, op 21 mei 1981

Geboorten

NANCY, dochter van de heer en mevrouw J. van de
Meydenberg-R. van Herpt, Koper Divisie verkoop,
op 26 april 1981

DERYA, dochter van de heer en mevrouw F. Koste-
relioglu-H. Celik, K.S.B. Afwerkerij, op 9 mei 1981
MAX, zoon van de heer en mevrouw B. Korngold-
I. van Berkel, Technische dienst Electronica, op 4
mei 1981

Jubilea

JUNI

20 jaar:

J.P.N. Handgraaf, Personeelszaken, 1 juni 1981
C. Leydens, Waukesha Lips B.V., 5 juni 1981

L.J. Ruimers, Prop. Divisie Productie tekenkamer,
12 juni 1981

E. Orban, Technische dienst mechanica, 12 juni
1981

12V jaar:

.M. Kivits, Koperdivisie voorbewerking, 2 juni 1981
H.W. Schobben, G.S.B. Verkoop, 2 juni 1981

H.B. Damen, Koperdivisie Ms Extrusie, 9 juni 1981
G. Vissers, Koperdivisie Ms Extrusie, 16 juni 1981

10 jaar:
D.L. van Amelsvoord, Koperdivisie voorbewerking,
14 juni 1981~




