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Gesprek met President Commissaris

Eén van de doelstellingen van Profiel is,
en dat zeker niet in de laatste plaats, alle
medewerkers op de hoogte te houden
van belangrijke zaken en/of gebeurte-
nissen in ons bedrijf. Daarom kan het
zijn dat u zich heeft afgevraagd waarom
een zo belangrijke gebeurienis als het
volledig vernieuwen van de Raad van
Commissarissen nog nooit in Profiel is
beschreven. Welnu, dat kwam omdat de
redactie, evenals de President Commis-
saris, van mening was daarmee te
moeten wachten tot de Raad van
Commissarissen enkele maanden in
functie zou zijn. Men weet dan wat meer
over het bedrijf en de mogelijkheden,
taneinde een goede inbreng te kunnen
Jben.

Onlangs hebben wij dan ook een
gesprek gehad met de nieuwe President
Commissaris Mr. E. Bloembergen,
waarover wij het verslag laten volgen.
Lips Profiel: Toen u in november 1980
met een nieuwe Raad van Commissaris-
sen aantrad hadden wij al het plan om
een interview met u te organiseren, maar
achteraf vonden wij, en u was het daar
helemaal mee eens, het beter even te
wachten tot de raad enkele maanden in
functie zou zijn. Ik stel dan ook voor met
u niet over het verleden te praten maar
over het eerste half jaar dat deze Raad
van Commissarissen in functie is en
over de toekomst. Kunt u daar iets over
vertellen?

Heer Bloembergen: Eerlijk gezegd, het
was voor mij niet eenvoudig de juiste
mensen te vinden om een goede Raad
van Commissarissen samen te stellen,
omdat deze samenstelling het globale

(vervolg op pag. 2)
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Gesprek met President Commissaris

vertrouwen van alle betrokkenen diende
te hebben. Leden van een Raad van
Commissarissen moeten, in de Lips-
situatie, in de eerste plaats niet onaan-
vaardbaar zijn voor het bedrijf en
gezamenlijk moeten zij een goed func-
tionerend team vormen. Dit wees in de
richting van een geheel nieuwe Raad
van Commissarissen, maar dan kwam
met name de financiéle continuiteit in
het gedrang. Het feit dat de heer van
Kempen, die zoals u weet met mij al
eerder deel uitmaakte van de Raad van
Commissarissen, weer zitting heeft
willen nemen, was daarom voor mij zeer
verheugend. De heer van Kempen heeft
een ruime bankierservaring en dat komt
ons zeer goed van pas. In de afgelopen
maanden is er al een zeer goede samen-
werking tussen de leden van de Raad
van Commissarissen onderling maar
ook met de directie van het bedrijf ont-
staan. Wij hebben de afgelopen tijd met
name gebruikt om ons grondig in te
werken. In één adem voeg ik er wel aan
toe dat de toekomst van het bedrijf in
eerste instantie bij het bedrijf zelf ligt,
met de inspanning van iedereen die
daarbij betrokken is en met het behalen
van positieve resultaten. Ik wil echter
best zeggen dat naam, kwaliteit, leiding
en O.R. ons veel vertrouwen geven,
maar er zal aan organisatie en manage-
ment, kortom aan versterking van de
bezetting, nog veel gedaan moeten
worden. Toch, als het basisvertrouwen
er niet geweest zou zijn, waren wij zeker
niet aan onze moeilijke taak begonnen.

2

Lips Profiel: Kunt u iets over uzelf
vertellen?

Heer Bloembergen: Mijn grootvader en
vader zijn afkomstig uit de industrie, om
precies te zijn de kunstmestsector.
Ikzelf ben daar 17 jaar actief geweest,
waarvan 9 jaar als directeur. Maar met
de moderne bedrijfsontwikkelingen,
fusie's e.d. werd het bedrijf in een groter
geheel opgenomen. Dan komt echter
het persoonlijk management in gevaar.
Je raakt te ver af van het directe
gebeuren. Je verliest het persoonlijk
contact met de mensen en dat is wat ik
zo jammer vind. Ik wil graag zo dicht
mogelijk bij de mensen staan, omdat
mensen, als individuele personen en
tesamen als organisatie, met "geld en
goed” de producten voortbrengen en
afzetten.

Na de kunstmest werd ik directeur bij de
Verenigde bedrijven Bredero, stads-
planning (Hoog Catharijne, Utrecht), de
bouwsector dus, met ook weer op het
internationale vlak interessante gebeur-
tenissen.

In 1972 ben ik aangezocht om als
"neutraal voorzitter van buiten” zitting te
nemen in de raad van bestuur van VNU,
de grootste uitgever, drukker en ver-
spreider in ons land, b.v. ook van het
Brabants Dagblad. Dit was een consoli-
derende taak al was ik meer direct
betrokken bij de internationalisatie uit
hoofde van mijn langjarige concern-
ervaringen,

Lips Profiel: Toen u in onze Raad van
Commissarissen benoemd werd kende
u toen ons bedrijf en ons product?
Heer Bloembergen: Als je met mensen
omgaat is het product eigenlijk bijzaak.
Mensen maken het product interessant.
En dat geldt ook voor dit bedrijf. Overi-
gens moet u bedenken dat kunstmest-
fabrieken aan het water staan en je
vanuit die markt ook met schepen te
maken hebt. Daardoor hoor je natuur-
lijk wel eens iets over schroeven. Trou-
wens de bekendheid van het bedrijf
maakt het ook interessant om met de
producten daarvan om te gaan.

Lips Profiel: Het zou mij niet verbazen
als er in ons bedrijf een aantal mede-
werkers zijn die niet precies weten wat
een Raad van Commissarissen is, wat
deze doet of hoe zo'n raad functioneert,
wat de bevoegdheden zijn van die raad
en wat de relatie is tussen de Raad van
Commissarissen en de Ondernemings-
raad. Kunt u daar iets over vertellen?
Heer Bloembergen: Het is niet eenvou-
dig om de functie van Raden van Com-
missarissen op papier uiteen te zetten.
Mocht daarvoor belangstelling bestaan
dan wil ik dat best wel eens komen
vertellen. Maar je zou kunnen stellen,
hoe minder je in het bedrijf van de Raad
van Commissarissen merkt hoe beter
het is. Dan functioneert het allemaal
goed. En om dat functioneren gaat het
nu juist, niet om het uitoefenen van
rechten en verplichtingen. Daar zat de
kneep vroeger. Voor wat betreft de
relatie met de Ondernemingsraad wil ik

het volgende opmerken: In de periode
van de opbouw van de nieuwe Raad van
Commissarissen is er ook nauw contact
geweest met de O.R. en deze heeft een
uitermate belangrijke bijdrage geleverd
en is voor mij een onmisbare steun
geweest. Contacten met de Onderne-
mingsraad onderhouden behoort tot de
taken van de Raad van Commissarissen
en wij zijn zeker van plan dat niet te
verwaarlozen. Toch is het goed te
stellen dat de directie het bestuurvan de
onderneming vormt en het uit dien
hoofde regelmatig overieg met de O.R.
voert.

Lips Profiel: Zijn binnen de Raad van
Commissarissen nog taken verdeeld?
Heer Bloembergen: De Raad van Com-
missarissen bhestaat uit: Mr. J.M. van
Kempen, Drs. A. Oldenhof, Mr. C.J. de
Vriese, Drs. M. de Jong en mijzelf.
Welnu, als je al van taken kunt spreken,
want nogmaals, de Raad van Commis-
sarissen is een eenheid, maak je toch
wel gebruik van specialismen van d»
betreffende personen. Zo zult u beg.
pen dat de heer van Kempen zich vooral
met financiéle aspecten bezighoudt, de
heer Oldenhof daarentegen met sociale
aspecten en de heer de Jong met orga-
nisatorische, terwijl de heer de Vriese,
mede door zijn brede uitkijkpost en
Rotterdamse ervaring weer een alge-
mene inbreng heeft. Ikzelf moet natuur-
lijk codrdinerend en meer direct voeling
houden met het gebeuren binnen en
buiten het bedrijf.

Lips Profiel: Zou een dergelijk gesprek
met een of meer andere leden van de
Raad van Commissarissen zin hebben?
Zo ja, met wie?

Heer Bloembergen: Oh, ja zeker. Het
lijkt mij nuttig zo nu en dan eens een
gesprek als dit met een van de commis-
sarissen te hebben. Zo zou ik mij kunnen
voorstellen dat u b.v. op het eind van het
hoekjaar eens een gesprek hebt met de
heer van Kempen.

Lips Profiel: Wilt u in de toekomst r.
eens een bijdrage aan Profiel leveren?
Heer Bloembergen: Als ik op een of
andere manier nog eens een bijdrage
kan leveren dan wil ik dat graag doen. U
kunt mij daar in een voorkomend geval
best op attent maken.

Mijnheer Bloembergen, in dit gesprek
heb ik toch aan alles wat u verteld hebt
heel duidelijk gevoeld dat het mense-
lijk aspect in uw leven en ook in uw werk
een erg belangrijke rol speelt. Ik heb me
dan ook voorgenomen dit op het eind
van dit interview neer te schrijven.

Ik dank u voor dit gesprek en wens u en
alle andere leden van de Raad van
Commissarissen veel succes toe met uw
werkzaamheden binnen onze onder-
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Werktijdverkorting in de koperen buizen
In alle vergaderingen die de afgelopen
maand gehouden zijn, was de slechte
situatie in de koperen buizen sektor het
belangrijkste onderwerp.
In het vorige verslag werd er melding
gemaakt van de sombere vooruitzich-
ten. Het was dan ook voor de onder-
nemingsraad geen verrassing toen de
directie hen meedeelde dat besloten
was om de productie van koperen
buizen voor een periode van zes weken
stop te zetten en dat extra aandacht zal
worden besteed om de te-grote voor-
raden koperen buizen te verminderen.
tuurlijk werd ook gesproken over de
mogelijke oorzaken en welke maatrege-
len genomen moeten worden om de
koperen buizen en daarmee de gehele
Koper Divisie op een hoger niveau te
brengen.
In de eerstvolgende ondernemings-
raadsvergadering zal de leiding van de
Koper Divisie een toelichting geven op
de acties die ondernomen zullen wor-
den en vastgelegd zijn in een over-
levingsplan.

Andere afdelingen produceren goed
Gelukkig zijn de verkopen en de
produktie van de messingstaf afdeling
goed en zijn ook de behaalde resultaten
in stijgende lijn. In deze afdeling wordt
op volle toeren gewerkt.
Ook in het Schroevenbedrijf blijven de
resultaten zich in positieve zin ontwik-
kelen. Zowel de produktie als de
verkoop afdelingen behalen goede re-
taten, zodat ook voor het volgende
boekjaar de verwachtingen hoopvol
zijn.

Naar een goede overlegstructuur

In een interessante inleiding gaf de
projectleider "overleg”, de heer Hand-
graaf, een toelichting op de plannen om
in alle afdelingen tot een goed overleg te
komen. De fouten die in het verleden zijn
gemaakt en de goede bedoelingen om
tot goed overleg te komen zijn geanali-
seerd. Deze fouten zullen niet meer
gemaakt worden, zodat de verwachtin-
gen hoopvol zijn en dat het ditmaal dus
wel zal gelukken om tot een goed
overleg te komen. Door de projectleider
zal eerst een instructie gegeven worden
aan hen die leiding zullen moeten gaan
geven aan het werkoverleg. De overleg-
groepen die nu nog functioneren zullen
een extra ondersteuning krijgen.

Kaderopleiding
Vermoedelijk kort na de zomervakantie
zal begonnen worden met een kader-

cursus voor het leidinggevende perso-
neel. De ondernemingsraad heeft daar-
op aangedrongen. Met de leiding van
het instituut dat de kaderopleiding zal
gaan geven werd van gedachten gewis-
seld. De cursusleiders zullen, door
middel van zowel mondelinge als schrif-
telijke interviews, peilen waar de onder-
steuning d.m.v. 'n trainingsprogramma
wenselijk is.

Sociaal beleid

In de overlegvergadering kwamen nu
eens niet de resultaten van de diverse
bedrijven aan de orde. In de eerste
plaats kreeg het Sociaal Jaarverslag
ruime aandacht en werden de opmer-

kingen uit de ondernemingsraad door
de directie beantwoord. Afgesproken
werd dat het Sociaal Jaarverslag 1980/
1981 op een eerder tijdstip zal verschij-
nen en daardoor actueler zal zijn. Er zal
niet meer gewacht worden tot de
financiéle jaarstukken gereed zijn. Dat
was er namelijk de oorzaak van dat het
Sociaal Jaarverslag dit jaar veel te laat
verscheen.

Ook het jaarverslag van de onderne-
mingsraad en het cursusverslag werden
besproken. De directie stelde voor om
het gehele sociale beleid in een aparte
vergadering nog eens nader te bespre-
ken. Door de situatie in de koperen
buizen sector liep het gesprek tussen de
president-commissaris en de onderne-
mingsraad geheel anders dan was
gepland. Het onderwerp "de contacten
tussen de Raad van Commissarissen en
de ondernemingsraad” werd daarom
uitgesteld en zal nog voor de zomer-
vakantie plaats vinden.

W. van der Linden

Gecombineerde
brandweer-EHBO

In het januarinummer hebben wij een
gecombineerde brandweer-EHBO oefe-
ning aangekondigd.

Welnu, deze heeft plaatsgevonden op 18
maart j.l. Als oefenterrein was hal 25
uitgekozen. Deze hal leent zich uitste-
kend hiervoor omdat diverse hoogtever-
schillen gebruikt kunnen worden die
zowel door de brandweer als de EHBO
overwonnen moeten worden,

De in scene gezette gebeurtenis was als
volgt opgezet. In een archief met daar-
naast een schaftlokaal is brand uitge-
broken. Hierbij zijn twee slachtoffers
betrokken. Hiervoor waren ingezet onze
Lotus-patiént en een lid van de EHBO
wedstrijdploeg. De bedoeling was dat
na brandalarm de brandweerploeg vol-
gens een "ad hoc” te bepalen aanvals-
plan deze brand zou aanpakken en de
slachtoffers buiten gevaar zou brengen.
Ze vervolgens over te geven aan de
EHBO ploeg. Die moet dan de verzor-
ging en de behandeling van de slacht-
offers afronden.

Bij deze manifestatie waren een aantal
genodigden, zowel van Lips B.V., de
Drunense brandweer als van andere

oefening

bedrijven. Na afloop was er gelegenheid
opbouwende kritiek te leveren op de
geleverde prestaties.

Deze kritiek kwam, maar werd positief
en als zeer opbouwend ervaren. Deze
ervaring nodigt dan ook uit om in de
toekomst op gezette tijden dergelijke
oefeningen te houden.

Wist u dat....

— De redactie van Profiel verhuisd is?

— Deze nu gevestigd is in het kantoor van het V.S.B.?
— Het nieuwe postbusnummer 15" is?

— Qok hier copy voor het Profiel van harte welkom is?
— Onze telefoonnummers 216 en 441 blijven?

Wist u dit niet, dan bent u vast blij dat u het nuin Profiel te lezen ziet. Mocht
u het al weten, dan is deze rubriek ervoor om het niet te vergeten.




2e prijs voor bedrijfs EHBO Lips

Zoals u wellicht weet is de bedrijfs
EHBO van Lips lid van de federatie van
bedrijffs EHBO. Een 20-tal regionale
bedrijven zijn hiervan lid. De federatie
heeft als doelstelling regelend en orga-
niserend op te treden bij oefenwedstrij-
den. Zij wil verder d.m.v. deze wedstrij-
den de geoefendheid der bedrijfsploe-
gen opvoeren en een zekere mate van
eenheid in de methode van hulpverle-
ning bevorderen. In dit kader worden
dan jaarlijks drie wedstrijden georgani-
seerd, een voor- en een najaarswed-
strijd. De 1e en 2e prijswinnaars van
deze wedstrijden komen tegen elkaar uit
in een 3e of finale wedstrijd. Elke deel-
nemende bedrijfs EHBO zal zo mogelijk
op haar beurt (= eens per 5 jaar) een
wedstrijd verzorgen.

De bedrijfs EHBO Lips heeft een zestal
enthousiaste EHBO'ers die regelmatig
mee doen aan dit soort wedstrijden.
l.v.m. deze wedstrijden maar ook t.b.v.
hun eigen practische ervaring bij allerlei
ongevallen wordt er in het bedrijf
(fabriekshal, kantoor) aan de hand van
gefingeerde ongevallen, 1 x per 14
dagen geoefend. Het "beeld en geluid”
van zo'n oefening c.q. wedstrijd wordt
opgevoerd door twee enthousiaste
Lotus slachtoffers (Lotus = landelijke
organisatie tot uitbeelding van slacht-
offers).

Op 19 maart j.I. was er door de Kon.
Verkade fabrieken B.V. te 's-Hertogen-
bosch een voorjaarswedstrijd georgani-
seerd. l.v.m. het ontbreken van een
eigen localiteit voor het organiseren van
dit soort evenementen was uitgeweken
naar het gemeenschapshuis "de Helft-
heuvel”.

Na loting, er wordt n.l. in twee vakken
gespeeld, gingen de EHBO bedrijfs-
ploegen in afzondering en kon de
wedstrijd beginnen. Het ongeval waar-
mee de ploegen werden geconfronteerd
was als volgt:
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Een werknemer van het Verkade bedrijf
was bezig met het stapelen van blikken
gevuld met wafels op een pallet. De
maximale toegestane hoogte van 5 op
elkaar gestapelde blikken nam deze
werknemer voor lief. Toen hij het zesde
blik wilde plaatsen, schoof het uit zijn
handen en trof hem met de punt op het
hoofd. Gevolg: een flink bloedende snij-
wond, geschreeuw en herrie. Van het
vallende blik verspreidde de inhoud zich
over de grond. Zijn collega komt erop af
en wil viug helpen. Hij glijdt echter uit
over de op de grond verspreid liggende
wafels, valt achterover op zijn hoofd en
blijft bewusteloos liggen. U zult mis-
schien denken: "Oh, maar dat is een
makkie”, ga er echter maar eens aan
staan. De ploegen weten totaal van niets

en moeten aan de hand van de gepre-
senteerde ongevalsituatie en de infor-
matie die het slachtoffer verstrekt, de
oorzaak van het ongeval weten te
achterhalen. Het vaststellen van de
diagnose gebeurt door het combineren
van oorzaak en letsels. Als men de
diagnose weet kan men op een goede en
juiste manier eerste hulp verlenen.

Op zich was het niet zo’'n moeilijke wed-
strijdopgave, doch men moest extra
allert zijn op kleine doordenkertjes. lk
moet zeggen dat ons team zich uitste-
kend heeft geweerd. De onderlinge
samenwerking was goed en de behan-
deling van de slachtoffers was op een
aantal kleinigheden correct uitgevoerd.

Het team behaalde de 2e prijs. Een
uitstekende prestatie. Op 7 mei a.s. zal
het Lips team meedoen aan de finale
voor 2e prijswinnaars, georganiseerd
door AMP.

Na afloop van de wedstrijd werd in hat
kort nog door beide jurerende arts
duidelijk uiteen gezet wat de bedoeling
van deze wedstrijd was. Vooriedereen is
dit altijd weer een leerzame uiteenzet-
ting. Verder werd door een aantal
sprekers nog eens benadrukt dat EHBO
zowel binnen als buiten het bedrijf een
zeer belangrijke rol kan spelen. We
leven in een "ik” tijdperk en als mensen
een stukje van hun vrije tijd in eerste
hulp steken t.b.v. de hulpbehoevende
mens, dan is dat een goede zaak.
Leden van het EHBO wedstrijd team:
C.P.J. van Doremalen, J.P.J. van Dore-
malen, J. van de Ossenblok, H.W.J. van
Wijck en A.J. Biekens.

Deelnemende ploegen: H.A.K. Giessen,
Lips B.V., Mars Veghel, Van Geel Boxtel,
AMP | en Il 's-Hertogenbosch, Prov.
Griffie, Prov. Waterstaat en Saval Kro-
nenburg Hedel.

Over gezondheid gesproken!

Huidbescherming-Huidreiniging

Na onderzoekingen bleek het noodza-
kelijk om bij Lips B.V. over te schakelen
op minder schadelijke reinigingsmidde-
len voor de huid.

Na een gedegen proefperiode van 6
weken door 60 medewerkers van het
V.S.B., die allen zonder uitzondering
zeer positief waren over de nieuwe zeep
(tetrol genaamd), is in overleg besloten
om over te gaan op deze alkalivrije zeep.
Deze zeep bevat als schuurmiddel een
speciaal soort houtmeel.

Het ligt in de bedoeling binnen enkele
maanden de zeepverdelers te vervangen
door speciaal voor deze zeep geschikte
exemplaren.

Naar verwacht wordt zal iedereen hier
positief op reageren, mochten er toch
vragen en/of klachten zijn, dan kunt u
deze deponeren bij de afdeling Veilig-
heid. Hier wordt in overleg met de léve-

rancier uw vraag en/of klacht behan-
deld.

@ Het reinigingsmiddel omhult het vuil=
het emulgeren

@ Het opgeloste vuil wordt met water

& (YL, afgespoeld
(e«

Bedrijfsbrandweer een noodzaak!!

Als laatste van de drie punten die nodig
zijn om een brand te blussen, te weten:
mensen, middelen en blusstoffen, volgt
nu een korte uiteenzetting over de
laatstgenoemde.

We onderscheiden hierin drie soorten:
1 Natte, zoals water, schuim en stoom
2 Droge, zoals zand en poeder

3 Gasvormige, zoals koolzuurgas of
CO2, halogeen koolwaterstof, tetra-
chloorstof, methylbromide en B.C.F.

1 Water is geschikt voor gewone bran-
den en heeft een koelende werking.
Onder vorming van stoom sluit het de
zuurstoftoevoer af.
Schuim is speciaal voor vloeistofbran-
den. Het heeft echter een geringe koe-
lende werking maar sluit wel de zuur-
ftoevoer af.
Stoom is meestal alleen aanwezig op
schepen of op speciale fabrieken. Het
sluit ook weer de zuurstoftoevoer af.
2 Zand is geschikt voor kleine vloeistof-
branden. Het dampt de brand in en sluit
de zuurstoftoevoer af. Het heeft echter
geen koelende werking.
Poeder is uitermate geschikt voor alle
beginnende branden. Het sluit wel af,
maar heeft geen koelende werking.
3 De gasvormige blusstoffen.
Koolzuurgas is bedoeld voor de bestrij-
ding van electriciteitsbranden, halo-

geen koolwaterstof voor vloeistofbran-
den. Beiden sluiten de zuurstoftoevoer
af maar koelen niet.

Opm.: Koolzuurgas werkt in op de
ademhalingsorganen. Dit is in mindere
mate het geval bij de halogeen water-
stoffen.

Mochten er nog vragen zijn onder de
lezers of lezeressen van dit en van de
voorgaande artikelen dan kunt u zich
wenden tot de afdeling Veiligheid,
toestel 251.

OVERLEG IS

SAMENSPRAAK

we overleggroep

In het vorige nummer van Profiel gaven
we een voorbeeld hoe een agendapunt
tijdens een vergadering van een over-
leggroep behandeld kan worden. Het
was een gefantaseerde situatie. Waar
het om ging, was een methode van
bespreking aan te geven.

Deze keer weer een gefingeerde verga-
dering met de bespreking van een
kwaliteitsprobleem, zoals in een bedrijf
zou kunnen voorkomen.

Het werk

Vijf weken later, weer op dinsdagmid-
dag half drie, zit de ploegbaas met zijn
groep weer bijeen voor een overlegver-
gadering. ledereen is aanwezig, behalve
Frans want die heeft een snipperdag.
Net als de vorige keer vallen we midden
in de vergadering. De groep is bezig met
het agendapunt "het werk”, in het
bijzonder de kwaliteit. Er is de laatste tijd
nogal wat afkeur geweest en de voorzit-

ter — de ploegbaas dus — noemt op wat
er gebeurd is: van twee schroeven was
de diameter verkeerd; één ervan, nota-
bene een schroef waar veel haast bij
was, paste niet in de straalbuis en is
teruggekomen, terwijl het schip juist
voor de vernieuwing van de schroef in
het dok lag. De ploegbaas hoorde het
van zijn baas. Inmiddels is de schroef
hals over kop gehaald, aangepast en
teruggestuurd; het schip zal nu wel weer
varen. Intussen zijn er echter extra
kosten gemaakt, is er ergernis geweest
en moeten we maar afwachten of we de
klant niet verspeeld hebben. Het ge-
sprek in de groep loopt als volgt:
Voorzitter: Wij hebben er eigenlijk niets
mee te maken; we hebben gedaan wat
we moesten doen; dat er geen contro-
leur is, is onze zorg niet, maar je merkt
nu wel dat die gemist wordt en er nodig
moet komen.

Jos: Maar, voorzitter, heb jij dan niet
opgelet? We hebben allang geen con-
troleur, maar gecontroleerd worden
moet er toch en ik vind dat jij als baas
dan de controle op je moet nemen.
Henk: Ja, dat vind ik eigenlijk ook, want
je hebt genoeg tijd daarvoor. Toezicht
houden op ons en ons opdrachten
geven duurt niet de hele dag. Jij had

moeten zien of nagaan of die schroef te
groot was. De maten stonden toch op
het productiekaartje!

Gerrit: 1k vind dat we helemaal geen
controleur nodig hebben. Onze ploeg is
zelf mans genoeg omde controle erbijte
doen. Wanneer we tegelijk met de
opdracht ook te horen krijgen dat we
tenminste op de maten moeten letten
dan lukt dat best.

Voorzitter: Wacht eens even! Daar zijn
wij niet voor. Jullie lopen veel te hard
van stapel en zitten te raaskallen! Con-
trole is controle en dat hoort niet bij ons.
Wij moeten produceren en dat doen we
zo goed mogelijk, Veronderstel dat we
ook nog moeten controleren! |k zie die
bui al hangen: fouten worden goedge-
praat of weggewerkt en als er een afkeur
komt, heeft niemand het gedaan.

Jan: (hij is vroeger lid van de tariefcom-
missie geweest) Vroeger toen wijnog op
tarief stonden was dat misschien zo,
maar nu toch niet meer. Vroeger moest
je zo veel en zo goed mogelijke produc-
tie maken en had je geen tijd om er iets
anders bij te doen, want dat zou centen
kosten. Maar tegenwoordig kan dat
best. Je krijgt dan ook meer afwisseling
in je werk.

Piet: Over welke schroef hebben we het
eigenlijk en wie heeft eraan gewerkt?
Voorzitter: Dat doet er niet toe.

Piet: Jazeker, want wie garandeert dat er
de volgende keer niet nog zo'n fout
gemaakt wordt?

Jos: Ik blijf erbij dat de ploegbaas de
controle er maar bij moet nemen.

Jan: En ik vind dat wij zelf wel wat meer
kunnen doen.

Giel: Dan mag onze functiegroep ook
wel eens bekeken worden. Niks voor
niks!

Voorzitter: 1k wil dit punt nu afsluiten.
We komen er zo niet uit. Ik vraag of mijn
baas volgende keer, misschien wel op
een aparte overlegvergadering, erbij
komt om jullie ideeén te horen. |k
bespreek het alvast met hem. Dit punt
ronden we dus vandaag niet af. We
komen er op terug.

Volgend punt.... De vergadering gaat
verder.

Conclusie: De ploegbaas sneed een
onderwerp aan waarvan hij niet ver-
moedde dat zijn mensen zo zouden rea-
geren. In zijn ploeg zaten een paar
slimmerikken: de ene viel de bazen aan
(die hadden naar zijn opvatting nog tijd
genoeg), de ander had wat meer nage-
dacht en begon nogal ongenuanceerd
zijn functie en die van zijn collega’s en
van zijn baas en.... de niet aanwezige
controleur overhoop te halen. De voor-
zitter was zo verstandig het onderwerp
naar een volgende, eventueel extra ver-
gadering te tillen en overleg met en
inschakeling van zijn baas aan te
kondigen. Waar het om ging? ledereen
is verantwoordelijk ook voor de kwali-
teit. In een overlegvergadering kan dit
mede bewust gemaakt worden.




De heer Snaterse werd uitgewuifd

Wie kent de heer Snaterse niet binnen
ons bedrijf. Een man die 32 jaar zijn
krachten aan Lips gegeven heeft. Op 27
maart j.I. hebben wij zijn afscheid
gevierd, en hoel!

Het was druk in de jubileumkantine en
na afloop waren er nog velen uit het
bedrijf die hem ter afscheid de hand
kwamen drukken.

De heer de Vroome, die zijn maiden-
speech hield, memoreerde de loopbaan
van de heer Snaterse. Enkele markante
punten daarin waren dat het sollicitatie-
gesprek in hotel Tivoli in Utrecht plaats-
vond bij de heren Lips en Dinkelaar. Hij
solliciteerde toen naar de functie van
voorman Grote Draaierij, maar werd als
Chef Draaierij in dienst genomen. Een

juist besluit zo is later gebleken. De heer
de Vroome las ook enkele artikelen uit
het toenmalige Lips reglement voor. Als
je dat vergelijkt met de situatie van
vandaag dan leven wij nu toch in een
andere wereld. Maar de heer Snaterse
heeft dat allemaal goed mee beleefd.
Verder zei de heer de Vroome: "U was
altijd een 'bezige bij' met veel liefde voor
het vak. U gaat nu echtervan een welver-
diende rust genieten. Vroeger heb ik dat
woord nooit zo goed begrepen maar nu
ik het uitspreek realiseer ik mij de grote
waarde daarvan”.

De heer Brok sprak als collega hartelijke
woorden van dank voor de samenwer-
king. Hij had duidelijk de waarheid van
het spreekwoord ervaren dat zegt: Een
goede buur is beter dan een verre
vriend.

Namens de afdeling sprak Bart Lapre.
Hij deed dit op zijn eigen humoristische
wijze, waarom vaak en hartelijk ge-
lachen werd. Namens de afdeling over-
handigde hij een doos vol geschenken.
Het dankwoord van de heer Snaterse
was dat vaniemand die goed overwogen
heeft wat met pensioen gaan betekent.
Hij zei, te vinden dat dat een bevrijding
moet zijn, al zul je de spanningen van het
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Uit de oude doos

In de eerste dagen van de maand mei gaan ieder jaar onze gedachten terug naar de
meidagen van 1945, toen ons hele land bevrijd werd uit de handen van de bezetter.
Reden voor ons om eens in het archief te duiken om te zien wat in de eerste periode
van de bevrijding in Lima Flitsen daarover stond vermeld. Tegenover de overvioed
van vandaag stond er toen iets in over de distributie van fietsbanden en wel het

volgende:

DISTRIBUTIE-PERIKELEN

Bij de verschillende distributiekantoren zoals Den Bosch, Tilburg,
Waalwijk en omgeving is de aanvraag van rijwielbanden wederom
opengesteld. Aan iedereen die zijn fiets voor het bedrijf nodig heeft of die
alleen op de fiets hierheen kan komen zal door het kantoor een
aanbevelend schrijven worden verstrekt.

Van tijd tot tijd willen wij, zoals ook elders in dit blad, een rubriek "wist u dat”
plaatsen. In 1945 zijn onder een dergelijke rubriek de volgende punten geschreven.

Wist u al dat de Canadezen te Zutphen in één maand tijd twee vaste
bruggen over de lJsel hebben gelegd?

Wist u al dat onze schroevengieterij het best ingerichte bedrijf is op dit
gebied in Nederland en Belgié?

Wist u al dat de visserij op de Noordzee weer is begonnen met een vioot
van voorlopig 50 vissersboten?

Wist u al dat een Deensch schip met zuivelproducten reeds naar Neder-
land onderweg is?

werk zeker blijven missen. Een levens-
periode sluit je af maar je gaat je leven
nu op een nieuwe manier invullen en je
moet dat zo doen dat je je als mens daar
wel bij voelt.

Met een woord aan de jongere generatie
sloot hij af: "Het werk moet je aan
jongeren over kunnen dragen, vroeger
hebben wij dat ook zo gekregen.
Vroeger had je echter plichten en geen
of weinig rechten. Nu denkt men dat dat
omgekeerd het geval is. Beiden is
onjuist. Er zal een evenwicht tussen
beiden moeten zijn".

En zo kwam er een eind aan een af-
scheidsviering die door de heer Moer-
lands voortreffelijk werd geleid.

Personalia

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

Mej. M.B.L.E. van den Tillaart, administratie

R. Slaats, G.5.B. Vormerij/Gieterij

C.J.H. Timmermans, G.S.B. Draaierij

A.J.P.C. van Drunen, Koper Divisie onderhou._
afdeling

C.L.J. van Mierlo, V.S.B. magazijn

R.J.C. Schobben, Techn, Buitendienst, mechanica
G. Timmer, G.S.B. verkoop

G.M.M. van Veghel, Koper Divisie, verkoop

F.W. Miller, S.N.F. productie

en wensen hen veel succes in hun nieuwe
werkkring.

Pensioneringen

J. van Stiphout, G.S.B. Afwerkerij.
M. Snaterse, G.S.B. Draaierij.

Huwelijken

Mej. E.L.M.A. Brok, administratie met K. Jehoel op
10 april 1981

M. Brekelmans, Technische Buitendienst Koper
Divisie met mej. N. van der Eerden op 20 maart 1981

Geboorten

STEF, zoon van de heer en mevrouw G. Jolinl
Hiddink, Bedrijfsbureau V.5.B. op 19 maart 19t
OZLEM, dochter van de heer en mevrouw O. Hut-R.
Hut, Messing Extrusie op 6 april 1981

Jubilea

MEI

20 jaar:

F.M.A. Keijzer, Lips United, 2 mei 1981

J.M. van Eijden, V.5.B. Werkvoorbereiding, 26 mei
1981

G. Jong, V.S.B. Technische Buitendienst, 29 mei
1981

15 jaar:
A.B.M. Dahmon, Koperen Buizen, 18 mei 1981

121, jaar:

J.H.A. Stoffels, Koperdivisie Voorbewerking/Giete-
rij, 11 mei 1981

G.P.M. van de Velden, Koperdivisie Technisch
Vooronderzoek, 11 mei 1981

W. Marisael, V.5.B. Onderdelenfabriek, 18 mei 1981
L.J.P. Bouwens, G.5.B. Smelterij, 18 mei 1981
J.B.A. van de Heijden, Koperdivisie Ms. Extrusie, 25
mei 1981

N.F. Broeders, V.S.B. Onderdelenfabriek, 25 mei
1981

10 jaar:
W. Groot, Koperdivisie Ms. Walserij, 1 mei 1981
W.F. Aandeweg, Opleidingen, 17 mei 1981




