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lier in te vullen, indien gewenst de

De lucht met de gietijzeren korrels en de denin lengten die kunnenvariérenvan 3 De ideeéncommissie heeft, d.d. 26-2-
koolstof deeltjes wordt aan het einde tot 6 meter. Er worden altijd 6 buizen naam van de inzender geheim te 1981, de hieronder vermelde ideeén RERPEITTITEEETEE
van de buizen weer opgezogen. Hier gelijktijdig gestraald en de benodigde houden en ga zo maar door”. goedgekeurd en beloond.
LIPS PROFIEL wordt het stof van het gietijzergrit tijd voor het stralen van die 6 buizen di , — d
maart 1981 nummer 161 gescheiden en het grit wordt weer terug- bedraagt gemiddeld zo'n 20 seconden. Op '% manIIETEerolgLUI'I?Jénz\?RNenEvég , Beloning in
o gewonnen en kan dus opnieuw gebruikt Deze nieuwe machine opent voor onze een ldee , Idee nr. Inzendster/Inzender Werkzaam in guldens
Redactie commissie: : i : CENT!Intussen is er een aangepaste
worden. verkoopafdeling de mogelijkheid ook it . .
F. Bult De irstaiiatia i d d die: laniden 1 K dia @ ,handleiding Ideeénbus Lips”’ gemaakt 12285 P. Robbemond Werkplaats V.S.B. 190
M. Langermans Sl 17 £0 geronsiiyedld Jut i Lo YOk RG] L0C HEEE die ter goedkeuring aan de directie en 12306 H. v.d. Sterren Bouwploeg B.T.D 110
H. van Spiik alle afmetingen buizen, die onze fabriek behandeling van de buizen als voor- 9 R P
W Ti.’ | maakt, daarop behandeld kunnen wor- waarde stellen aan de O.R. zal worden voorgelegd. De E. Bouman Bouwploeg B.T.D. 110
J '\Y::SEUr'e(sgo{rsz?t‘i;?t?gzzes) aranis ' ‘ commissie rekent er op dat deze hand- L. Verduyn Bouwploeg B.T.D. 110
vm;oordelijk eindredacteur) veran leiding eind maart 1981 goedgekeurd M. de Wit Bouwploeg B.T.D. 110
zal zijn. In deze handleiding staan de 12316 T.J.G. van Gestel T.D.-Koperdivisie 150
Redactlie adres: ¥ 4 inbegrip van de aktieperiode, er ver doelstellingen ldeeénbus omschreven 12323 V. Horvath Werkplaats V.S.B. 185
Postbus 6, 5150 BB Drunen onder. Het landelijk gemiddelde is: ca. alsmede hoe de Ideeé&nbus functioneert. 12329 A. Bot Werkplaats V.S.B. 50
intern: Postbus 14 w I 30 ideeén op de 100 werknemers. Bij Deze handleiding ligt t.z.t. bij de secre- 12332 J.T.W. Pullens Gereedschapmakerij 180
toestel 441 en 216 Lips was dat 105 ideeén op de 1100 taris, de heer Bram de Klerk, terinzage. 12336 Y. Pacal Koperen buizenfabriek 85

Profiel is een uitgave voor de mede-
werkers van Lips B.V.

Geheel of gedeeltelijke overname is
alleen toegestaan met schriftelijke
toestemming van de redactie.

Lips Profiel verschijnt maandelijks
met uitzondering van de maand juli.

Copy voor het aprilnummer moet voor
10 april 1981 binnen zijn en copy voor
het meinummer véor 8 mei 1981.

Betere verkoopmogelijkheden

door buizenreiniger
(zie foto voorpagina)

In onze buizenfabriek in hal 17 is een
nogal opvallende installatie verschenen
in kleuren die afwijken van het blauw,
dat in die hal de boventoon voert. Deze
installatie die luistert naar de naam
..Vacu-Blastinstallatie” is een machine
waarmee buizen van binnen door
middel van gietijzeren korreltjes gerei-
nigd kunnen waorden.

Bij het maken van buizen worden smeer-
middelen gebruikt, die als een micros-
copisch dun laagje in en op de buizen
achterblijft. Eén van de behandelingen,
die de buizen tijdens het fabricagepro-
ces ondergaan, is het gloeien in een
gloeioven bij een temperatuur van zo'n
600° C. Deze hoge temperatuur heefttot

voor [1p5

De laatste tijd, om precies te zijn sinds
april 1980 heeft u in alle uitgaven van
Lips Profiel iets kunnen lezen over de
Ideeénbus. In nummer 154 van april
1980 werd een aktie aangekondigd en
werden er premies toegezegd t.w.v.
f£100,- voor één van elke 20 ingezonden
ideeén en f 100,- voor één van elke 10
goedgekeurde ideeén. Het feit dat deze
aktie loopt tot 15 april 1981 was voor ons
aanleiding een gesprek te hebben met
de secretaris van de |deeéncommissie
de heer Bram de Klerk.

Op onze vraag of de aktie inderdaad op
15 april a.s. zal worden beeindigd werd
bevestigend geantwoord. ,,Dat houdt
niet in dat wij daarna minder aktief
zullen zijn”, aldus Bram de Klerk. ,,Inte-
gendeel, de aktie is voor ons een enorm
succes geworden. Met ons bedoel ik dan
niet de commissie, maar ons bedrijf. Het
bedrijf en dus de medewerkers zijn
ermee gebaat als er goede ideeén boven
water komen'.

Wij vroegen naar het aantal en de
kwaliteit van de ingezonden ideeén. Als
wij het landelijk gemiddelde aanhou-
den als norm dan ligt Lips, zelfs met

Het bekende ideeénformulier.

werknemers.
Van deze 105 ideeén zijn er 80 door de
commissie in behandeling genomen
waarvan er 27 zijn beloond. Dat is = 30%
en komt overeen met het landelijk
gemiddelde.
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Het viel ons op met welk enthousiasme
Bram de Klerk over de Ideeénbus praat.
Wij hadden moeite om niet te schrijven
,.zijn" ideeénbus.

Zonder de andere leden van de com-
missie te kort te doen werd het duidelijk
dat het secretariaat bij hem in goede
handen is en hij wordt in dit werk prima

.assisteerd door Cilly Oversberg.

Ten overvioede nog dit: Het secreta-
riaat van de ldeeénbus Commissie is
gevestigd in het kantoor van het labora-
torium, postbus 18, telefoon 310.

Wederom hebben we in het kader van
onze aktie enkele lotingen verricht en de
gelukkigen zijn deze keer:
- De inzendingspremie, na ontvangst
.+ van het 100e en het 120e idee, werd
toegewezen aan de idee nrs. 12345
en 12358. Deze ideeén waren beiden
ingediend door de heer G.D. Schie-
don uit de vormerij G.S.B. We

Cilly Oversberg overhandigt namens de ideeéncommissie de inzendingspremie van | 100,-

aan de heer G.D. Schiedon, uit de Vormerif G.S.B. Dit ter gelegenheid van het 100e idee sinds

het begin van de actie.
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Ondenstaand wee 4 ingeianiden door

wensen hem veel plezier met de 2 x
Dat er in verhouding tot andere bedrij- £ 100,-.
ven toch weinig ideeén binnenkomen — De waarderingspremie van f100,-
kan diverse oorzaken hebben: ging deze keer naar de inzender van
— Het belang ervan is misschien nog idee nr. 12319, zijnde de heer A. v.d.

gevolg dat de gebruikte smeermidde-
len gedeeltelijk verdampen maar ook
gedeeltelijk in de vorm van een laagje
koolstof in de buis achterblijven.

Onlangs hebt uin meerdere kranten een
bericht kunnen lezen over een belang-
rijke order die Lips geboekt heeft. Dit

PERSBERICHT suninssomsomies 5565 cawes i 5o d0066 8 dmbid S70e0 a0 e

bericht werd gepubliceerd n.a.v. het
volgende persbericht dat door onze
afdeling Public Relations is uitgegeven.

wonende.

In bepaalde streken van ons land, maar
nog veel meer in het buitenland, heeft
men leidingwater waarin nogal wat
verschillende mineralen voorkomen. Nu
is het zo dat bepaalde combinaties
koolstof in de buis kunnen reageren op
een wijze die corrosie tot gevolg heeft.
Om deze corrosievorming tegen te gaan
moet worden bereikt dat de hoeveelheid
koolstof in de buis een zeer lage waarde
heeft. Door het blazen van lucht door de
buizen en het toevoegen van kleine
korreltjes gietijzer aan die zeer snel
bewegende lucht wordt het koolstof
laagje aan de binnenkant van de buis
afgebroken en ontstaat een zacht
glanzend schoon opperviak.
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Geet aan welke woordelen er s
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niet tot iedereen doorgedrongen.

— Misschien liggen de formulieren niet
voor het grijpen.

— Mogelijk weet men niet precies hoe
men het idee onder woorden moet
brengen.

— De inzender wil zijn naam niet aan
een idee verbonden zien.

Welnu, Bram de Klerk heeft voor al deze

problemen wel oplossingen. Zelfs één

oplossing voor alle problemen en deze
is:

— ,ledereen mag mij bellen, bij mij
komen of mij laten komen om met de
medewerker of medewerkster het
onderwerp te bespreken, het formu-

Kolk uit de vormerij K.S.B. Ook hem

wensen we veel plezier met deze

meevaller.
U moet weten, dat onze aktie nog loopt
tot 15 april 1981. De aspirant inzend-
sters/inzenders van ideeén zouden wij
willen vragen om snel een formulier te
pakken en hun idee aan ons kenbaar te
maken. Voor bovengenoemde datum
inzenden betekent meeloten en een
kans op een inzendingspremie van
f100,- netto in het handje.

Namens de ldeeéncommissie
A. de Klerk
secretaris/CO.

Finland.

U.L. (Ultra Lambda).

trekkracht van 75 ton geven.
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Belangrijke order voor Lips Drunen

Lips B.V. te Drunen heeft een order van ruim Hfl. 6 miljoen geboektvoor de
levering van verstelbare schroeven voor Russische havensleepboten.

De verstelbare schroeven zijn bestemd voor zeven dubbelschroefs 5000 PK
sleepboten die in aanbouw zijn bij de scheepswerf Holming Oy Raumain

De schepen worden gebouwd onder de Russische classificatie, ijsklasse

De Lips schroeven van het type 4C en die een diameter hebben van 3200
mm, draaien in door Lips ontworpen straalbuizen die de schepen een

Begin september zal met de levering van de installaties worden begonnen.
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In de verslagperiode, die 6 maart
eindigde, werden gewoonte getrouw op
de vierde woensdag van deze periode de
resultaten toegelicht.

Sombere vooruitzichten koperen buizen
In de vorige periode sprak de directie
nog van signalen, die deden verwachten
dat de stagnatie in de verkoop koperen
buizen op korte termijn tot het verleden
zou behoren. Helaas bleek uit de thans
gehouden toelichting dat de verkoop
van koperen buizen nog steeds op een
dood punt zit.

De directie durfde op dat moment geen
prognose te geven. De resultaten van de
messing sector waren gelukkig van een
beter niveau en bleken een klein positief
saldo op te leveren. Dit positieve
resultaat weegt echter op geen enkele
wijze op tegen de grote verliezen van de
koperen buizen afdeling.

Propeller Divisie zit in de lift

Het schroevenbedrijf draait goed en
boekte zelfs een klein, doch positief re-
sultaat. Het grote schroevenbedrijf staat
op het punt de verliesperioden af te
sluiten om in het vervolg op winst te
draaien. Hierdoor zal een groot deel van
de in de eerste helft van het boekjaar
opgelopen verliezen weggewerkt kun-
nen worden.

Zowel het kleine schroevenbedrijf als de
reparatieafdeling boekten positieve re-
sultaten.

Door de aflevering van een marine-
order in deze periode was het resultaat
van het V.S.B. minder ongunstig dan in
de prognose verwacht was.

In vergelijking met de resultaten over
dezelfde perioden van het vorig boek-
jaar blijken alle sectoren, uitgezonderd
de koperen buizen, in dit boekjaar
aanzienlijk betere resultaten te behalen.

Sociaal jaarverslag

Door allerlei omstandigheden is een
vertraging ontstaan in het verschijnen
van het Sociaal jaarverslag. De Onder-
nemingsraad heeft het verslag globaal
behandeld. In de volgende onderne-
mingsraadsvergadering zal het verslag
uitvoerig worden besproken. In de over-
legvergadering van 20 mei a.s. zal het
Sociaal jaarverslag met de directie
worden besproken. In die vergadering
komt ook het jaarverslag van de O.R.
alsmede het cursusverslag (zie Profiel
157), met als onderwerp het sociaal
beleid, aan de orde.

De leden van de veiligheidscommissie
volgden een driedaagse cursus in Drie-
bergen om hun kennis over de nieuwe
Arbo-wet uit te breiden.

De commissie Buitenlandse Werkne-
mers heeft de vakantieregeling voor de
buitenlanders aan de orde gesteld. Een
wens is om de vakantieperiode van vijf
weken uit te breiden voor het bezoek

aan hun vaderland. De buitenlandse
werknemers die met hun gezinnen in
Nederland wonen hebben een gelijke
behandeling als hun Nederlandse colle-
ga's.

Echter ook deze gezinnen willen om de
paar jaar hun geboortestreek bezoeken.
Hieruit vloeide het verzoek voort om de
vakantie van twee jaren op te mogen
sparen. De ondernemingsraad besloot
de problemen te inventariseren en ze
daarna in een vergadering te behande-
len en zo mogelijk tot een voorstel aan
de directie te komen.

O.R.-reglement gereed

Het ondernemingsraads-reglement is
door de O.R. vastgesteld en is voor
commentaar gezonden aan de directie
en de vakbondsbestuurders. Een be-
langrijk puntin ditreglement is de status
die de veiligheidscommissie heeft.
Zowel de Wet op de Ondernemings-
raden als de Arbeidsomstandigheden
Wet geven hiervoor verschillend
mogelijkheden. De ondernemingsraa.
heeft vastgesteld dat deze commissie
een adviserende taak heeft en de O.R.in
haar geheel zal fungeren als toezicht-
houdende instantie op de beleidsterrei-
nen die in de Arbo-wet zijn genoemd ten
aanzien van veiligheid, gezondheid en
welzijn.

De O.R. wees de heren Ch. van Houten
en J. van Ekris aan, zitting te nemen in
de begeleidingscommissie “studenten
van de Landbouw Hogeschool te Wage-
ningen”. De heer van Houten zal het
stofonderzoek in de Vormerij begelei-
den en de heer van Ekris het onderzoek
in de afwerkerij. De heer van Houten
bracht reeds een eerste verslag uit aan
de O.R.

W. van der Linden

Lips presentatie in Rusland

& e
elegatie tijdens een presentatie.

In de periode 18 t/m 24 januari j.I. hev
een Lips delegatie, bestaande uit de
heren C. Pronk, J. Wind, G. van der
Loodt en O. Klerkx, een tweetal presen-
taties gehouden, één in Moskou en één
in Leningrad.

De lezingen, die door tolken in het
Russisch vertaald werden, bestonden
uit een inleiding en een algemene
presentatie van alle Lips aktiviteiten
door de heer van der Loodt.

De presentaties van de heren Pronk en
Wind bestonden voornamelijk uit speci-
fiek hydrodynamische en werktuig-
bouwkundige onderwerpen.

Uit positieve discussies en nabeschou-
wingen mag opgemaakt worden dat het
bezoek aan ’swerelds grootste reder
bijzonder op prijs gesteld werd.

Naast de lokale scheepsbouw laat
Rusland veel schepen in het buitenland
bouwen, w.o. Finland en Joegoslavié.
Hopelijk zal dit bezoek aan de Russische
scheepvaart- en scheepsbouwauthori-
teiten resulteren in nieuwe opdrachten
voor Lips B.V.

Bedrijfsbrandweer
een noodzaak!!

Aansluitend op de bijdrage van de

vorige keer over dit onderwerp komt in

deze uitgave punt 2 aan de orde.

Weet u het nog?

Wat is er nodig om een brand te

blussen?

1 Mensen

2 Middelen

3 Blusstoffen

Deze keer gaan wij in op de ,,middelen”.

Deze zijn te onderscheiden in grote en

kleine blusmiddelen.

Grote blusmiddelen: hieronder verstaan

we een auto- of motorspuit. Lips B.V.

heeft zelf een autospuit die al vaak zijn

diensten heeft bewezen. Wij willen u de

technische gegevens over deze brand-

weerauto niet onthouden.

— Autospuit met voorbouwpomp

— Bouwjaar: 1959

— Merk: Thames Trader

Tomp:

~— Middelvermogen centrifugaalpomp

— Wateringpomp als ontluchtingseen-
heid

— Capaciteit: 2400 I/min.

De bediening vraagt specialisme van

de mensen van de Bedrijfsbrandweer

zoals omschreven in Profiel 160.

Kleine blusmiddelen: hieronder ver-

staan we handblusapparaten, voor fa-

briek en kantoor maar ook voor huis,

boot of caravan. Hieronder valt ook de

tuinslang met waterdiefje en straalpijp-

je.

Deze kleine blusmiddelen die practisch

iedereen kent, vereisen geen specialis-

me, wel enige vaardigheidi.v.m. de korte

werkingsduur. ledereen kan zo'n appa-

raat bedienen. In enkele duidelijke

bewoordingen staat op iedere brand-

blusser vermeld, hoe te handelen.

Met name zijn deze handblusapparaten

een zeer belangrijk onderdeel van het

brandrepressiegebeuren.

Handblusapparaten kunnen o.a. bevat-

ten: vloeistof, vaste stof of gasvormige

stof. Ook dit staat vermeld op de brand-

blusser. De volgende aflevering zal gaan
over deze blusstoffen en hoe toe te

passen.

Al met al doen wij het nodige aan brand-

preventie en brandrepressie in ons
bedrijf. Maar daar houdt het voor u niet
mee op. Ook thuis of in de auto en
caravan is het goed hieraan zelf iets te
doen,

Om u behulpzaam te zijn biedt de afde-
ling veiligheid u aan:

GC 1 POEDERBLUSSER ........... f 40,-
GA 2 POEDERBLUSSER

Deze apparaten zijn navulbaar. Al is de
prijs niet laag, ze zijn goedkoper dan in
de normale handel.

Mocht u één van deze apparaten willen
bestellen dan kunt u dat doen via de
afdeling Veiligheid, toestel 251.
Sluitingsdatum van deze éénmalige
aanbieding is 14 april 1981.

ajax-total
GA 2 poeder-
blusser

Een volwaardig, kompakt
brandblustoestel, dat speciaal
werd ontwikkeld voor auto-
mobilisten, caravanbezitters,
watersporters, en voor huis-
houdelijk gebruik.

De GA 2 is gevuld met het
universele bluspoeder Totalit-G
en kan daardoor worden
gebruikt bij het blussen van
alle soorten branden.

De blusstraal kan worden
onderbroken, zodat het vuur
ook stootsgewijze kan worden

bestreden.

De bediening is uiterst
eenvoudig.

De GA 2 staat onder een
permanente stikstofdruk van
15-16 bar en is voorzien van
een manometer om de stikstof-
druk te kunnen kontroleren.

Ajax GA 2 poederblussers
worden kompleet met kunststof
houder geleverd.

ajax-total GC1
poederblusser

Een volwaardig, kompakt
blustoestel, dat speciaal werd
ontwikkeld voor automobilisten,
caravanbezitters, water-
sporters, en voor huishoudelijk
gebruik.

De GCH1 is gevuld met blus-
poeder Totalit G en kan worden
gebruikt voor het blussen van
branden uit de brandklasse A,
B en C.

De blusstraal kan worden on-
derbroken, zodat het vuur ook
stootsgewijze kan worden be-
streden.

De bediening is uiterst een-
voudig.

De GC1 staat onder een per-
manente stikstofdruk van 14
bar en is voorzien van een
drukindikator om de stik-
stofdruk te kunnen kontroleren.

Totalit G (A B C) bluspoeder
wordt vervaardigd op basis van
ammoniafosfaat.

Het is geschikt voor het blus-
sen van gas-, vloeistof- en
elektriciteitsbranden tot 1.000
volt en brandt in vaste stoffen
(brandklasse A B C).

In droge toestand is Totalit G
bluspoeder niet agressief.

Na uitgebreide proeven is vast-
gesteld dat Totalit G geen
schade of nevenschade ver-
oorzaakt, zelfs niet aan draai-
ende machinedelen.

Totalit G is absoluut vrij van
giftige bestanddelen.




Laat nu het voorjaar maar komen!

Natuurlijk heeft iedereen die dagelijks
op ons terrein komt gezien, dat er door
twee medewerkers erg hard gewerkt is
aan de plantsoenen. |k ook, maar toen
Cees Smits en Hein van Dommelen mij
langs alle plantsoenen en borders
voerden, waaraan zij de afgelopen
maanden gewerkt hebben, toen zag ik
pas hoeveel werk beide heren verzet
hebben.

De verzorging van de terreinen vallen
onder de verantwoordelijkheid van het
hoofd van de Huishoudelijke Dienst, de

heer J. van Weert. Het zijn echter Cees
en Hein, bijgestaan door Rinus Ven-
nings die de terreinen onderhouden.
Cees en Hein verzorgen het onderhoud
van de planten en de aanleg van nieuwe
plantsoenen. Rinus zien wij regelmatig
met zijn bakfiets over het terrein gaan
om vuil op te ruimen of andere
werkzaamheden te verrichten.

Een paar feiten waaraan de laatste tijd

veel aandacht besteed is wil ik graag

noemen:

— Het terrein rond de medische dienst

— Achter het Lips terrein, waar vroeger
de Kasteeldreef liep

— Achter de transportafdeling en bij de
fietsenrekken

— Direct bij de ingang, bij het bronzen
beeld

— Rond de waterzuiveringsinstallatie

— Het taluut bij het laboratorium

— De straten langs de hallen en
kantoren.

Het ziet er allemaal uit om door een

ringetje te halen. Met recht kan gezegd

worden: LAAT NU HET VOORJAAR

MAAR KOMEN!

En dat is nu het werk van beide Lips

hoveniers. En als ze eenmaal op hun

praatstoel zitten dan merk je pas goed

met welk enthousiasme dat allemaal

gedaan is. Het zijn ook twee mensen die

het met elkaar goed kunnen vinden,

elkaar plagen doen ze ook graag.

Zij vertelden mij dat zij bewust niet

alleen de traditionele planten hebben

gezet maar een veelheid van soorten en

hier en daar ook enkele bomen om het

geheel er zo gezellig mogelijk uit te laten

zien.
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Ook het terrein langs de Lipsstraat is
verzorgd en er is veel aangeplant, zoals
bomen, rozenstruiken, enz. en wel
zodanig dat de Lipsstraat er over enige
jaren als een laan uit komt te zien en de
gebouwen vanaf die straat wat aan het
gezicht worden onttrokken.

Veel extra werk kwam erbij toen de
werkzaamheden voor de riolering (zie
Profiel nr. 156) ten einde waren.
Vanwege die werkzaamheden moest

Plantsoen bij de medische dienst.

veel aanplant worden doorgraven en
ook andere planten hebben toen veel te
lijden gehad.

Maar als u denkt dat beide heren alleen
maar tuinieren dan hebt u het mis. Want
b.v. 'swinters als het gesneeuwd heeft,
dan lopen zij 'smorgens om 5 uur al de
straten van ons bedrijfsterrein schoon te
maken. Daardoor kan het verkeer (ook
de voetgangers) beter verwerkt worden.
Kort en goed: dat het terrein er zo
opgeruimd en verzorgd bij ligt is te
danken aan drie enthousiaste mensen:
Cees, Hein en Rinus. Maar.... het kon
natuurlijk niet uitblijven; zij hebben ook
enkele wensen.

Het is hun grootste wens dat wij allemaal
meewerken om het zo te houden. Vooral
geen voorwerpen, of het nu te verwer-
ken materialen zijn of afval, in de
borders langs de gebouwen deponeren.
Als iedereen een beetje uitkijkt bij
hetgeen hij doet vraagt dat geen extra
tijd of moeite. Toen zij mij het resultaat
van hun werk toonden was het jamm’
te moeten zien dat op diverse plaatseh
die schoongemaakt waren weer afval
lag en zelfs planten, pas gezet, waren
beschadigd of vernield. Als wij allemaal
daarop letten dienen wij twee doelen:

1 We houden ons terrein mooi
2 We houden tevreden tuinlieden

Veiligheid, Gezondheid en Welzijn

U zult deze begrippen in de afgelopen
maanden al vele keren hebben gehoord.
Zij vormen de kernbegrippen van de
nieuwe Arbeids Omstandigheden wet.
Wij schreven eerder in Profiel (zie nr.
158) dat deze nieuwe wet, die de oude
Arbeidswet van 1934 gaat vervangen,
met ingang van 1januari 1981 in werking
zou zijn getreden. Maar deze informatie
was niet juist. Wel hebben de beide
Kamers der Staten Generaal hun goed-
keuring aan de wet gegeven, maar de
Arbo-wet zal pas echt kracht van wet
krijgen als zij in het Staatsblad is gepu-
bliceerd, onder de aanhef: , Wij Beatrix,
bij de gratie Gods Koningin der Neder-
landen enz.”. Deze publicatie wordt niet
voor 1 januari 1982 verwacht. De
periode daaraan voorafgaande zal wor-
den beschouwd als een gewennings-
periode.

Wij meldden u reeds dat wij binnen onze
onderneming zullen trachten om alles te
doen wat de nieuwe wet van ons zal
vragen als zij werkelijk van kracht
geworden zal zijn. Op deze wijze kunnen
wij het best inspelen op toekomstige
taken.

De instelling van de Arbo-dienst Lips
B.V., het lanceren van een veiligheids-
plan enz., het komt allemaal nog wat
onwennig over zult u zeggen. U staat er
nog wat ver vanaf, het doet u nog zo
weinig, horen wij u al zeggen. Wij zijn er
echter van overtuigd dat u er wel bij
betrokken wilt worden. Veiligheid, Ge-
zondheid en Welzijn zijn zaken die ons

allemaal aangaan en zullen ons dus ook
allemaal interesseren. Wij willen nog
zelfs een stapje verder gaan! De nieuwe
wet spreekt over een gezamenlijke
verantwoordelijkheid van werkgever en
werknemers en het is daarom juist zo
goed dat verantwoordelijkheid geba-
seerd is op een brede belangstelling.
Verbetering van werkomstandigheden:
Een van de punten waarover wij u in het
vorige nummer van Profiel spraken is
verbetering van de werkomstandighi
den.

Naast het feit dat er in de afgelopen
jaren al heel wat gebeurd is aan de ver-
betering van een aantal werkomstandig-
heden in onze onderneming, zijn er nog
veel zaken die verbeterd kunnen wor-
den. Een gestructureerde aanpak van
wensen en verlangens die er in de
afdelingen leven lijkt de meest efficiénte
oplossing. Deze aanpak zal kunnen
geschieden via de verschillende veilig-
heidscommissies. Het middel om tot
deze inventarisatie te komen is intussen
gereed gekomen en wel het engquéte-
boekje waarin een aantal vragen worden
gesteld. Elk van de veiligheidscommis-
sies zal binnenkort in het bezit worden
gesteld van een aantal exemplaren van
deze enquéteboekjes. Onze veilig-
heidskundige zal de commissies bij-
staan om tot invulling hiervan te komen.
Een belangrijk en tijdrovend werk is
daarna de inventarisatie van alle pro-
blemen, vragen en eisen die uit de
enquéte naar voren zullen komen.

Overleg: we blijven volhouden!

In het vorige nummer van Profiel
kondigde de Werkgroep Sociaal Beleid
aan dat het project ,,Overleg” in maart
van start gaat.
Voorbereidend werk — studie, oriénta-
tie, planning — zijn nu gedaan en het
begin kan worden gemaakt. Begin? Was
er dan al geen overleg? Waren er geen
schema's wanneer, welke afdeling en
waar overlegvergaderingen gehouden
moesten worden? Zeker waren die er
wel en wie zal zeggen, dat de geinves-
teerde inspanning geen resultaat heeft
gehad?
Toch was er voor de directie, daarin
gesteund door de ondernemingsraad,
aanleiding het overleg in ons bedrijf
(weer) eens op de helling te trekken om
te zien wat er aan verbeterd zou kunnen
worden. Of eigenlijk nog fundamen-
““ler: heeft het nog zin het overleg, zoals
.) dat kennen, voort te zetten en, zo ja,
op welke, misschien andere wijze zou dit
dan moeten gebeuren? De Nederlandse
Stichting voor Psychotechniek, al vele
jaren kind aan huis in ons bedrijf, werd
gevraagd een onderzoek te doen naar
de mogelijkheden het overleg, en in het
bijzonder het werkoverleg, nieuwe im-
pulsen te geven.

Om na te gaan wat er in het bedrijf leeft,
werden met medewerkers van verschil-
lende niveau's vraaggesprekken gehou-
den. Een begeleidingscommissie, be-
staande uit de voorzitters van resp. de
commissie Taakverrijking en de com-
missie Arbeidsomstandigheden Verbe-
tering, de voorzitter van de O.R. en de
chef de bureau van de Centraal Sociale
Dienst, volgde adviserend het onder-
zoek. Uit dit onderzoek kwam duidelijk
naar voren, dat een grote meerderheid
~~n de willekeurig gekozen Lips mede-

srkers die ondervraagd werden vdor
overleg zijn.

Lips medewerkers willen overleg

Deze conclusie, gevoegd bij dit positie-
ve standpunt, bracht de Nederlandse
Stichting voor Psychotechniek er toe
een aantal adviezen omtrent het werk-
overleg te geven, welke vrijwel geheel
door de leiding van ons bedrijf zijn
overgenomen. Eén van deze adviezenis:
wil men het overleg op ruime schaal
hervatten en een basis voor continuiteit
geven, dan is het noodzakelijk dat één
medewerker hier in een full-time funktie
al zijn tijd en energie aan geeft. Welnu
voor deze funktie van ,,projektleider
overleg” diende zich de heer J. Hand-
graaf, personeelchef aan, die als zo-
danig is benoemd.

Vaste rubriek

In Profiel zal hij een vaste rubriek
,,overleg” verzorgen, welke vooral op de
praktijk is gericht. Het is het beste te
beginnen met enige groepen die verga-

dertechnisch eninhoudelijk goed lopen,
i.p.v. over het hele bedrijf overleggroe-
pen uit de grond te stampen die na
verloop van tijd als een strovuur bij
gebrek aan brandstof (en, om het beeld
vast te houden: een deskundige stoker)
uitdoven.

Het accent van het overleg zal op de
eerste plaats gelegd worden op de wijze
van vergaderen en op de inhoud van de
overlegvergaderingen. Gedacht wordt
in dit verband aan vaste agendapunten
voor elke overlegvergadering, zoals b.v.
het ziekteverzuim in de afdeling. Om een
voorbeeld te geven hoe een onderwerp
als ziekteverzuim behandeld zou kun-
nen worden, zo datervan een gesprekin
de groep, dus van echt overleg sprake s,
volgt hier een registratie (geen verslag)
van een gefingeerde overlegvergade-
ring.
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De overleggroep
Het ziekteverzuim

Het is op een dinsdagmiddag, half drie.
Op het kantoor van de baas zit de
ploegbaas met tien man van zijn ploeg
bij elkaar voor een overlegvergadering.
Zijn ploeg bestaat uit elf man; zijn elftal.
Eén daarvan — Jos — is ziek; in de
voorbije periode waren er drie ziek:
Gerrit had een flinke kou gevat, wat hem
een hele week te bed had gehouden; Cor
was bijna 10 dagen weggeweest wegens
een tennisarm en Jan had drie dagen
verzuimd, omdat hij bij zijn hobby in zijn
duim had gezaagd; hij droeg er nog een
verbandje om. De voorzitter wist precies
van dit verzuim en de oorzaken ervan en
hij behandelde het (vaste) agendapunt
in deze overlegvergadering als volgt:

De voorzitter: Jos is er vandaag niet bij;
hij is sinds drie dagen ziek; rugklachten;
bij het tillen zijn rug geforceerd; het kan

wel even duren. Als ie er over een week
nog niet is, ga ik hem eens opzoeken.
Het blijft voor mij een raadsel dat hijzich
vertild heeft. Weet iemand van jullie
misschien hoe dat kan?

Giel: 1k denk dat hij verkeerd tilde; kijk
zo: (Giel demonstreert hoe stom naar
zijn mening Jos getild zou hebben en
geeft daarmee onbedoeld een les in
verdeling van rugbelasting en gewicht-
heffen; de anderen vinden Giel duidelijk
een uitslover en twee, Henk en Piet,
zeggen dat ook, waarop Giel maar gaat
zitten en er het zwijgen toe doet).

De voorzitter: (,,pakt” de twee die Giel
een uitslover vonden envraagthen:) hoe
kunnen we voorkomen, dat je bij het
tillen van toch niet zo'n zwaar gewicht
geen last van je rug krijgt?

Henk: De heftruck laten komen of de
kraan nemen!

Piet: Flauwekul; we moeten allemaal wel
eens tillen. Je moet gewoon goed tillen.
Jos heeft gewoon pech gehad.

De voorzitter: Laten we het daar maar op
houden. |k denk ook dat het een wat
ongelukkige samenloop van omstandig-
heden (gewicht, niet goed aanpakken
en pech) is geweest. Alleen zit Jos er
mooi mee. Maar, als Jos langer dan een

week wegblijft, Gerrit, kun jij dan
'smorgens het werk van Jos erbij
nemen, samen met ... wie? (Gijs

mompelt iets, wat de voorzitter doet
zeggen:) oké Gijs 'smiddags, want dan
heeft hij wel wat ruimte. Oh ja, wie zoekt
hem eens op als het langer gaat duren?
Kees: Hij woont vlak bij mij, ik loop wel
eens langs.

De voorzitter: Gerrit, Cor en Jan zijn er
nu gelukkig weer, want het is druk
genoeg.

Gerrit: Maar het heeft te lang geduurd
voordat er aan die verwarming wat is
gedaan; ik heb gewoon kou gevat,
omdat die kachel verkeerd stond; ik heb
daar wat over gezegd en het is nou
opgelost maar toen had ik mijn kou al te
pakken. Als het kalf verdronken is ....,
kan er nou niet eerder op worden gelet,
zodat wij er niets van hoeven tezeggen?
De voorzitter: Gerrit, je hebt er iets van
gezegd en er is meteen iets aan gedaan;
was dat altijd maar zo! Maar laten we met
zijn allen opletten of er iets is of komt,
dat misschien niet helemaal goed is en
dat die jongens van de T.D. niet gezien
hebben; opletten en meteen aan mij
doorgeven. Nou komen we vanzelf op
het volgende punt, dat we op elke
agenda van de overlegvergaderingen
zetten: onze werkomstandigheden.

De vergadering gaat over op dit punt.
Op deze wijze kan een voorzitter in een
overlegvergadering het punt ziektever-
zuim behandelen. Het kan ook anders.
Maar hoe hij het ook doet: het gaat om
de eigen afdeling, om de mensen in zijn
groep, over de eigen werkplek en het
eigen werk van déze groep.

Volgende keer een ander agendapunt!
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Ouderavond

Veel ouders zagen hun zoons aan het werk.,

Op donderdag 12 maart j.I. was er een
ouderavond van de vakopleiding. In
totaal 45 ouders van de eerste- en
tweedejaars leerlingen waren in de
jubileumkantine bijeen. De heer Pol
opende de avond met een welkom tot de
aanwezige ouders, waarna hij het woord
gaf aan de heer Knaapen, consulent van
de Stichting Bemetel. De heer Knaapen
feliciteerde de ouders met de juiste
keuze die de zoons gemaakt hadden
door het kiezen van een beroep in de
metaalindustrie. De vraag naar goede
vaklieden zal in de komende jaren alleen
maar groter worden en, zo zei de heer
Knaapen, ,,Uw zoon zal met grote zeker-
heid, zich een plaats in de metaalindu-
strie weten te verwerven”. Hij gaf
vervolgens een toelichting op het
universele van de Bemetelopleidingen.

In het gehele land geschiedt de oplei-
ding volgens dezelfde normen en de
Bemetel consulenten dienen er optoete
zien dat de werkgevers zich houden aan
deze normen. Een gedeelte van de leer-
lingen zal in april as. de tweejarige
opleiding afsluiten met het landelijk
examen, terwijl de andere leerlingen
nog een jaar voor de boeg hebben. De
heer Knaapen sprak een woord van
waardering uit aan het adres van Lips
B.V. voor de wijze waarop dit bedrijf al
meer dan 25 jaar deze opleiding runt met
uitstekende resultaten. Hij zei, , uiter-
aard zijn deze resultaten in belangrijke
mate ook te danken aan het kundige
werk van de heren leraren Berens en
Verhoof".

Na dit officiéle gedeelte van de ouder-
avond nodigde de heer Pol de ouders uit
om een kijkje te gaan nemen in het
praktijklokaal van de vakopleiding, waar
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de ouders hun zoon konden zien in de
praktijksituatie van elke dag. Tevens
kregen zij daarbij de gelegenheid tot een
persoonlijk gesprek met de beide prak-
tijkleermeesters en met de heer Knaa-
pen.

De afdeling opleidingen kan terugzien
Op een geslaagde ouderavond 1981.

/A

Afdeling
Opleidingen

Bij de aanvang van het komende
schooljaar zullen er weer een aantal
jongens en meisjes gaan starten met een
vakopleiding resp. kantooropleiding
binnen onze onderneming. De belang-
stelling tot deelname aan deze oplei-
dingen is over het algemeen zo groot dat
er elk jaar weer jeugdigen teleurgesteld
moeten worden.

Voor de duidelijkheid willen wij nog
eens stellen dat zoons of dochters van
eigen werknemers voorrang hebben bij
de aanname, maar u zult begrijpen, dat
verhaal gaat zo lang op tot de groep vol
is.

Kantooropleiding:
Voor de kantooropleiding worden meis-
jes aangenomen die in het bezit zijn of

komen van een H.A.V.0.- of V.W.0.-
opleiding. De lessen van deze opleiding
worden gegeven in bedrijfstijd en de
opleidingen worden afgesloten met
rijkserkende diploma’'s. De werkzaam-
heden die verricht worden, geschieden
in de beginfase in de vorm van stages op
de verschillende kantoren, waardoor het
voordeel ontstaat dat de meisjes kennis
kunnen maken met de verschillende
facetten van het kantoorwerk. leder jaar
weer blijkt dat er werknemers zijn die te
lang wachten met de aanmelding omdat
men eerst de zekerheid wil hebben dat
de dochter slaagt en dat is op het
moment van aanmelding niet noodzake-
lijk!

Vakopleiding:

In de vakopleiding worden jongens
aangenomen die een L.T.S.-B. of -C.
opleiding hebben gevolgd, 'n M.A.V.O.
of gedeeltelijke H.A.V.0. opleiding heb-
ben. Wij schrijven hier wel jongens maar
ook meisjes komen voor deze opleidj
gen in aanmerking vooral voor de fijne
beroepen en in de machinale verspa-
ning.

De vakopleiding is een full-time dagop-
leiding gedurende twee jaren. Drie
dagen per week worden besteed aan de
praktijkopleiding, een dag per week
wordt er theoretisch onderwijs gegeven
dat gericht is op het beroep waarin men
wordt opgeleid en de vijfde dag wordtin
onderling overleg ,,ingevuld”. Een van
de mogelijkheden daarbij is de cursus
part-time M.T.S. Aan het eind van de
opleiding volgt het examen van een
landelijk leerlingen stelsel, meestal is
dat de Stichting Bemetel.

Gedurende de opleiding worden ergeen
productie gerichte werkzaamheden ver-
richt. In het tweede jaar van de opleiding
zijn er wel stages in de productie-afde-
lingen om aan het productieklimaat te
wennen. ,
De jongens ontvangen gedurende ‘v .
opleiding een vergoeding die gebaseerd
is op het minimum jeugdloon. De ver-
goeding van de meisjes ligt wat hoger
omdat zij een groot gedeelte van de
werktijd een productieve inbreng op een
afdeling hebben.

Wilt u nadere inlichtingen over boven-
staande opleidingen, wendt u dan tot
het Hoofd van de Afdeling Opleidingen
en maak telefonisch een afspraak,
toestel 392,

Andere opleidingen:

In september zullen er weer een aantal
opleidingen van start gaan. Hieronder
zal zich ook weer de cursus part-time
M.T.S. bevinden met een eerste school-
jaar. Deze cursus vangt een keer per
twee jaar aan en wordt intern op het
bedrijf gegeven. Kandidaten voor deze
opleiding of zij die er wat meer van
willen weten kunnen ook contact op-
nemen met het Hoofd van de Afdeling
Opleidingen.

Uitbreiding Lips activiteiten
in het buitenland

Nog niet zolang geleden hebben wij op
het gebied van schroevenreparatie onze
buitenlandse activiteiten uitgebreid.
Lips heeft onlangs een overeenkomst
gesloten met de Curagaose Dok Maat-
schappij in Willemstad en Alloys Inter-
national in Singapore.

Verschillende medewerkers van de
C.D.M. en van Alloys Int. hebben
intussen een trainingsperiode in ons
bedrijf in Drunen doorlopen.

De C.D.M. heeft bij het begin deze
nieuwe activiteiten wereldkundig ge-
maakt d.m.v. een persbericht dat,
vertaald in het Nederlands, de volgende
inhoud heeft.

Curacaose Dok Mij. opent
hroeven service station

De Curagaose Dok Mij. in Willemstad
heeft onlangs een schroeven station
geopend dat ruimte heeft voor schroe-
ven van bijna ieder type en afmeting.

X

Het station kwam tot stand door een
overeenkomst met Lips B.V. waarbij
verscheidene ingenieurs, technici en
gespecialiseerde lassers van de Cura-
caose Dok Mij. een uitgebreide theore-
tische en practische trainingscursus
volgden op het gebied van het inspec-
teren, aanpassen, repareren en alge-
meen onderhoud van schroeven.

Er is uitgebreide apparatuur opgesteld
en men heeft speciaal gereedschap en
materiaal gekocht teneinde in staat te
zijn de klanten een complete en doel-
treffende service te kunnen verlenen.

Bijgaand publiceren wij een foto van de
eerste schroef van formaat die bij de
C.D.M. is gerepareerd.

Wij van onze kant wensen de Curagaose
Dok Mij. en Alloys Int. veel succes toe
met deze nieuwe activiteit en wij zijn er
zeker van dat zij ook de goede naam die
Lips in de wereld heeft voortaan
meehelpen hoog te houden.

In het vorige nummer van Profiel zult u
iets gemist hebben over de werkzaam-
heden van de Wageningse studenten.
Wij willen u hierover graag nader infor-
meren.

De afstudeeropdracht van de zes Wage-
ningse studenten richt zich op twee
onderwerpen en wel:

De denten van Wageningen

a. 't stofprobleem in de Grote Vormerij

b. het metaal- en inertstof in de Grote
Afwerkerij

a. 't stofprobleem in de Grote Vormerij
De studenten hebben in de maand
januari een aantal monsters geno-
men om na te kunnen gaan hoe de
analyses dienen te geschieden. In de
maand maart zal er vervolgens een

meetcampagne plaats vinden, als de
voortgang van het proces dit nood-
zakelijk maakt. Wat is namelijk ge-
bleken? Er zijn in Nederland heel
weinig laboratoria die in staat zijn
silica monsters te onderzoeken. On-
ze bedrijfsarts heeft de hulp ingeroe-
pen van de Arbeids Inspectie om na
te gdan of de mogelijkheden aanwe-
zig zijn om deze monsters te laten
nemen en onderzoeken door de
Scheikundige Dienst van de Arbeids
Inspectie te Rijswijk. Als deze vraag
positief beantwoord wordt betekent
dat ook dat de kosten van het onder-
zoek voor onze onderneming tot een
aanvaardbaar minimum beperkt zul-
len blijven.

De medewerkers van de Grote Vor-
merij zullen intussen de mensen van
de Scheikundige Dienst uit Rijswijk
in de Grote Vormerij aan het werk
hebben gezien en wij wachten nu de
resultaten van hun bevindingen af.

b. Het metaal- en inertstof in de Grote

Aftwerkerij
De studenten zullen nog met een
plan de campagne komen; een
schema waarin de voortgang van het
onderzoek zal worden voorgesteld.
In ieder geval hebben zij al enkele
monsters genomen om ook hier te
kunnen nagaan hoe de analyses
dienen te geschieden.
Begeleidingscommissies:
Voor ieder van de beide onderzoeken is
er een begeleidingscommissie inge-
steld. Deze commissies hebben tot taak
om de studenten te helpen bij het
uitvoeren van hun opdracht. De bespre-
kingen over de voortgang van het
proces vinden plaats in de bijeenkom-
sten van de begeleidingscommissies.
De heren Grijsen (bedrijfsarts), Meijers
(veiligheidskundige) en Pol (hoofd
Arbo-dienst) hebben zitting in beide
commissies uit hoofde van hun functie.
In de begeleidingscommissie voor de
Grote Vormerij hebben verder zitting, de
heren Verboven (chef vormerij/gieterij
G.S.B.), van Houten (namens de O.R.)
en de Haan (als afgevaardigde van de
werknemers in de afdeling).
In de begeleidingscommissie voor de
Grote Afwerkerij hebben verder zitting
de heren J. Brok (afdelingschef), van
Ekris (namens de O.R.) en er dient nog
een zesde lid te worden aangewezen
door de werknemers van de Grote Af-
werkerij.
De begeleidingscommissies zullen u
nader van de ontwikkelingen op de
hoogte houden. Aanvankelijk zag het er
naar uit dat er meerdere projecten ter
hand zouden worden genomen. Er zijn
daartoe wat onderzoeken geweest o.a.
in de assemblage afdelingvan het V.S.B.
en in de Koperen Buizen Fabriek. De om-
vang van de onderzoeken in de beide
eerstgenoemde afdelingen zijn echter
zo omvangrijk en tijdrovend dat deze
studenten zich bij hun onderzoek zullen
beperken tot de beide afdelingen van
het G.S.B.
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R A e ~ van de belangstelling staan is

NEP
WL _2IJN CEgTen?

J zijn gestart en' dft is cnze
2erste schrede op weg mpar het
joel. Het doel om "n eigen blad
; vormen met 'n eigen kring van
trouwe en grage lezers. Het is
iiet de bedoeling om van ons week-
2lad een droge saaie krant te ma-
ten van louter technische mede-
ielingen, integendeel ......wi}J
zullen er een gezellige vlotte
5000 in asmsliaan, zodat niet al-
leen het personeel, maar ock de
familie thuis met verlangen naer
onze LIMA-TLITSEN uitziet.Behal-
ve een geregelde sociale en tech-
1ische voorlichting zullesn
ons blad o.m.ophemen: distribu-
tie-nieuws, sport, sragenbus,ad-
vertenties, enz. kortom zlles

¢ LTA-FLITSIK tot een gezellig
plad zal maken. Om egchter ons
weekblad tot iets groots op te

*ken hebben wij op d= aller-
eerste plaats de medeweriking van
onze lezers nodig. Daarom zouden
#ij U willen vragen: Zegt ons Uw
nening over dit blad. Vertel ons
2p welke wijze wij dit volgens U
souten kunnen verbeteren.¥ij zou-
len U hiervoor zeer dankbaar zijn
:n bovendien komt het onze lezers
22 goede. 3Brieven aan -de redactie
asnnen veorlopig aan den portier
‘orden afgegeven. Vij zullen trash-
ven zo spoedig mogelijk onze eigen
orievenbus een plastsje op het
terrein te geven.Wenst U een nieu-
#e rubriek in onze krant, heeft U
voorlizfde voor e=n bepanld onder-
werp of wenst U een vraag beant-
woord, schrijft ons even en wij
zullen trachten U in Uwe wensen
tegemost te komen. Qok voor can
persoonlijk onderhoud staan de
leden der redactie steeas voor U
glaar. Wij wensen U met cnzs LLIa-
FLITSEN menig aangehfaien uurtje
kors De Redactie.

wad fa
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viel: Hoe het Tederlandsehe volk
zo snel mogelijk van voedsel te
voorzian.Ve2l is er over dit
onderverp reeds geschreven en
gezezgd. Vooramanstasnde econo-
men hebben in samenvieriing met
verscinillends regeringsorganen
dit vraagstuk inmiddels reeds
in studie genomen en, naar wij
hopen, hierop ook een oplossing
gevonden. Wij kennen allen de
noodtoestand die:im verschill:n-
de delen van ons land heerssg.
Voorel in het gebied boven de
Maas is het op vele plaatsen
wser dan erg geweest oa is dat
hoogstviaarschijnlijk nog. Via
dz orgarisatie "Zuid helpt WNoord"
is er door onze Zuidelijke pro-
vircizs al veel gedaan om in de
ergste noden van onze 1lijdende
landgsnoten te voorzien.let het
wairige wat de in het Zuiden vzn
onc lard levende bevolking van
hur toch al uiet grote rantsoen
zan efstean is hongsrend Neder-
land niet blijvend geholpen.
N=2en, het enige wat een snelle
voeacselpositie-verbetaring kan
te werk stellen is transport.
Transgort, dit is op de eerste
plaats scheepsruimte om de voor
ons in Amerika en Engeland on-
geslagen voorraden naar NHeder-
land over te brengen. Menig
sohip is door de Lof op 2zijnte-
rugtocht vernield,beschadigd of
tot zinken gebracnt. Met man en
macht wordt er geierkt om de be-
schadigde schepen te herstellen
en de gezonken boten te lichten.
Vele van die schepen liggen nu
varensgereed en wachten slechts
or een sciroef, Aun ons
ie thans de taak om. deze schepen
in de vaart ts brengen en door
een hoge productie en ezn goed
protuct mede te werken aan de
gezondhieid en de toekomst van it
gehele T'ewerlardsche voli en de
welvaart van herborcn Wederland.

De redactie van Profiel is van plan om
iedere maand een stukje uit oude Lips
personeelskranten te herhalen. Het leek
ons leuk om hierdoor vooral een link te

Wanneer is men eigenlijk begonnen met

het personeelsblad?, zult u zich mis-
schien afvragen.

Na een duik genomen te hebben in het
archief vonden we de eerste uitgave van
"Lima-flitsen” (zo heette het perso-
neelsblad toen). Deze uitgave ver-
scheen 9 juni 1945.

Welnu, de toenmalige redactie introdu-
ceerde "Lima-flitsen” no. 1 als volgt:

Personalia .

Wij stellen de volgende nieuwe Lips medewerkers
aan u voor:

J.M. Pardoel, Gereedschapmakerij

Mej. A.A.C. van de Wiel, Verkoop K.S.B.

L. Bisterbosch, Rekencentrum

Mr. O.N.J. Maatje, Juridische afdeling

H.C.M. Lommers, Produktie-tekenkamer V.S.B.

en wensen hen veel succes in hun nieuwe
werkkring.

Huwelijken

M. van Heeswijk, Koper Gieterij, met mej. M.
Korthout op 20 februari 1981.
Jubilea

APRIL i
o

25 jaar:

N. Westerlink, G.S.B. Mallenmakerij, 17 april 1981.

20 jaar:

C. Rijpert, Prop. Div. Bedrijfstechnische Dienst
Mechanica, 24 april 1981.

J.A. van Veggel, R.S.B. Werkplaats Drunen, 24 april
1981.

121, jaar:

A.N. Merkx, Ontwerp en Ontwikkeling, 1 april 1981.
C. de Fijter, Koperdivisie Ms-Extrusie, 7 april 1981.
P.J.H.A.J. Verhoof, Opleidingen, 7 april 1981.
J.J.M. Stoffele, Prop. Div. Bedrijfstechnische
Dienst Electronica, 7 april 1981.
G.J.M. Gossens, Prop. Div.
Dienst Bouw, 14 april 1981.

Bedrijfstechnische

10 jaar:

A. Bot, V.S.B. Onderdelenfabriek, 5 april 1981.
A. Onbas, G.S.B. Afwerkerij, 5 april 1981.

E. Ay, Personeelszaken, 16 april 1981.

Geboorten

RENSO, zoon van de heer en mevr. R. van den
Brink-l. van Tiel, Grote Vormerij, op 20 februari
1981.




