Profiel is een uitgave voor de medewerkers van de Lipsbedrijven in Drunen. Gehele of gedeeltelijke overname is alleen toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie,
De redactiecommissie bestaat uit F. Bult, W. Corvers, P. Croes, J. Vasseur (voorzitter, tevens verantwoordelijk eindredacteur), G. Walters.

Buiten staat een hond zich op zorgwekkende
manier binnenstebuiten te blaffen. Waar-
schijnlijk zit onze kat hem vanachter het raam
uit te lachen, knusjes warm en alle losse
eindjes zorgvuldig ingestopt. De tuin
inkijkend zie ik Moeder Natuur hevig blozen
alvorens zij zich van haar laatste blaadjes zal
gaan ontdoen. Ik bedenk dat de dichters
onder ons zich moeten haasten om de
prachtige kleuren te bezingen voordat die
door anderen bij elkaar geharkt worden. Hier
binnen knikkebolt een slaperig vuurtje boven
een paar houtblokken. De kaarsen op de
schoorsteen storten wassen tranen en het
wijnglas op de tafel tracht zijn leegheid te
verbergen achter een paar toevallige
flonkeringen. En daar zit je dan te
koekeloeren, narrig en net niet ziek genoeg
om in bed te liggen. Een paar dagen geleden
ben je tegen een fikse verkoudheid
aangeblunderd en dat moet je nu van de
medicijnman thuis uitvieren. Alsof er iets te
vieren valt! Met de beste bedoelingen heb je
getracht om tijdens het huisarrest wat meer
efficiéncy in het huishouden te introduceren.
Afgang door de achterdeur! Toen geprobeerd
om de opvoeding van het nageslacht met

forse hand in betere banen te leiden; met als
resultaat dat ik nu tenminste mijn eigen
tekortkomingen plastisch kan beschrijven. En
ga zo nog maar door. Op het laatst weet je
zelf niet meer wat je wilt, maar je vindt geen
rust voordat je het bereikt hebt. Dus struin je
het hele huis door op zoek naar iets waaraan
je je lekker kunt ergeren. Maar je huisgenoten
hebben hun lesje snel geleerd en geven je
geen kans. Zo zit je dan na verloop van tijd
weer in je stoel, recht tegenover een modern
schilderij waarvan de betekenis je ontgaat.
Wat kan in hemelsnaam de maker hiermede
bedoeld hebben behalve dan om er
schandalig veel geld voor te krijgen. Maar
ach, het is met moderne schilderkunstjes al
net als met vrouwen: je zult ze nooit kunnen
waarderen als je probeert ze te begrijpen.
Over vrouwen gesproken. In de gang is
opeens het gesnater te horen van een verre
nicht. Ze is van het bekende soort met een
zesde zintuig voor ziektegevallen en een tas
vol huismiddeltjes. Deze is bovendien nog
kettingpraatster. Elke nieuwe zin steekt ze
aan met een vonk van de vorige. Haar
woorden zweven eerst als sneeuwvlokjes
boven de waarheid en bedelven ze dan onder

Houdt U ons op de hoogte !

kleine witte leugentjes en roddeltjes. Erg
amusant als je conditie optimaal is maar in dit
geval is er maar één reactie: Doen alsof je
slaapt. En terwijl de stemmen nog maar vaag
te horen zijn achter de keukendeur dwalen de
gedachten af naar het werk en naar de
komende feestdagen. En zoals altijd worden
er ook nu weer plannen aoekoaren voor het
nieuwe jaar. Het moet allemaal beter gaan,
meer menselijkheid in de onderlinge
contacten, meer vertrouwen, meer begrip en
ga zo maar door. Je weet tevoren dat het niet
allemaal verwezenlijkt zal worden maar je
ontkomt er niet aan als de jaarwisseling voor
de deur staat. Zo gaat het ons tenminste. Ook
nu weer zitten wij weer boordevol prachtige
plannen. Maar we zullen U er geen
deelgenoot van maken om te voorkomen dat
wij er t.z.t. mee geconfronteerd worden. Als
uitvloeisel ervan willen wij U echter in alle
oprechtheid een paar gezellige feestdagen
toewensen en voor het nieuwe jaar een goede
gezondheid naar lichaam en geest.

1De redaktie van
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LIPS DEN BOSCH VERHUISDE

NAAR DRUNEN

mm

verstelbare schroef en dwarsschroef plaatsvindt,

Voor vele Lips medewerkers is het misschien
ongemerkt voorbijgegaan dat de vestiging
van Lips in Den Bosch inmiddels naar Drunen
verhuisd is. Wel zal het een aantal mensen
opgevalien zijn dat de hal waar zich voorheen
de Kleine Afwerkerij bevond, druk verbouwd
werd in de afgelopen maanden. E.e.a.
betekende echter niets anders dan het
creéren van een nieuwe werkruimte voor ons
personeel in Den Bosch. Nu meer dan 5 jaar
geleden vormde de groep uit de Brabantse
hoofdstad een onderdeel van hal 26, waar
zoals bekend de assemblage van onze
versielbare schroeven plaatsvindt. De taak
van deze groep bestond — en bestaat
viteraard ook nu nog steeds — uit het
samenstellen en beproeven van het
»binnenboord gebeuren” van de verstelbare
schroef en dwarsschroefinstallatie, zoals de
heer Thomas, hoofd van de groep, het zo
mooi uitdrukt. Met hem had de redaktie van
Lips Profiel n.l. oniangs een kort gesprek over
het hele gebeuren van zijn afdeling. ,,Kijk, je
kunt het zo stellen: het gedeelte van een
verstelbare schroefinstallatie dat zich onder
de waterlijn bevindt wordt gecontroleerd door
de assembiage afdeling, de samenstelling en
controle van de hydrauliek, pneumatiek en
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Een blik in de hal waar thans het samenstelien en beproeven van het ,, binnenboord gebeuren” van de

electrische onderdelen die zich binnen het
schip bevinden nemen wij voor onze
rekening”, aidus de heer Thomas. L.v.m. de
reeds beperkte ruimte in hal 26 en de
verkoopverwachiingen van verstelbare
schroeven en dwarsschroeven in die tijd
besioot men toen over te gaan tot een
splitsing. Het onderwaterlijngebeuren bleef in
Drunen, het personeel dat zich met het
hydraulische, pneumatische en ejectrische
gedeelte binnenboord bezighield vertrok o.l.v.
de heer Thomas naar Den Bosch. Men was zo
gezegd in hal 26 gewoon uit zijn jas gegroeid.
Mede als gevolg van de recessie in de
scheepsbouwindustrie is de groep uit Den
Bosch nu weer teruggekeerd naar Drunen.
Voor de 10 medewerkers, waarvan 5 de
hydrauliek van de schroeven verzorgen en de
overigen het pneumatische en electrische
gedeeite, is het er niet gemakkelijker op
geworden. ,,Wij moeten met minder mensen
meer gaan doen. Voor ons dus toch een
vitdaging”, zo zegt de heer Thomas. ,,In het
begin heb je natuurlijk altijd te maken met
aanloopproblemen, die zo’n verhuizing met
zich meebrengt. Niettemin kan ik gerust
stellen dat wij met de huidige situatie best

”

tevreden ziin”.

HET SOCIAAL BELEID BIJ LIPS B.V.
IN DE KOMENDE JAREN

in de afgelopen maanden zijn er een aantal
discussies gewijd aan het onderwerp Sociaal
Beleid bij Lips B.V. Zowel de Ondernemings-
raad als de directie bespraken de noodzaak
van een aantal maatregelen in de komende
jaren. Op 27 augustus |.|. werd een speciale
vergadering van de Ondernemingsraad
gehouden ter bespreking van een discussie-
nota, die door de directie was ingediend. Het
Sociaal Beleid zal zich in de komende jaren

richten op een vijftal onderwerpen n.i.;

2

arbeidsomstandigheden
job-enrichment
beloningsstruktuur

overleg

omscholing en bijscholing.

Arbeidsomstandigheden

Op 14 september werd een commissie
arbeidsomstandigheden geinstalleerd en over
deze gebeurtenis leest U in Profiel een eigen
verslag van de commissie. Wij hopen, dat vele

mensen met goede en uitvoerbare ideeén hun
weg naar de commissie zullen vinden.

Job-enrichment

Deze Engelse uitdrukking, die ook in
Nederland in gebruik is geraakt betekent
functie-verrijking. Bedoeld wordt het streven
naar uitbreiding van de inhoud van functies
teneinde de mensen, die de functie vervullen
meer kans tot ontplooien van hun
capaciteiten te geven en zodoende meer
bevrediging in hun werk. Het betekent niet
een kunstje om voor hetzelfde werk meer
salaris te krijgen al zal in sommige gevallen
verandering van de inhoud van de functie wei
eens een hoger salaris met zich meebrengen.
Ook voor dit belangrijke onderwerp is een
commissie geinstalleerd op 14 september en
ook hierover leest U elders in Profiel.

Beloningsstructuur

Reeds enige jaren is het beloningssysteem
voor prestatie in de functie bevroren.
Teneinde aan deze onbevredigende toestand
een einde te maken zijn op 7 september de
gesprekken over dit onderwerp met de
districtshestuurders van de vakverenigingen
hervat. Inmiddels zijn de gesprekken
afgerond en is de nieuwe beloningsstructuur
per 1-10-1979 ingevoerd.

Overleg

Overleg is een onmisbare schakel in de
communicatie binnen de onderneming. Na T
een kortstondige opleving in 1977 en 1978 is -7
er thans duidelijk sprake van een teruggang

in het overleg in diverse delen van de
onderneming. Met kracht en eventues| met
deskundige hulp van buiten zal het overleg

binnen de onderneming worden bevorderd.

Omscholing en bijscholing

Het staat vast, dat de jaren tachtig grote
veranderingen te zien zullen geven zowel op
het gebied van productieprocessen als op het
gebied van het aanbod van meer geschoolde
arbeidskrachten. Het zal een taak van de
onderneming zijn om door middel van om- en
bijscholing deze veranderingen te begeleiden
en een soepele aanpassing aan de nieuwe
omstandigheden mogelijk te maken. Van tijd
tot tijd zal in Profiel de ontwikkeling van het
Sociaal Beleid aan de orde komen.

BEDRIJFS E.H.B.O.

Vele medewerkers en medewerksters hebben ™
in de afgelopen jaren een E.H.B.O.
eenheidsdiploma gehaald. Deze diploma’s zijn
twee jaren geldig. De verlenging geschiedt
telkens gedurende een periode van twee
jaren, als men kan aantonen dat men in de
tijd tenminste zestien herhalingslessen van
twee uren heeft gevoigd. De E.H.B.O.-
kommissie van Lips B.V. wil dan ook allen die
in het bezit zijn van een geldig diploma,
oproepen tot het volgen van deze herhalings-
fessen. Hebt U daartoe nog geen uitnodiging
ontvangen, wilt U zich dan zo spoedig
mogelijk wenden tot de afdeling opleidingen
welke deze herhalingskurstissen verzorgt, In
het bedrijf streven wij er naar om te voidoen
aan de wettelijke eis van het voorgeschreven
aantal E.H.B.O.-ers, dit ondanks het feit dat
wij beschikken over een konstant bezette
medische dienst. In enkele afdefingen zijn er
momenteel te weinig E.M.B.O.-ers en met
name is dat het geval in afdelingen waar in
ploegendienst gewerkt wordt en juist voor
deze afdelingen is het belangrijk dat er
voldoende opgeleide E.H.B.O.-ers aanwezig
zijn. Op maandag 7 januari gaat er in het
leslokaal van de bedrijfsschool een E.H.B.O.-
kursus voor beginners van start. De EH.B.O.-
kommissie hoopt dat er nog een aantal
aanmeldingen voor deze kursus binnen zal
komen. Voor aanmelding of nadere
intichtingen kunt U zich wenden tot de
afdeling opleidingen toestel 382.
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DE ONDERNEMINGSRAAD VERNIEUWD

Donderdag 18 oktober 1979 werd iedereen
die 's-morgens het bedrijfsterrein betrad
geconfronteerd met de ondernemingsraad-
verkiezingen. Zowel de Industriebond F.N.V.
als de Unie B.L.H.P. maakten duidelijk welke
kandidaten door hen werden aanbevelen, De
H.P.M.E. voerde vooral een stickeractie,
terwijl ook de Industriebond C.N.V. op hun
wijze de kiezers probeerde te vinden. Na het
sluiten van de stembussen bleek dat slechts
58,5% van de werknemers gebruik hadden
gemaakt van hun recht hun stem uit te
brengen. Deze opkomst is bijzonder
teleursteliend waarbij de indruk bestaat dat
vooral het produktiepersoneel het heeft laten
afweten. Het indirekt personeel heeft in grote
getale van hun democratisch recht gebruik
gemaakt.

8 nieuwe leden

Het telien van de stemmen werd door am
leden van het stemburo uitgevoerd onder een
vrij grote belangstelling. Na de telling bleek
dat de Industriebonden N.V.V-N.K.V. —
samen 7 leden in de vorige O.R. — en nu
verenigd in de Industriebond F.N.V. één zetel
moesten afstaan aan hun collega’s van het
C.N.V., die van één op twee leden kwam. De
sterkste groepering van de vorige O.R., de
Unie B.I..H.P. moest van hun 5 zetels er twee
afstaan aan het hoger personeel, verenigd in
de H.P.M.E., die van 2 op 4 leden kwam. De
H.P.M.E. was in deze O.R.-verkiezing de
duidelijke winnaar. Er kwamen 8 nieuwe
leden in de O.R. en wel de heren G. v.d.
Koevering, T. v. Houten, M. Moussaif, J.
Rijpert, M. Langermans, H. v. Spijk, H.
Antonissen en A. de Vries. De heren L. v.d.
Grevenbroek en J. Brok werden geveld door
het lot en dus niet herkozen evenals de heren
T. Gelsing en A. v. Leyden. Niet meer
kandidaat waren mevr. W. Corvers alsmede
de heren C.P. Groot en G.G. Walters. De
complete uitslag is reeds via de publicatie~. -
borden bekend gemaakt zodat deze hier niet
herhaald behoeft te worden. De nieuw

gekozen ondernemingsraad kwam binnen-één -

week reeds bijeen om de bevoegdheden van
hun voorgangers over te nemen. De heer”
F.JLM. Kuypers — vice-voorzitter in de vorige
raad — werd met de instemming van alle

leden gekozen als voorzitter, terwijl de
"secretaris, de heer W. v.d. Linden op dezelide

wijze werd herkozen.

De overlegvergadering

De installatie van de nieuwe O.R. vond plaats
in Lips Autotron op 31 ckiober 1979 in de
nieuwe vorm die in de wet is vastgelegd als
overlegvergadering. Deze overlegvergadering
heeft volgens de wet een geheel andere
inhoud dan de O.R. vergaderingen in de
vorige zittingsperiode. Zowel 't management
van het bedrijf als de ondernemingsraad
moeten nog ervaren hoe de werkwijze van de
overlegvergadering zal zijn. Afgesproken
werd dat de direktie en de O.R. voorzitter
beurtelings de overlegvergadering zullen
leiden. In de eerste overlegvergadering gaf de
algemeen direkteur Ir. J.A. Romsom een
toelichting op het beleid ten aanzien van het
aannemen en inlenen van personeel en
beantwoordde de door de O.R. gestelde vraag
over de stankoverlast. In een bulletin gaf de
O.R. via de publikatieborden een kort verslag
van deze punten. Andere punten die aan de
orde kwamen waren het monteursregelement
waarin de onkostenvergoedingen zijn
geregeld, het moeilijke punt van de vuil werk
toeslagen en de reiskostenvergoeding voor
personen die geen gebruik kunnen maken
van het openbaar vervoer.

De ondernemingsraadvergadering

in de O.R. vergadering van 7 november j.1.
werd met de cursusleiders van de Stichting
Kerk en Wereld ie Driebergen het programma
besproken voor de cursus welke van 14 t/m
16 november gehouden werd. Onderwerpen
zouden zijn de nieuwe wet op de
Ondernemingsraden, vergadertechniek, de
organisatie van het bedrijf, het functioneren
van de O.R. en de Raad van Commissarissen,
alsmede de aktuele toestand van het bedrijf.
Voor de laatste punten zijn de heren Ir.
Romsom en Prof. Dr. Rijnvos door de O.R.
uitgenodigd. De heren Vasseur en Koevoets
zijn vitgenodigd om een inleiding te houden
ovef de samenhang van de functieklassifi-

‘catie, het functioneringssysteémni -en am

nieuwe o:g_xxm_u:@m: Qmmém: _3 am

Lips Profiel zal: mm: <m«m_m@ s_o_dm.: gegeven
van het verloop-van de cursis: Over de O.R.
vergadering 'die op 21 november van' dit jaar
gehouden werd zal de O.R. rog’ :mamﬁm
informaties geven.

W. v.d. Linden

DE O.R. VAN VROEGER IS NIET TE
VERGELIJKEN MET DE O.R. VAN

VANDAAG

Dat vertelde de heer Kuypers toen wij met
hem spraken over de Ondernemingsraad.
Zoals u weet en elders in dit blad kunt u daar
meer over lezen, hebben wij, Lips
medewerkers, op 18 oktober de nieuwe
ondernemingsraadleden gekozen en uit hun
midden is op 24 oktober, tijdens de eerste
vergadering, de heer Kuypers met algemene
stemmen tot voorzitter gekozen. Naar
aanleiding van die benoeming had de
redaktie van Lips Profiel een gesprek met de
nieuwe gekozen voorzitter.

Lips Profiel: U bent de eerste voorzitter van
onze ondernemingsraad sinds de nieuwe wet
op de Ondernemingsraden werd aange-
nomen, Proficiat met die benoceming. Hoe
voelt u zich nu in die funktie?

Hr. Kuypers: 1k til daar niet zo zwaar aan.
Vergeet niet dat ik gewoon een van de
gekozen leden ben en als O.R. in zijn geheel
moeten wij gezamenlijk ons werk doen. Dat
er iemand is die de vergaderingen moet

leiden of eventueel namens de O.R.
gesprekken met anderen moet voeren, dat
moet nu eenmaal. Maar dat laatste is dan
natuurlijk wel namens de gehele
ondernemingsraad. In de nieuwe samen-
stelling hebben wij elkaar misschien nog
meer nodig dan voorheen. Weet u, er rust nu
een nog grotere verantwoordelijkheid op ons.
Volgens de nieuwe wet op de O.R. heeft de
O.R. meer bevoegdheden gekregen. lk zou
echter wel graag er de nadruk op leggen, en
dat is voor mij het belangrijkste, dat voor het

' goed funktioneren van een O.R. een goede

onderlinge samenwerking en een goede
verstandhouding met de bedrijfsleiding
noodzakelijk is.

Lips Profiel: Nu de nieuwe wet op de O.R.
van kracht gewordenIs, kurit'u in het kort
aangeven wat het verschil is tussen de Q.R.
oude stijl en de O.R. nieuwe stijl.

Hr. Kuypers: Een van de verschillen is dat de
voorzitter nu gekozen wordt uit de gekozen

F. Kuypers, voorzitter van de ondernemingsraad
nieuwe stijl.

leden van de O.R. Verder zijn er nogal wat

bevoegdheden en taken de O.R. toebedeeld

die er vroeger niet waren, zoals c.a.;

— adviseren bij belangrijke investeringen;

— adviseren bij het aantrekken van belang-
rijke kredieten;

— meepraten bij het aanstellen en ontslag
van bestuurders van de onderneming;

— meepraten op het gebied van personeels-
opleidingen, personeeisbeoordeling en
werkoverleg, en ga zo maar door.

Lips Profiel: Dat betekent dus eigenlijk dat de

teiding van de onderneming in beleidsaange-

legenheden verplicht is eerst de O.R. te raad-
plegen.

Hr. Kuypers: |k denk dat dit te algemeen

gesteld is. Maar vooral gezien vanuit het

sociale vlak, ja dan is dat zo.

Lips Profiel: Wat voor scholingsmogelijk-

heden zijn er voor O.R. leden zodat deze

daardoor de gelegenheid krijgen hun werk zo
goed mogelijk te doen.

Hr. Kuypers: Naast de opleidingen die iedere

vakbond heeft voor hun eigen leden zijn er

diverse instituten waar trainingen voor O.R.

‘leden gegeven wordt, Dergelijke trainingen

worden speciaal gegeven voor bestaande

ondernemingsraden. Daarvoor zijn wel
richtlijnen door de overheid gegeven. Maar de
betreffende O.R. zeif heeft ook vrij grote
bevoegdheden om de inhoud van zo'n kursus
mede te bepalen. Zo zijn wi} cnlangs in

Driebergen geweest voor een 3-daagse

training en de inhoud daarvan hebben wij zelf

bepaald. Op de eerste dag hebben wij samen
uitvoerig aandacht besteed aan de nieuwe
wet op de O.R. voornamelijk over die punten,
die niet in de oude wet waren opgenomen.

De tweede dag was er een gesprek met de
heren Romsom en Rijnvos over de organisatie
van het bedrijf, het overieg, de huidige
situatie en de verwachtingen voor de
toekomst, alsmede over de verhoudingen met
de Raad van Kommissarissen. Een deel van
de derde dag hebben wij, samen met de
heren Vasseur en Koevoets, besteed aan de
funktieklassifikatie, het beoordelings- en
beloningssysteem en het verband daartussen.
Daarna hebben wij nog een aktiepunteniijst
opgesteld, waaraan wij in de komende jaren
speciale aandacht willen besteden. De
dagelijkse gesprekken werden gevoerd van
9.00 uur 's-morgens tot 22.30 uur 's-avonds.
Pe enige ontspanning in de 3 dagen durende
training was een ingelaste kegelavond, Wel
erg nuttig om elkaar in een ander verband te
leren kennen. Ik voor mij vond het een
bijzonder geslaagde training.

Lips Profiel: De hoeveelste zittingsperiode is
dit nu voor u en wat vindt u van de
vernieuwingen.

HMr. Kuypers: Ik ben begonnen aan mijn 4de
zittingsperiode. Als ik nu de eerste periode
vergelifk met de situatie van vandaag, zowel




wat betreft de onderlinge verhoudingen als
die tot de direktie, dan kan ik gelukkig
zeggen dat die afstand aanzienlijk kieiner
geworden is. Wij staan dichter bij elkaar en
beseffen dat wij elkaar nodig hebben. Vroeger
was het bijna uitsluitend éénrichting verkeer
(de O.R. werd voor de feiten gesteld) nu is er
duidelijk overleg en wordt de mening van de
O.R. zeer serieus genomen. Ik heb het gevoel
dat wij nu echt funktioneren. in de vorige
periode is daartoe duidelijk een aanzet
gegeven.

Lips Profiel: Heer Kuypers,
voor dit gesprek.

hartelijk dank
Zou u tot sfot nog een

algemene opmerking willen maken.

Hr.

Kuypers: Ja graag,

want zoals ik al zei,
mij staat het woord ,, TEAM”

bij

heel hoog in het

vaandel. Nu, aan het begin van een nieuwe
periode, hoop ik dat wij, evenals in vorige
perioden, weer als team kunnen gaan

funktioneren,
meningen en standpunten.

De O.R.

met begrip voor elkaars

is niet

voor niets door de overheid in het leven
geroepen en ons bedrijf heeft zeker in de
huidige situatie behoefte aan een goede

samenwerking.

inzetten.

lets waarvoor ik m

ij graag wil

DE GEKOZEN LEDEN VAN DE
ONDERNEMINGSRAAD

T

A -
De voorzitter en sekretaris. Links de heer
W. v.d. Linden (F.N.V.) met het ordenen van de
stembriefjes. Dg voorzitter, de heer F.J.M. Kuypers
(Unig B.L.H.P.) luistert aandachtig naar de
vergadering.

De kandidaten van de F.N.V. lijst:
de buitenlandse werknemers vertegenwoordigt -
G. v.d. Kogvering (r).

en

de heren M. Moussaif

die

De afgevaardigds van het F.N

Naast hem de heer W.J .M. Linschoten (F.N.V.) van het

faboratorium

De heren J.W. Vaupelien A
stembrisfie in.

de Vries (r) van de Industriebond C.N.V. vullen hun

V. de heer J. van Ekris (1)
vertegenwoordigt het personeel van het schroevenbedrijf.

...evenals de heer Th. J. van Houten
(F.N.V.).




HET 4de LIPS PROPELLER SYMPOSIUM
WAS EEN GROOT SUCCES

Prof. Dr. Ir. J.D. van Manen, direkteur van het
Nederlands Scheepshouwkundig Proefstation in
Wageningen, spreekt de openingsreds uit.

Op 4 en 5 oktober |.l. is het 4de Lips
Propeller Symposium gehouden. Qok deze
keer was er een zeer grote internationale
belangstelling voor het symposium, dat
traditioneel om de-3 jaar plaatsvindt. De
vorige keer is het symposium gehouden in
mei 1976. Er waren ruim 200 gasten,
vertegenwoordigers van scheepswerven,
rederijen, marines, proefstations, ingenieurs-
buro’s, universiteiten, enz. uit meer dan 20
landen aanwezig. Onze gasten waren
ondergebracht in Holiday-inn Hotel te
Utrecht. Op 3 oktober was er 's-avonds een
ontvangst van de gasten in hetzelfde hotel.
De receptie was zeer druk bezocht en er was
daardoor volop gelegenheid om met elkaar
kennis te maken voor zover dat nog nodig
was. In de hal was een informatie-desk
ingericht waar de deelnemers zich meldden
en de dokumentatie over het symposium
werd uitgereikt. Het symposiumboek zelf was
vooraf aan de deelnemers toegezonden. Het
bevat een 10-tal bijdragen uit Canada, China,
Japan, Polen en Nedertand met als
onderwerpen diverse aspecten betreffende
voortstuwing in het algemeen of
scheepsschroeven in het bijzonder. Het was
de eerste keer sinds vele jaren dat op dit
gebied een Chinese bijdrage aan een
symposium in het westen geleverd werd. Ook
door Lips medewerkers zijn bijdragen
geleverd, t.w. door de heren Helle en
Hageman en door de heren Geway, de
Mulder en Wesselink, De deelnemers werden
op 4 oktober in een van de zijbeuken van Lips
Autotron, waar het symposium gehouden
werd, door de heer Romsom verwelkomd en
werd het symposium officieel geopend door
de voorzitter, Prof. Dr. Ir. J.D. van Manen,
direkteur van het Nederlands Scheepsbouw-
kundig Proefstation in Wageningen, waarna
de lezingen begonnen. Een van de lezingen
werd gehouden door de heer Lech Tamborski
uit Polen, winnaar van de M.M.H. Lips-prijs.
Degze prijs is tijdens het tweede Lips-
Symposium ingesteld door de heer M.M.H.
Lips en werd voor de eerste keer uitgereikt
aan de heer Sato uit Japan. Studenten van
verschillende universiteiten over de gehele
wereld zijn uitgenodigd een studie te
schrijven op het gebied van voortstuwing. Die

studie’s worden beocrdeeld door een
internationale jury en de beste bijdrage wordt
beloond met eerder genoemde M.M.H. Lips-
prijs. Na afloop van de lezing van de heer
Tamborski ontving hij uit handen van de heer
Romsom de prijs en de daarbij behorende
corkonde. Aansiuitend op elke fezing was er
geftegenheid tot diskussie. Het is de bedoeling
deze diskussiebijdragen schriftelijk door de
auteurs te laten uitwerken en deze op te
nemen in de uiteindelijke symposium-uitgave.
Zo'n symposium is ook altijd een goede
gelegenheid voor mensen uit hetzelfde
vakgebied met elkaar van gedachten te
wisselen, niet alleen over hetgeen gebracht
wordt of is, maar ook over ahdere technische
zaken. Daarvoor is steeds ruimschoots
gelegenheid tijdens koffie-pauzes, lunches,
etc. Op de laatste dag, vrijdagmiddag, werd
er door een groep medewerkers van de
hydrodynamische afdeling o.l.v. de heer
Hageman een demonstratie ,,ontwerpen van
schroeven” gegeven. Maandenlang had men
zich op deze demonstratie voorbereid. D.m.v.
een rechtstreekse (telefoon) verbinding met
onze eigen komputer konden gegevens
worden ingevoerd die betrekking hebben op
een bepaald schip en de eisen waaraan de
daarvoor te oniwerpen schroef moet voldoen.
De berekeningen die de komputer dan maakt,
de diagrammen en schema’s en ten slotte het
door de komputer getekende schroefontwerp
werd op een beeldscherm {een soort
televisiescherm), dat in Lips Autotron stond
opgesteld, zichtbaar gemaakt en dat beeld
werd dan weer geprojekteerd op een groot
projektiescherm zodat iedereen in de zaal
alles goed kon volgen. Nadat de heer
Hageman d.m.v. een voorbeeld had getoond
hoe een en ander in zijn werk ging werd, aan
de hand van geégevens die docr een van de
deelnemers waren ingeleverd, een schroef-
ontwerp gemaakt. Alhtewel.deze demon-
stratie niet geheel viekkeloos verliep, kwam
toch zeer goed tot uitdrukking wat je met
deze manier van ontwerpen kunt doen. Men
was in het algemeen dan ook onder de indruk
van het getoonde. Na afloop van het
symposium was nog het gebruikelijke

ir. J.A. Romsom overhandigt de oorkonde aan de
winnaar van de M.M.H. Lips prijs, de heer Lech
Tamborski uit Polen.

slotdiner georganiseerd. De heer Vasseur, die
ceremoniemeester was, verwelkomde de
gasten op de bekende humoristische manier.
Tijdens het diner ontvingen alle auteurs uit
handen van de heer Romsom een
kopergravure als geschenk. Al met al kunnen
wij terugzien op een zeer geslaagd
symposium en in die stemming werd na
afloop van het diner afscheid genomen van
onze gasten. Om dit symposium te doen
slagen hebben de organisatoren veel hulp van
achter de schermen gehad, zoals transport-
afdeling, reproduktie-afdeling en niet in de
laatste plaats van de dames die zoveel
typewerk voor hun rekening namen. Het 4de
Lips Propeller Symposium is weer voorbij.
Het 5de, het lustrum-symposium zal
ongetwijfeld over 3 jaar gehouden worden.
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VOLKSTUINTJES

Al zullen de maanden november en december
niet direkt verband houden met de bezigheid
tuinieren, daar er in deze dagen geen
bewerkingen zoals zaaien, wieden en oogsten
plaatsvinden, toch is het weer zover dat de
werknemers van Lips B.V. weer in de
gelegenheid worden gesteld kosteloos weer
voor éen jaar een tuinperceel te reserveren.
De juiste datum en de wijze waarop zal via de
bedrijfspublicaticborden worden bekend
gemaakt. Over het afgelopen jaar mag in zijn
algemeenheid worden gezegd dat velen
hieraan een fijne vrijetijdsbesteding beieven
en het is een lust voor het cog zoals vele
tuinpercelen worden bewerkt. Echter ontkomt
men niet aan de indruk, dat enkele
goedwillende grondbewerkers toch teveel
hooi op hun vork genomen hebben en slechts
in staat zijn een gedeelte van hun perceel te
bewerken. Dat geeft dan een minder fraai
geheel en het is voor de buurman (met dat
onkruid) ook niet zo prettig. Ook is het
gedeelte langs het middenpad niet altijd
onkruidvrij. Het zou misschien aan te bevelen
zijn zich voor de eerste jaren een kleiner
perceel te laten toebedelen. De tuinhuisjes
zien er degelijk gebouwd uit al zou het geen
overbodige luxe zijn als ze allemaal een
kwastje carbolineum kregen voor het
voorjaar. Mochten er nog andere Lips
medewerkers zijn die de neiging voelen
opkoemen om hun neuzen naar de grond te
willen richten, dan kan dat daar lang niet alle
percelen worden beteeld. Tot ziens en reeds
een voorspoedige cogst voor 19801

Grondbeheer.
J. Rijpert.
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DE _A.O__<__<=mm_m VERBETERING
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

Zoals u bekend is heeft onze direktie op 14
september een kommissie geinstalleerd, die
zich bezig zal gaan houden met de
verbetering van de arbeidsomstandigheden
binnen onze onderneming. De kemmissie
heeft haar taak als volgt omschreven: Het
scheppen van prettige werkomstandigheden
door het wijzigen van bestaande situaties en
het bereiken van betere werkomstandigheden
bij het uitvoeren van investeringen in de
naaste toekomst. De kommissie zal zo veel
mogelijk rekening houden met de wensen van
de gebruikers inzake het geven van adviezen,
het nemen van beslissingen en het stelien van
prioriteiten waar het gaat om veiligheid,
gezondheid en welzijn van de werknemers,
daarbij rekening houdend met de bestaande
en toekomstige wettelijke eisen en normen.
De aktiviteiten van de kommissie zijn vooral
gericht op;

— Stof

— Stank

~~ Geluid

— Temperatuur

— Werkhouding

— Qrde en netheid

— Ruimte-indeling, kleuren en verlichting

— Sociale ruimten als douches, toiletten,
kantine enz.

— Veiligheid

-— Wettelijke normen

Het werkprogramma dat de kommissie zich

voorsteit te volgen:

— Inventariseren van klachten en problemen
die zich binnen de onderneming voordeen,

— inschakelen van instituten die werkzaam
zijn op deze terreinen, zoals de Arbeids~
inspektie, het Ministerie van Sociale Zaken
en het Veiligheidsinstituut.

— [nschakelen van de T.H. Eindhoven, Aan
twee studenten van de afdelingen Bedrijfs
Psychelogie en Ergonomie zai de
gelegenheid worden geboden tot het
vervullen van een afstudeeropdracht
binnen, onze onderneming. De studenten
kunnen daarbij gebruik maken van de
binnen de T.H. aanwezige kennis op deze
gebieden en de binnen de T.H. aanwezige
apparatuur tot het verrichten van metingen
binnen onze onderneming in de aktiviteits-
gebieden van onze kommissie.

-~ Inschakelen van de Lips medewerkers,
door hen in staat te stellen via een
speciale ideeénbus aktie, hun ideeén op
gebied van veiligheid, gezondheid en
welzijn aan de kommissie kenbaar te
maken. De direktie heeft hiervoor extra
beloningen in het vooruitzicht gesteld.

Direkte aktiepunten waaraan de kommissie

nu reeds werkzaam is:

a. Lawaaibestrijding
Momenteel wordt er door akoestisch
bureau de Wit binnen onze onderneming
een geluidskaart gemaakt. De bedoeling
hiervan is om de lawaaibronnen boven de
grens van 85 DBA op te sporen, om
daarna maatregelen te nemen die deze
lawaaibronnen binnen de toegestane
wettelifjke normen brengen, waarbij wij in
aanmerking kunnen komen voor overhelds-
subsidie.

b. Messing gieterij
Op 2 november keurde onze direktie een
investeringsaanvraag goed tot een bedrag
van ongeveer 1,9 miljoen gulden. Via deze
investering zal het gehele messingsmelt-
gebeuren zodanig gemaoderniseerd
worden, dat alle rookgassen centraal
afgevoerd en gefiitreerd worden. Hierdoor
zal de stank- en stofoverlast geheel tot het

verleden behoren, mede door het uit
bedrijf nemen van de overbodig geworden
spaandrooginstaliatie. Bij het motiveren
van deze investeringsaanvraag is gebruik
gemaakt van de verworven kennis,
opgedaan tijdens bezoeken aan non ferro
gieterijen in Duitsland en via gesprekken
met ambtenaren van de Provinciale
Waterstaat.

¢. Messing extrusie
Voor deze afdeling is een afzuiginstallatie
voor de pers in voorbereiding alsmede een
aantal technische voorzieningen en andere
maatregeien die allen tot doel hebben om
het werken aan en rond de pers en de
trekbanken gemakkelijker en daardoor
aangenamer te maken.

d. Buizenfabriek
Ook in de buizenfabriek wordt momenteel
gewerkt aan de verbetering van het afzuig-
systeem om daardoor de stankoverlast
binnen de afdeling ot een minimum te
reduceren. In de pers zelf zal een vlakke
vioer worden aangebracht. Het wassen van
de billets zal binnenkort met water en zeep
worden uitgevoerd in plaats van met
chloorotheen. Het olie-afvoersysteem zal
worden uitgevoerd met vaste leidingen en
pompen en nog wat technische
maatregeien die met name bij de
kommissie bekend zijn, maar die hier te
ver zouden voeren om ze te vermelden.
Alle geinteresseerden kunnen bij de
sekretaris van de kommissie inzage krijgen
in de inventarisatie van deze punten.

e. Vormerij Grote Schroeven Bedrijf
Er zullen in de vormerij twee moderne
zandmengers worden aangeschaft en er
zal een nieuw zandzendsysteem komen,
kompleet met nieuwe stoffilters. In de
handvormerij zal tevens worden over-
gegaan op het verwerken van waterglas-
CO, zand. Deze investeringen zullen er toe
moeten bijdragen dat het stofprobleem tot
een minimum wordt teruggebracht. Door
het in gebruik nemen van de mengers, die
het zand rechtstreeks in de vormen
kunnen lossen, zowel in de handvormerij
als in de Vorm Elementen Methode
vormerij, zullen de werkzaamheden daar
vereenvoudigd, lichter en dus aangenamer
worden.

{. Afwerkerij Grote Schroeven Bedrijf
De proefnemingen met de Robot Afwerk
Machine (RAM) zijn in een vergevorderd
stadium. Als de machine produktierijp is
zal er een eerste siap gezet zijn op de weg
naar de verbetering van de arbeids-
omstandigheden in de afwerkerij. Het werk
zal voor de afwerkers lichter worden,
terwijl stof- en geluidshinder meer effektief
bestreden gaan worden.

Het ligt verder in de bedoeling om in de
vormerij van het G.S.B. een onderzoek in te
stellen naar de aard en de concentratie van
de aanwezige stof.

Uit de opsomming van het voorgaande zal het
duidelijk worden dat er voor de Kommissie
Verbetering Arbeidsomstandigheden nog een
omvangrijke taak is weggelegd. Een ieder die
van mening is dat onze onderneming binnen
korte tijd zal zijn omgetoverd tot een schone
industrie gelooft nog in fabeltjes. Het is
echter nu al duidelijk dat er door
daadwerkelijke bijdragen van onze direktie,

waarvan de kosten in de miljoenen lopen vele
belangrijke verbeteringen zullen worden
bereikt, die het werken binnen onze
onderneming aanzienlijk aangenamer zullen
maken dan thans het geval is. Naast deze
grote investeringen zijn er echter ook nog
vele verbeteringen te bereiken die
aanmerkelijk minder geld kosten. Het zijn
vaak kleine dingen die op vele
arbeidsplaatsen tot ontevredenheid leiden en
die met een minimum aan moeite en geld
kunnen worden opgelost. Om U een indruk te
geven noemen wij er U enkele:

— het dichten van gaten in de vioeren.

— het verplaatsen van lichtaansluitingen,

— het vervangen van gebroken ruiten.

— het beter sluitend maken van deuren.

— het beter schoon houden van sociale
ruimten.

— het dichten van tochtgaten.

— het egaliseren van het parkeerterrein.

— het aanpakken van snelheidsovertreders
op ons bedrijfsterrein.

— het kiezen van kleuren die de veiligheid
vergroten,

Wij weten zeker dat U in Uw direkte
werkomgeving een aantal punten aan deze
lijst zou kunnen toevoegen. Het zijn vaak
punten die uitsluitend de man op de
werkvioer ervaart en die bij onze kommissie
niet bekend zijn. Via de ideeénbus en via
adviezen aan de sekretaris van onze
kommissie zijn al Uw bijdragen welkom. Wij
zullen er ons allen van bewust moeten zijn
dat er oplossingen naar de langere termijn
moeten worden geschoven omdat ook wij
zitten met technische- en financiéle
beperkingen. Het zal U echter na dit relaas
ook duidelijk zijn dat er met kracht gewerkt
wordt aan de veiligheid, de gezondheid en
het welzijn van de werknemers, om zodoende
het werken binnen onze onderneming voor
allen aantrekkelijker te maken. In het
volgende nummer van het Lips Profiel hopen
wij U nadere berichten te kunnen brengen
van de voortgang van deze aktie en de
plannen die er op stapel staan. Tevens
ruimen wij graag een plaats in voor de goede
adviezen die er van U binnen komen, bij de
sekretaris van onze kommissie:

A.J. Pol, toestel 392.




De heer G. v. Helvoirt kreeg voor zifn idee een bedrag overhandigd van f 1240,.-. Hier neemt hij de
geldprijs in ontvangst uit handen van de heer Vernooy.

De Ideeénkommissie, in vergadering bijeen
d.d. 1979-09-25, heeft met betrekking tot het
belonen van ideeén het navolgende besloten.

ldee 12206, ingezonden door de heer A. v.
Qosterhout is beloond met een bedrag van
vijfenzestig gulden. inzender stelde voor de
pompen van het booroliecircuit van de
buizenpers te verplaatsen, zodat het niet meer
mogelijk is dat zij lucht pompen en daardoor
defect raken.

fdee 12226, ingezonden door de heer F. Tax
is beloond met een tipgeld van vijfendertig
gulden. Inzender stelde voor, het ter
vernietiging aangeboden afvalpapier te
sorteren in verband met mogelijk hergebruik;
b.v. als kladpapier.

Idee 12227, ingezonden door de heer A.
Klaren is beloond met een bedrag van
eenhonderdenzestig gulden. Inzender stelde
voor de meenemers van de buizenbundel-
machine van rubber te maken, waardoor
minder storingskansen ontstaan.

idee 12228, ingezonden door de heer H.
Nieuwenhuizen is beloond met een bedrag
van eenhonderdentachtig gulden. Inzender
stelde voor ten behoeve van het vormen van
losse schroefbladen verstelbare steunen te
maken, zodat niet ten behoeve van elke order
nieuwe steunen gemaakt moeten worden,

Idee 12230, ingezonden door de heer H. v.d.
Sanden is beloond met een bedrag van
vijfenzestig gulden. Inzender stelde voor de
afvoer van de trekbanken zodanig te wijzigen,
dat niet-ronde profielen niet meer door de
polijstkast hoeven te worden gevoerd. Dit
betekent een kortere ombouwtijd en minder
kans op machinebeschadiging.

idee 12233, ingezonden door de heer G. v.
Helvoirt is beloond met een bedrag van
eenduizendtweehonderdenveertig gulden.
inzender stelde voor de perskop van de
buizenpers tijdens het persen te besproeien
met niet-brandbare olie. Hierdoor is de kans
op brandschade verminderd.

idee 12234, ingezonden door de heer H. v.
Bijnen is beloond met een bedrag van
vijfenzestig gulden. Inzender stelde voor in de
olieleidingen van de trekbanken drieweg-
kranen te monteren; zodat de afgewerkie olie
met behulp van de oliepomp kan worden
afgevoerd, in plaats van met de hand.

Idee 12235, ingezonden door de heer T.
Janssen is beloond met een hedrag van
vierhonderd gulden. Inzender stelde voor de
terugstagklep in het hydraulisch circuit van
het verstelmechanisme van verstelbare
schroeven te verplaatsen. Ten gevolge van
deze wijziging hoeft een schip niet in het dok
voor het verrichien van bepaalde reparaties.

P. Papenburg

FOSTER PARENTS PLAN

In een van de vorige edities van Profiel is
reeds de aandacht gevestigd op de ,,adoptie”
van 3 Boliviaanse kinderen en 1 Philippijns
kind via het Foster Parents Plan. Deze
adoptie is destijds tot stand gekomen op
initiatief van de afdelingen Verkoop en het
Metaalbedrijf van de Koperdivisie. Inmiddels
steunen ook enkele medewerkers die niet
direkt tot de Koperdivisie behoren deze aktie.
Helaas was de tekst van het artikel, wat toen
in het Profiel is verschenen, niet volledig
waardoor het misschien niet voor iedereen

duidelijk is geworden hoe een en ander is
ontstaan en in zijn werk gaat. Wij maken
daarom van deze gelegenheid graag gebruik
om nogmaals de aandacht op het Foster
Parents Plan te richten. Juist nu de
feestdagen weer voor de deur staan, wordt de
schreiende nood voor miljoenen kinderen
elders op de wereld weer eens zo duidelijk
onderstreept. Immers onze kersttafet zal ook
dit jaar weer duidelijk gevuld zijn, terwijl op
afstanden die met het vliegtuig binnen enkele
uren zijn te bereiken, talloze kinderen het

minimum voor het dagelijks bestaan moeten
missen. Toen wij destijds met de aktie
begonnen, hebben wij d.m.v. een open brief
gewezen op deze noden en voorgesteld om
op de afdelingen de gebruikelijke
verjaardagstraktaties achterwege te laten of te
beperken en het geld wat hierdoor bespaard
wordt, te besteden aan de adoptie van een
kind. De belangstelling bleek zo groot te zijn
dat het zelfs mogelijk was om 3 kinderen te
adopteren (inmiddels vier kinderen). Per kind
betekent dat zo'n adoptie een bedrag van

f 45,- per kind/per maand. Cp dit moment
bestaat onze groep uit 35 medewerkers die
met hun maandelijkse bijdrage ervoor zorgen
dat wij 4 kinderen op bescheiden wijze
hefpen. In plaats van het gebruikelijk, toch
wel dure, gebak of worstebrood, trakteren wij
eikaar nu op een lekkere plak eigen gebakken
cake of iets van dien aard. Het geld wat
maandelijks door ons aan het F.P.P. wordt
overgemaakt wordt voor het grootste gedeelte
direkt aan de kinderen besteed. Slechts een
gering gedeelte wordt gebruikt voor
administratieve doeleinden, daar ook de
medewerkers ter plaatse werkzaam zijn in de
sociale sfeer zijn ook hun kosten bijzonder
gering. Het F.P.P. doet ook regelmatig in een
overzicht verslag van de bestedingen van het
geld. Naast de aanschaffingen van de
noodzakeiijke uitgaven zoals kleding en
schoeisel, wordt de bijdrage ook adngewend
om de kosten van school en/of
beroepsopleiding te bestrijden. Regelmatig
ontvangen wij van de kinderen een brief,
waarin zij ons vertellen over hun belevenissen
thuis en op school en proberen ze op hun
kinderlifke manier ons iets te vertellen over
hun land en de plaats waar zij wonen. Qok
het F.P.P. zorgt voor de nedige informatie, zo
wordt bij het begin van de ,,adoptie” een
beschrijving gegeven van het betreffende
kind, zijn liefhebberijen, de school die zij
bezoeken, maar ook worden gegevens
verstrekt omtrent het gezin. Uit deze
gegevens blijkt hoe hard deze kinderen en
hun ouders onze financiéle hulp nodig
hebben. Onze groep is erg gelukkig met de
tot nu toe bereikie resultaten maar vraagt
zich af of ook andere afdelingen zo'n aktie
kunnen opzetten. Immers voor een luttig
bedrag per maand kan echt wel goed werk
worden verricht. Wij zijn bovendien van
mening dat de opmerking die men zo vaak
hoort, dat het geld toch nooit bij degene die
het hardste nodig heeft terecht komt, in het
geval van het F.P.P., niet opgaat. Uit alles
blijkt dat het geld werkelijk goed wordt
besteed en het is onroerend te lezen hoe zeer
de kinderen onze hulp kunnen gebruiken.
Pegenen die meer over onze ervaringen willen
weten kunnen alle inlichtingen verkrijgen bij
mej. M. van Eggelen, die voor de financiéle
afwikkeling zorgt.




Wanneer U straks de tijd tussen het

Horizontaal: 1 bewaarplaats voor etenswaren;
13 verzamelboek; 25 mannelijk beroep; 26
afvoerkanaal; 27 inhoudsmaat; 29 deel v.e.
fietswiel; 30 grondviak v.e. vat; 31 telegram-
afkorting; 33 redactie (afk.); 35 heidemeerije;
36 veldgewas; 38 slangvormige vis; 40
uitblinker (fig.); 41 symbool voor platina; 42
historisch kledingstuk; 44 hoofddeksel; 47
deel v.e.-geweer; 49 plaats in Gelderland; 52
voor (Latijn); 53 stad in Algerije; 55
edelaardig; 56 spoedig; 57 bittere stof; 59
kantig visbeen; 60 smerig; 61 na verloop van
zekere tijd; 63 zelfkant van linnen; 64
wending; 65 devoot begrip; 67 tonvormig
voorwerp; 68 snelheid; 689 stand in de
middelesuwen; 71 kamhagedis; 74 heelkundig
instrument; 78 R.-K. namiddagdienst; 77
waterloop in Friestand; 78 overal; 80 verhaal
van aanzienlijke omvang; 81 voorzetsel; 83
vocrzetsel; 84 groot en dik stuk; 85
Reverendus Dominus (eerwaarde heer)} {afk.};
86 doorn; 88 bovenbouw v.e. wagen; 89
zangstem; 21 deel van de hals; 92 wijnsoort;
94 flink; 96 stad in Frankrijk; 98 praal; 100
land in Azié; 102 argument; 104 stad in
Frankrijk; 106 samenhangende klomp planten;
107 vistuig; 108 schoorsteenzwart; 110
veerkracht; 112 binnenste v.e. zaad; 113 beet;
114 sprookjesfiguur; 116 schaakspeler die
meer partijen tegelijk speelt; 119 middel om
melk te stremmen; 121 bijbelse naam; 122
vogelprodukt; 123 knaagdier; 125 klooster-
linge; 126 onbepaald vnw.; 127 land in
Europa; 129 de onbekende (afk. Latijn}; 130
veldhospitaal; 132 sportevenement (afk.); 133
naschrift (afk. Latijn); 134 zeer grote menigte
(fig.); 136 soort hond; 137 groot stuk; 138
stoot; 140 brandbaar mengsel; 142 lage
rustbank; 143 stierenvechter; 144 spreek-
tromgpet; 145 hewaarplaats; 146 onderdee| v.e.
tennispartij; 148 Ned. rivier; 149 proper; 151
vermogend; 153 kleurtinge; 156 bezittelijk
vhw.; 157 voorzetsel; 159 aan één stuk praten;
163 en anderé (afk.); 165 bloem; 166 vragend
vnw.; 167 U Edele (afk.); 169 knaagdier; 170
dieregeluid; 171 moerasvogel; 173 deel v.h.
ambtsgewaad v.e. rechter; 174 bouwwerk; 182
deel v.e. auto; 183 halsboord v.e. trui; 184
kwinkslag; 186 geboden bedrag; 187 lading
v.e. schip; 188 zwart paard; 189 geheel
gevuld; 191 Braziliaanse voetbalster in
vroegere jaren; 192 afgod; 194 hersteld; 196
lekkernij; 198 deel van Qostenrijk; 200 potige
vrouw; 201 verzamelen; 203 gemalin van
Aegir; 205 onderricht in b.v. het autorijden;
206 adellijke titel op Java; 207 metaal; 209
voorzetsel; 211 stekelhuidig dier; 212
vrouwelijke godheid; 214 te weinig vocht
hebbend; 215 vissersmandje; 217 sleuf in een
hoefijzer; 218 motorschip (afk.); 219 -
standaardmaat bij het ijken; 221 stad in
Duitsland; 223 op geen enkele plaats; 225
tafeldoek; 227 Amerikaanse sierheester; 228
onbezonnen; 229 schrijftijn; 230 muziekterm;
231 zoogdier; 233 koers, richting; 234 stad in
Duitsland; 235 tussen goed en slecht; 237
lichaamsdeel; 238 Trans Europa Expres {(afk.);
240 springloop; 242 dwarsligger voor
spoorrails; 243 blad papier; 244 soort sierduif;
246 land in Afrika; 249 plaats in Groningen;
251 deel v.h. ogr; 252 bijbeldeel (afk.); 253
onwrikbaar; 254 zonder moed; 256
appelkruintje; 257 onverduisterd schijnende;
258 soort kip; 260 symbool voor neon; 261
overdreven voorliefde voor iets; 263 .
fluitspeler; 265 klopje; 266 maalinrichting; 268
stad in Qostenrijk; 270 uiterst eenvoudig; 271
bijwoord van tijd.
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opiossing gerust af bij Uw chef, voorman of

de letters uit de vakjes 13, 176, 234, 5150 BB Drunen, ter attentie van Redaktie ploegbaas; hij draagt er beslist zorg voor dat
#1, 162, 152, 24, 27,271, 171 en 1, Lips Profiel. Natuurlijk kunt U de oplossing Uw inzending op tijd bij de redaktie terecht
92, 219, 204, 93, 66, 178, 136, 115 en 00k per interne post versturen aan postbusnr. komt. Onder de goede oplossingen wordt
sleutelwoorden. Schrijf deze twee 14, Voor ons personeel in de fabriek, dat door de redaktie de winnaar door trekking
borden vodr 18 januari 1980 op een misschien niet direct een interne enveloppe  uitgekozen die een bedrag van 7 50,-
t,-gericht aan Lips B.V., Postbus 6, bij de hand heeft, zeggen wij: geeft U Uw ontvangt. Wij wensen U vee! puzzelplezier!

Verticaal: 1 mannelijk beroep; 2 onder-
nemingsraad (afk.}; 3 afgelegen; 4 hetzelfde
(Latijn); 5 stad in Frankrijk; 6 titel {afk.}; 7
symboot voor krypton; 8 overmatig vol; 9
ovenkrabber; 10 Spaanse titel; 11 oude
lengtemaat; 12 knorrig; 14 trekdier; 15 stad in
Belgié€; 16 het gesprokene; 17 verrukkelijk; 18
maanstand {afk.}; 19 laagtij: 20 raamvormige
opening; 21 stad in Z.-Jemen; 22 gesteente;
23 zeilvaartuig (afk.); 24 overbrenger van
berichten; 27 afgemat; 28 scheepsviocer; 32
wapenschouwing; 34 opstandeling; 36 hijstuig
voor zware lasten; 37 kleurling; 39 guit; 41

" helder; 43 walkant; 45 vat; 46 krijgsmacht; 47
druppel oogvocht; 48 procentuele handels-
korting; 50 door erfenis verkrijgen; 51
aanwijzend vnw.; 52 <m«m:am_‘_wm aan
confectiegoed om het passend te maken; 54
veronachtzamen; 56 monster; 58 lawaai; 60
mondeling onderhoud; 62 verbouwer (in
samenstellingen); 64 Frans schrijver; 68
schermwapen; 88 lijmerig prater; 70
bovenhoek v.e. zeil; 72 wandtapijt met
ingewerkte figuren; 73 overzetvaartuig; 75 tot
inkeer brengen; 76 oude lap; 79 onbepaald
vnw.; 81 kleur; 82 boosheid; 84 hardheid van
de grond door vorst; 86 vioeibare spijs; 87
deel v.e, hoefijzer; 89 talmer; 90 bloem; 92
gedwee; 93 de gezamenlijke edelen; 95
volhardend; 97 sporeplant; 98 viies dat bij
atkoeling ontstaat op melk; 99 bedrog; 101
door, met {Latijn); 103 eer bewijzen; 105 ad
rem; 107 bepaald werktuig; 108 graad van
warmte; 111 meelachtig; 114 hoofddeksel; 115
hulde; 117 insekt; 118 onderricht; 119
onsierlijk van vorm; 120 praatgrage vogel; 123
kleinigheid; 124 vloeistof voor hydraulische
remmen; 127 grove spanrupsvlinder; 128 doen
alsof iemand of iets niet bestaat; 130 prijzen:
131 bouwwerk; 134 lang en smal kleed; 135
gevoig van b.v. het trekken v.e. kies; 136
verhoogde toon; 138 brandbare stof; 139
stevige vogelveer; 141 korte kous; 147
opkoper van gestolen goed; 150 appelsoort;
162 bijwoord van tijd; 154 geboren (afk.); 155
koraalbank; 156 vogel; 158 plechtige
verklaring; 160 insekt; 161 kleefstof;, 162 niet
beantwoordend aan een verwachting; 164
karakter; 166 opnieuw; 168 legerafdeling; 170
lasso-achtig werptouw; 172 land in Azié; 174
voorzetsel; 175 beroep; 176 rivier in
Duitsland; 177 gevecht; 178 vat met hengsel:
179 luchtig gebakje; 180 doortochtgeld; 181
ringvormig handvat; 183 Ned. munt; 185
ongeduldig verlangen; 186 tenen mand; 190
haarkrul; 191 waterdier; 193 hoofdstad van
Nigeria; 194 waterblaasje; 195 technisch
hulpmiddel; 197 sierplant; 198 dans; 199 oude
lap; 200 mannelijk dier; 202 snelle foop; 204
rivier in Afrika; 206 speelruimte tussen
hoeveelheden; 208 nogmaals; 210 opplak-
briefje; 212 geleding; 213 titel van de vroegere
keizer van Ethiopié; 215 flink manspersoon;
216 deel v.e. viool; 218 direct; 220 bijbelse
naam; 221 rietsoort;, 222 telwoord: 223
provincie van de Unie van Zuid-Afrika; 224
berg in Indonesié; 226 smerig; 228 zekere
tijdsduur; 232 meisjesspeelgoed; 235 stiftje
v.e. rijgsnoer; 236 zonder verschil; 238 fel; 240
glibberige substantie; 241 specerij; 244

- klanknabootsing; 245 telegrafisch koers-

bericht onder beurstijd; 247 vochtiq; 248
: dwaas; 249 afstammeiing (fig.); 250 rivier in
9 257 0 0 258 | 1259 0 260 Siberi&; 253 smalle weg; 255 verbeten: 257
ITV 267 268 260 raamscherm; 259 Bulgaarse munt: 261 soort
0 66 9 0. _ onderwijs (afk.); 262 eminentie (afk.); 263
paardekracht (afk.); 264 file; 266 vorm van

_ij mij; 267 Ned. Spoorwegen (afk.); 268
persoonlijk vnw.; 269 windrichting (afk.).




TECHNICAL MANAGERS MEETING

Het is gebruikelijk dat elk najaar een
Technical Managers Meeting wordt gehou-
den. Dit was ook dit jaar het geval. Van
maandag 1 oktober tot en met woensdag 3
oktober kwamen de ,, Technical Managers”
van de buitenlandse Lipsbedrijven hier in
Drunen bijeen om samen met Lips-mensen
uit diverse afdelingen allerhande technische
onderwerpen, maar ook organisatorische- en
meer aigemene zaken te bespreken. Deze

» Technical Managers” zijn vaak Nederlandse

Lips-mensen die verantwoordelijk zijn voor de

technische bedrijfsvoering in de buitenlandse

Lips-bedrijven. Dit jaar voor het eerst waren

er ack een paar buitenlandse bedrijfsieiders,

n.i. uit Malié en Griekenland aanwezig. Dit

bracht met zich mee dat alle inleidingen en

alle discussies in de Engelse taal moesten
plaats vinden. Dit is wel wat lastiger, maar de
besprekingen zijn toch uitstekend veriopen.

Een bijzonderheid was dit jaar ook dat op alle

drie de dagen zowel produktie- als reparatie

onderwerpen aan de orde kwamen. Vorige
jaren waren de reparatie onderwerpen op één
dag geconcentreerd. Op maandagmorgen
werden de deelnemers welkom geheten daor
de heer J.A. Romsom die aansiuitend een
uiteenzetting gaf over de maatregelen die in
het afgelopen jaar in Drunen genomen
moesten worden en over de daarmee verband
houdende veranderingen die in de organisatie
werden doorgevoerd. Daarna kwamen de
andere onderwerpen die op de agenda

stonden, aan de orde, zoals 0.a.:

-— ontwikkelingen op het terrein van de
speciale non-ferro gietstukken en de
daarvoor uitgevoerde laboratorium onder-
zoeken.

— nieuwe type verstelbare schroeven en
hydraulische componenten voor verstel-
bare schroeven.

— kwaliteitsproblemen, bijvoorbeeld bij het
balanceren van losse schroefbladen.

— liets over ,,high skew propellers”

— reparatie van o0.a. ,,high skew” schroeven

— gieterij techniek

— algemene en organisatorische zaken
(kostprijsberekening, marktonderzoek)

— onderzoek en ontwikkeling (R & D).

Bovengenoemde onderwerpen worden op de
agenda geplaatst nadat de afdeling
Operational Desk zowel bij de buitenbedrijven
als in het bedrijf in Drunen heeft
geinformeerd naar punten of problemen die
men graag zou willen behandelen op de
Technical Managers Meeting. Na ontvangst
van de wensen wordt dan gesorteerd en
zonodig gecombineerd en na overleg met
diverse mensen worden dan de bij
Operational Desk binnengekomen onder-
werpen zoveel mogelijk op de agenda
geplaatst waarbij natuurlijk een tijdsindeling
wordt gemaakt. De onderwerpen worden in
de vorm van een iezing of een korte inleiding
door een specialist van ons bedrijf of soms
door een Technical Manager gepresenteerd,
vaak begeleid door projektiebeelden. Daarna
is er gelegenheid om vragen te stellen of over
het onderwerp te discussiéren. De discussies
werden ook dit jaar weer door de heer L.
Bosman geleid. Aan het einde van de
bijeenkomst op woensdag, heeft de heer J.A.
Romsom de Technical Managers nog
toegesproken, waarbij 0.a. de onderlinge
banden en de samenwerking tussen de
buitenbedrijven en Lips de aandacht kregen.
Op dinsdagavond was er in het Autotron
gelegenheid om buiten de officiéle
vergadersfeer wat te praten met een aantal
mensen uit het bedrijf die regelmatig voor de
buitenbedrijven werken. Aan het slot van dit
verslagje zou ik graag de gelegenheid willen
aangrijpen om alle mensen die aan deze
Technical Managers Meeting direkt of indirekt
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hebben bijgedragen of hebben meegewerkt
nog eens te danken. Want we mogen wel
stellen dat er door een aantal mensen veel
werk is verzet. Hierbij zou ik speciaal willen
vermelden: de inleiders. Deze mensen hebben
naast hun vaak drukke dagelijkse werk hun
bijdrage moeten voorbereiden, Van hen werd
tevens gevraagd die bijdrage in de Engelse
taal op papier te zetten. Natuurlijk zijn er ook
nog andere mensen die hun bijdrage

leverden, al was het dan niet voor het
voetlicht. In dit verband zou ik willen noemen:
de mensen van de Reproduktie-afdeling, de
afdeling Publiciteit, de Transport-afdeling, de
Huishoudelijk dienst en onze secretaresse. En
niet te vergeten: de secretaris van de Meeting
de heer H. Broere, die tijdens de
bijeenkomsten maar ook erna heel wat werk
heeft besteed aan het maken van het verslag
en aan ,,nazorg” van nog niet afgehandeide
punten en vragen. Alle genoemde mensen,
zou ik via deze weg nogmaals hartelijk willen
danken voor het welslagen van deze
Technical Managers Meeting.

R.A. Uijlenhoet

BRANDWEERSUCCES IN RIJEN

Bij de najaarswedstrijden voor regionale
brandweerkorpsen in Rijen behaalde de
Lipsploeg een eerste en tweede prijs, voor
resp. theoretische en praktische kennis.
Aangezien dit de derde achtereenvolgende
keer was dat de eerste prijs werd behaald
voor de theoretische kennis, kwam de fraaie
bokaal definitief in het bezit van ons korps.

De Lips brandweerploeg viak voor het begin van de wedstriid.

Wij hopen dat dit fraaie succes voor enkele
medewerkers aanleiding zal zijn om zich te
meiden als lid van het Lips-brandweerkorps.
Het betekent wel dat deze mensen genegen
moeten zijn om de opleiding tot brandwacht
te volgen, Nadere inlichtingen zijn te
verkrijgen bij de afdeling Opleidingen.

DE NIEUWE WET OP DE
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

In het vorige nummer van het Lips Profiel las
U een artikel over veiligheid en over de
komende veranderingen in de wetgeving. De
Arbeidsomstandigheden-wet zal de oude
veiligheidswet gaan vervangen. Veiligheid,
gezondheid en welzijn zullen de belangrijkste
aspekten zijn binnen de werkingssfeer van de
ARBOwet. Graag willen wij, met U, wat nader
ingaan op de veranderingen die zich binnen
de onderneming zullen voordoen na de
invoering van de nieuwe wet.

A. Het ondernemingsbeleid moet gericht zijn
op de grondbeginselen van de nisuwe wet.
De wet legt de onderneming een aantal
verplichtingen op zoals het geven van
instrukties inzake de veiligheid aan het
personeel, het opstellen van een jaarplan,
het maken van een jaarverslag en het
houden van overleg zowel binnen de
ondernemingsraad als op de werkvloer. De
ondernemer zal zijn werknemer meer gaan
betrekken bij alle aspekten die de
veiligheid betreffen.

B. De werknemer gaat medeverantwoorde-
lijkheid dragen bij de uitvoering van het
veiligheidsbeleid. Daartoe is het ook nodig
dat hij bij dit beleid betrokken raakt. Er
zullen verschillende manieren zijn om hem
bij dit beleid te betrekken. Allereerst zal dit

kunnen gebeuren via de ondernemings-
raad. Er zal een Kommissie Veiligheid
worden benoemd uit de gekozen leden
van de ondernemingsraad. De Kommissie
Veiligheid zal belangrijke kontakten gaan
onderhouden zowel naar boven met de
direktie en de bedrijfsleiding als naar
beneden met de werknemers op de
werkvloer. Verder zal deze kommissie een
overkoepelend orgaan zijn voor de
verschillende veiligheidskommissies in de
diverse afdelingen. Binnen onze onder-
neming bestaan er reeds enkele veilig-
heidskommissies, maar velen weten van
het bestaan hiervan nauwelijks iets af,
Binnenkort zullen de plannen bekend
gemaakt worden die onze direktie heeft,
ten aanzien van het gaan funktioneren van
deze Kommissie in alle afdetingen of
werkeenheden van de onderneming. Het
zal juist via deze veiligheidskommissies
zijn dat alle medewerkers een inbreng
kunnen leveren in het veiligheidsbeleid.
Het uiteindelijke doel van dit alles zal toch
moeten zijn het milieu- en veiligheidsbewust
maken van alle medewerkers binnen de
onderneming om hiermede een bijdrage te
leveren aan het prettiger en veiliger maken
van de werkomstandigheden.




JAARLIJKSE GEPENSIONEERDENDAG

Op dinsdag 9 ckiober was de jaarlijks
terugkerende dag van de gepensioneerden.
Op de gebruikelijk wijze ging ieder op eigen
gelegenheid naar zijn afdeling om bij zijn
vroegere Kollega's te buurten. Bij het borreltje
in de Jubileumkantine werden herinneringen
opgehaald en had men plezier om elkaar of
zZijn vroegere baas of chef terug te zien. Bij de
koffietafel sprak de algemeen direkteur, ir-J.

i s
Romsom, een‘woordjé en, na de foto, gingen
twee volle bussen dit jaar naar Alcoa
Nederland om daar een nieuwe afdeling voor
het spanningsvrij. walsen van aluminium
ptaten voor flesdoppen en eén van de,
nieuwe, kantines te bekijken. Na het
theedrinken ging ieder weer huiswaarts met
de wens: tot volgend jaar! Op de beide foto’s
ziet u onze gepensioneerden.

TAAKVERRIJKINGS-KOMMISSIE

INFORMATIE NR. 1

De laatste tijd hoort en leest u regelmatig
ovér een koersverandering in het sociale
beleid bij Lips. Een van de onderdelen
daarvan is de ,verrijking van de inhoud van
taken en funkties”. In de Engelse taal wordt
dit job-enrichment genoemd. Het woord
taakverrijking is misschien nieuw, maar de
betekenis daarvan ondervinden we eigenlijk
dagelijks. We kunnen tegenwoordig beter
meepraten over diverse onderwerpen en we
willen vaak, voor zover mogelijk, ons steentje
bijdragen in allertei zaken. Via o.a. kranten,
tijdschriften, radio en tejevisie weten we veel
meer over hetgeen er om ons heen gebeurt.
Ook zijn er steeds meer mensen die een
bredere opieiding volgen dan alleen
basisonderwijs. De geleidelijke veranderingen
in ons dagelijks bestaan vinden we ook in
enige mate terug in onze baan. Maar dat is
niet altijd zo. Soms vindt u dat dit niet
gebeurt of u ondervindt dat uw bijdrage
onvoldoende wordt benut. We reageren dit
dan af op verschillende manieren. Aan
veranderingen in taken en funkties gaan we
met z'n allen wat doen in het besef dat ieder
z'n eigen gedachten en belangen heeft.
Daarin zal het juiste evenwicht gevonden
moeten worden. Taakverrijking betekent in
feite het zodanig aanpassen van de inhoud
van taken en organisatie van het werk dat u
meer bevrediging zal vinden in uw werk. Dit
kan o.a. door
— een andere werkindeling
— meer informatie over eigen werk en het
resultaat daarvan
— het samenwerken in teamverband
— grotere eigen inbreng bij werkverdeling,
levertijd, kwaliteit, enz.
Om deze belangrijke zaken aan te pakken is
nogal wat voorbereiding, afstemming en
begeleiding nodig in de organisatie. Dit is

00k de reden dat de direktie een kommissie

heeft geformeerd met de naam Kommissie

Taakverrijking. Het werk in deze kommissie is

opgedragen aan de volgende funktionarissen:

Produktieleiding Schroevenbedrijf: B.W. Drenth

Produktieieiding Koperdivisie: A.J. Vernooy

Vertegenwoordiging van/naar O.R.: J.F. van

Kessel

twee leden met specifieke ervaring zoals

automatisering informatie: J. Piek

funktieklassifikatie: A. de Klerk.

Door de heer J.A. Romsom zijn bij de

installatie enkele richtlijnen meegegeven die

door de kommissie als volgt worden
geformuieerd:

— het uitgangspunt is het daadwerkelijk
vetrijken van huidige en toekomstige
funkties.

— bij veranderingen en bij nieuwe projekten
zal het punt taakverrijking door de
kommissie worden beoordeeld. Dit zal een
onderdeel zijn van een goedkeurings-
procedure. -

— de betrokken personen dienen via overleg
hun oordeel! te kinnen geven en worden
in de gelegenheid gesteld hun ideeén
kenbaar te maken aan-dé kommissie.

— de kommissie zal-een planning maken van
haar aktiviteiten'en-van de voortgang
verslag doen aan dlle belangstellenden.

Intussen is de kommissie met haar taak

begonnen. Als voorzitter is gékozen de heer

A.J. Vernooy en als sekretaris de heer A, de

Klerk. De verslaglégging in:Profiet zullen de

heren J.F. van Kessel en A, de-Klerk

verzorgen. Momenteel is de kommissie op
zoek naar een effekiieve marier om gegevens
te verzamelen en’'te inventariseren waar het
bij de taken in ohs bedrijf aan schort. Het zal

u duidelijk zijn-dat we daarvoor te zijner tijd

de medewerking van U en uw chef nodig

hebben. Tenslotte willen we opmerken dat
het belangrijk is dat we serieus bezig zijn om
het sociale beteid vorm te geven. Het gaat
een ieder van ons aan en we hopen dat onze
aktiviteiten zullen resufteren in een zodanige
samenstelling van de inhoud en organisatie
van het werk, dat we kunnen spreken van
mijn of onze taak is zinvol. In de voigende
uitgave van Profiel zullen we u nader
informeren over het programma.

Namens de Kommissie Taakverrijking
J4.F. van Kessel
A. de Klerk

ENERGIEBESPARING

Al geruime tijd worden ijverig nieuwe ideeén
naar voren gebracht over alternatieven voor
onze huidige energiebronnen, doch zolang de
meeste pfannen nog niet concreet uitgewerkt
zijn zullen wij het vooriopig moeten stellen
met een bezuiniging van onze hedendaagse
energie. De noodzakelijkheid van energie-
besparing zal in de huidige situatie voor
iedereen duidelijk zijn. De mogelijkheden om
het energieverbruik in huis en in het verkeer
te verminderen is door verschillende
instanties via de nieuwsmedia reeds
uitgebreid onder de aandacht gebracht. Vele
van deze mogelijkheden van energie-

besparing zijn ook in het bedrijf, zowel op

kantoor als in de fabriek van toepassing.
Bovendien zijn hier nog andere mogelijk-
heden van energiebesparing. Genoemd
kunnen worden:

-— Verlichting uitschakelen of verminderen,
waar en wanneer dit mogelijk en verant-
woord is.

— Perslucht- en koelwaterkranen dicht-
draaien als onnodig perslucht of koelwater
wordt afgevoerd. Qok dient het verbruik zo
goed mogelijk aan de behoefte aangepast
te worden. Dit alles levert een
vermindering van het energieverbruik van
de pompen op, naast een besparing in het
geval van koeflwater.

— Machines uitschakelen i.p.v. langere tijd
onbelast te iaten draaien.

— Zorgen dat het energieverlies in machines
door wrijving zo laag mogelijk is door te
letten op goede smering, goede lagering
etc.

— Geen ventilatoren, afzuiginstallaties en air~
conditioningsapparaten onnodig laten
draaien.

— Lekkende leidingen van perslucht, water
en gas zo snel mogelijk laten herstellen.

— Warmteverliezen van ovens en verhitters
beperken door afdekking van het bad,
sluiten van ovendeuren, ovendeksels etc.

— Warmhoudtijden bij smeltovens en andere
verhitters zo veel mogelijk bekorten.

- Temperaturen bij ovens, verhitters e.d. niet
hoger instellen dan nodig is om het
gewenste produkt te vervaardigen.

— Zo effectief mogelijk produceren met
weinig afval en afkeur waardoor het
energieverbruik per kg gereed produkt
wordt verlaagd en de energie welke werd
toegevoerd aan afval- en afkeurmateriaal
wordt verminderd.

— Bij ovenbrander de verhouding lucht/gas
of lucht/olie zodanig instellen dat het olle-
of gasverbruik zo gering mogelijk is. Dus
geen ondermaat of te veel overmaat lucht
als het proces dit niet noodzakelijk maakt.

- Verwarming in kantoren, gebouwen en
hallen uitschakelen of lager instellen als
de omstandigheden dit mogelijk maken.
Per graad Celsius lagere temperatuur-
instelling wordt ca. 6% van de energie
bespaard.

— Bij ingeschakelde verwarming deuren
ramen etc. zo veel mogelijk gesloten
houden en ventilatoren, welke koude iucht
aanzuigen of warme lucht uit het gebouw
afvoeren, niet onnodig laten dradien.

H

J. Geurts
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'PENSIOEN

ZANDMAKER JAN ROSENBRAND
NAM AFSCHEID

Eigenlijk een vreemde benaming: zandmaker,
want zand maak ie niet, ook Jan Rosenbrand

maar gewoon zijn zoals je bent en staan voor
e taak. Geen franje's ook bij zijn afscheid en

65e verjaardag; gewoon met de collega‘s en
de baas bij de heer L. Dupont op kantoor en
meer een gezellig gesprek dan officiéle
toespraken. In dat gesprek, waarin veel van

niet. Zand is er, wordt aangevoerd en het
wordt vermengd met andere stoffen om er
schroefvormen van te maken. Zandmenger
zou een beter woord zijn, maar, och, wat is
een naam? Het zal Jan Rosenbrand geen
zorgen baren; hij zorgde acht jaar lang dat er
Zand” gemaakt werd en hij deed dat goed,
was nooit te laat, was zelden of nooit ziek en
had altijd een goed humeur. Geen franje’s,

i

De heer Rosenbrand neemt de gelukwensen in ontvangst van de heer v.d. Lee.

de tijd védrdat Jan Rosenbrand bij Lips
werkie, werd opgehaald, liet mevrouw
Rosenbrand zich niet onbetuigd in
gezelligheid en gevoel voor humor. Uit de
woorden van de heer Dupont kwam één punt
duidelijk naar voren: Jan Rosenbrand kwam
bij Lips toen hij 57 jaar was, waarmee hij
scheen te logenstraffen dat je ouderen (wat
heet oud?) beter niet in dienst kunt nemen!il

AFSCHEID MEVROUW Th. BOTDEN

Vrijdag 14 september werden dan enkele
kleine maar vooral een grote wens
werkelijkheid. Door de lange C.A.O.-
onderhandelingen had ook de wijziging van
het Reglement voor vervroegde uittreding in
de Metaalindustrie zo lang op zich laten
wachten. En zoals de heer Vasseur in zijn

welkomstwoord aan mevrouw Botden, haar
broer en schoonzuster vertelde, liep mevrouw
Botden zijn deur plat of ze in aanmerking zou
komen om vervroegd uit te treden en of de
formulieren nog niet binnen waren. De heer
v.d. Linden memoreerde in zijn speech, dat
mevrouw Botden 5 jaar geleden voor de
ondernemingsraden van Lips B.V. en Alcoa
Nederland B.V. in een inleiding over het

B

De heer Vasseur overhandigt een cadeau aan mevrouw Botden.
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AFSCHEID VAN WIM VISSERS

Op 26 oktober namen we afscheid van
iemand die zeif bepaalde wanneer hij met
pensioen ging. Wim Vissers maakte namelijk
gebruik van de zogenaamde SUM-regeling.
Op verzoek van hemzelf werd het afscheid
gevierd in besloten kring, samen met zijn
vrouw en naaste collega's uit het Magazijn.
Het Expeditiemagazijn van de Messing
Extrusie mist momenteel zijn wandelende
computer, want zo werd hij wel eens
beschreven, de man die alles wist van zijn
magazijn, die stond voor zijn werk en
bovendien een zeer prettig collega was om
mee samen te werken. Dit laatste bleek
overduidelijk uit de kado's die wij de heer
Vissers bij zijn afscheid mochten aanbieden
uit naam van al zijn collega’s uit de Messing
en Buizenafdeling. Wim Vissers gaat nu zijn
derde leven beginnen, een fase met veel
aantrekkelijke aspecten; meer persoonlijke
vrijheid, meer tijd voor hobby's, meer tijd voor
het verenigingslteven en volop tijd om zijn
favoriete sport uit te cefenen namelijk fietsen.
Wij hopen dat hij en zijn vrouw nog lang in

- gezondheid van deze ,,vrijheid” mogen
~genieten,

Da heer Vissers en echtgenote tijdens de
afscheidsbijeenkomst.

bedrijfsmaatschappelijk werk de lijn
aangegeven heeft, die nu voor de O.R. reden
is er bij de direktie op aan te dringen het
bedrijffsmaatschappelijk werk voort te zetten.
Een bloemstuk onderstreepte de erkente-
lijkheid voor haar werk voor het personeel.
Haar betrockkenheid bij de zieken van het
bedrijf was voor de heer C. Groot een reden
om haar namens de Afdelingskas in het
zonnetje te zetten onder de aanbieding van
een plaat van de Mattheus Passion. Na de
tweede koffieronde was het woord aan de
heer Koevoets, die in een geestige speech het
kado aanbood namens het personeel van Lips
B.V. Onder verwijzing naar haar sportiviteit en
jogging de nieuwe rage, bood hij een
damesrijwiel aan. Na het dankwoord van
mevrouw Botden maakten velen van de
gelegenheid gebruik van haar persoonlijk
afscheid te nemen.



JUBILEA

W. v.d. LINDEN VIERDE ZIJN 25-JARIG LIPS JUBILEUM

. Op 4 oktober was W. v.d. Linden, thans

werkzaam in de koperdivisie, 25 jaar bi] Lips.

Een overvolle jubileumkantine op die dag
toonde aan hoeveel medewerkers van ons
bedrijf gehoor hadden gegeven aan de
uitnodiging om de feestelijke bijeenkomst bij
te wonen. De heer Vernooy trad als eerste
spreker in de rij naar voren en liep de
ievensloop van de jubifaris na. Als geboren en
getogen Rotterdammer was Wim v.d. Linden
eerst werkzaam bij Piet Smit. Wat later kwam
hij voor de keus te staan of leraar worden bij
Piet Smit 4f medewerker bij Lips. Hij koos
voor het laatste en zo trad hij op 4 oktober
1954 bij Lips in dienst. De eerste 5 maanden
tiep hij meteen al praktijk bij scheepswerf | de
Schelde”. Zijn aktiviteiten bij Lips waren
echter van dien aard dat hij veelvuldig van
huis was, iets waar zijn vrouw — die hij bij
Lips had leren kennen — ook niet gelukkig
mee was. Hij besloot Lips daarom te verlaten

“doch men wist hem nog bijtijds om te praten

en dus bleef hij en kwam in de gereedschaps-
makerij terecht en werd nadien tevens hoofd
van de afdeling Veiligheid. In zijn verdere
betoog merkte de heer Vernooy op dat de
jubilaris een uiterst aktief man is, hetgeen o.a.

o

Felicitaties van de heer Kuypers namens de O.R. voor de heer v.d, Linden.

. Wim v.d. Linden wordt het horloge omgedaan door de heer Vernooy.

blijkt uit zijn werk voor het F.N.V., de O.R. en
de Drunense gemeénteraad; zodat
waarschijnlijk niet zo heel veel tijd meer over
blijft voor één van zijn grote hobby’s: het
luisteren naar klassieke muziek. De heer
Vernooy sprak tot slot zijn dénk uit voor de
ondersteuning ‘die de jubilaris de afgelopen
jaren'het bedrijf gegeven had, waarna hij hem
de bekende eriveéloppe en het horloge
overhandigde.:~ - T

Tweede spreker was de heer Kuypers, de
vice-voorzitter van de O.R. die ock in die
funktie het woord richtte tot de jubilaris. De
heer Kuypers meende dat Wim v.d. Linden
zijn werk bij de O.R. als secretaris op
sublieme wijze verrichtte, hetgeen o0.a. bleek
uit de vele op de Q.R. betrekking hebbende
kranteknipsels die hij verzamelde en de
agendapunten die hij zeer nauwkeurig
bijhield, terwijl zijn verslagen- altijd heel
duidelijk waren. De spreker dankte Wim v.d.
Linden voor zijn inzet en hoopte op nog vele
jaren van goede samenwerking bij Lips. Ook
vergat de heer Kuypers Wim's vrouw niet en
bedankte haar hartelijk voor de steun die zij
haar man steeds gegeven had. Hierna
overhandigde hij een passend cadeau. Qok
aanwezig bij de bijeenkomst op deze dag was-

de heer Romsom, die een heel spitsvondige
speech hield waarin hij de hoop uitsprak de
jubilaris na de verkiezingen weer terug te zien
in de O.R. Wat zijn nieuwe funktie betrof
twijfelde de heer Romsom er niet aan dat dit
een succes zou worden. Hij bedankte tot slot
de jubilaris voor de jaren die hij aan Lips
gegeven had, terwijl hij ook Wim's vrouw in
de hulde betrok. De rij van sprekers werd
gesloten door de heren Linschoten — een
collega van Wim uit de ,,oude tijd” bij Lips —
en van Spijk, die namens de medewerkers en
collega’s een fraai cadeau aanbood. Hierna
was er gelegenheid voor de jubilaris om een
dankwoord uit te spreken en werden de vele
aanwezigen in staat gesteld om hem nog
eens persoonlijk geluk te wensen.

JUBILEUM FRANS VAN DAALEN

Vrijdag 2 november j.I. was het de beurt aan
Frans van Daalen — ontwerper bij K.5.B. —
om zijn 25-jarig jubileum te vieren. Namens
de directie sprak in de jubileumkantine, waar
deze gebeurtenis gevierd werd, eerst de heer
Drenth Frans toe. Hij noemde de jubilaris de
kampioen van Lips voor wat betreft de
aantallen schroefontwerpen. Onder het
overhandigen van de bekende enveloppe
feliciteerde hij Frans met het bereiken van
deze mijlpaal en bedankte ook Frans' vrouw
voor de steun die zij haar man in de
afgelopen jaren gegeven had. De heer
Dupont — ceremoniemeester bij deze
gelegenheid — merkte in zijn speech op:
»van Daalen is inmiddels een begrip
geworden bij veel schippers. Als zij een
schroef bestellen dan willen zij dat vaak
alleen doen bij Van Daaien”. Na deze
woorden overhandigde de heer Dupont Frans
van Daalen het horloge en het schroefje zoals

De jubiiaris tijdens het uitpakken van één van zijn
cadeaux.

gebruikelijk is bij een 25-jarig Lips jubileum.
Namens de medewerkers van K.5.B. onthulde
de heer Van Doorn vervolgens een cadeau
dat in de hoek van de jubileumkantine
opgesteld stond. Het bleek een ,,compromis
cadeau” te zijn, zoals de heer Van Doorn het
zelf noemde. Aangezien de jubilaris een
tervent modelvliegtuigbouwer is en tevens
graag naar muziek luistert werd het derhalve
een fraai geconstrueerd vliegtuig met
muzikale aandrijving. Overige sprekers bij
deze jubileumviering waren de heer Voogd,
die Frans tevens een platenbon aanbood, en
de heer Van Seeters, die de jubilaris al vele
jaren kent en daarom nog eens leuke oude
herinneringen ophaalde, terwijt er uiteraard
ock een afvaardiging van Lips Keller
aanwezig was om Frans te huidigen. Hierna
richtte de jubilaris zich zelf tot de aanwezigen
om een kKort dankwoord uit te spreken.
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JUBILEUM HR. VAN BLADEL

Op donderdag 3 november j.l. werd het 25-
jarig jubileum gevierd van de heer van Bladel,
werkzaam in de onderdelenfabriek van het
verstelbare schroeven bedrijf. In de jubileum-
kantine, waar de huldiging plaatsvond, richtte
eerst de heer Handgraaf zich in het kort tot
de jubilaris, e.e.a. in verband met de. .
afwezigheid van de heer Drenth, waarna de
heren Dodemont en Honkoop de heer van
Bladel toespraken. De heer Dodemont
schetste in het kort de levensloop van van
Bladel. Hij herinnerde zich dat de jubilaris
destijds zich kwam aanmelden bij Lips als
draaier en deze functie bekleedt hij nog
steeds. ,,Zijn werk doet hij uiterst nauwkeurig
en er is tot dusver nog nooit een werkstuk

van hem afgekeurd”, aldus de heer
Dodemont. Verder is van van Biadel bekend
dat hij bijzonder handlg is. Zo heeft hij b.v.
destijds zijn eigen huis gebouwd. Na zijn
speech overhandigde de heer Dodemont het
gouden horloge en de enveloppe met inhoud.
De heer Honkoop liet vervolgens de
.Bladelbank” onthullen, een perfecte imitatie
in hout van de bank waar de heer.van Bladel
dagelijks’ mee werkt. Om het geheel zo’
natuurgetrouw na te bootsen had men zelfs
enkele persoonlijke attributen van de jubilaris
geleend. Uit één van de iuiken die in de bank
waren aangebracht kwam tenslotte nog een
fraai kado rolen van de collega’s van de heer
van Bladel. Als sluitstuk van deze feestelijke
bijeenkomst sprak de jubilaris hierna nog een
kort dankwoord tot de aanwezigen.

De heer Dodemont overhandigt het horloge en enveloppe met inhoud aan de jubilaris.

BART LAPRE 25 JAAR
BiJ LIPS IN DIENST

Op 16 augustus was het exact 25 jaar geleden
dat Bart Lapré, medewerker van de afdeling
Grote Draaierij, bij Lips in dienst trad. Dit feit
werd op 28 september in de jubileumkantine
uitbundig gevierd. Namens de directie sprak
de heer Drenth de jubilaris als eerste toe. Hij
wees in zijn toespraak op het grote

vakmanschap dat nodig is in de afdeling waar
Bart werkzaam is omdat de apparatuur daar
niet geheel meer up to date is. Desondanks
worden er toch goede resultaten behaald. De
heer Drenth haakie nog even in op het
Braziliaanse gebeuren in de carriére van de
jubilaris. Bart bracht enkele maanden door bij
Lips do Brasil om enkele werknemers aldaar
Zijn kennis en vakmanschap over te dragen,
hetgeen een bewijs is van zijn grote inzet
voor de zaak. Na zijn speech overhandigde de

Bart Lapré neemt de felicitaties in ontvangst van de heer Drenth.
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enveloppe. Na de heer Drenth sprak de heer
Straatman, bij deze gelegenheid tevens
ceremoniemeester. Hij memoreerde dat de
jubilaris voor hem een goede leermeester was
geweest. Véordat de heer Straatman n.L
destijds naar Italié werd uitgezonden kreeg
hij van Bart Lapré de nodige instructies over
het draaiwerk mee. Onder het uitspreken van
de hoop Bart nog lang in goede gezondheid
te mogen zien overhandigde hij het gouden
horloge en een fraai schroefje. Als directe -

-chef richtite de heer Snaterse het woord tot

de jubilaris en hij kon zich Bart niet anders
herinneren als een man die altiid goed
gehumeurd is en grote nadruk legt op
kwaliteit in zijn werk. Bart kreeg hierna het
jubileumschroefje aangeboden, terwijl zijn
schoonmoeder d.m.v. een bloemetje tevens in
de huide betrokken werd. Namens de afdeling
Grote Draaierij sprak nog de heer Wetzer, die
tevens een cadeau aanbood, en de heer Pol
namens de brandweer (waar Bart een cursus
voor aan het volgen is) en de afdeling
Veiligheid. Ten opzichte van dit laatste vervuli
Bart zoals bekend de rol van lotus patiént bij
E.H.B.O. wedstrijden. Als afsluiting van deze
feestelijke bijeenkomst sprak de jubilaris
tenslotte een dankwoord uit.

GEBOORTEN

JENNIFER, dochter van de heer en mevr. H. Mulder-M.
Donders, messing extr. op & juni 1979
JORG, zcon van de heer en mevr. J. de Kort-M. Pullens,
administratie op 25 april 1979;

JUSTIN, zoon van de heer en mevr. A. Luijbregis-A. v.
Doremalen, grt. vormerij op 17 mei 1979;

FUQAD, zoon van de heer en mevr. M. Kalai, koper exir.
op 18 mei 1979;

BRENDA, dochter van de heer en mevr. D. v.d. Sanden-C.
Heijmans, bedrijfsburo V.5.B. op 18 mei 1979;

ANDRE, zoon van de heer en mevr. H. Langenwender-8. v.
Engelen, V.8.B. onderdelenfabr, op 30 augustus 1979;

GOKHAN, zoon van de heer en mevr, A, Ince-A. Gumus, rep. .

afd. Drunen op 3 september 1979;

ERWIN, zoon van de heer en mevr. J. v. Arendonk-A. v.
Hulten, administratie op 8 september 1979;

KEZIBAN, dochter van de heer en mevr. H. Ozsoz, Kleine
afwerkerij op 5 maart 1879;

MARIJN, zoon van de heer en mevr. B. Meijs-R. v.d. Wiei,
bedr. buro V.8.B. op 13 september 1979;

MARIELLE, dochter van de heer en mevr. J. v. Balkom-
S. Schapendonk, bedr. buro V.8.B. op 23 september 1979;
YVETTE, dochter van de heer en mevr. G. Gossens-M., v,
Daien, B.T.D. op 24 september 1979;

MARCUS, zoon van de heer en mevr. G. Wesselink-J.
Plaisier, afd. ontwikkeling op 12 september 1979;

ELKE, dochter van de heer en mevr. J. Witteveen-A.
Boomaars, kleine afwerkerij op 28 september 1979;
TINEKE, dochter van de heer en mevr. C. Schellekens-A.
Kamp, B.T.D. op 29 september 1879;

WESLEY, zoon van de heer en mevr. A. Nohar-D. Hardee,
kaper extr. op 2 oktober 1879;

TYMEN CORNELIS, zoon van de heer en mevr, C. Pronk-
H. Kuper, Lips United op 24 oktober 1979;

ANGELIQUE, dochier van de heer en mevr. C.
Schatsbergen-H. Bouley, rep. afd. Drunen op 31 oktober
1979;

JORI, zoon van de heer en mavr. F. v. Noppen-C, van 't
Hof, Kwaliteiiszorg op 5 november 1979;

LECN, zoon van de heer en mevr. A. Maas-J. den Ark,
V.5.8. onderdelenfabr. op 10 november 197%;

ROY, zoon van de heer en mevr. J. v. Helden-A. Keetels,
B.T.D. koper op 13 november 1979.

HUWELIJKEN

J. v, Berkel, B.T.D. Koper, met mej. M. Ophorst op 21
september 1979;

M. Mansurl, koper extr,, met mej. Z. Bouzekri op 24 juli
1979.




