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Profiel is een uitgave voor de medewerkers van de Lipsbedrijven in Drunen. Gehele of gedeeltelijke overname is alleen toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie.
De redactiecommissie bestaat uit F. Bult, W. Corvers, P. Croes, J. Vasseur (voorzitter, tevens verantwoordelijk eindredacteur), G. Walters.

NIEUW NAAFTYPE ,.LC”
VOOR VERSTELBARE SCHROEVEN

Eén van de LC installaties zoals die onlangs in hal 26 van ons bedrijf te zien waren. De schroef op
bovenstaande foto is vervaardigd voor voortstuwing in een straalbuis.

De nieuwe LC-naaf, speciaal ontworpen voor
de kleinere vermogens van 500 tot ca. 4500
Kw (6000 PK), is sinds juli 1978 in produktie.

In deze maand zijn door scheepswerf Amels
te Makkum (Fr.) de eerste 3 naven van dit
type besteld. Inmiddels zijn orders geboekt
voor nog ca. 10 LC installaties. Op 14 mei van
dit jaar maakte het eerste schip van Amels,
uitgerust met de LC constructie met een
vermogen van 4370 HP/180 toeren, zijn
succesvol verlopen proefvaart. Het nieuwe LC
ontwerp is gemaakt om ook in de genoemde
vermogens concurrerend te kunnen werken.

Er is daarom gezocht naar een eenvoudige
constructie, opgebouwd uit weinig
onderdelen, waardoor lage onderhoudskosten
mogelijk zijn. Dat de prijs concurrerend is
blijkt uit een vergelijking met de tot nu toe
gebruikte LH naaf, die 10 tot 15% duurder is.

Evenals de LH naaf bestaat de nieuwe LC
naaf uit twee delen. In het voorste gedeelte
bevindt zich nu het hydraulisch verstel-
mechanisme dat zorgt voor de gewenste
verplaatsing van het juk, waaraan pennen
zitten die in de bladvoeten steken. Bij
verplaatsing van het juk wordt de spoed van
het blad versteld. Door het relatief grote
zuigeroppervlak dat is bereikt blijft bij het
verstellen de benodigde oliedruk beperkt. Dit
verschijnsel wordt nog versterkt door een
grote pen-exentriciteit. Deze gemiddeld lage
oliedruk heeft een lage belasting van de
koppelbouten tussen de twee naafdelen tot
gevolg. Slechts één oliepijp wordt gebruikt
om voor én achter de zuiger olie toe te
voeren. Hierdoor blijft de boring en daardoor
de as-diameter beperkt. Voor terugkoppeling
is de oliepijp gekoppeld aan zuiger en juk. De
olietoevoer-eenheid binnenboord regelt de
olietoevoer naar de cylinder in de naaf. Er

Houdt U ons op de hoogte !

zijn twee versies leverbaar, een ,,RT” als deel
van de as en een ,,VT” die geschikt is om
voor de reduktiekast te worden geplaatst. Het
grootste type ,,VT” heeft een roterende
volgschuif. De ontwikkeling van de markt
voor verstelbare schroeven geeft een grotere
vraag, maar ook een grotere concurrentie in
de range van 2000 tot 5000 HP te zien. Wij
hopen dat dit naaftype Lips een voorsprong
kan geven in deze concurrentiestrijd.

J. Kamp

Zijaanzicht van de LC verstelbare schroef.




LIPS HEERLEN B.V. HIELD EEN ,,OPEN

DAG”

Op 9 juni j.l. heeft Lips Heerlen B.V., niet de
grootste maar in ieder geval wel de
modernste machinefabriek van het Lips-
concern, een ,,open dag” gehouden. Het was
exact 5 jaar geleden dat deze machinefabriek
opgericht werd, hetgeen nu aanleiding was
om dit heugtlijke feit te vieren. Feest dus voor
alle medewerkers, familieleden en vrienden.
Voor deze groep werd de ,,open dag”
georganiseerd, mede ook ter gelegenheid van
het gereedkomen van de honderdste
boegschroefinstaliatie.

Het bestuuf van de Personeelsvereniging had
spontaan de organisatie op zich genomen en
met de leden en hun dames deze dag
voorbereid. De moeite die men zich getroost
had bleek echter niet voor niets te zijn
geweest. Het werd uiteindelijk een grandioos
succes. Ruim meer dan 300 gasten bezochten
de machinefabriek. Uiteraard had men aan de
entourage ook de nodige aandacht

Officieel ten doop gehouden: de 100e boegschroef
van Lips Heerlen B.V.

Een blik in de feestelijk versierde hal van Lips
Heerlen B.V.

geschonken. Behalve dat de vlaggen
uithingen was er met name een zeer hartelijke
ontvangst met bloemen en speldjes, terwijl in
de fraai versierde kantine vla en koffie
geserveerd werd.

Door het bedrijf waren d:verse rondleidingen
georganiseerd met als hoogtepunt een aantal
demonstraties op een viertal N.C. machines
en natuurlijk het proefdraaien van de
boegschroeven. Tevens werd bij deze
gelegenheid de 100e boegschroef officieel ten
doop gehouden, terwijl onder het genot van
de nodige hapjes en drankjes de bestaande
contacten weer verder uitgebouwd konden
worden.

Kortom, van deze ,,open dag” van Lips
Heerlen B.V. kon men terecht stellen dat uit
alles de charme en de levensblijheid van de
Limburger sprak, die in dit bedrijf en over de
gehele wereld de naam van Lips Heerlen B.V.
hoog houdt.

UIT DE

ONDERNEMINGSRAAD

De laatste maal dat wij via ,,Lips Profiel”
versiag mochten doen van de ondernemings-
raad aktiviteiten was in het decembernummer
van vorig jaar. Toen werd kennis genomen
van donkere wolken die boven het bedrijf
hingen en dat zou resulteren in een
afslanking van het personeelsbhestand met
daarbij een verhoging van de produktie in de
kopersektor. Dit heeft tot gevolg gehad dat de
ondernemingsraadverkiezingen die in maart
hadden moeten plaats vinden werden -
uitgesteld tot 18 oktober 1979. Gezien de vele
“werkzaamheden en de betrokkenheid bij een
aantal beleidsbeslissingen is dat uitstel een
verstandig besluit geweest. De goed op elkaar
ingewerkte ondernemingsraad heeft hard
moeten werken maar ook veel moeten
verwerken. De grootste aandacht kreeg de
ontslagaanvrage voor een aantal werknemers
en het verloop van personee! dat daarmede
verband hield. De ingestelde vertrouwens-
commissie bestaande uit twee o.r.-leden, de
heren Kuypers en van Kessel, aismede twee
door de direktie aangewezen leden, de heren
Mahieu en Jansen, welke laatste intussen is
vervangen door de heer van de Lee, hebben
de eerste aanzetten voor de o.r. opgevangen.
Desondanks bleven er nog veel aandachts-
gebieden voor de o.r. over. Zo werd door de
direktie de maandelijkse rendements-
besprekingen ingevoerd waarbij zowel de
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produktie, de prognoses voor de komende
perioden en de financiéle resultaten werden
toegelicht. Ook de nieuwe budgetten, waarbij
de toekomstige personeeissterkie, kregen
ruime aandacht. De verdere toekomst-

- verwachtingen van de scheepsbouw werden

uitvoerig belicht door middel van grafieken,
die aangaven de ontwikkeling van de
scheepsvrachten, de opgelegde, gestoopte en
ook de varende vloot. Hieruit kwam de
conclusie dat na 1981 een opleving in de
scheepshouw tot de mogelijkheden behoort.
De laatste weken is het sociale beleid ter
discussie dat door de ondernemingsraad als
kil, koel en zakelijk werd aangeduid. Uit de
discussies kwamen de werkomstandigheden

"~ en de menselijke verhoudingen naar voren,

die ten opzichte van de produktie eisen te
weinig aandacht kregen. In de discussie die
met prof. dr. Rijnvos, commissaris van het
bedrijf, en ir. Romsom over dit onderwerp
werd. gehouden, werd duidelijk dat aan de
werkomstandigheden al een en ander is
gedaan en dat voor een aantal andere
verbeteringen geld beschikbaar is. Een groter
probleem is de sociale component in het
leidinggeven een zwaarder accent te geven,
zodat betere onderlinge verhoudingen
ontstaan, waardoor het werken plezieriger zal
worden. Een recept hoe dat op korte termijn
veranderd kon worden bleek helaas nog niet

voorhanden. Wel zal dit worden uitgewerkt in
een sociaal beleidsplan waarin het houden
van overleggroepen wedérom aandacht zal
krijgen. De ondernemingsraad sprak ook uit
dat zij van mening is dat het maatschappelijk
werk gemoderniseerd moet worden, maar in
het bedrijf niet gemist kan worden. Verder
kreeg de arbeidsinspectie de gelegenheid de
o.r. te informeren over de veiligheid in het
algemeen en bij Lips in het bijzonder. Voor -
de thans zittende ondernemingsraad wachten
nog drukke tijden voor zij 1 november
vervangen zal worden door de nieuw gekozen
raad. De nieuwe ondernemingsraad zal

5 gekozen worden op 18 oktober a.s. waarover

nadere mededelingen via de publikatieborden
gegeven zullen worden.

W. v.d. Linden

BEMETEL
VAKOPLEIDING
AFGESLOTEN
MET EXAMEN

Op 23 april van dit jaar zijn de Bemetel -
examens begonnen en duurden ca. 11/, week.
8 personen, t.w. 3 gereedschapmakers, 2
machinebankwerkers en 3 bank- en plaat-
werkers die in de afgelopen 2 &8 3 jaar de -
vakopleiding volgden hebben aan dit examen
deelgenomen. Deze vakopleiding staat onder
leiding van de heer W. Berens. ledere
kandidaat heeft een werkstuk moeten maken,
afgestemd op zijn vak. Gelet werd op kwaliteit
en de tijd waarin de opdracht werd
uitgevoerd. De werkstukken zijn ingeleverd bij
een gecommiteerde van de Stichting Bemetel
en vervolgens naar een centraal opmeet-
centrum vervoerd waar ze door een neutrale
commissie werden beoordeeld op maat-
voering, werking en afwerking. De kandidaten
hebben daarnaast ook een theorie examen
moeten afleggen als afsluiting van een 2 jaar
durende theorie opleiding die gegeven wordt
in de streekschool van beroepsbegeleidend
onderwijs. het resultaat van het examen zal in
de eerste helft van juli bekend gemaakt
worden. De dipiloma-uitreiking vindt plaats in
september in de bedrijfsschool. Hierop zullen
wij t.z.t. in ,,Lips Profiel” terug komen. In
september begint een nieuwe cursus die
opleidt voor het Bemetel dipiloma. Men kan
zich voor deze opleiding nog opgeven.
Belangstellenden kunnen hiervoor kontakt
opnemen met het hoofd van de afdeling
Opleidingen, de heer A. Pol, toestel 392.




VAKANTIEWED-
STRIJD MET
FOTO’s EN DIA’s

Nu de zomervakantie voor de deur staat
wordt het tijd om weer eens te denken aan
een foto- en diaprijsvraag van ,,Lips Profiel”,
bestemd voor alle medewerkers en
huisgenoten, die menen dat zij voldoende
bekwaam zijn om met een camera om te
gaan. Aan bod komen alle oprechte amateurs.
De jury zal op de eerste plaats aandacht
besteden aan het onderwerp en dan pas
letten op de technische kwaliteiten. Welke
onderwerpen komen in aanmerking? Welnu,
of.U de vakantie dicht bij huis doorbrengt of
ver in het buitenland, alles wat U tegenkomt
en waarvan U denkt dat het de moeite van het
fotograferen waard is kunt U gebruiken voor
deelname aan de prijsvraag van ,,Lips
Profiel”.

Er zijn twee categorieén:

- Foto’s (zwart-wit en kleuren):
1e prijs: cadeaubon ter waarde van f 75,-
2e prijs: cadeaubon ter waarde van f 50,-
3e prijs: cadeaubon ter waarde van f 25,-

- Dia’s:

1e prijs: cadeaubon ter waarde van f 75,-
2e prijs: cadeaubon ter waarde van f 50,~
3e prijs: cadeaubon ter waarde van f 25,-

Inzendingen op elk formaat zijn welkom;
graag wel Uw naam vermelden en het
eventuele motto van de foto. De inzending
sluit eind september. De jury bestaat uit de

heren P. de Bont,-F, Bult en L.G. Sluyter. .~

IJSWINTER
BRACHT VEEL
SCHROEVEN-
REPARATIES

Lips Nordic AB, zoals bekend een dochter-
onderneming van Gdtaverken en Lips B.V,,
voert alle mogelijke schroevenreparaties uit
met speciale uitrusting en speciaal opgeleid
personeel en is op het ogenblik ruim 3 jaar
werkzaam in Géteborg. Regelmatig zijn de
werkzaamheden gegroeid maar dit jaar was
de zware ijswinter oorzaak dat alle kalkulaties
krachtig werden overtroffen. Van de 60
reparaties uit het eerste kwartaal was ijs
ongeveer voor een derde deel oorzaak van de
schroevenschade. Tijdens de maand maart
waren er op €én bepaalde dag 5 schroeven
met een gezamenlijk gewicht van ongeveer 90
ton tegelijkertijd onder reparatie. Hieronder
de zwaar beschadigde schroeven van ms
.Navarino”, welke in een recordtijd werden
gerepareerd en afgeleverd. Gedurende het

]
schroeven €n schroefbfade‘ gerepareerd Het
grootste reparatie 0bject was een 5 blads
schroef van 45 ton en een"diameter van 8500
mm. Ook het reparatiebedrijf van Lips Drunen
heeft een groot aandeel gehad in deze
.schroevenreparatie explosie”. Bijna 1000
werkuren werden in Géteborg door de
reparatiemensen uit Drunen in deze periode
gewerkt, ter aanvulling van het personeel van
Lips Nordic, om het grote aantal reparaties

Zo vol was het onder het Te kwartaal regelmatig in
de werkplaats van Lips Nordic AB op de Cityyard in
Gdéteborg.

op tijd af te leveren. Het is dan ook niet
verwonderlijk dat in het R.S.B. in Drunen
reeds diverse Zweedse uitdrukkingen gebruikt
worden!

R. Mackaij
Lips Nordic AB

VAN LIPS GEBOUWD

Op 25 mei j.I. werd .door Alcoa Nederland
B.V. een reusachtnge smeltoven in gebruik
genomen. Deze oven, bestemd voor het
omsmelteri van ‘aluminium, is thans de
grooiste in West-Euro a.Via:de verwerking
tot half-fabrikater‘en 'emdprodukten komt
aluminiumschroot weer opnieuw in omloop.
De oven, die een gewicht van-ca. 220 ton

heeft en in één uur 10 ton aluminiumschroot
kan omsmelten, werd in hal 81 van ons bedrijf
gebouwd. Op de bovenstaande foto is het
moment te zien waarop de oven met behulp
van een speciale wagen - voorzien van niet
minder dan 64 wielen - de montagehal is
uitgereden.




De jaarlijkse E.H.B.O. wedstrijd van bedrijven
uit Den Bosch en omgeving vond dit jaar
plaats bij Lips en wel in de afdeling van de
bedrijfsopleidingen. Deze wedstrijden staan
onder auspicién van de federatie van Bedrijfs-
E.H.B.0O.’s voor 's-Hertogenbosch en
omgeving. Er deden 9 bedrijven aan mee.
Lips was als organiserend bedrijf niet bij de
deelnemers. Dat is zo de gewoonte bij deze
wedstrijden. Het gespeelde ongeval zag er
griezelig uit. Voorgesteld werd dat iemand
door onvoorzichtigheid een werkstuk uit de
machine te halen de wijs- en middelvinger
van de rechterhand ernstig verwondde.
Omdat hij nu plotseling achteruit stapt komt
zijn collega ernstig te vallen over gen
vlondertje en breekt zijn dijbeen. Een
ziekenwagen kan echter niet bij de
slachtoffers komen. Dit werd gespeeld door
de Lotus groep o.l.v. de heer Hesselman die
voor dit soort wedstrijden speciaal zijn
opgeleid. Onder hen bevindt zich ook onze
medewerker Bart Lapré. Het leek allemaal net
echt. Met enthousiasme heeft elke ploeg zijn
werk gedaan en er werd een uitermate

sportieve strijd gestreden, die werd gejureerd
door 2 artsen waaronder onze bedrijfsarts dr.
Grijsen geassisteerd door een aantal kader-
instructeurs. Na afloop werd tijdens een
gezellig samenzijn de resultaten bekend
gemaakt. Winnar werden de ploegen van
Saval Kronenburg (Hedel) en Provinciale
Waterstaten (Den Bosch). Op de tweede
plaats eindigden de ploegen van van Geel
Systems (Boxtel) en het Provinciaal Bestuur
(Den Bosch) en op de derde plaats kwamen
Telefoondistrict (Den Bosch) en Remington
(Den Bosch). De prijzen werden uitgereikt
door de heer A. Coppens, voorzitter van de
federatie, terwijl de heer A. Pol, hoofd van
onze afdeling Milieu, Beveiliging en Bewaking
aan de juryleden en leden van de Lotus groep
een kleine herinnering uitreikte. Al met al een
spannende en gezellige happening. Het bleek
echter dat de E.H.B.O. ploeg van Lips nog
wel enkele leden zou kunnen gebruiken.

Geinteresseerden kunnen contact opnemen
met de heer A. Pol, toestel 392, of de heer
H. v.d. Heuvel, hoofd Bewaking, toestel 462.

BEDRIJFSVOETBAL
LIPS/ALCOA

Als U dit stukje leest is de jaarlijkse
competitie alweer bijna verleden tijd. Na veel
moeilijkheden o.a. in verband met de lange
winter en het minder fraaie voorjaarsweer
waardoor vele wedstrijden omgezet c.q.
verschoven moesten worden, mogen wij nu
toch al stellen, dat door de grote
medewerking van alle deelnemende elftallen
ook dit jaar van een geslaagd tournooi
gesproken kan worden. Wij kunnen tevreden
zijn over de indeling van de elftallen waarbij
voor de eerste maal twee poules zijn ontstaan
waarbij de onderlinge krachtsverschillen niet
ver uiteen lagen. Een experiment om te
herhalen.

In poule A zijn we nu zo ver dat de kampioen
van deze poule door een beslissingswedstrijd
bekend moet worden. ,,Combinatie Schroe-
venbedrijven” en ,,Bouwprodukten” zijn
precies gelijk geéindigd.

In poule B is de nieuweling ,,Cu-gieteri)”
kampioen waarvoor onze gelukwensen.

In afwijking met andere jaren werd om de
wisselbeker gespeeld door een selectie-elftal
van Lips en een selectie-eiftal van Alcoa. In
een volgend nummer van ,,Lips Profiel” krijgt
U meer nieuws hierover.

Verder sportnieuws van Lips is dat de
jaarlijkse uitwisselingsdagen met , Wage-
ningen” en ,,Lips Heerlen” voor zover nu
bekend gehouden zulien worden op 18
augustus en 6 oktober a.s.

Wij wensen iedereen een zeer prettige
vakantie en hopen weer op de medewerking
van iedereen voor de organisatie van het
volgend jaar.

Bestuur ,,Lips/Alcoa” competitie

VOETBAL MEE.’
iN HET
DAMESEL{TAL VAN

Lirs B.V.

| DAMESVOETBAL

Attentie Lips-dames!! Onlangs is het dames-
voetbal weer van start gegaan. Deze keer
kwamen de dames van het Lips elftal
bijzonder goed uit de startblokken. De
moeilijke wedstrijd tegen F.C. Drunen werd
met 4-3 gewonnen. Ook K.W.J. uit
Kaatsheuvel moest het onderspit delven tegen
de Lips dames en ging met niet minder dan
4-1 ten onder. Overigens zullen gedurende dit
jaar nog diverse damesvoetbalwedstrijden
gespeeld worden. Ondanks de gunstige
resultaten van de eerste wedstrijden is het
duidelijk dat het dameselftal nog steeds
aanvulling kan gebruiken voor haar team. Als
er nog dames zijn die mee willen spelen, dan
kunt U zich opgeven bij Marian van Eggelen,
postbus 37, onder vermelding van Uw naam,
afdeling en telefoonnummer.




AFDELINGKAS VERBONDEN AAN
LIPS B.V. EN ALCOA NED. B.V.

TIPS BlJ ZIEKTE IN DE VAKANTIE

Zoals u wellicht bekend is heeft Nederland op
het gebied van de sociale zekerheid met een
aantal landen een overeenkomst gesloten,
waarmede ook de wederzijdse rechten en
verplichtingen inzake de geneeskundige hulp
zijn geregeld. Het betreft in de eerste plaats de
E.E.G.-landen, met name: Belgié, Frankrijk,
ltalié, Luxemburg, West-Duitsland, Engeland,
Denemarken en lerland. Verder zijn
overeenkomsten gesloten met Griekeniand,
Joego-Slavié, Spanje, Turkije, Portugal,
Oostenrijk en Marokko.

Op vergoeding van kosten voor geneeskundige

hulp wegens ziekte of ongeval in de hierboven

genoemde landen kunnen de volgende groepen

van verzekerden geheel of gedeeltelijk aanspraak

maken.

Deze groepen van verzekerden zijn als volgt:

a) verplicht-verzekerden : alle 15 genoemde
landen

: alle E.E.G.-landen
Joego-Slavié en
Spanje

: alle E.E.G.-landen
en Spanje

b) bejaard-verzekerden

¢) vrijwillig-verzekerden

In bovengenoemde landen ontvangt de verzekerde
de geneeskundige hulp overeenkomstig de
bepalingen van het betrokken land. Dit betekent |n
de praktijk dat in ianden waarmede . -
overeenkomsten zijn gesioten bepaaide kosten
van geneeskundige hulp niet voliedig vergoed
worden en de kosten, gemaakt in de landen
waarmee geen overeenkomsten gesloten zijn, niet
voor vergoeding in aanmerking komen.

Daarnaast dient men, behalve in Engeland,'-mhet‘f*
bezitte zijn van een verklaring van het ziekenforids -
dat men recht heeft op verstrekkingen, waarmede -
men zich zo mogelijk vooraf moet wenden tot het
verzekeringsorgaan van het betrokken land. Indien
u niet in het bezit bent van een zodanige verklaring
endeze verklaring is in verband met de kosten voor

- geneeskundige hulp noodzakelijk, dan zal het

betrokken verzekeringsorgaan van dat land zich
wenden tot uw ziekenfonds, met het verzoek
alsnog een verklaring toe te zenden.

Deze verklaring zal in het algemeen nodig zijn
indien het een spoedopname in een ziekenhuis
betreft. In dit verband is het dringend gewenst datu
minstens uw bewijs van lidmaatschap, met uw
overige paperassen, mede op vakantie neemt. Op
de lidmaatschapskaart is het adres en
telefoonnummer vermeld, zodat men in
spoedgevallen direkt kontakt met het ziekenfonds
kan opnemen.

Wanneer u zich echter geheel wilt vrijwaren van
kosten voor geneeskundige hulp, adviseren wij
u hiervoor een reisverzekering af te sluiten.

Wie in de ziektewet ,,loopt” en met vakantie wil
gaan, kan dit doen mits zijn gehezing geen gevaar
loopt. Dit betekent goedkeuring van de
kontrolerende geneesheer.

Men dient wel tijdig de Afdelingkas en het
"G.A.K. (na de eerste 10 weken van uw ziekte),
het vakantieadres met de vakantieperiode te
melden. Wordt men tijdens de vakantie ziek,
dan dient men zich zo snel mogelijk ziek te

meiden bij de Afdelingskas met opgave van

het verpleegadres. Wordt men in het
buiteniand ziek, dan dient men zich te

wenden tot het orgaan, dat belast is met de
ziekteverzekering in dat iand.

Een verklaring van deze instantie, waaruit
de arbeidsongeschiktheid blijkt, moet bij de
Afdelingskas worden ingeleverd voor het
uitbetalen van ziekengeéld. ' Zonder deze
verklaring wordt geén ziekengeld uitbetaald.

- Hulpkas voor ziekts- en

Belgié
invaliditeitsverzekering.
Frankrijk : Caisse primaire d’Assurance
Maladie. .
ltalié ¢ instituto Nazionale per
I'Assicurazione Contro
: la Malattie. - -
Luxemburg : Caisse Nationale d’Assurance
Maladie des Ouvriers.
Griekenland  : Idryma Koinonikon
~ Asphaliseon. -
Portugal : Caixa de Prevudencna
Spanje : Instituto Nacional de
Prevision. -
Turkije : Sosyal S|gortafar Kurumu.

Joego-Slavié : Mjesnies Filiale Zavoda za
©. .. Socialmo Osiguranje.

W.-Duitsland s Allgememe Oriskranken-

- fir Arbeiter und Angestelite.
A 1061 Wien, Mariahiifer-
strasse 85-87, Postfach 186.

. Bundesland : Nederoostenn]k

- St Pélten, Schulpromenade 14.
Bundesland Opperoostenrijk
- Oberbsterreichischer
- Gebietskrankenkasse fir -
- “Arbeiter und Angestlite. 4010
“Linz; Gruberstrasse 77.

Bundesiand Stiermarken
Steiermérkische
Gebietskrankenkasse flir
Arbeiter und Angestelite. 8011
Graz, Jozef-Pongratz-Piatz 1.
Bundesland Karinthié
Kartner Gebietskrankenkasse
fir Arbeiter und Angestelite.
9010 Klagenfurt Kempfstrasse
8.

Bundesland Sa!zburg
Saizburger ..
Gebietskrankerikasse fur
Arbenter und Angestetlte 5024

Bundes!and Voralberg
Voralberger -
Gebaetskrankenkasse far

Arbeiter und Angestelite. 6850
Dormbirn, Frihlingstrasse 11.

: Caisse Nationale de la
Securité Sociale. No. 649
Boulevard Mohammed V,
Casablanca.

Marokko

/m\\?

Wees voorzichtig, ook in de vakantie.
Een leven is zo gauw geknakt.

HASALIK KASASININ
FAKANSIE UYARISI

Fakanside hasta oldugun zaman iigili doktora
muayene olabilmen icin hareketinden énce luzumiu
formulleri beraberinde almayi unutma. Odemen
icap eden ilac vesaire i¢in elinde bir vesikan olmasi
icap ederki sigortaya isbat edebilip masrafini
alabilesin.

Hastahaneye yatma halinde sigorta ile temasa
gegmek zarund;r

Yurt disinda iseniz bir seyahat sigortasinada
baglisiniz demektir, énceden iyi kotrol edin
sigortaniz hastaliga karsi tam midir ortak pazara
dahil olan memieketlerden birisini gidiyorsaniz
calismakta oldugunuz memleketteki ayni hakiara
sahipsiniz, yalniz gitmeden 6nce E Il formulunu
sigortadan veya calistigin firmadan alman icap
eder.

Burada hasta oldugum halde izine gitmen icap
ederse Once gidecek sahisin shhi durumu buna
masait olmalidir, ondan sonra tedavi eden doktor,
kontrol doktoru, ve hastalik kasasi uygun bulursa
zamaninda G.A.K. idaresini i¢inde temasa gegerek
yurt disinda bulunacagin adresi ve hangi tarihlerde
gitmek istedigini ne-zamen dénecegini bildirmen
lazimdir.

Fakansi esnasinda hasta olursan hemen hasalik
kasasini telgrafla haberdar etmen lazim, ve
bulundugun yerdeki merciye muracaat edeceksin
ki Turkiyede bu merci sosyal sigortalardir. Sosyal
sigortalardan olmiyan raporlar gegerli deyildir ve
herbangibir 6deme yapilmaz {istelik is durumunu
tehlikeye disdrebilir, onun igin isini saglam
yapmayi ihmal tutmazsan manfaatin icabi oiur,
Fakansiden dondugun zaman personel sefligine
miracaat ettikten sonra isbasi yapman icap eder.

NOT: Hastalik halinde izine gitmek isteyen olursa
hastalik kasasindan bir formui alip kontrol
doktoruna bunu doldurtagak, sayet doktor izine
gitmesine musaade ederse gidebilir angak bu
gunler hastalik olarak deyil fakansi gunlerini
kulanmis olagaksin. Formul dolduktan sonra
hastalik kasasina teslim etmelisin.
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DE HEER DINKELAAR GING MET PENSIOEN

Op 11 juni nam de heer Dinkelaar in de
jubileumkantine samen met zijn echigenote
en familie afscheid van Lips na een periode
van bijna 37 jaar. Een overvolle
jubileumkantine bewees hoeveel Lips
vrienden bi] dit afscheid aanwezig wilden zijn.
Dat kon ook niet anders want zoals de heer
Romsom het zo treffend uitdrukte tijdens zijn
afscheidsspeech die sprak over:
- Jouw stijl van leiding geven
- De maatschappelijke bewogenheid is steeds
dezelfde gebleven
- Je staat bekend als iemand die voor zijn
mensen opkomt
- Je staat altijd voor iedereen klaar
en ga zo maar door.
De heer Romsom meende dat de stijl van
werken van de heer Dinkelaar niet te imiteren
is. ,,Het zal voor jouw opvolger geen
gemakkelijke taak worden om het werk voort -
" te zetten ofschoon je hem daarin zo goed
mogelijk_hebt voorbereid. Wij zullen erop
toezien,dat het vele goede met name de
goede :‘nenseluke verhoudingen worden -
bestendigd”. Dan besluit de heer Romsom
met een hartelijk dankwoord.

Als dan de heer Drenth, die de heer Dinkelaar -

in zijn funktie opvolgt, het woord. neemt doet
hij dat op een zeer eigen manier. De heer
Drenth begint met het schilderen van een
bepaalde situatie: ,,Een kleine fabriekshal,
eenzaam liggend in het terrein. Het is al
avond. In die fabriekshal een aantal
gietvormen die overdag gemaakt zijn en die
gedroogd worden door midel van briketten
die opgestapeld in de naafholte staan te
gloeien, Een enorme hoeveelheid rook,
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komend van die briketten, hangt er in de hal.
Deze rook dringt door alle kieren en gaten,
ook door tot in het schaftiokaal dat een
verdiepinkje is in een zijbeuk van de hal.
Leerlingen krijgen daar theorieles. De
leerlingen achterin het lokaal kunnen de
leraar nauwelijks zien vanwege de rook en
ook vanwege het tranen van hun ogen. Die
leraar dat was U meneer Dinkelaar en die

De heer Dinkelaar tijde

i}h’afscheidsspeech.

situatie schetst hoe U begonnen bent bij de
firma Lips destijds nu 37 jaar geleden. Wat er
vanaf dat moment allemaal gebeurd is, is
eigenlijk niet te vattén en kan slechts in een
aantal dikke oh zo boeiende romans worden
beschreven”. En dan gaat de heer Drenth
d.m.v. een aantal trefwoorden door de tijd
heen zoals b.v.:

Leerschool

- Opleiding moet je altijd stimuleren.

Bedrijfsleider

- Een uniek vermogen om gestalte te geven
aan zaken, om mensen te motiveren hun
maximale inzet te geven op elk uur van de
dag of nacht.

Overwerk

- En dan ga ik desnoods zelf wel in de kraan
zitten.

Spoedschroeven

- Laten we de planning nog eens doornemen.
Volgens mij kunnen we die schroef er nog
wel bij hebben.

Reparatie

- Meneer onze Lips service staat voor niets.
En: Weet je, hij heeft me uit de kerk
gehaald voor dat karwei.

Orde en netheid

- Tot in het kleinste detail in elke afdeling.

Reparatievestigingen

- Pionieren, hetzij in een tent, hetzij in een
koeiestal maar laten we maar beginnen. En
per telefoon: Hoe is 't? Hoe is 't thuis? Veel
werk? Druk? Goed zo, gewoon doorgaan.

En tenslotte het heden:

Bedrijfsdirecteur

- Hij doet niet uit de hoogte. Hij is gewoon
en weet altijd spanning weg te nemen en
ons op ons gemak te stellen. ,, Toch hebben
we een groot respect voor hem” (En dit heb
ik letterlijk uit de fabriek).

De heer Drenth biedt dan het cadeau aan

namens een zeer groot aantal mensen van .

alle Lips bedrijven en ook van Alcoa. De heer

Dinkelaar had de wens te kennen gegeven

geen persoonlijk cadeau te willen hebben

maar met geld een sociaal doel te dienen en

wel in het kader van-;het Jaar van het Kind",

(Unicef) en Foster Parents.

Tenslotte spreekt de heer Drenth een

dankwoord tot mevrouw Dinkelaar met de

opmerking ,,samen hebt U het gemaakt” en

spreekt de hoop uit dat beiden nog lang

zullen mogen genieten van de vrije t|;d dle

komen gaat.

De heer Kuypers sprak een dankwoord

namens de medewerkers van Lips B.V. Hij

memoreerde dat Lips 37 jaar - 48 uur per

week (later 40 uur) - gebruik heeft kunnen en

mogen maken van de kennis en ervaring

maar ook van de grote inzet en enthousiasme

van de heer Dinkelaar. ,,Uzelf stond letterlijk

dag en nacht voor het bedrijf klaar en

verlangde dat ook van Uw medewerkers maar

op een doordringende doch vooral

sympathieke wijze kon U hen van de

noodzaak altijd overtuigen. Overleg stond bij

U hoog in het vaandel. Een van Uw

medewerkers heeft eens over U gezegd: Hij is
als een voetbaltrainer, die zijn spelers door
middel van enthousiasme, training en
stimulering zodanig gemotiveerd weet op te
laden, dat deze opgeladen energie zich
tijdens de wedstrijd voliedig ontlaadt. Alleen
moeten wij dan in Uw geval het woord
wedstrijd vervangen door ,,dagelijks werk”.
En ik ben van mening dat hij U hiermee erg
raak getypeerd heeft’”. Ook mevrouw
Dinkelaar werd lof toegezwaaid voor de steun
aan haar man gegeven. Toch nog een
persoonlijk cadeau. Een schroefje aan de
achterzijde van een schip, symboliserend het
grote aantal schroeven, grote en kleine, die
onder zijn leiding gemaakt zijn. Van bovenaf
gezien lijkt het een bokaal - een Europa Cup
voor alles wat de heer Dinkelaar voor het
bedrijf betekend heeft.

Tenslotte spreekt de heer Dinkelaar zijn
afscheidswoord. ,,Afscheid nemen is een
gezonde zaak” zijn woorden die hij onlangs in
,,Huner Kompas” gelezen heeft en deelt die




mening volledig. ,,Maar als je ervoor komt te
staan is het toch wel even lastig”. De heer
Dinkelaar bedankt voor alle goede wensen en
vriendelijke woorden maar wil toch als
ervaren man van 65 jaar een paar goede
raadgevingen kwijt. De eerste is: Luister goed
naar een ander en laat een ander uitspreken.
De tweede is, en omdat het hier geen
discussie bijeenkomst is, kan ik dat nu
zeggen: Heb een niet aflatend vertrouwen in
de goede wil van je medemensen. De derde is
{maar ik wil eerst vragen of de heer Drenth
nu bij het spreekgestoelte komt staan): Biijf

De heer Drenth overhandigt de heer Dinkelaar de =
gift die namens diverse medewerkers van Lips en
Alcoa geschonken zal worden aan ,,Unicef” e
. Foster Parents”. . B

lachen en dan bedoel ik niet dat je de hele "
dag met een grijnzend gezicht door de
fabriek moet lopen, maar blijf lachen van
binnen, hier in je hart. 30 jaar geleden heb ik
van Max Lips een bordje gekregen. We waren
het weer eens een keer niet met elkaar.eens -
en ik had daar zwaar de‘pest over.in..Toen ik
dat bordje uitpakte stond er dit op:;;Keep <
Smiling™.-Heer Drenth, we waren-nog te kort -
bij elkaar om verschil van mening te hebben, -
maar toch draag ik dit bordje alvast aan jou
over. tk hoop dat het ook bij jou in lengte van
dagen op je kamer zal hangen”. De heer
Drenth was met dit geschenk kennelijk zeer
ingenomen. Tenslotte ging de heer Dinkelaar
in op het geschenk voor het goede doel. Hij

is voornemens om een gedeelte van zijn vrije
tijd aan o.a. Unicef werk te gaan besteden,
want:

In onderontwikkelde gebieden hebben ca. 350
miljoen kinderen

- niet of nauwelijks te eten

- geen of zeer sumier onderwijs

- nauwelijks medische verzorging.

En dan voor de laatste keer stuurt de heer
Dinkelaar iedereen aan het werk met ,,veel
succes en tot ziens”.

Nadat de medewerkers persoonlijk afscheid
genomen hadden was er nog een druk
bezochte afscheidsreceptie voor de relaties in
het Autotron. Ook aan hen had de heer
Dinkelaar verzocht geen persoonlijk cadeau

Het was 'de wens van de heer Dinkelaar
hiervan f 1200,- te schenken aan Unicef,
J 1200,- aan Foster Parents en.f 1200,-aan -
»het Jaar van het Kind”, - o

i v eid van de firma. Wij

n voorbeeld een stimulans voor
vele collega’s zal zijri om zich bij de Foster
Parents groep van Lips aan te siuiten. Wij
wensen hem dat hij samen met zijn
echtgenote in goede gezoridheid nog een
aantal gelukkige jaren van het leven mag
genieten.

De Foster Parents groep van Lips

JUBILEA

FRANS KUYPERS VAN INKOOP,
VICE-VOORZITTER VAN DE O.R.
JUBILEERDE

Het is ongebruikelijk dat de direkteur van
onze onderneming bij jubilea het woord voert,
maar het ligt anders wanneer de jubilaris
vice-voorzitter van onze ondernemingsraad is;
het is dan niet de direkteur, maar de
voorzitter van de ondernemingsraad die zijn
vice-voorzitter toespreekt. Daarom was de
heer ir. J..Romsom een van de sprekers op de
huldigingsbijeenkomst van Frans Kuypers. Hij
prees de jubilaris om zijn betrouwbaarheid in
deze zin, dat de mensen in hem vertrouwen
hadden door hem in de O.R. te stemmen en
dat binnen de O.R. de mensen vertrouwen in

hem stelden en tot vice-voorzitter kozen. Qok .
zijn lidmaatschap van de Vertrouwens- ..

kommissie sluit hiérop aan: De heer Romsom -
- zich tot de jubila '

tegenover de vice-voorzitter en in hem de- -
gehele O.R. zijn waardering uit te spreken - -
voor wat zij gedaan hebben in de moeilijke -
tijd die achter ons ligt. De"goeds initiatieven -
van de O.R.; de'rustige benadering van de
problemen en de vele weloverwogen adviezen
hebben het belang.van een'O.R. aangetoond
en daarvoor wilde ir."Romsom, nu even

sprekend als direkteur, opentijk zijn
waardering uitspreken. . .

' ‘het welkomswoord van de
heer R. van Be m, direkte chef van de
jubilaris, ir. Drenth; hoofd Propelier Divisie,
de heer F. Kuypers namens de direktie

Eerder had,'n

wendend als koflegalid -
van de O.R. - greep ‘deze gelegenheid aan om

toegesproken. Hij memoreerde dat F. Kuypers
de 153e zilveren jubilaris bij Lips was en de
11e in 1979 (de heer M. Wolfs, die ,,in stilte”
op dezelfde dag jubileerde, was een half uur
eerder in dienst gekomen en was dus de 152e
en de 10e in 1979). Ir. Drenth noemde
Kuypers een van de dragers van het
inkoopbeleid met een jarentange ervaring en
gedegen kennis van zaken. Hij schatte dat er
* 150.000 bestellingen ter waarde van ruim
100 miljoen guiden ,,door zijn handen” waren
gegaan. Maar naast zijn funktie van inkoper,
stond hij steeds klaar als klankbord voor
anderen, als vice-voorzitter van de QO.R. en als
lid van de Vertrouwenskommissie. Hij dankte
hem voor zijn inzet en betrok mevrouw
Kuypers hierin door haar een draagboeket te
doen overhandigen. De heer Kuypers ontving
uit zijn handen de jubileumgratifikatie.

De heer R. van Beusekom ging in op de
loopbaan bij Lips van Frans Kuypers. Hij
kwam op de afdeling Inkoop en bleef daar 25

. jaar lang. Vier chefs heeft hij gehad; vele

kollega’'s gingen; Kuypers bieef. Maar hij
bleef ook dezelfde en zichzelf: rustig,
geduldig in het luisteren, vraagbaak voor
velen. Hij overhandigde daarbij het gouden

“horloge.

De heer J. Goedee was 16 jaar de chef van de

. heer Kuypers en het tag voor de hand dat hij
- het woord tot hem zou richten. In deze 16

jaar, aldus de heer Goedee, bleven in de
inkoopsektor schokkende gebeurtenissen
achterwege. De heer Goedee, met wie
Kuypers het langst heeft samengewerkt,
kende hem dls een ervaren vakman, soepel,

‘eksakt in zijn adviezen.

|"“Voor de O.R. sprak de sekretaris, de heer
~W. v.d. Linden, die de jubsilaris toesprak en

‘zijn funktioneren als vice-voorzitter met

.voortreffelijk” kwalificeerde; zijn onpartijdig-
heid deden de diskussies vrijwel steeds in een

|~ eensluidend standpunt of advies voor de

direktie uitmoniden. Met zijn takt, karakter en
voorkeur voor het harmoniemodel weet hij op

-die noemer te komen waarmee de kracht van

de ondernemingsraad wordt beklemtoond. Bij

Zijn verkiezing tot O.R.:lid wist de jubilerende

heer Kuypers 111 persoonlijke stemmen te

. verwerven, een aantal dat door niemand
- geevenaard werd. De heer v.d. Linden zag

hierin een bevestiging van zijn popuiariteit en
het in hem gestelde vertrouwen. Frans
Kuypers verenigt in zich de moed om het
moeilijke, vaak frustrerende werk van de O.R.
te doen met een sterk invoelingsvermogen in
de problemen waar anderen mee zitten. De
heer v.d. Linden onderstreepte zijn hartelijke
woorden namens de O.R. met een fraai en
praktisch geschenk. :

De heer Kuypers en echtgenote.

Als laatste sprak de jubilaris zelf en met
vreugde en dankbaarheid dacht hij terug aan
de voorbije 25 jaar. Hij dankte allen met wie
hij in goede verstandhouding had mogen
samenwerken. Hierna kwamen velen de heer
Kuypers persoonlijk hun gelukwensen
aanbieden.




WILMA CORVERS VIERDE HAAR
25-JARIG JUBILEUM

Vergezeld door familieleden werd dinsdag-
middag 1 mei 1979 Wilma Corvers onder
groots applaus van de aanwezigen welkom
geheten in de jubileumkantine. Dit was
duidelijk h&ar dag want het was exact 25 jaar
geleden dat zij bij Lips in dienst trad.
Namens de directie sprak de heer Drenth als
eerste Wilma toe. Hij merkte in zijn betoog op
dat met name de Bedrijfs Technische Dienst
(B.T.D.) lang heeft kunnen genieten van
Wilma’s ervaring en noemde het halen van
een 25 jarig jubileum een bevestiging van een
bepdald dienstverband. Onder dankzegging
voor de fijne samenwerking in de afgelopen
jaren overhandigde hij haar een fraai
bloemenboeket en een gratificatie.

Na de heer Drenth was het de beurt aan de
heer Antonissen, hoofd van de B.T.D. Deze
liep in het kort de levensioop van Wilma na.
Hij memoreerde dat zij haar carriére begon in
een delicatessenzaak, vervolgens bij Meyering
in Den Bosch terecht kwam en via het N.C.I.
op 1 mei 1954 bij Lips in dienst trad en bij de
afdeling Personeelszaken belandde, waar zij
derhalve menig sollicitatiegesprek behan-
delde. Cok bracht de heer Antonissen in
herinnering dat het bij Wilma nooit ontbrak
aan activiteiten hetgeen moge blijken uit het
feit dat zij o.a. lid was en nog steeds is van de
Ziekenkas, de Ondernemingsraad en de
ontslagcommissie van het Gewestelijk
Arbeidsbureau. De heer Antonissen schetste
haar voorts als sociaal bewogen, goudeerlijk
en altijd goed gehumeurd. Hij noemde
tenslotte 3 woorden die typisch betrekking
hebben op Wilma, n.l. de schrijfmachine - als
hoofdmoot van haar dagelijkse werk -, het
boek - vanwege Wilma's wetskennis -'en de
trompet die haar voorliefde illustreert voor
carnaval. Als afsluiting van zijn toespraak
overhandigde de heer Antonissen de
jubilaresse een cadeau en het Jubrleum-
schroefje. L
Als derde spreker in het rijtje trad de heer
Vernooy naar voren. Deze herinnerde zich dat
hij er jaren geleden in geslaagd was om
Wilma van de afdeling Personeelszaken los te
troggelen, zoals hij het zelf noemde, en naar
de afdeling B.T.D. te halen. Dit vond plaats in
oktober 1960 en de samenwerking tussen
Wilma en de heer Vernooy duurde niet
minder dan 18 jaar totdat de spreker, zoals
bekend, een functie aanvaardde in de
koperdivisie. Qok haakte hij in op de
bijzondere eigenschappen van Wilma en
noemde naast haar reeds eerder vermelde
goede humeur, accuratesse, incasserings-
vermogen en de wil om moeilijk ,,nee” te
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kunnen zeggen, iets wat haar in de loop der
jaren dan ook een grote kring van kennissen
en vrienden heeft opgeleverd. De heer
Vernooy sprak tot slot van zijn betoog de
hoop uit dat hij Wilma nog lang in goede
gezondheid zou mogen zien en ook stak hij
niet onder stoelen of banken dat hij er altijd
trots op geweest was zolang met de
jubilaresse te hebben mogen samenwerken.

Als afgevaardigde van de Ondernemingsraad
richtte vervolgens de heer Kuypers het woord
tot Wilma. Hij feliciteerde de jubilaresse met
het behalen van deze mijlpaal en bracht
direct in herinnering dat een 25 jarig jubiteum
van een vrouw bij Lips een grote
zeldzaamheid was. ,,Ruim 13 jaar is Wilma nu
lid van de Ondernemingsraad en dit betekent
gewoon dat de kiezers destijds een zeer
goede keus gedaan hebben. Ook nu heeft zij

e

Gelukwensen voor Wilma van de heer Antonissen.

nog steeds een zeer positieve inbreng in de
discussies en kan zij zelfs in de moeilijkste
omstandigheden nog opgewekt zijn”, aldus
de heer Kuypers. Namens de O.R. bood hij
Wilma tenslotte een mooi cadeau aan.

Dat de jubilaresse in ons bedrijf zeer populair
is bleek opnieuw uit het feit dat de dames van
de kantine haar deze dag niet vergeten waren
en haar een origineel cadeautje aanboden.

JO DOLLEKENS 25 JAAR BIJ LIPS

Hierna was het de beurt aan de heren
Zeeuwe, Rijpert en Rappange met hun altijd
zeer originele sketch. Ditmaal traden zij op
als standwerkers, bezig met stand ,,de bezige
bij”. In hun repertoire hadden de heren heel
aardige refreinen gedaan zoals:

»Willemien, wat hoor ik van jou

Wat deed ge weer nou

Hoe kunt ge zo zijn

Willemien, Willemien, wat doet ge me pijn”.

Kortom, weer een succesvol optreden dat
tevens als sluitstuk gold van de feestelijke
bijeenkomst.

Een zichtbaar ontroerde Wilma sprak
tenslotte nog een kort dankwoord uit waarna
zeer velen van de gelegenheid gebruik
maakten om haar persoonlijk geluk te wensen
met haar jubileum.

Daar in de speeches van de sprekers bij deze

. gelegenheid niet tot uiting gekomen is dat

Wilma naast haar vele (eerder genoemde)
werkzaamheden ook nog lid is van de

-redaktiecommissie van ,,Lips Profiel” willen
_-de overige leden van deze commissie haar
. vanzeélfsp
gelukwensen met haar jubileum.

nd langs deze weg nog

‘Op 7 mei 19793 was het precies 25 jaar

-:geleden dat Jo Dollekens bij Lips in dienst
--trad.Om gezondheidsredenen .werd dit
‘jubileum in de huiselijke kring gevierd. Na -

een geestige speech bood de heer Dinkelaar
het gebruikelijke horloge en de enveloppe
met inhoud aan, waarna de heer Emmers
dieper inging op de instelling en karakter-
trekken van de jubilaris. Namens de meet-
afdeling werd Jo een vishengel overhandigd,

~terwijl zijn vrouw ‘met het aanbieden van

bloemen eveneens in de hulde werd
betrokken. Onder het genot van koffie met
gebak sprak ook nog namens de afdeling
Personeeiszaken de heer Handgraaf zijn dank
uit en onderstreepte dit met een prachtig
boeket bloemen. Tot slot bood namens de
Afwerkerij Grote Schroeven de heer v.d.
Heyden een cadeau aan, waarna de
bijeenkomst besloten werd met een
dankwoord door een van Jo’s kinderen.

De heer Emmers feliciteert de jubilerende Jo
Dollekens.




P. DE JONG 25 JAAR BIJ LIPS

Op donderdag 14 juni j.|. vierde P. de Jong
van de afdeling Transport, in de omgang
beter bekend als ,,Peer”, zijn 25 jarig jubileum
bij Lips en dat feit werd die morgen uitbundig
gevierd in onze jubileumkantine.

De heer Drenth, die namens de directie de
jubilaris in het kort toesprak, merkte op dat
de heer de Jong zich thans met geheel zZijn
hart inzet voor alle transportzaken en
bedankte hem hiervoor hartelijk. Ook
mevrouw de Jong, die haar man in de
afgelopen jaren steeds terzijde heeft gestaan,
werd [of toegezwaaid. De heer Drenth
beeindigde zijn speech met de wens dat Lips
nog vele jaren van de diensten van de
jubilaris gebruik zou mogen maken en
overhandigde hem hierna een enveloppe met
inhoud, terwijl hij mevrouw de Jong bloemen
aanbood.

De heer Antonissen schetste als hoofd va
B.T.D. hierna de levensloop van de jub
Na zijn schooltijd ging ;;Peer” bij de boer.
werken, waar hij.nog-80 urige werkweke
meemaakte. In 1948 moest hij zijn militaire
dienstplicht vervullenen kwam zelfs in-
Nederlands-Indié terecht waar hij als .-
infanterist o.a. diverse convooien begeleidde.
In 1950 kwam hij weer terug bij zijn oude
werkgever, maar 4 jaar |ater soiliciteerde hij
toch bij Lips en ging in de messing walserij
werken, waar hij later ploegbaas werd. Ook
nu nog is van hem bekend, zo zei de heer
Antonissen, dat hij steeds hamerde op
»aantallen halen” en ,,goede kwaliteit”. 3 jaar
geleden ging ,,Peer” z'n hart toch uit naar een
functie in de transportafdeling waar hij zich
momenteel helemaal thuis voelt. Daar staat
hij bekend als ,,de man met de gouden
handen”. ,,Als een auto niet wil starten, dan
komt Peer er even bij, duikt onder de
motorkap en in de kortste keren loopt de
motor weer als een naaimachine”, aldus de
heer Antonissen en vervolgde dat ,,Peer” er
zorg voor draagt dat de Lips auto’s altijd op
tijd keurig gewassen worden”. Ook als er
plotseling een chauffeur b.v. ziek wordt, dan
is de Jong steeds bereid om in te vallen. De
heer Antonissen sprak tenslotte de hoop uit
dat er nog vele jaren van prettige
samenwerking bij zouden komen en
overhandigde de jubilaris het bekende
jubileumschroefje.

De heer Gubbels, bij deze gelegenheid
ceremoniemeester, richtte vervolgens het
woord tot zijn collega van de Transport
afdeling en illustreerde met behulp van de
houten automobiel, die al enkele dagen
eerder gebruikt was bij het jubileum van de
heer van Bers (waarover elders in dit nummer
van ,.Lips Profiel” meer), enkele typische
eigenschappen van de jubilaris. Hij bedankte

-.Peer” noge

zijn collega (en diens vrouw) voor de inzet in W.C. KORTHOUT
de afgelopen 25 jaar, waarna hij hem het 25 JAAR BIJ LIPS

gouden horloge overhandigde.

‘In de vorm van een origineel rijm sprak de 5 april was de datum waarop de heer W.C.
heer v.d. Velden van de walserij koper zijn Korthout 25 jaar bij Lips in dienst was. Dit
oud-collega toe en bood hem een enveloppe heugelijk feit werd gevierd op vrijdag 6 april
met inhoud aan. J.I. Deze bijeenkomst werd geopend door de
: heer J. Straatman, die het woord gaf aan de

Als directe chef van de heer de Jong sloot de heer B. Drenth. De heer Drenth sprak namens
heer Wolffensperger de rij van sprekers bij de direktie en dankte de jubilaris hartelijk
deze gelegenheid. Hij stak niet onder stoelen voor deze 25 jaren van beschikbaarheid,
of banken dat hij er oorspronkelijk een hard waarin de jubilaris altijd voor het bedrijf kiaar
hoofd in had dat ,,Peer” 3 jaar geleden van de stond. Dat blijkt wel uit het feit dat de heer
walserij koper naar de afdeling Transport Korthout zelfs naar Zuid-Amerika is gezonden
kwam. Hij gaf echter ruiterlijk toe zich voor Lips. Hiervoor werd ook mevrouw
gelukkig deerlijk vergist te hebben in de Korthout gedankt, in de vorm van een
kwaliteiten van de Jong, die thans op de bloemetje, want zij heeft hiertoe ook haar
afdeling Transport een uiterst waardevolle steentje bijgedragen. De jubilaris kreeg van
kracht blijkt te zijn. Hij feliciteerde zijn de heer Drenth een enveioppe met inhoud
medewerker van harte met diens jubileum en aangeboden. Na de heer Drent sprak de heer
onder de motorkap van de wonderlijke ‘Straatman. Deze heeft 9 jaar geleden kennis

i gemaakt met de jubilaris in Brazilié. Toch

}f%%‘;% 7 kent men de jubilaris op Personeelszaken in
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Drunen iets beter en daar had de heer
Straatman dan ook zijn informatie gehaald. Al
wat hij daar hoorde was positief. De jubilaris
solliciteerde in 1950 bij Lips B.V. Hij schreef
rechistreeks naar de heer Lips. Men nam hem
graag aan en hij begon bij Lips als waiser. In
1955 kwam hij in de Kleine Afwerkerij terecht.
De beoordeling die hij daar kreeg was .goed
- uitstekend”. Helaas (voor Lips) moest de
jubilaris in militaire dienst; hij ging naar de
marine. Hij kwam daar in 1957 van terug en
hij werd in de Grote Draaierij een goed
vakman. Naderhand is hij voor Lips naar
Brazilié geweest. De heer Straatman dankte
‘de jubilaris zeer hartelijk en schonk hem het
. -bekende” horloge. Tevens deelde hij mede.
‘dat die dag een telex uit Brazilié was
'gekomen van de heren Snijders en v.d. Graaf
aarin‘stond: ,,Gelukgewenst”! De heer
‘Snaterse nam het woord over en vertelde
at'de heer Korthout een ijverige leerling
as.'Hij is erg snel, soms wel wat te ruw,
~Mmaar daar let de leiding wel op. Al met al is
1 hij een gezellige medewerker. De heer
"+ Snaterse gaf hem een klein geschenkje waar
ij zelf vele uren aan gewerkt had. De heer
traatman vestigde nog de aandacht op 2
eren van Lips Keller die aanwezig waren. De
jubilaris heeft samen met deze heren en de
heer E. Lapré in Brazilié gezeten. Er werden
even herinneringen opgehaald en er werden
nog diverse mooie geschenken overhandigd.
De heer Korthout was zeer verrast en
verheugd.

voor de ,,khﬁtsélu'urfjes”."

Tot slot sprak de jubilaris een dankwoord uit
en velen haddéen de gelegenhéid hierna
aangegrepen om hem nog eens persoonlijk
geluk te wensen.

Hij dankte iedereen heel hartelijk.

De heer Korthout neemt de gelukwensen in
ontvangst van de heer Straatman.




JUBILEUM VAN GIEL VAN BERS

De maanden mei en juni zijn goed
vertegenwoordigd geweest waar het 25 jarige
jubiiea betrof.

Zo was op 8 juni j.l. de beurt aan de heer van
Bers van de afdeling Transport, door zijn vele
vrienden en kennissen gewoon Giel
genoemd. Bij de festiviteiten in de
jubileumkantine was het de heer Drenth die
namens de directie Giel als eerste toesprak.
De heer Drenth merkte op dat het vooral in
minder goede tijden erg moeilijk is goed
gemotiveerd aan de slag te gaan, vooral bij
een transportafdeling. ,,De heer van Bers
heeft zich in de loop der jaren als een veilige
en betrouwbare chauffeur over de wegen
begeven, vele kilometers afgelegd en ik hoop
dat er ook nog veel kilometers bij zullen
komen”, aldus de spreker. Ook richtte de
heer Drenth zijn dank tot mevrouw van Bers,
die haar man door zijn beroep natuurlijk veel
heeft moeten missen. Tot slot wenste hij de
jubilaris nog veel voorspoedige jaren toe,
waarna hij hem een enveloppe met inhoud
overhandigde, terwijl mevrouw van Bers
bloemen kreeg overhandigd.

Gelukwensen van de heer Gubbels voor mevrouw
van Bers.

Namens de B.T.D. sprak de heer Antonissen.
Deze ging in het kort de levensloop van Giel
na. Als geboren en getogen Drunenaar
groeide hij op in de tuinderij van zijn vader.
Op 23 jarige leeftijd kwam Giel echter bij Lips
terecht, met name in de messing walserij,
hoewel op dat moment zijn voorliefde
duidelijk uitging naar het transportwerk.
Omdat er op het moment van zijn
indiensttreding geen auto beschikbaar was
werd zijn geduld dus nog even op de proef
gesteld. Na 3 maanden was het echter zover
en kon Giel bij de afdeling Transport komen.
in al die jaren reed Giel niet minder dan
2.225.000 km voor Lips, zo had de heer
Antonissen uitgerekend, reed hij in totaal 56
keer rond de aarde, had 11 auto’s voor Lips
versieten en 'n goede 400 tal banden
opgereden. Reeds 4 jaar achtereen rijdt Giel
nu al schadevrij en dat is natuurlijk in het
zeer drukke verkeer van vandaag als
chauffeur een hele prestatie. Ook sprak de
heer Antonissen zijn bewondering en
waardering uit voor Giel's vrouw, Giel zelf
bedankte hij voor diens grote inzet om er bij
nacht en ontij op uit te trekken. Tot slot van
zijn speech overhandigde hij het gouden
horloge aan Giel.

Als directe chef sprak de heer Wolffensperger

natuurlijk ook nog een woordje tot de
jubilaris. Hij memoreerde dat Giel in het
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verleden talloze keren 's-nachts op pad
moest, iets wat service bij reparatieschroeven
nu eenmaal met zich meebrengt en hij was er

derhalve blij mee dat hij de jubilaris voor deze’

gelegenheid een schroefje kon overhandigen
dat Giel nu eens niet weg hoefde te brengen
maar zelf mee naar huis kon nemen. Ook de
heer Wolffensperger dankte Giel voor de
goede samenwerking in de afgelopen jaren
en sprak de hoop uit nog lang van Giel's
diensten gebruik te kunnen maken,

Hans Gubbels en Cees Groeneveld, allebei
collega’s van de jubilaris, vielen de eer te
beurt om een speciaal cadeau voor Giel te
onthullen. Het bleek een fraai geconstrueerde
houten automobiel te zijn (wederom een
mooie creatie van het team van de heer
Rijpert) met zeer opmerkelijke richting-
aanwijzers en zelfs een motor die het
hoorbaar erg goed deed! De heer Gubbels
had in ieder geval de gelegenheid om op
humoristische wijze zijn (inmiddels bekend
geachte) talenten als toneelspeler-regisseur
te ontplooien en maakte van het geheel een
heel aardige sketch. Bij de inspectie onder de
motorkap bleek dat de motor ten opzichte
van de carrosserie klein’bemeten was; in

ieder geval kwam er een heel assortiment
nuttige tuinierattributen uitrolien, die namens
de afdeling Transport aan de jubilaris
overhandigd werden.

Na een kort maar humoristisch dankwoord
van de jubilaris bestond er tenslotte
gelegenheid om hem nog eens persoonlijk
geluk te wensen.

IN MEMORIAM
WIM VAN BAARDWIJK 24-3-1979

Het kleine Schroevenbedrijf verioor een
goede medewerker, en velen onder ons
verloren een vriend. Het was voor ons allen
een niet te geloven mededeling dat Wim van
Baardwijk zo plotseling was overleden. Het

was moeilijk voorstelbaar dat hij uit onze
kring verdwenen was. De kleine gemeen-
schap die de kleine draaierij vormt, zal niet
meer dezelfde zijn zonder hem. Wij zijn met
alle medewerkers naar de uitvaart gegaan en
hebben gemerkt dat hij ook buiten het bedrijf
veel vrienden had. Zelden hebben wij een zo
indrukwekkend afscheid meegemaakt als bij
deze uitvaart, die werd begeleid door het
jachthoornkorps waarvan hij lid was. Wij zijn
van mening dat mensen als Wim van
Baardwijk lang in de herinnering bewaard
bijven. Wij wensen zijn gezin veel sterkie toe.

L. Dupont

JUBILEA

MEI

25 jaar:

W. Corvers Centraal technische dienst op 1 mei 1979;
J. Dollekens Meetafdeling op 7 mei 1979;

20 jaar:

A. Groot Juridische afdeling op 1 mei 1979;

A. Wiggers Kwaliteitszorg op 1 mei 1979

15 jaar:

H. v.d. Sanden Messing extr. op 1 mei 1979;

12/, jaar:

M. Samuels Centraal technische dienst op 7 mei 19789;
N. Ozbay Messing extr. op 14 mei 1979,

J. v. Helvert Messing extr. op 15 mei 1979;

10 jaar:

P. Zuydendorp Administratie op 1 mei 1879;

R. Edelenbos Grote vormerij op 5 mei 1879;

C. Klijn Technische dienst koper op 12 mei 1979;

H. Vural Kleine afwerkerij op 12 mei 1979;

M. Bonten Voorbewerking op 19 mei 1979 (koper);

M. Severs Messing extr. op 28 mei 1979;

JUNI

25 jaar:

F. Kuypers Inkcop op 1 juni 1979;

M. Wolfs Verkoop projekt management op 1 juni 1879;.
A. Schellekens Kleine afwerkerij op 6 juni 1979;

M. v. Bers Transport op 10 juni 1979;

P. de Jong Transport op 14 juni 1979;

15 jaar:

M. v.d. Heuvel Centraal technische dienst op 22 juni 1879;
10 jaar:

A. Hilhorst Administratie op 1 juni 1979;

..J. Zoethout Buitendienst V.S.B. op 2 juni 1979,
“H.Lof Verkoop V.5.B. op 2 juni 1979;
‘J. Mouwen Grote vormerij op 2 juni 1979;

J. Baelmans Assembiage V.S.B. op 30 juni 1979;

S. Vonk Voorbewerking op 30 juni (koper);

JULI

25 jaar:

H. v.d. Nieuwenhuyzen Administratie op 1 juli 1979;
C. Knippels Grt. varmerij gieterij op 26 juli 1979,

F. v. Dommelen Verkoop koper op 26 juli 1979;

20 jaar:

H. Amesz Kwaliteitszorg op 1 juli 1979;

W. Arts Concerncontroller op 15 juli 1979,

20 jaar:

C. v. Tilborg Inkoop magazijn op 27 juli 1979;

15 jaar:

W. Klerks Administratie op 1 juli 1978;

Mej. M. Kroot inkoop metaalbedrijf op 1 juli 1979;
10 jaar:

C. Kempenaars Centraal technische dienst op 1 juli 1979;
M. Dingemans Buitendienst V.S.B. op 28 juli 1979;
J. v. Buul Grt. draaierij op 28 juli 1979,

J. Plum Cu-voorbewerking op 28 juli 1979.

HUWELIJKEN

R. Post Koperen buizen met mej. M. Mulders op 23 maart
1979.

Mej. M. v. Weert Verkoop verstelbare schroeven bedrijf met
de heer J. Verhof op 31 maart 1979,

N. Broeders onderdelen fabriek V.S.B. met mej. A. v.
Leeuwen op 8 juni 1979.

GEBOORTEN

DANNY, zoon van de heer en mevrouw K. Scheutjens-M.
Vastre, ger. makerij, 7 maart 1979.

LOEK, zoon van de heer en mevr. G. Brekeimans-A, v.d.
Wiel, messing extr., 12 maart 1979.

SIDIKE, dochter van de heer en mevr. E. Ay-Y. Gemici,
Centraai Sociale Dienst, 20 maart 1979.

JEROEN, zoon van de heer en mevr. M, Dingemans-M,
Berens, Laboratorium, 3 april 1979.

NURSEN, dochter van de heer en mevr. K. Kul-H. Kul,
Kieine afwerkerij, 3 maart 1979,

MARK, zoon van de heer en mevr. P, Sars-T. Clijsen,
Messing extr., 14 april 1979.

WAFAA, dochter van de heer en mevr. A. Eznadane-Ben
Hamou, Koperen buizen, 21 mei 1979.

AUKJE, dochter van de heer en mevr. Th. v. Weert-

W. Manders, Ger. Makerij, 30 mei 1979.




