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lips aluminium brengt kas

met thermische

isolatie

Nog voor de jaarwisseling komen in Nederland vier
kassen klaar, fabrikaat Lips Aluminium, die bij wijze
van experiment geheel of gedeeltelijk worden uit-
gerust met een dubbele begiazing. Met name in de
tuinbouw (bloemen en groenten) zijn de gevolgen
van de energiecrisis hard aangekomen. Voor ’n tuin-
der is elke besparing op zijn brandstofrekening mee-
genomen. Het verwarmen van kassen loopt snel in
de papieren! De afdeling Kassenbouw van Lips Alu-
minium B.V. was er als de kippen bij om proeven te
nemen met wat in vaktermen heet de thermische
isolatie van kassen om daardoor tot aanzienlijke
brandstofbesparingen te kunnen komen. Eerst zijn
er op het eigen terrein twee modellen gebouwd en
beproefd, daarna heeft Lips Aluminium zich met de
energicbesparende kassen gepresenteerd op de
jaarlijkse tuinbouwexpositie in Karlsruhe.

Omdat Duitsland niet over veel aardgas beschikt
- en dus meer op olie stooki - en het klimaat in
Duitsland met name ’s winters heel wat meer kou
oplevert dan in Nederland, is er daar nogal wat
behoefte aan en belangstelling voor een kas, die
brandstofbesparend werkt. Het is dan ook min of
meer toeval dat de eerste opdrachten in Nederland
worden uitgevoerd.

licht

Het uitgangspunt bij de ontwikkeling van thermische
isolatie voor kassen was de eis, dat de glaswand
een maximale hoeveelheid licht moet doorlaten.
Lucht is het enige isolatiemateriaal dat hieraan vol-
doet en de oplossing moest dan ook gevonden
worden in een of ander systeem van dubbele be-
glazing. Omdat het relatief goedkope tuinbouwglas
in standaardmaten wordt geleverd, diende het sys-
teem dus ook op deze maten te zijn afgestemd. De
vier projecten waaraan nu de laatste hand wordt
gelegd, zijn een kas van 2000 vierkante meter die
geheel van dubbel glas wordt voorzien, twee rozen-
kassen (een van 5000 vierkante meter!) waarvan al-
leen de wanden dubbel beglaasd worden, en een
komkommerkas (van ruim een hectare), die een
dubbelglazige noordwand krijgt. Bij deze kassen zal
nog eens uitgebreid worden onderzocht hoe het
staat met de ventilatie, stofdichtheid, vocht- en lucht-
dichtheid, algengroei en dergelijke.

systemen

Lips Aluminium brengt bij de thermische isolatie van
kassen enkele systemen. Op de eerste plaats is er
het gewone dubbelglassyteem, waarbij - bij nieuw-
bouw - een normale kas voorzien kan worden van
twee ruiten met een tussenruimte van 16 mm. Ten
opzichte van de kas met enkel glas zal dat een

brandstofbesparing van 30 tot 40% opleveren, ter-
wijl de lichtdoorlaatbaarheid slechts weinig achter-
uitgaat: van 94 naar 88%. Over het algemeen zal dit
dubbelglassysteem het beste zijn, ook rekening hou-
dend met enerzijds de lage extra kosten, anderzijds
de kans op algengroei en vervuiling.

Een tweede is het isolatiesysteem, bestaande uit
twee aan elkaar gesmolten ruiten (vergelijk thermo-
-paneglas bij woningen) met een luchtlaag van 8 mm.
Voordeel hiervan is dat er geen algengroei zal kun-
nen optreden en dat er geen vuil in kan doordrin-
gen. Daar staat tegenover dat de kosten ongeveer
de helft hoger zijn dan van de kas met enkel glas.
Het effect voor het brandstofgebruik zal gelijk zijn
aan dat bij het gewone dubbelglassysteem; voor de
lichtdoorlaatbaarheid geldt hetzelfde: 88%.

Dan is er nog een systeem, waarbij de glasplaten
worden vervangen door acrylplaten, die door middel
van kanaalvormige scheidingswandjes aan elkaar
verbonden zijn. Dit is - naar de Duitse naam - het
Stegdoppelplattesysteem. Acrylplaat is erg helder,
maar toch niet z6 lichtdoorlatend als glas: 83% in dit
geval. Gevaar voor algengroei en voor vervuiling
zijn hier ook aanwezig, terwijl de prijs die van isola-
tieglas zal benaderen. Het brandstofverbruik zal ook
bij dit derde systeem 30 tot 40°a minder zijn.
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Bestaande geisoleerde Lips-roede met afdekstrip van rubber.

Dubbel-glas-systeem.

rubber

Bij alle drie nieuwe systemen geldt, dat de roeden
met rubber gedekt worden volgens het principe dat
Lips al 12 jaar kent. Dat is een isolerende roede,
die op zich al een behoorlijke besparing oplevert,
maar die uiteraard geen invlioed heeft op het warm-
teverlies door de slechte isolatie van het glas zelf.

Een belangrijke rol bij de isolatie speelt de zoge-
naamde K-waarde van het glas. Met de K-waarde
wordt uitgedrukt het aantal kilo-calorieén dat per
uur, per vierkante meter en per graad Celsius door
het glas heengaat. Het brandstofverbruik staat in
rechtstreekse relatie tot de K-waarde. Hoe lager de
K-waarde, hoe beter. De aluminium kas met enkel
glas heeft een K-waarde van 6,4. De rubberroede
brengt die al terug tot 6. Wordt dan dubbel glas
toegepast, dan is de K-waarde ineens 3, met iso-
latieglas 2,8 en met de Stegdoppelplatte 2,7.

Er spelen nog tal van factoren mee (toestand ke-
tel, ligging van de kas, windsnelheid, windrichting,
ventilatie, luchtverlies), maar duidelijk is dat de sys-
temen met dubbel glas in ieder geval tot een aan-
zienlijke brandstofbesparing leiden.

De drie hierboven genoemde systemen voor thermi-
sche isolatie van kassen zijn speciaal ontwikkeld
voor nieuwbouw-kassen. Maar Nederland telt zo’'n
8000 hectare bestaande kassen en met name daar-

Isolatie-glas-systeem.

am

Stegdoppelplatte-systeem.

voor is natuurlijk ook denkbaar dat iets wordt ge-
daan om het warmteverlies terug te brengen en de
brandstofbesparing zo groot mogelijk te maken. In
verband daarmee zoekt Lips Aluminium thans naar
mogelijkheden om bestaande kassen op de meest
simpele wijze te voorzien van dubbel glas. De afde-
ling Kassenbouw verwacht daar veel van; als er een
geslaagd produkt uit de bus komt, ligt er een grote
markt open.

lips metal products verhuisd naar creil

Na een verblijf van circa vier jaren in het hartje van
Parijs (rue Pasquier), is Lips Metal Products van
domicilie veranderd. Het woelige en soms wat té
levendige quartier van Parijs is geruild voor de rust
van de campagne, want het kantoor is nu gevestigd
in Creil (rue Jules Juillet), een stadje dat ten noor-
den van Parijs ligt.

Lips Metal Products is een dochter van Lips Alumi-
nium B.V. Ze brengt in Frankrijk met name wals- en
extrusieprodukten aan de man: band, plaat, folie,
profielen. Toen begin 1971 het verkoopkantoor ge-
opend werd, kon gebruik worden gemaakt van een
kantoorruimte die Lips B.V. in Parijs beschikbaar
had. Aanvankelijk werd ook geopereerd onder de
naam Lips Sudest (de Franse dochter van het
schroevenbedrijf), zij het met de toevoeging ,,Divi-
sion Aluminium”. Een fors deel van het administra-
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Maar toen de aktivieiten op gebied van aluminium
in Frankrijk konden worden uitgebreid, en de afde-
ling als zelfstandige onderneming kon gaan opere-
ren onder de (Engelse) naam Lips Metal Products,
toen ontstond ook de behoefte aan meer ruimte.
Die is gevonden in een bestaand pand in Creil, waar
onder leiding van de heer B. Bemelmans gewerkt
wordt met een gemengde bezetting van vijf per-
sonen. Gemengd in dubbel opzicht: dames en heren,
Fransen en Nederlanders.

Creil is een industriekern in het bosrijke gebied van
de Oise met in de buurt prachtige plaatsen zoals
Chantilly ,,cité du cheval” en Senlis, een karakteris-
tieke oude Franse stad. De afstand Parijs - Creil
over de autoroute Du Nord is 60 kilometer. De infra-
structuur van het gebied is uitstekend. Er zijn in de
directe nabijheid twee vliegvelden: Le Bourget en
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De verhuizing van de ,,driekamerwoning” in de rue
Pasquier naar het gebouw in Creil, op 13 september,
is naar Franse maatstaven storingsvrij verlopen. Er
is met enige nostalgie afscheid genomen van de
»copains” in de bistro, en de weg naar Creil lag
open. Er is een ruimte van 80 vierkante meter ge-
huurd. Voor de inrichting heeft Lips Metal Products
zelf gezorgd. Dit is gebeurd in samenwerking met
enkele klanten, die - bijvoorbeeld - een plafond,
radiatorbeschermers en bloembakken, allemaal van
aluminium natuurlijk, hebben geleverd. De afdeling
eindprodukten van Lips Aluminium heeft uit eigen
profielen een scheidingswand gemaakt. Het is een
ruimte geworden, waar het plezierig werken is en
een duidelijke verbetering ten opzichte van de rue
Pasquier.

Lips Metal Products heeft Creil als nieuwe plaats van
vestiging gekozen, nadat een marktonderzoek had
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uitslag enquéte

aanvangs- en werktijden
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Fig. 1. Enquéteresultaat:
aanvangstijd 05.30 uur
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Fig. 2. Enquéteresultaat:
aanvangstijd 06.00 uur

Ploegenwerkers Ploegenwerkers Ploegenwerkers Ploegenwerkers Overigen
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Fig. 3. Enquéteresultaat:
aanvangstijd 06.30 uur
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Fig. 4. Enquéteresultaat:
aanvangstijd 07.00 uur
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Bij de toepassing van de werktijdverkorting naar de
40-urige werkweek per 1 juli 1974 zijn door de direc-
tie, na goedkeuring door de ondernemingsraden,
nieuwe roosters vastgesteld. Deze roosters zijn niet
overal in de onderneming met evenveel waardering
ontvangen en zo kwam het dat voorgesteld werd,
om gedurende 4 maanden over het gehele bedrijf de
roosters aan te houden en in de laatste maand een
enquéte te houden om de meningen in het bedrijf in
beeld te brengen.

Voordat de laatste werktijdverkorting werd toege-
past was er onder andere door de groei van de
bedrijven en het werken in ploegendiensten een si-
tuatie gegroeid, die niet alleen grote organisatori-
sche problemen met zich meebracht, maar die ook
bij de Arbeidsinspectie op enige weerstand stuitte.
Er waren maar liefst 16 verschillende roosters van
kracht.

Per 1 juli jongstleden, in de prakiijk was dat vanaf
de bedrijfsvakantie, is bij wijze van proef voor de
dagdienst als werktijd 8.00 tot 16.30 uur ingevoerd,
inclusief een half uur pauze. De tweeploegen diens-
ten zijn gaan draaien van 7.00 tot 15.30 uur en van
15.30 tot 24.00 uur, terwijl de drieploegendiensten
dezelfde tijden kennen, aangevuld met de periode
van 24.00 tot 7.00 uur, en dat allemaal met wat zo
mooi de ,,vliegende schaft” heet.

Het voorbereidende werk voor de enquéte is ver-
richt door de enquétecommissie, gevormd door me-
dewerkers uit verschillende delen van de onder-
neming.

De resultaten zijn verwerkt in een voorstel van de
directie, dat op 16 oktober door de ondernemings-
raden is goedgekeurd en op 18 oktober aan alle
medewerkers bekend gemaakt.

Als er in de toekomst nog eens een aanleiding is
om de werktijden te veranderen, dan zou daarbij
rekening gehouden moeten worden met iets grotere
voorkeur voor de cyclus van driemaal 8 uur voor
de drieploegendiensten boven de cyclus van twee-
maal 8'/2 uur en eenmaal 7 uur.

Besloten is verder dat iedereen in dagdienst de
mogelijkheid geboden moet kunnen worden om een
middagpauze te nemen van 1 uur, mits de bedrijfs-
leiding daarmee akkoord gaat. (De keuze voor een
middagpauze van een half uur of een vol uur was
per 1 juli alleen gegeven aan de kantoren).

Als bepaalde bedrijfsafdelingen, groepen en perso-
nen voorstellen zouden doen voor mogelijke afwij-
kingen van de vastgestelde werktijden zullen deze
voorstellen door de commissie voor variabele werk-
tijden worden bestudeerd. De commissie brengt
daarover rapport uit aan de ondernemingsraden,
die de directie zullen adviseren. De activiteiten van
deze commissie hangen samen met de conclusie uit
de enquéte, dat de medewerkers een grote mate van
verdraagzaamheid aan de dag leggen. Het geven van
vrijheid waar dat mogelijk is, wordt positief beoor-
deeld.

Het is duidelijk dat niet alle 1319 medewerkers die
aan de enquéte hebben deelgenomen tevreden kon-
den worden gesteld. Uit het bovenstaande is al ge-
bleken, dat de wens voor een drieploegencyclus van
driemaal 8 uur (nog) niet in vervulling is gegaan. De
aanvangstijd van 7.00 uur voor de ploegendiensten
is wel de voorkeur van de medewerkers in de secto-
ren aluminium en koper, maar weer niet van velen
die in de schroevenbedrijven werken. Die zouden
hun ploegendiensten liever om 8.00 uur laten begin-
nen. Het is overigens wel jammer, dat een groot
aantal medewerkers niet de moeite heeft genomen
mee te doen aan de enquéte.

Het is in dit verband interessant om de resultaten
van de enquéte eens nader te bekijken. De gege-
vens zijn verwerkt in zogenaamde frequentiedia-
grammen, waarvan de resultaten in percentages zijn
af te lezen. Laten we figuur 6 eens als voorbeeld
nemen. Dit diagram geeft aan hoe gedacht wordt
over een aanvangstijd van 8.00 uur. Dan zien we dat
bij de schroeven ongeveer evenveel ploegenwerkers
slecht en zeer goed denken over deze aanvangstijd,
terwijl in de kopersector duidelijk wordt gezegd dat
8.00 uur een slechite aanvangstijd is. De overigen,
dat zijn de medewerkers die niet in ploegendiensten
werken, geven aan dat ze 8.00 uur een zeer goede
aanvangstijd vinden.

De letter A geeft het aantal medewerkers aan, ge-
corrigeerd met ploegentoeslagen. Dit wil zeggen dat
de stem van de ploegenwerker zwaarder heeft mee-
geteld. Voor de drieploegendienst is het aantal ver-
menigvuldigd met 1,26, voor de tweeploegendienst
met 1,17. De betekenis van de andere letters is als
volgt: S = slecht; M = matig; G = goed en Z =
zeer goed. De diagrammen geven ongetwijfeld de
nodige gespreksstof in de pauze met collega’s en
thuis met de gezinsleden.
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Fig. 6. Enquéteresultaat:
aanvangstijd 08.00 uur

Ploegenwerkers Ploegenwerkers Ploegenwerkers Ploegenwerkers Overigen

schroeven koper aluminium lips totaal A =667
A=158 A =238 A =340 A=742

1001
80F M B

A
()

—%
N
o
T ol

sl b

[al=
SMGZ SMGz SMGZ SMGZ  SMGZ

Fig. 7. Enquéteresultaat:
aanvangstijd 08.30 uur
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Fig. 8. Enquéteresultaat:
verdraagzaamheid  t.a.v.
werktijdverschuiving
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Fig. 9. Enquéteresultaat:
3-ploegendienst 8,5-8,5-7 uur
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lichtmasten
in nieuwe
behuizing

Omstreeks 1 januari 1975 kan de afdeling Licht-
masten van Lips Aluminium B.V. gaan draaien in haar
nieuwe behuizing, de hallen 68, 69 en 70 aan het
Groenewoud. Dan is de verhuizing en uitbreiding
van de afdeling cen feit, en dat betekent tevens dat
dan alle eindproduktenafdelingen aan het Groene-
woud gevestigd zijn. Hal 44, tot nu toe het onder-
komen van de afdeling Lichtmasten, kan dan in ge-
bruik genomen worden voor opslag en expeditie van
aluminium extrusieproduken.

De lichtmast, al lang een onderdeel van het pakket
aluminium eindprodukien, zit in de lift. Lips heeft er
succes mee en de groei van de afdeling maakte het
noodzakelijk dat ze (weer) moest worden overge-
piaatst, nu naar een bshuizing die duidelijk inspeeit
op de toekomst.

Lips Aluminium kende de laaiste jaren een beper-
king van de afzet van lichtmasten, omdat de produk-
iiekapaciteit niet toereikend was.

De afdeling Lichtmasten ruilt de 2600 vierkante me-
ter van hal 44 in voor uiteindelijk 6000 vierkante me-
ter, de gezamenlijke oppervlakie van de hallen 68, 69
en 70. Tevens zijn nieuwe machines aangekocht,
welke naar eigen oniwerp van de engineeringsafde-
ling van Lips onder meer werden gebouwd bij de
dochtermaatschappij Lips Keller te Rotterdam.

Het is wellicht zinvol nog eens onder de aandacht te
brengen dat de produkten van de afdeling Licht-
masten als specifiek kenmerk hebben, dat ze uit één
stuk aluminium worden ,,getrokken”, waarbij zowel
een cylindrisch type als een konisch type mogelijk
zijn. De voordelen van de aluminium lichtmast zijn
onder andere de grote corrosiebestendigheid, mede
daardoor een gering onderhoud, verder de handel-
baarheid door het lichte gewicht, en niet op de laat-
ste plaats de veiligheid: bij een botsing zal de alumi-
nium lichtmast minder weerstand geven en eerder
afknappen dan bijvoorbeeld de stalen mast. Over
dit onderwerp is eerder een artikel in de Lipsbode
verschenen.

De afdeling maakt, behalve lichtmasten, vlaggemas-
ten, slagbomen, masten voor ballenvangers en an-
dere soortgelijke produkten.

redactiecommissie

De heer M. Janssen heeft zich, in overleg met de
redactiecommissie van de Lipsbode en de beide on-
dernemingsraden, teruggetrokken als redacteur van
de Lipsbode en secretaris-notulist van de onderne-
mingsraden. De heer J. Bruylants, chef van de ano-
diseer afdeling, heeft zich bereid verklaard beide
functies waar te nemen. Hij is op het bedrijf telefo-
nisch bereikbaar op de toestelnummers 297 (anodi-
seerafdeling) of 573 ((personeelszaken).

Konificeermachine, een van de nieuwe installaties in de nieuwe behuizing van de afdeling lichtmasten.

veertien ideeén

beloond

De ideeéncommissie heeft in haar vergadering van
17 september weer een aantal medewerkers be-
loond voor door hen ingezonden ideeén.

Mevrouw S. F. de Jong-Justen is beloond met f 35
voor een idee om ten behoeve van de ,,zonaanbid-
ders tijdens de pauzes” op daarvoor geschikte
plaatsen banken te plaatsen.

De heer P. de Jong is beloond met f 80 voor een
idee om een bepaald onderdeel van de schumag-
trekbank in het koperbedrijf te wijzigen, zodat de
kans op boutbreuk vrijwel nihil geworden is.

De heer Th. van Ballekom is beloond met f 100 voor
een idee om het verbindingsstuk tussen 2 haaks op
elkaar staande balkonhekken te wijzigen, waardoor
materiaalbesparing mogelijk werd.

Mevrouw A. W. C. M. van Bokhoven-Hooijmayers is
beloond met een tipgeld van f 35 voor een idee om
de indeling van het kantoorgebouw van het beton-
bedrijf te wijzigen, zodat de ruimte beter benut kan
worden.

De heer N. Mor is beloond met f 125 voor een idee
om de lasspoelen van de buizenlasmachine anders
te wikkelen, waardoor de opgewekte warmte beter
benut kan worden.

De heer J. Broeke is beloond met f 125 voor een
idee om bij daarvoor in aanmerking komende alumi-
nium profielen geen proefpersingen meer te maken.

De heer Chr. Fitters is beloond met f 60 voor een
idee om de laadarm voor het vullen van de trommel-
ovens in het metaalbedrijf te wijzigen, waardoor een

beter gebruik van de heftruck kan worden gemaakt.
De heer R. Verbiest is beloond met een tipgeld van
f 35 voor een idee om een weinig voorkomende
aluminium-legering niet meer zelf te gieten, maar
bij derden te bestellen.

De heer R. Verbiest is beloond met een tipgeld van
f 35 voor een idee om het handboompje van een
loogtank in de aluminiumgieterij te vervangen door
een electrisch pompje.

De heer J. T. van Linder is beloond met een tipgeld
van f 35 voor een idee om de aluminium kwarto-
wals te voorzien van een exira schakelaar, heigeen
het werken aan deze machine vergemakkelijkt.

De heer M. P. M. Broeren is beloond met een tip-
geld van f 35 voor een idee om een van de alumi-
niumpersen te voorzien van een extra schakelaar,
hetgeen het werken aan deze machine vergemak-
kelijkt.

De heer W. Maartens is beloond met f 300 voor een
idee om de walsenslijpmachine in de aluminiumwal-
serij te wijzigen waardoor de insteltijd tot een mini-
mum is teruggebracht.

De heer J. van Mierlo is beloond met f 300 voor een
idee om het aanbrengen van pakkingkoord (,,tocht-
strip”) in aluminiumprofielen te vereenvoudigen.

De heer J. P. van Es is beloond met een tipgeld van
/ 35 voor een idee om de zaagmachine van een van
de aluminiumpersen van een extra schakelaar te
voorzien waardoor het mogelijk is een iets snellere
materiaaldoorstroming te verkrijgen.

uitslag enquéte

(vervolg)

Voor elke diagram geldt dat helemaal links de per-
centages staan aangegeven. Om bij figuur 6 te blij-
ven: in de schroevensector vindt 45% van de ploe-
genwerkers 8.00 uur een slechte aanvangstijd. Bo-
venaan staat aangegeven over welke groepen wij
het hebben: ploegenwerkers bij de schroeven, in
koper, in aluminium, vervolgens alle ploegenwerkers
bij Lips samen, en tot slot de overigen, de ,dag-
dieners”.

Om tot bepaalde voorstellen te kunnen komen, is
uitgegaan van waarderingscijfers. Het waarderings-
cijfer is gevonden door de volgende formule toe te
passen. Het lijkt een beetje op algebra:

W = tweemaal (Z—S) + (G—M)

W is dus het waarderingscijfer, Z zeer goed, S
slecht, G goed en M matig. De waarderingscijfers
voor de verschillende aanvangstijden zijn terug te
vinden in het nevenstaande overzicht. Ook de waar-
deringscijfers voor verdraagzaamheid (dus afwijkin-
gen toestaan als het mogelijk is) en voor de twee
mogelijkheden in drie ploegendiensten zijn aange-

We zullen het overzicht even toelichten aan de hand
van een voorbeeld. We zien dat de aanvangstijd
van 7.00 uur in het schroevenbedrijf negatief wordt
gewaardeerd (— 76,4) en in het koperbedrijf en het
aluminiumbedrijf positief (respectievelijk 43,5 en
12,1). Het totaal van de ploegenwerkers waardeert
de aanvangstijd van 7.00 uur positief (3,7). Daaruit
is het voorstel voortgekomen om de aanvangstijd
voor alle ploegen op 7.00 uur te stellen.

Bij de aanvangstijd van 8.00 uur is te zien hoe die
negatief gewaardeerd wordt door de ploegenwer-
wers, zij het dat de medewerkers bij de schroeven
en het aluminium duidelijk veel minder negatief
staan tegenover de 8.00 uur dan de kopermensen.

WAARDERINGSCIJFERS (W)

De overigen, de dagdieners dus, staan er geweldig
positief tegenover. Vandaar dat hun aanvangstijd
op 8.00 uur is gesteld. De waarderingscijfers in dit
opzicht kunnen worden vergeleken met de hoogte
van de staafjes in de diagrammen.

Ten aanzien van de verdraagzaamheid zien we dat
die overal positief wordt beoordeeld. De waardering
voor de drieploegendienstcyclus van tweemaal 8,5
uur en eenmaal 7 uur wordt zeer negatief beoor-
deeld in de schroevensector, terwijl men er ook bij
het koper minder voor voelt. Het totaal van de ploe-
gen geeft echter een positieve waardering aan, maar
de totaalwaardering voor de cyclus van driemaal
8 uur is groter!

PLOEGEN-

SCHROEVEN KOPER ALUMINIUM TOTAAL OVERIGE
5.30 uur - 109,8 - 102,3 - 168,2 - 1342 - 197,6
6.00 uur - 904 - 64,7 - 169,0 - 1179 - 196,5
6.30 uur - 164,2 - 101,7 - 168,6 - 1449 - 192,5
7.00 uur - 764 43,5 12,1 37 - 158,0
7.30 uur - 116,2 - 1271 - 69,1 - 98,1 - 48,8
8.00 uur - 6,3 - 170,5 - 23,1 - 679 150,9
8.30 uur - 189,5 - 189,0 - 154,5 - 162,8 - 464
Verdraagzaamheid 82,3 73,9 45,7 64,1 110,8
Cycus 85 /85 /7 - 185,8 - 457 42,3 14,8 —

7 e SNN'S - e 2o g P~ 2

~r ~N



pagina 4

LIPSBODE

november 1974

hulde ‘w. berens door
bedrijfsschool

Op 10 oktober is in een ,,afgeladen” showroom het
feest gevierd van de heer W. Berens, sedert 1963
praktijkleraar van de bedrijfsschool en daarvoor
reeds een gewaardeerd medewerker bij Lips.
Aanwezig waren onder meer de direkteur van het
vormingscentrum de heer W. v. d. Heyden, en de
adjunkt-direkteur. van de streekschool, de heer H.
Driessen, om met een zeer groot aantal leerlingen
de jubilaris en familie in de bloemetjes te zetten.
Beter gezegd in de drank te zetten, want onder de
opvoering van een leuk verhaal op rijm werd door
de leerlingen van de jaren 1964 tot en met 1974 fles-
sen met drank plus rekje aangeboden, alsmede een
prachtige klok.

De leerlingen die in 1975 hopen te slagen verrasten
de heer Berens op de Paul-Meijershow, waarom
nogal wat gelachen werd.

Typerend voor de jubilaris zou zijn strengheid, maar
ook de voor een iedere leerling gelijke behandeling
zijn. Waardering werd voorts ook uitgesproken over
zijn goede aanpassing aan de jeugd.

De jubilaris beantwoordde de lofuitingen door aan
het eind bekend te maken, dat de leerlingen voor
de rest van de dag vrijaf hadden, hetgeen onder ge-
juich in dank aanvaard werd.

bij de tiid....

In de vergadering van de ondernemingsraden van
22 augustus is onder meer en al weer gesproken
over aanwezigheidsregistratie. De directie heeft toen
toegezegd maatregelen te nemen om het op tijd
komen van de medewerkers te bevorderen. Een van
deze maatregelen is inmiddels zichtbaar voor ieder-
een’'genomen: bij de hoofdingang aan de Lipsstraat
is een reuze-klok geplaatst, die aan alle vier zijden
de tijd aangeeft. En nu maar hopen dat iedereen bij
de tijd zal zijn......

ondernemingsraden
volgen cursus

Op 18, 19 en 20 december zullen de gekozen leden
van de ondernemingsraad van Lips B.V. en Lips Alu-
minium B.V. op de Volkshogeschool te Oisterwijk
een cursus volgen. Reeds eerder gingen de O.R.-
leden naar cursussen om zich te bekwamen in ge-
spreks- en vergadertechniek en om achtergrondken-
nis op te doen over taken, die van de O.R. verwacht
worden. Tijdens de komende cursusdagen zal spe-
ciaal aandacht besteed worden aan het economisch
gebeuren van een onderneming, over de verslag-
legging daarvan en hoe de verslagen (balans, ver-
lies- en winstrekening) gelezen moeten worden.
Deskundigen zullen doceren. In kleine groepen zul-
len de behandelde onderwerpen worden doorgespit.
De heer W. Buis, een van de directeuren van Lips
B.V., zal met de O.R.-leden spreken over het eco-
nomisch gebeuren van onze onderneming in het
bijzonder.

De overtuiging van de O.R.-leden is, dat meer ken-
nis van zaken hen beter in staat zal stellen hun taak,
vooral gezien de uitbreiding van bevoegdheden
krachtens de Wet op de Ondernemingsraden, te
vervullen.

jubileum:

De heer W. A. Arts, administrateur bij het verstelbare
schroevenbedrijf, was op 15 juli 15 jaar in dienst bij

huwelijken:

C. v. d. Voorden, aluminium extrusie, met mej. H. P. v. d. Broek,
archief, op 2 april;
H. Kivits, archief, met mej. J. Knulst, op 25 april;

J. P. Reijnaars, technische dienst aluminium, met mej. A. Mus-

kens, op 2 mei;

P. Stokkermans, konstruktiebureau aluminium eindprodukten,
met mej. R. de Brouwer, op 9 mei;

C. van Schaayk, verkoop koper, met mej. J. M. C. Vosters, op
11 mei;

W. van Dijk, assemblage verstelbare schroevenbedrijf, met mej.
L. Rovers, op 11 mei;

J. M. P. E. van Zon, mallenmakerij grote schroevenbedrijf,
met mej. R. van Loon, op 14 mei;

N. Verboven, Vinkeloord, met mej. H. van Schip, Vinkeloord,
op 16 mei;

M. B. Kuijpers, buitendienst aluminium eindprodukten, met mej.
B. van Loosdregt, op 17 mei; '

Mej. N. Knippels, administratie Lips B.V., met B. v. d. Veer,
op 22 mei;

F. Vesters, aluminium extrusie, met mej. H. Elshout, op 24 mei;

M. Schelle, aluminium walserij, met mej. M. Kuijpers, op 24

mei;

W. Hartman, walserij aluminium, met mej. C. van Riel, op 28
mei;

C. van Nooij, voorbewerking koper, met mej. A. de Vaan, op
31 mei;

P. Grootswagers, aluminium extrusie, met mej. L. Robbe, op
31 mei;

Mej. G. Vissers, verkoop kassenbouw, met M. van Mook, op
31 mei;

Mej. Th. Floris, hotel Ter Hunen, met N. v. d. Hout, op 6 juni;

G. v. d. Rijt, technische dienst aluminium, met mej. I. Ver-
hoeven, op 6 juni;

Mej. A. Groot, operationele besturing verstelbare schroeven,
met A. Schellekens, op 7 juni;

Mej. J. Musters, marktonderzoek, met B. v. d. Brandt, op
12 juni;

Th. van Delft, centrale technische dienst, met mej. C. Vernooij,
op 13 juni; !

J. J. Kitzen, hydro-dynamische ontwerpafdeling, met mej.

S. E. A. Tazelaar, op 19 juni;
H. Damen, vormerij en gieterij
R. Klerks, op 21 juni;
W. Krol, centrale technische dienst, met mej. L. Hansen, op

grote schroeven, met mej.

27 juni;

P. Horn, walserij aluminium, met mej. M. de Ronde, op 28
juni;

P. Dikmans, inventarisvormerij grote schroeven, met mej.

F. Damen, op 28 juni;

N. N. J. van Opzeeland, administratie aluminium, met mej.
W. van Esch, op 2 juli;

M. Voermans, technische dienst aluminium, met mej. [. van
Huygevoort, op 12 juli;

M. Kalai, koperen buizen, op 17 juli;

Mej. V. Bouman, operationele besturing verstelbare schroeven,

met H. Mandemakers, op 2 augustus;

Mej. M. Geeratz, centrale sociale dienst, met A. de Simone,

op 9 augustus;

N. Pennings, verkoop aluminium halffabrikaten,

Lariby, op 10 augustus;

S. Janssen, messing walserij,

op 14 augustus;

A. Klaren, onderhoud schroeven,

augustus;

Mej. A. Snoeren, verkoop aluminium eindprodukten, met J. van

lersel, op 16 augustus;

K. van Gansen, aluminium extrusie, met mej. I.
augustus;

. Smulders, kleine afwerkerij, met mej. G. van Santvoort, op
28 augustus;

R. J. J. M. Swagemakers, verkoop aluminium halffabrikaten,

met mej. A. Gerrits, op 31 augustus;

M. Assmann, verkoop Levelor, met mej. E. Barriél, op 5 sep-

tember;

H. v. d. Schans, onderdelenfabriek verstelbare schroeven, met

mej. M. Nieuwkoop, op 11 september;

J. v. d. Wetering, technische dienst aluminium, met mej. N. van

Rijswijk, op 13 sepember; s
Mej. D. Musters, verkoop aluminium eindprodukten,
Kremers, op 20 sepiember;

H. Chambon, inkoop en magazijn halffabrikaten aluminium, met

mej. J. Hertogs, op 23 september;

R. Nap, hydro-dynamische ontwerpafdeling,

Geffen, op 24 september;

W. van Logten, reparatie schroeven, met mej. C. van Kempen,

op 27 september;

Mej. J. Rombouts, expeditie, met A. v. d. Hoven, op 27 septem-
ber; 2
van Noppen, vormerij-gieterij grote schroeven, met mej.
C. van 't Hof, op 3 oktober;

. Th. M. van der Eerden, organisatie en methode aluminium
halffabrikaten, met mej. C. van Poorten, op 11 oktober;

. de Laat, rekencentrum, met mej. M. de Groot, op 11 oktober;

M. v. d. Ven, rekencentrum, met mej. C. van Gestel, op 18 okto-
ber;

Mulders, technische dienst aluminium, met mej. L. Vermeer,
op 24 oktober;

Schuurmans, onderhoud schroeven, met mej. H. v. d. Aa,

op 25 oktober;

met mej. J.
met mej. E. van der Avoird,

met mej. van Tuijl, op 15

Cats, op 23

[

met H.

met mej. M. van
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geboorten:

CATHARINA, dochter van de heer en mevrouw Van de Pol-
van Trier, afwerkerij grote schroeven, op
7 maart;

MURVET, dochter van de heer en mevrouw Arslan-
Gunes, kassenbouw, op 8 maart;

GULSUN, zoon van de heer en mevrouw Fistik- Baltaci,
kopergieterij, op 25 maart;

SEBASTIAAN, zoon van de heer en mevrouw Groot Antink-
Meijer, technische buitendienst verstelbare
schroeven, op 28 maart;

0. NURI, zoon van de heer en mevrouw Sentlrk, ko-
peren buizen, op 28 maart;

GULTEN, dochter van de heer en mevrouw Kagmaz-
Turkmen, afwerkerij grote schroeven, op 2
april;

ESTHER, dochter van de heer en mevrouw Vermeegen-
Elshout, Lips Levolor, op 4 april;

MARCEL -nan van Ao haar an  moavrninwyy  Arbhoaimnwe

SULTAN,

ROBERT,

MARIJKE,
LAMPIRNI,
INGE,
ANASTASIA,
MOURAD,
HELGA,
OMER,
NUREYE,
BIANCA,
SANDRA,

ESTHER,

MARCO,
MANUELA,
MARLENE,
ONDER,
MINA,
FERDA,
MAIKEL,
OKTAY,

MARK,

FRANK,
GULCAN,

SEBASTIAAN,

MATTHIJS,
PETER,
LAVINIA,
JOOP,
JEROEN,

MAURISZ,

SAMIRA,
JURGEN,
FRANS,

CATALIUNE,

MARIELLA,

ROGIER,

AYSUN,

ROBERT
ANGELO,

ROY,
CLAUDIA,
ERIK,
URSULA,
RONALD,
LOUISE,
PATRICK,
SERPIL,
TENZILE,

JUDITH,
JACQUELINE,

HULYA,
NAZLI,

MONIQUE,
HULYA,

CHRISTIAN,

PATRICK,

MARTIJN,

NADIA,

JISKE,

zoon van de heer en mevrouw Bulut, koperen
buizen, op 10 april;

zoon van de heer en mevrouw Dubbelman-
Dekker, onderdelenfabriek verstelbare schroe-
ven, op 12 april;

dochter van de heer en mevrouw Beaard-van
Loon, technische dienst, op 14 april;

dochter van de heer en mevrouw Skenterlis,
aluminium extrusie, op 17 april;

dochter van de heer en mevrouw Sjouw-van
Zon, technische dienst aluminium, op 19 april;
dochter van de heer en mevrouw Van de
Schoot-Kwaks, garage, op 22 april;

zoon van de heer en mevrouw Driouch, ko-
peren buizen, op 22 april;

dochter van de heer en mevrouw Meuzelaar-
Boesten, leiding schroevenbedrijf, op 25 april;
zoon van de heer en mevrouw Selat-Tenaman,
koperen buizen, op 28 april;

dochter van de heer en mevrouw Uzun, grote
afwerkerij, op 29 april;

dochter van de heer en mevrouw Vos-van der
Lee, gereedschapsmakerij, op 1 mei;
dochter van de heer en mevrouw Van de Vel-
den-Wolters, aluminium walserij, op 1 mei;
dochter van de heer en mevrouw Van Splun-
der-van Herpt, eindprodukten aluminium, op
3 mei;

zoon van de heer en mevrouw Hus-Linscho-
ten, administratie Lips B.V., op 7 mei;
dochter van de heer en mevrouw Kouwen-
berg-Venninckx, messing walserij, op 8 mei;
dochter van de heer en mevrouw Schiee-
Siebert, aluminium walserij, op 9 mei;

zoon van de heer en mevrouw Ciftci-Cakir,
aluminium walserij, op 11 mei;

dochter van de heer en mevrouw Akalay-bent
Mohamed, koperen buizen, op 13 mei;
dochter van de heer en mevrouw Hosgorter-
Mugla, aluminium extrusie, op 15 mei;

zoon van de heer en mevrouw Van de Wouw-
Ansems, aluminium extrusie, op 16 mei;
zoon van de heer en mevrouw Yurtvermez,
intern transport aluminium, op 16 mei;

zoon van de heer en mevrouw Boumans-van
de Besselaar, onderdelenfabriek verstelbare
schroeven, op 18 mei;

zoon van de heer en mevrouw Vera-Brok, ano-
diseerafdeling, op 19 mei;

dochter van de heer en mevrouw Topatan-
Hitalei, aluminium extrusie, op 20 mei;

zoon van de heer en mevrouw De Gouw-
Jansen, hydro-dynamische ontwerpafdeling,
op 5§ juni;

zoon van de heer en mevrouw Van Kessel,
kwaliteitszorg, op 7 juni;

zoon van de heer en mevrouw Pijnenborg-
van de Goor, balkonhekken, op 11 juni;
dochter van de heer en mevrouw Manca-van
de Hoek, schroevenreparatie, op 14 juni;
zoon van de heer en mevrouw Van Houten-
Gertsen, laboratorium, op 14 juni;

zoon van de heer en mevrouw Schouten-
van de Graaf, aluminium walserij, op 18 juni;
zoon van de heer en mevrouw Vromans-
Sleegers, centrale technische dienst, op 18
juni;

dochter van de heer en mevrouw Loubann-
Channaoni, koperen buizen, op 23 juni;
zoon van de heer en mevrouw Zijlmans-van
Beek, aluminium extrusie, op 23 juni;

zoon van de heer en mevrouw De Vroege-
Wensveen, Lips Levolor, op 28 juni;

dochter van de heer en mevrouw Augustijn-
van Marselis Hartsinck, aluminium gieterij, op
2 juli;

dochter van de heer en mevrouw Van Laere-
Walhout, aluminium extrusie, op 8 juli;
zoon van de heer en mevrouw Van Loenen-
Kwaadgras, administratie aluminium, op 11
juli;

dochter van de heer en mevrouw Kayacan-
Tulu, koperen buizen, op 11 juli;

zoon van de heer en mevrouw Van Beurden-
Vorstenbosch, technische dienst koper, op 11
juli;

zoon van de heer en mevrouw Roitero-
Muskens, centrale technische dienst, op 13
juli;

zoon van de heer en mevrouw Brekelmans-
van de wiel, messing extrusie, op 16 juli;
dochter van de heer en mevrouw De Lauré-
de Nijs, aluminium gieterij, op 19 juli;
zoon van de heer en mevrouw Van de Lee-
Pullens, bewaking, op 23 juli;

dochter van de heer en mevrouw Piersma-
Hoos, grote draaierij, op 31 juli;

zoon van de heer en mevrouw Van Puyen-
broek-Boevink, rekencentrum, op 6 augustus;
dochter van de heer en mevrouw Kenis-
Mimpen, grote afwerkerij, op 8 augustus;
zoon van de heer en mevrouw Van Wezel-
Ligtvoet, aluminium walserij, op 9 augustus;
dochter van de heer en mevrouw Colkusu-
Coskun, aluminium extrusie, op 18 augustus;
dochter van de heer en mevrouw llisu-Erez,
aluminium extrusie, op 18 augustus;

dochter van de heer en mevrouw Smits-
Brekelmans, aluminium gevelelementen, op
21 augustus;

dochter van de heer en mevrouw Léautaud-
v. d. Bosch, hydro-dynamische ontwerpafde-
ling, op 21 augustus;

dochter van de heer en mevrouw Ozden,
aluminium extrusie, op 24 augustus;

dochter van de heer en mevrouw Pacal, ko-
peren buizen, op 25 augustus;

dochter van de heer en mevrouw Ammerlaan-
Kleijberg, intern transport aluminium (man)
en inkoop (vrouw), op 31 augustus;

dochter van de heer en mevrouw Ulusoy-Gul-
cihan, onderdelenfabriek verstelbare schroe-
venbedrijf, op 9 september;

zoon van de heer en mevrouw Schatsbergen-
Bouley, schroevenreparatie, op 14 september;
zoon van de heer en mevrouw Van Balkom-
van de Water, kleine schroevenbedrijf, op-14
september;

zoon van de heer en mevrouw De Graaf-van
Vught, buitendienst aluminium eindprodukten
(man) en telefooncentrale (vrouw), op 14 sep-
tember;

dochter van de heer en mevrouw Malaine-van
de Veen, koperen buizen, op 16 september;
zoon van de heer en mevrouw Schotsborg-
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