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kantine-voorziening in de
aluminiumbedrijven komt!

Op 13 december 1972 kwamen de ondernemings-
raden van Lips B.V. en Lips Aluminium B.V. in hotel
Ter Hunen bijeen onder voorzitterschap van de heer

M. Lips.
1

Na de opening van de vergadering wordt de heer
M. Pijnenburg geinstalieerd. Hij volgt de heer A.
de Jong op die om gezondheidsredenen zijn lid-
maatschap heeft opgezegd.

. Notulen van de vergadering van 14 november

1972 worden ongewijzigd vastgesteld.

. Kantinevoorziening Lips Aluminium B.V.

In augustus 1971 is toegezegd, dat er voor de
aluminium-bedrijven voorzieningen op kantine-
gebied getroffen zouden worden. Daar deze be-
drijven alle in ploegendienst werken, is er meer
dan elders behoefte aan warme hapjes (naast
koffie) welke overdag in de centrale kantine wel
te verkrijgen zijn.

In de aluminium-walserij is een schaftgelegen-
heid waar uit de automaat koffie, chocolade en
soep te verkrijgen is. Er is inderdaad behoefte aan
warme hapjes. Een volwaardige kantine in de alu-
minium-bedrijven is mogelijk, maar dan zullen wij
deze op een andere wijze dan de centrale kantine
moeten opzetten. Er wordt immers in 3-ploegen-
dienst gewerkt zodat er ook driemaal per etmaal
personeel in de kantine moet zijn. Vrouwelijk per-
soneel is, op grond v. d. Arbeidswet, niet mogelijk
(mogen na 19.00 uur niet in de fabriek of kantine
werken). Daar komt bij, dat de 3-ploegenwerkers
in de aluminium-bedrijven een vliegende schaft
hebben, waardoor de lunch wordt verdeeld over
ongeveer 2 uur.

Op grond van deze gegevens is besloten over te
gaan tot automatisering van de kantine bij Lips
Aluminium B.V., wat sedert kort technisch mo
gelijk is. Middels automaten kunnen dan gekoelde
hapjes worden verkregen en deze kunnen, indien
nodig, in een Magnetron-oven binnen enkele se-
conden op temperatuur gebracht worden. Zo kun-
nen in enkele minuten tientallen mensen geholpen
worden. Te zijner tijd kunnen op deze wijze be-
perkte maaltijden worden verstrekt.

Realisering van de kantinevoorziening in de alumi-
nium-bedrijven heeft inderdaad lang geduurd,
maar uitstel was in dit geval beter dan invoering
van wat niet of niet goed kan zijn. De ervaring
met de koffieautomaten heeft ons dit wel geleerd.
nu er goede apparatuur leverbaar is en de bud-
gettaire goedkeuring er is, kunnen wij deze maand
(januari 1973) bij Lips Aluminium B.V. beginnen
en in fases in andere bedrijven verder gaan.

. Publikatie Lipsbode

De redactiecommissie van de Lipsbode verzoekt
dit punt aan de orde te mogen stellen, waarbij de

“volgende toelichting bii de agenda was gevoegd:

»In de bijeenkomst van de redactiecommissie met
de ondernemingsraadsleden kwam de vraag naar
voren of de commissie gevolmachtigd is voor het
wel en nog niet publiceren van gegevens betref-
fende de onderneming inclusief de ondernemings-
raad. De commissie zou hierdoor efficiénter kun-
nen werken, zodat ook de Lipsbode inderdaad
maandelijks zou kunnen verschijnen”.

De heer Vasseur zal als eindredacteur in de redac-
tiecommissie van de Lipsbode worden benoemd.
De namen van de leden van de redactiecommissie
zullen voortaan in de kop van de Lipsbode ver-
meld worden.

. Procedure van goedkeuring ondernemingsraad-

reglement voor Lips Aluminium B.V.

Als gevolg van de nieuwe Wet op de Onderne-
mingsraden moest er een nieuw reglement komen.
De ondernemingsraad van Lips B.V. (Lips Alumi-
nium B.V. had toen nog geen ondernemingsraad)
heeft het concept-reglement van de paritaire be-
drijffscommissie voor de metaalindustrie vrijwel
geheel aangehouden. Voor de nog te kiezen
onderdernemingsraad van Lips Aluminium B.V.
werd heizelfde, inmiddels goedgekeurde regle-
ment van Lips B.V. aangehouden als voorlopig
reglement, zodat zowel voor Lips B.V. als voor
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Hierna behoefde het voorlopig reglement van de
ondernemingsraad van Lips Aluminium B.V. {de-
zelfde tekst als voor ondernemingsraad Lips B.V.)
formeel de goedkeuring van de bedrijfscommissie.
Deze verzocht, alvorens goedkeuring te verlenen,
enige ondergeschikte wijzigingen aan te brengen,
hetgeen is gebeurd. Om nu de reglementen op
elkaar af te stemmen is het formeel noodzakelijk te
besluiten, dat het voorlopig reglement van Lips
Aluminium B.V. als definitief reglement aan de
bedrijfscommissie wordt voorgelegd ter goedkeu-
ring, terwijl de ondernemingsraad van Lips B.V.
de kleine wijzigingen ter goedkeuring voorlegt
aan de bedrijfscommissie. De ondernemingsraad
gaat hiermede akkoord.

Een voorstel tot regeling van de instelling van
commissies wordt aangehouden.

. Winstuitkering

De volgende schriftelijk vragen zijn ingediend:

1. Hoe komt de winstdeling tot stand? De nieuwe
ondernemingsraden zouden hiervan graag op
de hoogte zijn.

2. Hoe loopt de winstuitkering bij Lips Aluminium
B.V. in verband met het verschil in boekjaar
met Lips B.V.?

3. Wat is de plaats van de werknemers van het
Lips Autotron binnen de onderneming?

Deze vragen worden als volgt beantwoord:

ad 1 Voor de winstuitkering is men uitgegaan van
de winst, gemaakt in het boekjaar 1964-1965
en de toenmalige loonsom. Het winstbedrag
was toen 4% van de loonsom. In de volgen-
de boekjaren wordt de winst gezien in ver-
houding tot die in het boekjaar 1964-1965.
Dit bedrag wordt dan in verhouding tot de
loonsom van het betrokken boekjaar ge-
zien en uitgedrukt in een percentage.

ad 2. Voor de winstuitkering aan medewerkers
van Lips B.V. en Lips Aluminium B.V. wordt
één totaal bedrag gevormd. Voor Lips Alumi-
nium B.V. wordt de tweede helft van de vori-
ge en de eerste helft van het lopende boek-
jaar genomen. Ofschoon er over deze eerste
heft geen accountantsverslag is, wordt een
bedrag vastgesteld, dat aan het einde van
het boekjaar eventueel door de accountants
gecorrigeerd wordi.

ad 3. Medewerkers van het Autotron, ook al zijn
zij in de administratie van Lips opgenomen,
vallen niet onder de winstdelingsregeling.
Voor hen zal een aparte regeling gelden.

Over 1971-1972 zou het percentage voor de winst-
uitkering volgens het reglement 3,7% zijn; de
Raad van Commissarissen van Lips B.V. heeft dit
gebracht op 4%, zodat de uitkeringspercentages
naar dienstjaren worden:

1 x4 =4
11 x4 = 44
12 x 4 = 4,8
13x 4 = 52

7. Rondvraag

Vragen voor de rondvraag zullen voortaan tevoren
schriftelijk moeten worden ingediend.
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voorkom onnodige verspilling

Zoals u thuis het licht uitdraait in een kamer, waarin
u niet meer hoeft te zijn en ook geen waterkraan
onnodig iaat lopen, zo ook valt in het bedrijf met de
thuis aangewende zuinigheid veel te besparen. Dit
is voor het bedrijf van belang, dus voor de hele Lips-
gemeenschap en het is dus indirect ook voor u zelf
een belang.

Een rondgang door het bedrijf 's avonds of ’s zon-
dags leert niet zelden, dat
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een lastransformator niet is afgezet;
rookgasafzuigingen van ovens nog doorwerken;
halafzuigingen vergeten zijn te stoppen;
koelwater blijft stromen door een machine, die
buiten werking is;

de ,,nacht”’-thermostaat van een heteluchtkachel
veel te hoog staat.

— het licht brandt in een ruimte, waar niemand meer
aanwezig is;

— het lamplicht, dat in de vroege ochtend nodig
was, vergeten wordt verder op de dag uit te
draaien;

— op kantoren, bij zon-inval, de ramen wijd worden
opengezet, in plaats van één of meer radiatoren
af te sluiten;

— een electromotor nog draait, terwijl de betreffen-
de machine niet meer werkt;

— duidelijk hoorbare lekkages van perslucht niet
dadelijk aan de onderhoudschef worden doorge-
geven en verholpen.

Wij doen daarom 'n beroep op uw opmerkzaamheid
om die gevallen te signaleren en het nodige te doen
om deze verspillingen te beéindigen, respectievelijk
te voorkomen.



zilveren jubilaris
paul rappange

Paul Rappange (54), assistent-energiebeheerder bij
de centrale technische dienst (CTD) van Lips, vierde
op 5 januari zijn zilveren dienstjubileum. Weliswaar
trad hij al in augustus 1941 bij Lips in dienst, maar
van 1945 tot 1951 was hij elders werkzaam. De heer
Vernooij, die hem op de jubileumdag als eerste toe-
sprak, noemde hem ,spijtoptant Paul”, In juni 1951
kwam hij terug bij Lips, waar hij achtereenvolgens
controleur, smelier en voorman-smelter in het me-
taalbedrijf was. In de jaren 1960-1964 ging de jubi-
laris studeren en behaalde hij de diploma’s VUTO
en UTS. In 1963 werd hij in zijn huidige functie be-
noemd. '

»Hoewel hij van zijn 25 dienstjaren er maar 10 heeft
gewerkt bij de CTD, is hij er zo'n essentieel onder-
deel van geworden, dat wij erg blij zijn hem in ons
midden te hebben”, zei de heer Vernooij. Deze
noemde de in ruime mate aanwezige technische ga-
ven van jubilaris Rappange, zijn opgeruimd karak-
ter, en zijn tactvolle omgang met mensen. ,,Paul is
er zelfs in geslaagd zijn wantrouwen tegenover be-
paalde organisaties van Lips in te trekken en zijn
beoordelingskaart mede te onderiekenen voor ge-
zien. Dit heeft hij jaren geweigerd”, vertelde de
heer Vernooij, ,,hetgeen bij andere mensen tot ern-
stige meningsverschillen had kunnen leiden. Bij hem
lag dat nu eenmaal anders. Het werd dus als van-
zelfsprekend aanvaard”.

Zijn chef beschreef de jubilaris als een introvert
persoon, voor wie onrecht iets onoverkomelijks is
doordat zijn eigen oprechte karakter hiervoor geen
speling toelaat. Hij werkt nauwgezet aan elk onder-
werp dat hem is opgedragen en hij probeert daarbij
de belangen van Lips te laien prevaleren, onge-
acht zijn eigen interesse. De heer Vernooij noemde
in dit verband tijdelijke functies voor het centraal
produktiebureau en voor de inkoop. Het bedrijfs-
hoofd ging verder nog in op de sporiieve hobby’s
van Paul Rappange, zoals voetbal en tennis, biljar-
ten en vissen, en op diens vele werk voor accordeon-
vereniging ,,Crescendo”, die in de provincie veie

successen cogst bij acties voor het Rode Kruis..

De heer Vernooij sprak over mevrouw Rappange
als ,een essentieel onderdeel van dit jubileum”.
Hij overhandigde de jubilaris het horloge met de
gratificatie.

Namens de medewerkers van de CTD sprak de heer
De Jongh. Hij bood niet alleen een electrische
heggeschaar aan, maar ook een album met tekenin-
gen en rijmpjes, betrekking hebbend op de loopbaan
en de activiteiten van de jubilaris. De heer De Jongh
las enkele bijdragen uit het album voor en een aan-
tal tekeningen hing uitvergroot langs de wanden van
de showroom, waar de huldigingsbijeenkomst plaats
had. De oud-collega’s van het metaalbedrijf presen-
teerden zich middels de heer Van Berkel, die enkele
accessoires toevoegde aan de heggeschaar (oliebad,
slijpsteen en dergelijke). De heer Zeeuwe, die sa-
men met Paul Rappange heeft gestudeerd, bood een
zeifgemaakt schilderij aan. De jubilaris dankte allen
hartelijk. Hij zei zeer verrast en diep onder de in-
druk te zijn van de hulde die hem ten deel was ge-
vallen. Met een zeer drukbezochte receptie werd de
huldiging besloten.

jubileum van

bertus de bont

.véh Zijn petje zijn witte kale hoofd extra opviel. ...

Namens de collega’s werd het woord gevoerd door
de heer Daams, namens oud-collega’s van het me-
taalbedrijf door de heer Van Berkel. De dames van
de kantine, die in Bertus de Bont altijd een goede:
hulp hebben gehad, lieten ook van zich horen. De
jubilaris mocht diverse geschenken in ontvangst ne-
men.

frans de haan
met pensioen

Frans de Haan uit Heusden heeft op 10 januari
afscheid genomen omdat hij 65 werd. Met zijn zoon,

»dnens vrouw en hun . (klein)kind werd hij ontvangen

n eerst toegesproken door de heer W. Candel,

_-van-het grote-schroevenbedrijf. Namens de directie
‘bood hij het ontslagbewijs met een gratificatie aan.

".bb;iDe heer J. Wams, chef van de grote vormerij,
* haalde enkele persoonlijke herinneringen op. Frans
‘de Haan was een tijdje weg bij Lips, kwam hem te-

} - gen in de Heistraat, hield hem aan en vroeg of hij

De heer H. (Bertus) de Bont heeft op 8 december
zijn zilveren jubileum gevierd bij Lips. Met zijn groie
gezin is hij op de jubileumdag ontvangen in de show-
room, waar ir. Van Panhuys hem toesprak. Hij was
het laatst als corveeér werkzaam in de kopergieterij.
De heer Van Panhuys dankte hem voor zun aandeel_

“in de- penode dat ‘hij nog actief kon zijn, en gaf

hem de allerbeste wensen mee voor de toekomst.
De jubileumgratificatie met horloge vielen de jubi-
laris ten deel.

De heer De Bilde, vroegere chef van de heer De
Bont, zei dat mensen met zo’n lange staat van dienst
als De Bont vergroeid zijn met het bedrijf, en daar-
door moeilijk zijn weg te denken. Het is dan ook
een klap als zo iemand wegens ziekte wegvalt. De
heer De Bilde verteide nog enkele anecdotes met
betrekking tot de jubilaris, die kampioen is in het
maken van blauwe palen (welbekend voor insiders!)
en die zo lekker zwart kon zijn, dat na het afzetten

Frans de Haan i _
“zijn werk zo goed mogelijk deed en dat er ‘weinig

terug kon komen in de grote gieterij. Dat is toen
inderdaad gebeurd. ,,We wilden je graag terug om-
dat we je kenden en wisten wat we aan je hadden”,
aldus de heer Wams.

De staat van dienst van de 65-jarige vermeldt func-
ties als uitbreker, zandmaker, smelter, nogmaals uit-
breker, poetser, aanslaander en tenslotte magazijn-
beheerder. ,,Je bent all-round gieterijman, die wel
voor zichzelf kan beginnen”, zo concludeerde de
heer Wams onder de nodige hilariteit. Hij zei dat
.de afdeling gunstig bekend stond,

op hem was aan te merken. Hij had het alleen in de
carnavalstijd misschien wat moeilijk, evenals bij het
destijds gebruikelijke verjaardagsborreltje in de
smelterij. Dat is 14 jaar geleden afgeschaft omdat
het met het bedienen van electronische ovens in
ploegen niet meer verantwoord was en nu zelfs on-
denkbaar.

Nadat de heer Wams de jarige het allerbeste had
toegewenst bood Jo v. d. Loop een eigengemaakt
sierschroefje aan als blijvende herinnering. Peer van
Weert kwam namens de collega’s met een couvert
met inhoud voor de dag.

gunstige collectieve ongevallenverzekering

In juni 1970 is een collectieve ongevallenverzekering
tot stand gekomen, waaraan alle medewerkers vrij-
willig kunnen deelnemen. Per eind november 1972
maakien reeds 700 medewerkers gebruik van deze
verzekering. De totale verzekerde som bedroeg on-

-~ geveer f 78.700.000,—.

WAT BEQOOGT DEZE VERZEKERING?

De ongevallenverzekering beoogt dekking te ver-
lenen tegen de geldelijke gevolgen, welke een on-
geval binnen en buiten de beroepswerkzaamheden
voor de getroffene of diens nabestaanden met zich
mee kunnen brengen. Sinds juni 1970 zijn reeds
claims ingediend en uitgekeerd fen behoeve van
deelnemers die door een ongeval zijn getroffen.

WAT ZIJN DE CONDITIES?

Deze collectieve verzekering heeft enige zeer gun-

stige condities onder andere:

a) De verzekering is van kracht over de gehele we-
reld.

b} De verzekering dekt mede het risico van het ma-
ken van vliegtochten.

c) De verzekering dekt tevens het risico van het be-
rijden van een bromfiets, motorrijwiel, scooter,
het berijden van een auto of als passagier van
een vervoermiddel.

WAT IS NIET VERZEKERD?

Geen recht op uitkering bestaat onder meer voor
ongevallen als gevolg van militaire dienst, oorlog,
atoomkernreacties, opzet van verzekerde, skiwed-
strijden en alle andere snelheidswedsirijden,

\ I ] I M Y] \ % | VI VI
B. gehele invaliditeit  f 5.000 20.000 | 35.000 | 50.000 | 70.000 \ 100.000 nihil
A. overlijden 25000 | 50.000 | 75.000 | 100.000 | 150.000 | 200.000 | 200.000
Premie per maand f 0,95 2,95 3,50 475 |’ 7,00 9,50 6,35
WANNEER ‘BEEINDIGD DEZE VERZEKERING? huwden.

De verzekerde kan tussentijds zijn deelname be8in-

digen op het einde van elke maand. Eenmaal ver-
zekerd zijnde, kan men verzekerd blijven tot aan hat
einde van het verzekeringsjaar, waarin men de leei-
tijd van 70 jaar bereikt heeft. Bij beéindiging van het
dienstverband 'vo6r de pensioneringsdatum vervalt
de deeiname

WAT WAARB ’RGT DEZE VERZEKERING?

De poils van deze ongevallenverzekering waarborgt:
A. Een ‘uitkering ineens bij overlijden.

B. Een uitkering ineens bij blijvende invaliditeit.

Bij overlijden wordt de gehele verzekerde som uit-
gekeerd.

Bij blijvende invaliditeit wordt de gehele verzekerde
som of een gedeelte daarvan uitgekeerd, al naar ge-
lang sprake is van een gehele of gedeelielijke invali-
diteit.

ledere deelnemer ontvangt een verzekerings-certifi-
caat met een uittreksel van de verzekeringsvoor-
waarden waarin o.a. vermeld een uitkeringsschaal
ingeval van dood en blijvende invaliditeit.

Een keuze kan worden gemaakt uit bovenstaande 7
combinaties van verzekerde bedragen.

Combinatie Vil is voornamelijk bedoeld voor onge-

De collectiviteit en het feil, dat een groot deel van
onze medewerkers reeds van deze verzekering ge-
bruik maakt, hebben er mede toe geleid dat eerder-
genoemde premies en overige condities zeer gunstig
zijn.

WIE KUNNEN DEELNEMEN AAN DEZE VERZEKE-

RING? -

a) Alle medewerkers die op de loonlijst van Lips
B.V. en Lips Aluminium B.V. te Drunen voor-
komen.

b) De echtgenoten van deze medewerkers, mits zij
in Nederland woonachtig zijn.

c) Alle medewerkers die in buitenlandse vestigingen
werken en de Nederlandse nationaliteit hebben,
alsook hun echtgenoten.

Vele collega’s hebben het belang van deze verzeke-
ring reeds ingezien. Nieuwe aanmeldingen zijn van
harte welkom. Aanvraagformulieren zijn verkrijgbaar
bij de afdeling Verzekeringen die, indien nodig, U
gaarne nadere informatie zal versirekken. Schrijf
even een briefie, of bel toestel 229, of vul de strook
in van pagina 4 en stuur deze naar afdeling Ver-
zekeringen.



Met Christa Zonneveld (19), secretaresse van het
hoofd van het laboratorium, de heer L. Bosman, heeft
Lips anderhalf jaar geleden een medewerkster in zijn
gelederen gekregen die tot de beste onderwater-
sportsiers van Nederland en Europa behoort. Op en-
kele onderdelen van deze veelzijdige sport is Christa
Nederiands kampiocene, en op Europese titelwed-
strijden behzalde zij eervolle plaatsen.

snorkelen

De familie Zonneveld is in 1971 van Den Haag naar
Drunen gekomen. Pa Zonneveld kreeg er een baan
bij Lips en ma Zonneveld zag haar in Den Haag niet
te verwezenlijken droom van een grotere woning
hier in vervulling gaan. Zoon Hans en dochter Chris-
ta kwamen mee naar Drunen. De liefde voor de
onderwatersport heeft Christa overgehouden van
een bezoek aan de Haagse vereniging Barracuda,
waar Hans jarentang ijverig poogde lid te worden.
Terwijl er voor hem om leeftijdsredenen aanvan-
kelijk geen plaats bileek te zijn bij deze cudste en
grootste onderwatersportciub van Nederland, werd
de toen 14-jarige Christa onmiddellijk aangenomen.
Ze begon in 1967 met een snorkelcursus en behaal-
de 'n jaar later het snorkelbrevet en het brevet derde
klas. Er moet bijgezegd worden dat Christa tevoren
al een enthousiast zwemster was. Bij vereniging
Zian zwom ze regelmatig in wedstrijden mee.

doorbraak

In 1868 kreeg Christa al gelegenheid deel te nemen
aan het wedstrijdzwemmen (mét zwemvliezen, mas-
ker en snorkel) en nog in datzelfde jaar heeft de
NOB, (de Nederiandse Onderwatersport Bond), haar
afgevaardigd naar Parijs. De doorbraak kwam snel.
Bij de Europese kampioenschappen in 1970 in
Spanje werd  Christa tweede op de 3 km. Ze moest
het toen opnemen tegen concurrentie uit Spanje,
ltalié, Frankrijk, Belgié, Nederland, West- en Qost-
Duitsland, Rusland en Zweden. ,Het was voor mij
een heel grote verrassing dat ik tweede werd. lk
denk dat er heel veel anderé deélnemers gediskwa-
lificeerd zijn”, zegt Christa .met -overdreven be-

scheidenheid. In Spanje werd ze tegelijk eerste bij -

een miss-verkiezing. Haar :karakteristieke’;Qitdossin'g
bij wedstrijden - een opvallende zelfgebreide ‘muts

op het hoofd en klompen aan de voeten - gecombi- .

neerd met het in royale mate aanwezige vrouwelijke
schoon, moeten dat in de hand gewerkt hebben. ...

Het gewichtsheffen onder water, eveneens thuis-

horend bij de Keuise Vierkamp, is een kiusje dat -

Christa minder goed ligt. De opdracht is om te pro-
beren een hoeveelheid lood (er ligt 35 kg op de bo-
dem van het zwembad klaar) zonder gebruikmaking
van perslucht in een mandje aan een haak te doen.
Christa is aan 19 kg gekomen. De heren zitten al aan
42 kg! De hoepelbaan daarentegen is weer esn
kolfje naar haar hand. Ze neemt de op een lat onder
water geplaatste hoepels, kruisen en vierkanten (die
vlug loslaten) met gemak, ook al zitten die op ver-
schillende hoogte.

hopeloos

Nieuwste tak van de onderwatersport is de onder-
water-oriéntatie, waarin in 1972 voor de eerste maal
Europese kampioenschappen zijn gehouden, in Huis-
sen. De TV heeft er opnamen van uitgezonden. Bij
de onderwater-oriéntatie zwemt men, achter een
toestel met apparatuur, een bepaald figuur. Dat toe-
stel heeft een schroef, gekoppeld aan een afstands-
teller. Verder zitten er een dieptemeter, een schriji-
plaatje met potlood, en een stukje lood met touw en
opwikkelaar aan bevestigd. De deelnemers maken er
een soort oriéntatierit van, maar dan onder water met
duikuitrusting! Christa Zonneveld was ook een van
de deelnemers in Huissen. Ze maakie helaas een
foutieve berekening en kwam terug bij het vertrek-
punt. Ze zegt: , Ik ging hopeoos de mist in”. Dat was
erg jammer, want Christa had er zwaar voor ge-
traind: Half zes bed uit, op de brommer naar de
»lJzeren Vrouw” in Den Bosch, daar met de appa-
tuur onder water, vervolgens terug naar Drunen en
daar dan soms te laat op kantocor. ...

cursus

Door de verhuizing van Den Haag naar Drunen heb-
ben de Zonnevelds hun vereniging Barracuda in de
steek moeten laten. Hans en Christa zijn nu lid van
vereniging Waterman uit Oss, nadat de Bossche
onderwatersportvereniging - ,die is nog lang niet
zover en heeft veel te veel ouderen”, zegt Christa -
hen niet bijster bevallen was. Tussen de bedrijven
door is zij ook nog geslaagd voor het diploma zwem-
onderwijzeres van de KNZB. Daarvoor moest Christa
een tijdlang drie avonden per week en op zaterdag
naar het Bossche Brabantbad. ,lk moest mijn stage
wel 's avonds lopen, omdat ik al mijn snipperdagen

Nieuwe successen boekte Christa in 1971 -in Parijs, -

toen-ze -eerste “werd-op-de 100 meter -boven water,
tweede op de 100 meter onder water en derde op
de 50 meter onder water. De burgemeester van Parijs
overhandigde haar toen een speciale ‘medaille voor
de beste prestatie, gezien haar leeftijd.

kampioene

Voor een goed begrip van de onderwatersport is
enige uitleg van de diverse onderdelen noodzakelijk.
We zullen en passant de kampioenschappen noe-
men die Christa op deze onderdelen heeft behaald,
want we zijn er met bovenstaande opsomming nog
lang niet! Het sporiduiken is algemeen bekend. Daar-
bij gaat het vooral om het genieten van het natuur-
schoon onder water en zowe! Christa als haar broer
Hans zijn er fervente liethebbers van. Daarnaast is
er het wedstrijdzwemmen op korte afstanden, zowel
boven als onder water mét uitrusting. Hierbij is
Christa, zoals uit het voorgaande blijkt, tot de Euro-
pese top doorgedrongen. Hetzelfde is het geval met
het wedstrijdzwemmen op de lange afstand, dat al-
leen boven water wordt gedaan. Deze sport kent
verder indoorwedstrijden. Dat zijn de behendigheids-
wedstrijden onder water, waaraan ook de fles met
samengeperste lucht te pas komt. Christa is op dit
onderdeel kampioene van Nederland 1970 en 1971.

vierkamp

Een zeer complex onderdee! van de onderwatersport
is de Keulse Vierkamp. ,,Die doe ik graag. Die vind
ik het leukst”, zegt Christa, die bij de dames in
Nederland pionierswerk heef verricht op dit onder-
deel. De Keuilse Vierkamp bestaat uit peilduiken, ke-
gels aanschroeven, gewichtheffen, en het nemen
van een hoepelbaan, allemaal onder water. Bij het

‘peilduiken gaat het er om circa 40 seconden doodstil

in het water te blijven hangen, precies boven een
bepaald punt. Het kegels aanschroeven vraagt van
de onderwatersporter dat hij op een plateau zeven
verschillende kegels aanschroeft, waarbij men dient
te weten dat een kegel maar op één punt past. Dit
werkje gebeurt zonder hulp van de fles met lucht.
»Het is een kwestie van uithoudingsvermogen. Ik
heb er geen moeite mee”, relativeert Christa dit deel
van haar onderwatersportactiviteiten. Ze is al vier
jaar op een rij Nederlands kampioene en ze was in
1969 de eerste dame die eraan meedeed. Ze is toen
teaeliik derde adeworden in hat totaalkiacaamant Ane

onderwatersport-ster
van europese klasse

foto boven:

Foto, gemaakt van een kleurendia uit 1967 : de toen 15-jarige
Christa Zonneveld ,jin vol ornaat™ bij het haventje van Brou-
wershaven.

foto midden:

Christa Zonneveld loopt op wedstrijden graag met een of
andere opvallende zelfgemaakte muts en met klompen. En
ze heeft dan ook nog altiid haar mascotte by zich: een
plastic zeerovertje. Deze foto van Christa is in 1972 gemaakt
in Avignon in Zuid-Frankrijk en daar ook afgedrukt in een
krant.

foto onder:

heb opgemaaki met de onderwatersport”. En of dat
nog niet genoeg is, gaat zij nu al voor de derde keer

‘op zaterdagen een snorkelcursus geven voor de

jeugd in het Brabantbad.

jozet

Toch zoekt Christa geen full-time baan in het zwem-
onderwijs. ,,Dat is me te vermoeiend. Misschien later
als ik getrouwd ben, als bijbaan. Ik heb daar nu nog
geen kijk op. Nu wil ik liever talen gaan studeren.
Die interesseren me ook en je kunt er later veel aan
hebben. Op deze manier kan ik straks alle kanten
uit”. Op onze vraag of ze met al die bezigheden nog
wel tijd heeft om van het leven te genieten, zegt ze
in goed Brabants: ,,Tijd zat”. Ze heeft zelfs tijd om
een vriend te hebben, Jozef, die Christa na wedstrij-
den, gewapend met een handdoek opvangt. ...

rits open

Overigens moeten we er niet al te zeer van uitgaan,
dat Christa Zonneveld ook dit jaar weer met tal van
Europese ereplaatsen thuiskomt. Ze is haar plaats
in het Nederiandse team misgelopen, omdat ze er
de voorkeur aan gaf na het behalen van haar di-
ploma zwemonderwijzeres de bloemetjes buiten te
zetten. Daardoor miste zij de kwalificatiewedstrijden
voor het Nederlandse team. Christa lijkt er weinig
moeite mee te hebben: ,lk schriji mezelf wel in”,
zegt ze laconiek. Ze is niet van plan zich alles voor
haar sport, die haar hobby is, te ontzeggen. ,,lk heb
mijn uitjes nodig”. Ze heeft, 19 jaar oud, al 14 be-
kers, 12 medailles en ,ontieglijk’” veel vaantjes en
cadeaus overgehouden van de onderwatersport. Ze
heeft leuke buiteniandse contacten (Kerstkaarten uit
Rusland en Tsjecho-Slowakije!) en als puntje bij
paaltje komt heeft ze ook nog eens een vreselijke
hekel aan haar duikpak. ,!k stik er zowat in, zelfs
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" LIPSBODE

geboorten

NIELS

MARTIJN, zoon van de heer en mevrouw
Kleyer- de Jong, aluminiumexirusie,
op 7 december;
dochter van de heer en mevrouw
Pelders- van Nooij, onderdelenfabriek
verstelbare-schroevenbedrijf, op 13
december;
zoon van de heer en mevrouw
Erol- Ozkan, afdeling balkonhekken
aluminium-eindprodukten, op 17 de-
cember;
zoon van de heer en mevrouw
Bonien- Arnouis, maiteriaalvoorbe-
werking en gieterij koper-halffabrika-
ten, op 28 december;
zoon van de heer en mevrouw
Van Weert- Brok, verkoop aluuminium
eindproduken, op 30 december;
zoon van de heer en mevrouw
Hamers- van de Wiel, aluminium-
extrusie, op 2 januari.

SUELEYKA,

OMER,

JOS,

MICHEL,

JOHN,

huwelijken:

J. Kolen, afde,ling marktonderzoek van de centrale
economische dienst, met mej. J. Peters, op 27
november;

Mej. N. van Heeswijk, computerafdehng, mei B. Ver-
hoeven, op 1 december;

Mej. A. v. d. Lee, computerafdeling, met J. v. d. Wiel,
op 1 december;

L. Steffen, technische dienst aluminiumbedrijven,
met mej. M. Teulings, op 1 december;

K. van Splunder, bedrijfsleiding aluminium eindpro-
dukien, met mej. M. van Herpt, op 13 december;

Mej. A. Parijs, verkoopafdeling kleine-schroevenbe-

" drijf, met J. Zeeuwen, op 14 december;

W. Mathijsen, assemblage verstelbare-schroevenbe-
drijf, met mej. B. Meijs, op 14 december;

P. Melis, walserij aluminium halffabrikaten, met mej.
A. Russens, op 15 december,

F. Spoor, lichtmastenafdeling aluminium eindproduk-
ten met mej. Z. Schéfer, op 20 december;

F. v. d. Loo, onderdelenfabriek verstelbare-schroe-
venbedrijf met mej F. Schellekens, op 21 de-
cember;

Mej. H. Bouwman, autotron, met L. van Opijnen, op
22 december;

Mej. M. de Wit, afdeling opleiding van de centraal
economische dienst met T. den Biezen, op 22
december;

P. van Buul, draaierij kleine-schroevenbedrijf met
mej. J. van Overdijk, op 22 december;

A. van de Sanden, technische dienst grote-schroe-

venbedrijf met mej. C. Heljmans, op 28 decem-

ber;

M. Berens, verkoop aluminium halffabrikaten
met M. Dingemans, kassenafdeling aluminium-
eindprodukten, op 29 december;
P. Hendriks, adminisiratie centraal

dienst met mej. E. Jacobs, op 30 december;

R. Wassink, technische dienst koper-halffabrikaten
met mej. W. van Delft, op 2 januari.

Mej.

jubilea:

K. Tasseron, techniek schroevenbedrijf en kwaliteits-
beheer, op 1 september 20 jaar;

A. de Wit, technische dienst koper-halffabrikaten, op
2 september 12,5 jaar;

A. v. d. Graaf, werkplaais cenirale technische dienst,
op 3 september 10 jaar;

A. v. d. Sanden, technische dienst koper-halffabrika-
ten, op 3 september 10 jaar;

A. Boelen, gereedschapsmakerij koper-halffabrikaten,
op 3 september 10 jaar;

A. v. d. Schans, technische dienst aluminiumbedrij-
ven, op 3 september 10 jaar;

W. van Ravenstijn, technische dienst koper-halffa-
brikaten, op 3 september 10 jaar;

C. Verhagen, messingstafperserij en - trekkerij koper-
haiffabrikaten, op 9 september 15 jaar;

P. Dekker, werkplaats centrale technische dienst,
op 9 september 15 jaar;

J. van Bossche, extrusie aluminium-halffabrikaten,
op 9 september 15 jaar;

A. Brekelmans, messingstafperserij en- trekkerij ko-
per-halffabrikaten, op 10 september 10 jaar;

J. van Keulen, exirusie aluminium halffabrikaten, op
15 september.20 jaar;

J. Kienhuis, bedrijfsleiding aluminium halffabrikaten,

op 17 september 10 aar;
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L. Bosman, laboratorium, op 22 september 25 jaar;

C. Bouman, messingbandwalserij koper-halffabrika-
ten, op 22 september 20 jaar;

W. Grevenbroek, smelterij metaalbedrijf, op 23 sep-
tember 20 jaar;

M. de Wit, bouwploeg centrale technische dienst,
op 23 september 15 jaar;

A. van Delft, messingstafperserij en -trekkerij koper-
halffabrikaten, op 28 september 10 jaar;

E. Bouman, messingbandwaliserij koper-halffabrika-
ten, op 29 september 20 jaar;

H. Koot, verkoop aluminium halffabrikaten, op 1 ok-
tober 12,5 jaar;

C. Bredero, walserij aluminium halffabrikaten, op 2
oktober 10 jaar;

J. de Rooij, reparatie grote-schroevenbedrijf, op 1

oktober 10 jaar;

. Hermans, werkplaats centrale technische dienst,
op 4 oktober 12,5 jaar;

A. Vos, vormerij grote-schroevenbedrijf, op 9 okto-
ber 15 jaar;

A. Koppelman, gereedschapsmakerij koper-halfabri-
katen, op 14 okiober 15 jaar;

M. Branten, buizenperserij en -trekkerij koper-half-
fabrikaten, op 25 oktober 12,5 jaar;

A. van Rosmalen, draaierij grote-schroevenbedrijf,

G
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M
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op 26 okiober 25 jaar;
. van de Linden, techniek schroevenbedrijf en kwa-
liteitsbeheer, op 27 oktober 20 jaar;
. van Liempd, gereedschapsmakerij koper-halffabri-
katen, op 28 okiober 12,5 jaar;
. van Engelen, materiaalvoorbewerking en gieterij
koper-halffabrikaten, op 29 oktober 20 jaar;
. Pol, afdeling opleiding cenirale sociale dienst,
op 1 november 15 jaar;
J. v. d. Meijden, technische dienst alummlumbedru-
ven, op 1 november 25 jaar;
J. Manders, "archief centraal economische dienst,
op 2 november 12,5 jaar;
G. Vermeegen, gieterij aluminium halffabrikaten, op
2 november 12,5 jaar;
H. Oirbans, -smelterij grote-schroevenbedrijf, op 4
november 15 jaar;
C. Waliz, bedrijfsieiding -aluminium haiffabrikaten,
op 6 november 12,5 jaar;
T. Velthuizen, techniek schroevenbedrijf en kwali-
teitsbeheer, -op 7 november 20 jaar;
W. Jansen, reparatieafdeling grote-schroevenbedrijf,
: op 7 november 10 jaar;
A. Klerks, messingbandwalserij koper-halffabnkaten
"~ op 9 november 10 jaar;
N. ten Dam, technische dienst aluminiumbedrijven,
op 11 november 15 jaar;

TT~4g

J. Oome, technische dienst koper—halffabrikaten op
16 ‘november 12,5 ‘jaar; -

L. Vughts, afwerkerij kleine-schroevenbedrijf, op 18
november 20 jaar;

J. Schoenmakers, zanddrogerij kleine-schroevenbe-

. drijf, op 18 november 15 jaar;

N. Fitters, inpak- en  expeditie-afdeling aluminium
halffabrikaten, op 24 november 20 jaar;

C. van Beurden, technische dienst koper-halffabrika-
ten, op 25 november 15 jaar;

L. van Rijswijk, gereedschapsmakerij koper-haiffa-
brikaten, op 26 november 15 jaar;

W. Jurhill, messingbandwalserij koper-halffabrikaten,
op 30 november 125 jaar;

T. Bons, technische dienst aluminiumbedrijven, op
1 december 12,5 jaar;

G. v. d. Heuvel, verkoopafdeling kassen aluminium
eindprodukten, op 1 december 12,5 jaar;

A. Eijkemans, messingbandwalserij koper-halffabri-
katen, op 2 december 15 jaar;
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J. de Vet, sociale dienst, op 7 december 125 jaar;

R. Beijer, projectenafdeling verstelbare-schroeven:
bedrijf, op 8 december 12,5 jaar; o

H. de Bont, materiaalvoorziening en gieterij koper-
halffabrikaten, op 8 december 25 jaar;

A. Vissers, werkplaats centrale technische dienst,
op 8 december 20 jaar;

J. Dekkers, technische buitendienst verstelbare-
schroevenbedrijf, op 10 december 20 jaar;

M. van Drunen, extrusie-afdeling aluminium halffa-
brikaten, op 9 december 20 jaar;

T. van Dun, smelterij metaalbedrijf, op 27 decem-
ber 12,5 jaar;

P. Rappange, energiebeheer centrale technische
dienst, op 29 december 25 jaar;

J. van Son, messingstafperserij en -trekkerij koper-
halffabrikaten, op 30 december 15 jaar.

overlijden:

4 januari is op 75-jarige leeftijd overleden de heer
HENRICUS C. TABBERS
gepensioneerd medewerker van Lips. Hij is werk-
zaam geweest in de machinefabriek van het verstel-

bare-schroevenbedrijf.

dankbetuigingen:

Gaarne maak ik van de gelegenheid gebruik om,
mede namens de gehele familie, mijn grote dank
uit te spreken voor de onvergetelijke ontvangst en de
bijeenkomst bij mijn afscheid van het bedrijf bij het
bereiken van mijn 65ste jaar. De belangstelling van
directie en personeel heeft mijn verwachtingen over-
troffen. In het bijzonder het personeel van het me-
taalbedrijf, waarmee ik zovele jaren preitig heb
samengewerkt, mijn bijzondere dank. Ook mijn dank
voor de vele geschenken onder couvert die ertoe bij
zullen dragen dat ik nog vele malen aan deze dag
zal denken. Allen het allerbeste toegewenst en ik
hoop u nog vele malen te ontmoeten.

J. J. van Loon
%

Langs deze weg wil ik, mede namens mijn Kinderen,
ailen die eraan hebben meegewertk mijn afscheid en
pensionering bij Lips tot een voor mij onvergeteijke
dag te maken, hartelijk danken.

F. de Haan
*

‘advertenties -

De redactiecommissie behoudt zich het recht voor
om advertenties zonder opgaaf van redenen te wei-
geren. De inhoud vali buiten verantwoordelijkheid
van de redactiecommissie. Alleen medewerkers van
de Lips-bedrijven kunnen gebruik maken van deze
rubriek. De advertenties worden gratis geplaatst, uit-
sluitend met eigen naam, adres en afdeling. Zij
dienen steeds v66r de eerste dag van de nieuwe
maand te zijn opgegeven.

Correspondentieadres: personeelszaken.

W
WONINGRUIL

Heb huis in Waalwijk-zuid: Kamer, keuken, tuin,
drie slaapkamers, douche, vliering. Huur f 159 per
maand. Wil ruilen met huis in Drunen, liefst Sempke.
Eventuele hogere huur geen bezwaar. Te bevragen
G. Molenschot, Ranonkeilstraat 29 te Waalwijk, werk-
zaam op de koperwalserij.

Aan afdeling Verzekeringen:

Stuur mij geheel vrijblijvend een aan-
vraagformulier voor deelname aan de
collectieve ongevallenverzekering;

Naam: ..

Reg. nr.
Straat:
Woonplaats:

1 VWeaerlkvaam in aftdalina -« \_




