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goede opkomst

bij

verkiezingen voor
ondernemingsraden

De verkiezingen van de ondernemingsraden op don-
derdag 28 september zijn gekenmerkt door een zeer
goede opkomst. Voor de ondernemingsraad van
Lips N.V. zijn 818 geldige stemmen uitgebracht,
terwijl er 1359 kiesgerechtigden waren. Een gering
aantal ongeldige stemmen verwaarlozend, kan men
spreken van een opkomstpercentage van 61,2%.
Voor de ondernemingsraad van Lips Aluminium N.V.
zijn 357 geldige stemmen uitgebracht op een totaal
aantal kiesgerechtigden van 515. Dat is een opkomst
van 73%o.

levendig

Aan de stemming is een levendige verkiezingsstrijd
voorafgegaan. De vakbonden brachten goedver-
zorgde reclame, de ongeorganiseerden deden ook
van zich spreken, de vrouwen waren erg actief en
zelfs op straat kon men merken dat het er bij Lips
spande; het ,,Kies Van Beers” heeft juist voldoende
zoden aan de dijk gezet om hem een plaats in de
ondernemingsraad te bezorgen....

De uitslag van de stemming leidt tot de conclusie
dat er vooral gestemd is op personen. Niet minder
dan elf gekozenen behaalden hun plaats met voor-
keurstemmen. Frappant is bijvoorbeeld dat de CMB
minder leden in het bedrijf heeft dan er stemmen
op zijn uitgebracht;het was de kiezer kennelijk meer
om de man dan om zijn bond te doen.

Nog enkele voorbeelden: Voor de ondernemings-
raad van Lips N.V. kreeg H. Villanueva (NVV) de
meeste stemmen op zich: 76, op de tweede, plaats
gevolgd door de afgevaardigde van de buitenlandse
werknemers, S. Agaoglu (ongeorganiseerd), die 58
stemmen kreeg en ondanks zijn laatste plaats op
de lijst, royaal gekozen werd. Het vrouwelijk ele-
ment kon gehandhaafd worden in de persoon van
mej. Corvers (Unie BLHP).

lot

Voor de ondernemingsraad van Lips Aluminium N.V.
kregen C. de Kort (ongeorganiseerd) en H. van
Loon (NVV) de meeste stemmen: respectievelijk 38
en 37. Het was hier mogelijk om met slechts 14
stemmen nog een zetel te behalen. Op de NVV-lijst
moesten A. de Jong en M. Pijnenburg, beiden met
14 stemmen, loten om een zetel. Het lot was De
Jong gunstig gezind. De heer Prins (CMB) haalde ook
14 zetels, maar C. Branderhorst van dezelfde lijst
kreeg er 16, en aangezien de lijst maar 1 zetel ver-
wierf, sheuvelde Prins toch. Ook de ondernemings-
raad van Lips Aluminium N.V. heeft een vrouw in
zijn gelederen. Mej. Beaard (ongeorganiseerd) ver-
sloeg drie mannelijke collega’s met voorkeurstem-
men. Het betekent dat de twee dames en de ene
Turk die op de kandidatenlijsten stonden, allen ge-
kozen zijn.

De ongeorganiseerden zijn bij de verkiezingen rela-
tief goed uit de bus gekomen. Zij kregen in de ene
ondernemingsraad 6 van de 15 zetels en in de an-
dere 3 van de 11. Vier bonden moeten samen res-
pectievelijk 9 van de 15 en 8 van de 11 zetels delen.

uitslag

De uitslag van de verkiezing is vastgesteld door
een verkiezingscommissie, bestaande uit mej. W.
Corvers, mej. H. Musters en de heren H. van Spijk,
L. van Grevenbroek, C. Groot, J. de Bonth, H. van
Loon, C. Hoezen en W. Elberse. Bij het vaststellen
van de uitslag van de stemming is deze commissie
bijgestaan door de heer Reinhard van Personeels-
zaken. Rekening houdend met het bepaalde in het
reglement van de ondernemingsraden van Lips N.V.
en Lins Aluminium N.V.. heeft de commissie de

ONDERNEMINGSRAAD LIPS N.V.

Totaal aantal uitgebrachie geldige stemmen: 818.
Aantal zetels: 15.
Kiesdeler: 54,3.

C.M.B.:

21 geldige stemmen, geen zetels met volle kies-
deler, 21 reststemmen, geen restzetels, totaal aan-
tal zetels: geen.

N.K.V.:
144 geldige stemmen, 2 zetels met volle kiesdeler,
36 reststemmen, 1 restzetel, totaal 3 zetels.

N.V.V.:
209 geldige stemmen,, 3 zetels met volle kiesdeler,
47 reststemmen, 1 restzetel, totaal 4 zetels.

Unie BLHP:
100 geldige stemmen, 1 zetel met volle - kiesdeler,
46 reststemmen, 1 restzetel, totaal 2 zetels.

Ongeorganiseerd:
344 geldige stemmen, 6 zetels met volle kiesdeler,
20 reststemmen, geen restzetel, totaal 6 zetels.

Verdeling van de stemmen:

C.M.B.:
J. Vaupell 16
J. de Smit 2
C. Kalkhoven 3
A. Engeldorp Castelaars —
Totaal 21
Aantal zetels —

Gekozen: niemand.

Industriebond N.K.V.:
Th. Gelzing 36
A. van Winkel 19
C. Groot 36
J. van Doremalen 18
L. Grevenbroek 25
H. van Hassel 1
J. Zenhorst 8
M. Kleyberg 1
Totaal 144
Aantal zetels 3

Gekozen: Th. Gelzing, C. Groot (met voorkeurstem-
men) en L. van Grevenbroek (met voor-
keurstemmen).
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Kijkje in het stembureau

Industriebond N.V.V.:

H. Villanueva 76
J. Koopman 28
A. v. d. Tuuk 29
H. Deekens 3
J. Scheffers 23
L. v. d. Ster 6
W. v. d. Linden 5
J. Reacq 5
G. Rentink ‘ 3
G. Wolffensperger 31
Totaal 209
Aantal zetels 4

Gekozen: H. Villanueva, J. Koopman, A. v. d. Tuuk
en G. Wolffensperger (met voorkeurstem-
men).

Unie BLHP:
F. Kuijpers 46
mej. W. Corvers 41
G. Knuvers 2
W. Berens 4
P. Papenburg 3
A. v. d. Pluijm 3
G. Walters 1
Totaal 100
Aantal zetels 2
Gekozen: F. Kuijpers en mej. W. Corvers.

Ongeorganiseerden:

J. Haanstra 55
C. Pronk 33
C. Pullens 9
W. Snoeren 6
H. van Spijk 25
M. van Loon 47
P. de Bilde 24
H van Essen 7
A. Klerks 6
A. van Bladel 14
P. Boelhouwer 15
J. Dekkers 20
A. de Klerk 10
J. van Bijnen 7
Th. Vink 10
M. v. d. Wiel 1
S. Agaoglu 58
Totaal 344
Aantal zetels 6

Gekozen: J. Haanstra, C. Pronk, H. van Spijk (met
voorkeurstemmen), M. van Loon (met
keurstemmen), P. de Bilde (met voorkeur-
stemmen) en S. Agaoglu (met voorkeur-
stemmen).

ONDERNEMINGSRAAD LIPS ALUMINIUM N.V.

Totaal aanial uitgebrachte stemmen: 357.
Aantal zetels: 11
Kiesdeler: 32.

C.M.B.:
37 geldige stemmen, 1 zetel met volle kiesdeler, 5
reststemmen, geen restzetel, totaal 1 zetel.

N.K.V.:
84 geldige semmen, 2 zetels met volle kiesdeler, 20
reststemmen, 1 restzetel, totaal 3 zetels.

N.V.V.:
109 geldige stemmen, 3 zetels met volle kiesdeler,
13 reststemmen, geen restzetel, totaal 3 zetels.

Unie BLHP:
23 geldige stemmen, geen zetel met volle kiesdeler,
23 reststemmen, 1 restzetel, totaal 1 zetel.
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Een belangrijk moment: de stem wordt ,uitgebracht”.

verkiezingen
van onder-
nemingsraden

(vervolg van pagina 1)

Ongeorganiseerd:
104 geldige stemmen, 3 zetels met volle kiesdeler,
8 reststemmen, geen restzetel, totaal 3 zetels.

Verdeling van de stemmen:

C.M.B.:
D. Prins 14
C. Branderhorst 16
K. van Splunder .8
T. Bons 2
A. van Nijen 2
Totaal 37
Aantal zetels 1

Gekozen: G. Branderhorst (met voorkeurstemmen).

Industriebond N.K.V.:

W, Elberse 27
C. van Oijen 8
M. Pulles 7
L. Nederpelt 4
J. Marisael 17
C. Scheliekens 21
Totaal 84
Aantal zetels 3

Gekozen: W. Elberse, J. Marisael (met voorkeurstem-
men) en C. Schellekens (met voorkeur-
stemmen).

industriebond N.V.V.:

C. Hoezen 25
C. van Hoof 5
H. van Loon 37
J. Kitzen 10
A. de Jong 14
M. Pijnenburg o 14
W. -Kapitein - SRR
Totaal ’_1@“
Aantal zetels - |

men) en A. de Jong (met voorkeurstem-
men, na loting met H. Pijnenburg).

Unie BLHP:
H. van Beers 18
G. v. d. Heuvel 5
Totaal 23
Aantal zetels 1

Gekozen: H. van Beers.

Ongeorganiseerden:
C. de Kort 38
i M. Kieyer 33
. P. Coremans 8
‘ mej. T. Beaard 18
A. v. d. Aa 5
J. v. d. Vorst 2
Totaal 104
Aantal zetels 3
Gekozen: C. de Kort, M. Kleyer en mej. T. Beaard

(met voorkeurstemmen).

Gekozen: C, Hoezen, H."v. Loon- (met voorkeurstem-""f"

ondernemingsraden hebben

goed teamverband nodig

Direct na elkaar is op woensdag 4 oktober afscheid
genomen van de oude ondernemingsraad en zijn
beide nieuwe oncdernemingsraden geinstalleerd. Deze
bijeenkomsten werden bijgewoond door commissaris
mevr. Kiompé en door de directieleden Romsom,
Buis en Vasseur. Bij verhindering van voorzitter M.
Lips voerde de heer Romsom het woord. Hij bracht
in herinnering dat de oude cndernemingsraad in zijn
driejarige zittingsperiode één mutatie heeft gehad;
De heer Hermes, die de onderneming verliet om wet-
houder van Den Bosch te worden, werd vervangen
door de heer Kuijpers. De ondernemingsraad kwam
22 maal bijeen. 9 Leden keren terug in een van de
beide ondernemingsraden, die dus 17 nieuwe leden

-_.-.:}krugen op een totaal van 26.

,,D:t vnj grote aantal nieuwe leden en het feit dat er
nu twee ondernemingsraden komen in plaats van
één, maar vooral de nieuwe Wet op de Onderne-
mingsraden en de nieuwe reglementen stellen hoge
eisen aan het goed functioneren van de raden”, al-
dus ir. Romsom. Tot de leden van de ,,oude” onder-
nemingsraad zei hij: ,,U was goed ingespeeld. U
vormde een goed team. U bracht eerlijk en open uw
mening naar voren. Als u kritiek had, en dat had u
gelukkig vaak, dan kwam dit voort uit een positieve
instelling ten aanzien van onze onderneming. U wist
het bedrijfsbelang, dat ons allen aangaat, in het oog
te houden wanneer u de belangen van de gemeen-
schap bepleitte.”

Bijzonder waarderende woorden sprak de heer Rom-
som over het commissiewerk van de ondernemings-
raadsleden. De werktijdencommissie was misschien
wel een van de moeilijkste. De ontslagcommissies
droegen in belangrijke mate bij tot de beleidsvor-

ming omtrent ontslagen. De schadecommissie advi-
seerde de laatste jaren ook over werkkleding.
Onderwerpen die door de oude ondernemingsraad
behandeld zijn, zijn onder andere integratie, aanwe-
zigheidsregistratie, veiligheid, werktijdverkorting, uit-
kering van f 400, personeels- en investeringsstop,
sociaal fonds, sociale investeringen, ziekteverzuim
en het vijfjarenplan.. Er functioneerden zeven vaste
of tijdelijke commissies: de ioon- en ontslagcommis-
sie, de werkiijdencommissie, de schadecomm:ss;e
de kantinecommissie, de werkomstandighedencom-
missie, de kleine commissie en de commissie voor
het nieuwe reglement van de ondernemingsraden.
De contactraad is tijdens de zittingsperiode van de
oude ondernemingsraad opgeheven.

Namens de ,,oude” leden, en speciaal namens de
scheidende onder hen sprak ir. Haanstra, die dieper
inging op de betekenis van de onderhemingsraad
en die daarvan voorbeelden noemde.

In zijn welkomstwoord tot de leden van de beide
ondernemingsraden benadrukte ir. Romsom vooral
de noodzaak van de aanwezigheid van een goed
teamverband. Hij kondigde aan dat er in samenwer-
king met de vakbonden een cursus voor onderne-
mingsraadsleden wordt gehouden, waarop de [eden
de nodige vaardigheid opdoen en hun onderlinge
band kunnen versterken. De eerste vergadering van
de nieuwe ondernemingsraden werd verder geheel
in beslag genomen door het onderwerp: samenstel-
ling van commissies. .

Het is de bedoeling dat de ondernemingsraden van
Lips N.V. en van Lips Aluminium N.V. als regel samen
vergaderen. Dat gebeurt speciaal om de sociale een-
heid die het bedrijf is te accentueren.

Jubilaris Bosman bewondert het metaalplastiek.

. bosman
als jubilaris

De heer L. Bosman, hoofd van het laboratorium, was
vrijdag 22 september 25 jaar in dienst van de onder-
neming." Hu werd met zun gezm ontvangen in de

waarbij .m.Romsom “niet .,nahet-even in te gaan op
haar politieke ‘aspiraties als raadslid van Drunen.

De heer G. Knuvers, chef van de metaalkundige ont-
wikkelings- “en researchafdeling van het laborato-

De heer C. ‘Hoezen, -
*’seru, ‘wordt perslelder in de afdeling: aluminiumextru-
~'sie.'Deheer C. de Kort, werkzaam in de aluminium-
-extrusie, wordt ploegbaas op deze afdeling. De heer

rium, ging wat dieper in op enkele eigenschappen
van de heer Bosman: vasthoudendheid;. vermogen
tot stimuleren en activeren; ruime visie ten aanzien
van beleidszaken, rekening houdend met consequen-
ties op bredere basis en langere termijn; in het oog
houden van de belangen van de medewerkers, ook
op privé-terrein. En opdat de jubilaris ook in de ko-
mende jaren verder zal kunnen kijken dan zijn neus

rs namens de medewer-

Daarna feliciteerden de heer M. Veltman van het
laboratorium, die een tafelaansteker aanbood, en de
heer J. Zilkens, die met een toespraakje een metaal-
plastiek onthulde, dat hij en enige andere mede-
werkers in vrije uren hebben gemaakt. ’

Een persoonlijk en geestig woordje sprak de heer
J. van Beckhoven, speciaal ook over de cursussen
metaaftkunde en gieterijtechniek 'waarvan de heer
Bosman de promotor is geweest. Namens cursisten
en oud-cursistéen bood de heer B. Beaard een ge-
schenk aan.

De rij van sprekers werd gesloten door de heer J. de
Bruijn, die het woord voerde namens de woning-
stichting van Lips. Daarvan is de heer Bosman be-
stuurslid. Hij werd geprezen voor zijn inzicht en be-
leid inzake de woningtoewijzing. Een kristallen karaf
was het aandenken van de woningstichting. Tele-
grammen en geschenken waren er van Lips-vestigin-
gen in het buitenland, die vaak hebben geprofiteerd
van de adviezen van de heer Bosman.

In zijn dankwoord ging de jubilaris onder meer in op
de symboliek van de verrekijker. Je kunt er niet al-
leen dingen mee naar voren halen, je kunt met een

_verrekijker ook afstand nemen, je neutraler opstel-
.-len.En dat Zag de jubilaris toch wel als een voordeel.

mutaﬁes-

Werkzaam in de aluminiumwal-

R. Tang van de aluminiumwalserij is benoemd tot
kwaliteitscontroleur bij het aluminiumbedrijf.

'Wij bieden onze verontschuldigingen
aan voor de late verschijning van dit
nummer van de Lipsbode.

Redactiecommissie
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leden on

ernemingsraad lips n.v.

THEC GELZING

geb. 10-7-'28, in dienst 27-3-'61,
draaier onderdelenfabriek versiel-

bare-schroevenbedrijf.

AD VAN DE TUUK

geb. 4-8-'40, in dienst 17-10-'63,
frezer onderdelenfabriek verstel-

bare-schroevenbedrijf.

geen

foto

beschikbaar

IR. KEES PRONK

geb. 15-9-'45, in dienst 1-8-'69,
hydronamisch researchmedewerker
afdeling techniek schroevenbedrij-

ven.

COR GROOT

geb. 12-2-22, in dienst 11-1-'60,
frezer onderdelenfabriek verstel-

bare-schroevenbedrijf.

GERRIT WOLFFENSPERGER

geb. 16-9-'26, in dienst 30-7-'51,

chef transpori.

LEEN GREVENBROEK

geb. 9-11-'24, in dienst 23-9-'52,

smelter metaalbedrijf.

FRANS KUIJPERS

geb. 12229, in dienst 1-6-'54,

inkoper centrale inkoop.

RUUD VILLANUEVA

geb. 20-3-°27, in dienst 26-11-'586,
werkvoorbereider messing-extrusie.

WILMA CORVERS

geb. 23921, in dienst 1-5-'54,
secretaresse hoofd engeneering
bedrijfstechnische dienst.

JAN KOOPMAN
in dienst 30-6-'69,
gereedschapsmaker.

geb. 25-5-'35,

'_ : beschl kbaar |

IR. JOUKE HAANSTRA
in dienst 2-1-'68,
metaalkundig medewerker . labora-

CEES BRANDERHORST
gebh. 298-12-40, in dienst 6-3-'61,

baas  ontwikkeling  buitendienst

eindprodukten.

MARTIN KLEYER
geb. 16-5-'45, in dienst 1-8-'89,
chef gereedschapsvoorziening alu-
minium extrusie.

JOHN SCHELLEKENS
geb. 8-7-40, in dienst 12-2-'62,

controleur buitenmontage eindpro-

dukten.

THEA BEAARD
geb. 2-11-'51, in dienst 27-7-'70,
secretaresse bedrijfshoofd alumi-
nium-haiffabrikaten.

" CEES HOEZEN
geb. 6-11-41, in dienst 27-4-'64,
persleider aluminium extrusie.

HENK VAN LOON

geb. 13-2-'36, in dienst 1-6-67,
dagchef aluminiumwalserij.

HARRY VAN BEERS
geb. 14-7-'36, in dienst 28-6~'59,

produktiechef aluminium bouwpro-

dukten.

WIM ELBERSE
geb. 10-4-'28, in dienst 25-7-'60,
instructeur fijnbandwalserij.

Op deze pagina presenteren
wij de beide nieuwe onder-
nemingsraden, waarbij wij
helaas, veel moeite ten spijt,
niet over alle foto’s konden
beschikken.

Het is niet helemaal verwon-
derlijk dat de leden van de
jongere Lips Aluminium N.V.

De gemiddelde leeftijd van
de ondernemingsraadsieden
van Lips N.V. is afgerond 40
jaar, met uilschieters naar
50 (Cor Groot) en 18 jaar
{Mathé van Loon). Zeven van
de vijftien zijn geboren in de
twintiger jaren, slechts vier
in de veertiger jaren of la-

jaar) en opnieuw Mathé van
Loon als jongste (2 jaar).

Bij - de ondernemingsraad
van Lips Aluminium N.V. zien
we een gemiddelde [eeftijd
van 35 jaar met Wim Elberse
(44 jaar) als nestor en Thea
Beaard als bevallige jongste
(net 21). Zes van de elf le-

Harry van Beers heeft er van
het clubje de meeste dienst-
jaren opzitten: 13; Thea
Beaard is 2 jaar bij Lips
(Aluminium) werkzaam.

Het staat ieder vrij nog een
massa andere conclusies te
trekken en er eens heerlijk
over te filosoferen. Wat te

JAN MARISAEL -
geb. 28-12-’31, in dienst 16-12-'68,
ovenist-kraandrijver walserij..

AD DE JONG
in dienst 3-8-'64,
bedieningsman  trekbank

beschikbaar
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gepensioneerden in het autotron

De traditionele dag voor de gepensioneerden van
Lips had dit jaar plaats op woensdag 27 september.
Van de 69 gepensioneerden die Lips heeft waren er
41 gekomen. Zij werden in de showroom verwelkomd
door directeur W. Buis en dronken daar een borrel,
alvorens zij kennismaakten met Lips Autotron, dat
diepe indruk maakie op de oude garde van Lips. In

het Autotron werd genoten van een koffietafel. Ir. Th.’

van Lammeren, voor zijn pensionering lid van de
directie van Lips, sprak namens de aanwezigen een
dankwoord, waarin hij het had over de ,jongelui’.
Hij zei van plan te zijn 25 keer aan de dag voor de
gepensioneerden deel te nemen. ...

hefdok ibu lips-keller

officieel in gebruik

De 29ste september 1972 was een grote dag voor
S otterdam, ‘een - dochter--

en-bezoek van de com-

»mlssanssen stelde presxdent-commsssans mr. H. J. F.

Heijman het nieuwe hefdok officieel in gebruik. Dat

‘gebeurde ‘met het motorschip Cornelis Martin, dat

binnen tien minuten met de achtersteven op het
droge lag, waarna met het verwisselen van een
schroef kon beginnen.

Machinefabriek Keller is erg gelukkig met het dok,
omdat er meer en snellere service mee kan worden
gegeven. Het dok heeft een capaciteit voor schepen
tot 4000 ton en het is 14 meter breed. De ingebruik-
stelling is bijgewoond door het gehele personeel.
Het loslaten:van ongeveer 120 duiven van perso-
n‘eelsleden,jfl'uitsignalen van schepen voor de wal
van de fabriek en een knallend vuurwerk omlijstten
de gebeurtenis. ~

Op de foto's de bedlenmg van de knoppen door
mr. Heijman; terwijl de heren Lips en Buis door het
raam toekijken; hieronder het met de achtersteven
droogliggende schip in het nieuwe dok.

in iedere auto

’

n brandblusser

Brand beschadigt of vernielt in ons land jaarlijks een
paar duizend auto’s. Daarbij gaan helaas onnodig
veel mensenlevens verloren. Alle begin van brand is
gevaarlijk, vooral bij een aanrijding waarbij mensen
bekneld zitten. Men kan dit gevaar beperken met
een blustoestel. Voor de chauffeur en zijn mede-
inzittenden kan zo’'n blusser van onschatbare waarde
zijn. Het Nationaal Brandpreventie Instituut en Veilig

Verkeer Nederland bevelen als meest effectief aan:

a. Een metalen poederblusser,
— met tenminste 1 kilo bluspoeder,
— voorzien van het rijkskeur,
— uitgevoerd met een knijpafsiuiter.

b. Een metalen halogeen koolwaterstofblusser,

— met tenminste 1 kilo bluspoeder,

— met de blusstof B, C, F,

— voorzien van rijkskeur,

— uitgevoerd met een straalonderbreker.

Het apparaat dient te worden aangebracht in de bij-
behorende beugel onder het bereik van de bestuur-
der en buiten bereik van de zon; nooit op ooghoogte
en niet op plaatsen die de bediening van de pedalen
kunnen hinderen.

Het advies is om de gebruiksaanwijzing op het appa-
raat nauwkeurig te iezen en dit van tijd tot tijd te
herhalen.

Bij brand dient in ieder geval de motor van de auto
direct te worden afgezet.

Andere wenken:
— Neem het blustoestel uit de beugel;

— benader de brandhaard zo dicht mogelijk met de
wind in de rug;

— bepaal eerst waarop men de straal richt, alvorens
het toestel in werking wordt gesteld, want de
spuitduur is maar 10 tot 20 seconden;

— spuit met korte onderbrekingen het poeder op
het vuur; kijk geregeld wat men hiermee bereikt
heeft.

Hulp aan mensen die bekneld zitten in een bran-
dende auto:

— open de deuren zo min mogelijk;
— als ook anderen meehelpen: blus dan gelijktijdig;

— laat na het doven van het vuur zo snel mogelijk
frisse lucht toe.

Het is verstandig het blustoestel direct weer te laten
vullen en het periodiek te laten controleren, tenmin-
ste eenmaal per jaar. De aanschaffingskosten zijn
gering in verhouding tot de waarde van het leven.

Het brandblusapparaat van het merk Ajax is via Lips
verkrijgbaar. Informaties: afdeling Milieu, Beheer en
Peveiliging, telefoon 251. Kosten f. 32~ inclusief
B.T.W. Misschien iets voor de Sint?




