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gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

kandidaten voor beide
nieuwe ondernemingsraden

Voor de verkiezingen van de ondernemingsraden
van Lips N.V. en Lips Aluminium N.V. op donderdag
28 september zijn de kandidaten inmiddels bekend.
Hier volgen hun namen, zodat men thuis nog eens
op zijn gemak kan denken over de kandidaat van
zijn keuze. In de vorige Lipsbode is al een aanbeve-
ling gedaan om toch vooral goede ondernemings-
raden te kiezen, gezien de grotere bevoegdheden die
de ondernemingsraden hebben gekregen.

Voor de ondernemingsraad van Lips N.V. zijn de
kandidaten voor het bezetten van 15 zetels:

Lijst 1, Christelijke Metaalbedrijisbond (CMB)

1. J. Vaupell, onderdelenfabriek van het verstelbare-
schroevenbedrijf;

2. Y. de Smit, projectenafdeling van het verstel-
bare schroevenbedrijf;

3. C. Kalkhoven, bedrijfsleiding verstelbare-schroe-
venbedrijf;

4. A. Engeldorp Gastelaars, onderdelenfabriek ver-
stelbare-schroevenbedrijf.

Lijst 2, Industriebond NKV:

1. Th. Gelzing, onderdelenfabriek van het verstel-
bare-schroevenbedrijf;

2. A. v. d. Winkel, gereedschapsmakerij;

3. C. Groot, onderdelenfabriek van het verstelbare-

schroevenbedrijf;

~ J. van Doremalen, draaierij kleine-schroevenbe-

drijf;

L. JGrevenbroek, smelterij metaalbedrijf;

. H. van Hassel, centraal magazijn;

J. Zenhorst, koperen-buizenfabriek;

M. Kleijberg, onderdelenfabriek van het verstel-

bare schroevenbedrijf.

S

® N o

Lijst 3, Industriebond NVV:

1. H. Villanueva, messing-extrusie;

2. J. Koopman, gereedschapsmakerij;

3. A. v. d. Tuuk, onderdelenfabriek van het verstel-
bare schroevenbedrijf;

. H. Deekens, technische dienst koperbedrijf;

. J. Scheffers, afwerkerij grote schroevenfabriek;

. L. v. d. Ster, centraal produktiebureau;

. W. v. d. Linden, gereedschapsmakerij;

. J. Reacq, onderdelenfabriek van het verstelbare-
schroevenbedrijf;

. G. Rentink, gereedschapsmakerij;

. G. Wolifensperger, transportafdeling.
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Lijst 4, Unie BLHP (Bond van Leidinggevend en Ho-
ger Personeel:

1. F. Kuijpers, inkoop;

2. mej. W. Corvers, centrale technische dienst;

3. G. Knuvers, laboratorium;

4. W. Berens, opleiding;

5. P. Papenburg, centraal produktiebureau;

6. A. v. d. Pluijm, draaierij grote-schroevenbedrijf;
7. G. Walters, laboratorium.

Kandidatenlijst van niet-vakbondsleden:

1. J. Haanstra, laboratorium;

2. C. Pronk, techniek schroevenbedrijf;

3. C. Pullens, bouwafdeling;

4. W. Snoeren, bewaking;

5. H. van Spijk, milieu, beheer en beveiliging;
6. M. van Loon, vakopleiding;

7. P. de Bilde, koperbedrijf;

8. H. van Essen, koperbedrijf;

9. A. Klerks, koperbedrijf;

10. A. van Bladel, verstelbare-schroevenbedrijf;
11. P. Boelhouwer, verstelbare-schroevenbedrijf;
12. J. Dekkers, verstelbare-schroevenbedrijf;
13. A. de Klerk, centraal produktiebureau;

14. J. van Bijnen, grote-schroevenbedrijf;
15. Th. Vink, verstelbare-schroevenbedrijf;
16. M. v. d. Wiel, kleine-schroevenbedrijf;
17. S. Agaoglu, verstelbare-schroevenbedrijf.

De kandidaten voor de ondernemingsraad van Lips
Aluminium N.V., waarvoor 11 zetels beschikbaar zijn:

Lijst 1, Christelijke Metaalbedrijfsbond (CMB):

. D. Prins, technische dienst;

. C. Branderhorst, afdeling ontwikkeling;

. K. van Splunder, bedrijfsleiding eindprodukten;
. T. Bons, technische dienst;

. A. van Nijen, gieterij.
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Lijst 2, Industriecbond NKV:

. W. Elberse, walserij;

. C. van Oijen, walserij;

. M. Pulles, balkonhekken;

L. Nederpelt, extrusie;

. J. Marisael, walserij;

. C. Schellekens, kassenbouw.
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Lijst 3, Industriebond NVV:

. C. Hoezen, extrusie;

. G. van Hoof, extrusie;

. H. van Loon, walserij;

. J. Kitzen, Levolor;

. A. de Jong, lichtmasten;

. M. Pijnenburg, anodiseerbedrijf;
. W. Kapitein, Levolor.
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Lijst 4, Unie BLHP (Bond van Leidinggevend en Ho-
ger Personeel):

1. H. van Beers, bedrijfsleiding eindprodukten.
2. J. van den Heuvel, verkoop broeikassen.

Kandidatenlijst van niet-vakbondsleden:

. C. de Kort, exirusie;

. M. Kleijer, technische voorbereiding en ontwik-
ling;

. P. Conemans, gieterij;

mej. T. Beaard, secretariaat halffabrikaten;

. A. v. d. Aa, technische dienst;

. J. v. d. Vorst, walserij.
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laatste vergadering van
oude ondernemingsraad

Keller te Rotterdam, een volle ,dochter” van Lips
N.V. beweegt zich met name op het gebied van re-
paraties van gehele voortstuwingsinstallaties (moto-
ren, assen, schroeven) van binnenvaartschepen. In
goed overleg met de vakbonden heeft er een reorga-
nisatie plaatsgevonden.

De heer G. Dinkelaar, bedrijfshoofd van de schroe-
venreparatie-afdeling is benoemd tot gedelegeerd
commissaris en voert als zodanig tijdelijk de directie.
Hij blijft hoofd van de reparatiebedrijven. Enige tijd
geleden is Lips-Keller uitgerust met een klein dok,
waarmee de achterstevens van de binnenvaartsche-
pen gelicht kunnen worden om op die manier de
schroefreparatie te kunnen uitvoeren. Deze methode
is een groot succes en met dit dok moet al in twee-
ploegendienst worden gewerkt.

De heer M. Lips, voorzitter van de ondernemings-
raad, heeft dit meegedeeld in de laatste vergadering
van de raad in zijn oude samenstelling. Deze verga-
dering is op 24 augustus gehouden. De voorzitter
heeft ook mededelingen gedaan over een wijziging
in de organisatie van de waterkant-bedrijven. Hier-
over is in de vorige Lipsbode al een bericht geplaatst.
Bureau MacKinsey heeft desgevraagd een advies uit-
gebracht, op grond waarvan de wijziging tot stand
is gekomen. Het kieine-schroevenbedrijf, het grote-
schroevenbedrijf, het verstelbare-schroevenbedrijf,
de reparatieafdeling en Waukesha Lips N.V. worden
met het oog op een betere codrdinatie van deze
zogenaamde profitcenters geleid door een manage-
ment-team, bestaande uit de heren ir. A. Brink, W.
Candel, ir. L. van Gunsteren en ir. S. Kremer. De

heren Buis en Romsom trekken zich op 1 januari uit
het management van genoemde bedrijven terug.

De heer Wolffensperger merkt naar aanleiding van
deze mededeling op, dat ook op het niveau van de
bazen van de afzonderlijke profitcenters behoefie
bestaat aan meer contact, met name in het informele
vlak, waardoor een soepeler afstemming op elkaars
werkzaamheden wordt bevorderd. Hij wijst op het da-
gelijks koffiekwartiertje op het kantoor van de be-
drijfsleider van het schroevenbedrijf, dat vorig jaar
is afgeschaft. De voorzitter spreekt zich nog eens
zeer positief uit voor goed overleg, ook op het in-
formele viak.

Naar aanleiding van een vraag van de heer G. Ren-
tink over het bezoekersaantal van het Autotron, heeft
de voorzitter meegedeeld dat dit aantal alle verwach-
tingen overtroffen heeft. Zes weken na de opening
was het aantal bezoekers al groter dan voor het
hele jaar was verwacht. In het restaurant van het
Autotron wordt meer besteed dan in welk museum-
restaurant in Nederland. Ook de winkeltjes lopen
buitengewoon goed. Een adviesraad, waarin een re-
clame-man en een onderwijsdeskundige zijn opgeno-
men, beraamt plannen om het educatieve element
uit te breiden en speciale acties te ontwikkelen. In
het Autotron worden in toenemende mate partijen
gehouden. De heer Lips heeft nog eens gesteld dat
het Autotron niet tot het bedrijf behoort. Desondanks
is hij op de vraag van de heer Rentink ingegaan.

Bij de rondvraag is ook een verzoek van de heer
Deekens, of de onderneming bereid is voor haar
medewerkers goedkoop benzine in te kopen en aan

hen te verkopen. Hij noemt ondernemingen waar het
personeel op die manier 14 cent per liter benzine
minder betaalt dan aan normale benzinestations. De
voorzitter vraagt zich waar het einde is als het be-
drijf daarmee begint. ,,Het behoort niet tot onze taak
en het zou ons ongetwijfeld in conflict brengen met
plaatselijke pomphouders”, aldus de heer Lips.

De heer Haanstra constateert dat zijn en tot aller
genoegen dat de spanendrooginstallatie nu goed
functioneert. En de heer Groot geeft ter informatie
enige percentages van het ziekiteverzuim, dat nu
lager is dan in voorgaande jaren.

Voorzitter M. Lips heeft aan het begin van de laatste
vergadering van de oude ondernemingsraad de hoop
uitgesproken, dat zoveel mogelijk leden in een van
de nieuwe ondernemingsraden terugkeren ter ver-
sterking van de continuiteit.



Medio augustus zijn 36 nieuwe leerlingen (jongens) begonnen aan de vakopleiding van Lips, terwijl 25 meisjes een begin
hebben gemaakt met de kantooropleiding van het bedrijf. Deze ruim 60 jongste werknemers van Lips zijn, een goede
traditie getrouw, bij het begin van hun loopbaan op de foto gezet. Het leverde voor henzelf, familie, vrienden en vrien-

dinnen de bovenstaande ,zoekplaatjes™ op.

geslaagden
vakopleiding

fn de showroom wordt woensdag 27 september om
half acht een ouderavond gehouden en de Bemetel-
diploma’s worden uitgedeeld.

Voor het uitgebreide Bemetel-dipldma zijn geslaagd:

Metaaldraaien:
C. Hoevenaar, M. Smeets, J. Snoeren, P. Verhiel.

fAachinebankwerken:

J. v. d. Aa, A. Branten, A. van Dun, P. van Hulten,
M. Vismale, M. Voermans, J. Wagemakers, J. v. d.
Wetering, M. Wolffensperger, J. van der Sanden.

Fijnconstructieplaatwerken-lichimetaal:
G. Broeders, P. van lersel, H. Maijers, J. Minkels.

Stempeimaken:
G. Kouwenberg, Th. van Weert en J. van der Wilt.

Voor het normale Bemetel-diploma zijn geslaagd:

Metaaldraaien:
J. van Beurden, J. v. d. Meijdenberg, P. van Raven-
stein, J. v. d. Wakker.

Metaalfrezen:
F. Dirksen.

Machinebankwerken:
M. van der Griend, M. Kuijs, P. Timmers.

Fiinconstructieplaaiwerkén-lichtmeiaal:
L. Cales, J. v. d. Heuvel, M. Schuurmans.

De voor het vak metaaldraaien geslaagde P. van
Ravenstein heeft eerst deelgenomen aan een van de
twee versnelde cursussen metaaldraaien voor on-
geschoolde volwassenen. Daarna heeft hij binnen
een jaar het Bemetel-diploma gehaald. Van Raven-
stein, die 27 jaar is, heeft daarmee een prestatie van
formaat geleverd, een exira felicitatie waard.

koos van loon
nam afscheid

Koos van Loon heeft op 1 september afscheid ge-
nomen van Lips. Hij is 65 jaar geworden. Hij werd
met vrouw en kinderen in de grote vergaderzaal,
waar mej. Botden mevrouw VYan Loon bloemen aan-
bood, ontvangen. Namens de directie sprak de heer
J. Handgraaf de scheidende werknemer toe, die door
ziekte niet of nauwelijks actief meer kon zijn. In pe-
rioden dat de gezondheid beter was, werkie Koos
van Loon op verschillende afdelingen. Hij is als af-
werker begonnen, werkfe als sorteerder in het me-
taalbedrijf, kreeg een bedrijfsongeval en werd daar-
na tijdschrijver in het metaalbedrijf. Dat is hij jaren-
lang geweest. Na de inkrimping van de activiteiten
van het metaalbedrijf kreeg Koos van Loon admini-
stratieve functies in het betonbedrijf en bij de afde-
ling inspectie en controle. Op 25 oktober zou hij 25
jaar in dienst zijn geweest. De heer Handgraaf over-
handigde de traditioneie papieren voor een gepen-
sioneerde: de afscheidsgratificatie en het ontslag-
bewijs.

De heer Karel Verhoeven, chef van het metaalbedriif,
maakte gewag van het feit dat Koos van Loon de
sociale verzekeringswetten erg goed kende en dat

hij op dat gebied een vraagbaak was voor velen. De
scheidende is trouwens lid geweest van de Kern, de

-voorloper van.de-ondernemingsraden. De hegr Ver- -
“hoeven bocd namens de afdeling waar Van Loon

vroeger werkite een geschenk onder couvert aan
voor zijn hobby: posizegels. Hij heeft alle Neder-
landse posizegels op vier na!

OQ wilt een

schoon milieu

Ook u wilt een schoon milieu. U wilt helder water
en frisse lucht; u wilt niet in de rook en de smook
wonen en werken; geen hinder van onnodig en he-
vig lawaai ondergaan. U weet dat dit schadelijk is
voor uw gezondheid en u onnodige spanningen en
geprikkeldheid bezorgt. In een vorige Lipsbode kon
u in het verslag van de ondernemingsraadsvergade-
ring lezen, dat f 146,000 moet worden uitgegeven
uitsluitend om de drooginstallatie van draaise! mi-
lieuzuiver te laten functioneren. Deze en vele andere
uitgaven worden door bedrijven en de overheid ge-

daan om ook u in een schoon milieu te laten leven,

werken en wonen.

Wat doet u persoonlijk aan milieuverbetering? Heel
vaak niets! U vergeet het misschien of u bent onwil-
lig, en u eist van een ander, van de gemeente, van
het rijk, wel om er alles aan te doen?!

In één van onze personeelshussen reist een collega
(van ul) mee die astmatisch is. Zo iemand krijgt het
benauwd wanneer hij in een rokerige omgeving ver-
keert. Het zou zonder meer voor de hand liggen,
dat er in zo’n bus niet gerookt wordt. Wat denk u:
Rookt men niet in de personeelsbussen omdat hier-
door het milieu in de bus vervuild wordt en daardoor
een collega last krijgt met zijn ademhaling? Of trekt
men zich er niets van aan en rookt men toch, zonder
zich verantwoordelijk te voelen voor zijn collega? Of
moet het bedrijf maatregelen nemen, het roken ver-
bieden en degenen die toch roken, toegang tot de
bus weigeren?

Wat doet u?

antoo-
opleiding

Aan de kantooropleiding zijn geslaagd voor het di-
ploma Nederlandse handelscorrespondentie:

Marian van Vliet, Greet Viaskamp, Nel Beaard, Carla
Brock, Christa Labordus, Corrie van Essen, Wies
Verhoeven, Elly van Nijen, Rieki Pullens, Marian La-
ros, Marion Severijnen, Hennie van Cromvoirt, Ineke
Pulles, Ina van der Schans en Corrie Vermile.

Geslaagd voor het diploma Franse handelscorres-
pondentie: Ine Happe.

inschrijving

Hoewel enkele nieuwe cursussen van de afdeling
Opleidingen van Lips al begonnen zijn, kan men
voor de meeste nog inschrijven omdat ze pas in de
tweede helft van deze septembermaand of in oktober
beginnen. Informeer even bij de afdeling Opleidingen
wat de cursus inhoudt en of men er nog aan kan
deelnemen:

-— cursus algemene ontwikkeling;

— typecursus;

— sienocursussen in Nederlands,
Frans, Spaans en Haliaans;
— opleiding voor het praktijkdiploma boekhouden;
— cursus pneumatiek en: hydrauliek van de SBC
(begin oktober): '
~— basiscursus voor medewerkers in de aluminium-
bedrijven;

— cursus kadervorming/bazencursus {(begin okio-
ber);

— gezelopleiding VVA voor machinebankwerken,
constructiebankwerken en metaaldraaien.

Duits, Engels,




misschien was nederland een

automerk rijker geweest: lips

*

Onder het nummer N 212
reed in de oorlogsjaren op
ket bedrijf in Drunen deze
autoscooter rond, een pro-
dukt van de Heer Lips en
van zijn medewerkers Chr.
van Wijck (hier in de scoo-
ter gefotografeerd} en D.
van Cadsand. Tot een serie-
produktie van dit prototype
is het niet gekomen.

*

De heer Lips is de vindingrijkheid zelve:
hij liet een grote personenauto ombou-
wen tot familiewagen. De kinderen had-
den een riant uitzicht. Deze auto is niet
26 oud, gesien ook het nummerbord.

Het Lips-Autotron is in Drunen en verre omgeving
al weken het gesprek van de dag en gezien de enor-
me belangstelling voor het Autotron zal dat zo nog
wel even blijven. De heer M. Lips heeft zelf bij de
opening uitgelegd hoe het Autotron eigenlijk is ont-
staan. Zijn liefde voor oude auto’s ligt eraan ten
grondslag en een eigenhandig opgeknape Renault
van 1914 is de aanzet geworden van wat nu het
Autotron is.

Steeds minder mensen zullen echter weten, dat de
heer Lips van kindsbeen af een auto-enthousiasi is
geweest.

-Dit is de tweetakt benzinemotor van Mazx
Lips jr., door hem gemaakt in 1930-1931."
-De plaat op de cylinder vermeldde alle
‘gegevens over de motor, ook het merk en
‘het ‘nummer: Lips 1.

* De oudere Drunenaren kennen nog wel de grote fa-

miliewagen, met een verdieping voor de kinderen!

En wellicht zijn er ook nog mensen die zich herin- -
neren dat de heer Lips in de oorlogsjaren samen
met enige medewerkers een driewielig autootje heeft
gebouwd, het prototype van de later populaire auto-
scooter die inmiddels weer van onze wegen is ver-
dwenen.

Als 15-jarige hbs’er bouwde de heer Lips in het
ouderlijk huis aan de Havensingel en in de fabriek
aan de Buitendijk in Den Bosch al een motor, waar-
voor hij alle onderdelen zelf maakte! Twee jaar heeft
hij eraan gewerkt voordat de tweetakt motor klaar
was. Op de cylinderplaat stond: Merk: Lips, num-
mer: 1, boring: 60, slag: 60, inhoud: 227, toeren: 3000
compr.: 1,5, kracht: 2,5, gew.: 9,5 en datum: 1-2-31.

De jonge Max had de belangstelling voor het metaal-
vak en voor het knutselen aan motoren van zijn va-
der, die thuis proeven nam met stereofoto’s, die een
draadloos telefonie-toestel met koptelefoon bouwde
en die altijd onder zijn auto lag, een Brennabor. Va-
der Lips bouwde ook een stoommachine, maakie
het speelgoed voor zijn kinderen en bracht zijn zo-
nen liefde voor de techniek bij. Nog vé6r Max jr.
naar de hbs ging, had hij het diploma van de am-
bachtschool al in zijn zak.

Het heeft overigens weinig gescheeld of de heer
Lips had carriére gemaakt in de auto-industrie. Hij
wilde gaan studeren aan de technische hogeschool
in Delft en daarna in de autotechniek gaan. Hij be-
sloot eerst te gaan volontairen bij de Fordfabrieken
in Amsterdam, alvorens hij zich liet inschrijven in
Delft. Omdat het toen - in 1933 - minder goed ging
met de toenmalige ’'s-Hertogenbossche Schroeven-
gieterij bleef hij bij Ford werken. Hij werd aan de
montageband gezet. De bedrijfsleiding zag al heel
gauw iets in de jonge Lips, die een contract van tien
jaar aangeboden kreeg. Hij zou een speciale oplei-
ding krijgen in Detroit, centrum van de Amerikaanse
auto-industrie.

Begin 1934 kwam zoon Max naar Den Bosch om in
hetbedrijf van zijn' vader ‘te helpen. Daarvoor had

- _hij tijdelijk - voor maximaal een jaar - ontslag ge-

kregen bij Ford. Op 2 januari 1934 deed de zoon
zijn intrede in het bedrijf van zijn vader, dat hij daar-
na trouw bleef, dat hij wist te redden van de onder-
gang, ‘dat hij later naar Drunen overbracht en daar
uitbouwde tot een wereldconcern. Het had maar een
haartje gescheeld of Drunen had Lips en het Auto-
tron niet gehad. Misschien was Nederland een auto-
merk rijker geweest: Lips.

taalverzorging

(3): inmiddels verblijven wij......

Buitenlanders die Nederlands willen leren, beginnen
vaak met boekjes als ,,Nederlands in twintig lessen”.
In dergelijke eigenlijk onmogelijke geschriften, waar-
in gesprekken bij de grensslagboom, de kapper en
de drogist worden behandeld, komt nogal eens de
Nederlandse groet ,,goede(n} dag!” voor. Deze groet
nu is in onze streken onbekend. Hij is veel fantasie-
lozer dan de buitenlander leert; er is van de groet-
formule niet meer overgebleven dan de drie klanken
d-a-g, waarvan de laatste, de g, nog maar heel
zwakjes meedoet. De buitenlander die enig observa-
tievermogen heeft, zal echter spoedig opmerken
dat de Nederlanders in die twee-drie klanken een
zeer groot aantal gemoedsschakeringen kunnen leg-
gen: met toonhoogte, melodie, rekking, luidheid en
dergelijke maken zij van hun ,,dag” een groet die
kan variéren van de volstrekste onverschilligheid tot
de innigste liefde. Bij het schrijven blijft ons niet veel
meer over dan de drie letiers; we kunnen er nog een
letter bijzetten - daag - of een paar puntjes exira -
daag. ... - of desnoods nog een uitroepteken - daag!
Kinderen nemen dikwijls de hele breedte van het pa-
pier om aan het einde van een brief hun aanhanke-
lijkheid duidelijk te maken: daaaaag.

Het verschil tussen ,,goede(n) dag” en ,,daag” is het
verschil tussen zakelifke en persoonlijke stijl. In
zakelijke stijl kunnen en mogen we ons nooit laten
gaan. Zelfs ,,goede(n) dag” is nog te hartelijk en ve-
len kunnen het niet nalaten het toch wel uiterst for-
mele ,,hoogachtend” netjes ouderwets in te leiden
met ,inmiddels verblijven wij”.

Als we zakelijk schrijven, kunnen we niet ,,daag”
gebruiken, maar worden we stroef, gekunsteld en
daardoor vaak onduidelijk. Moeten we iemand die
ons hoog lijkt, iets verzoeken, dan staat het eenmaal
aeschreven ik verzoak 11 dit e dAoen’’ -0 kaal an

zo brutaal. Er moet enig stijfsel bij en nog wat
stroop; , mogen” en ,willen” en ,beleefd” staan te
onzen dienste: ,,ik moge u beleefd verzoeken dit
te willen doen”.

»Hartelijk dank voor uw brief van de zoveelste” is
velen te kinderachtig; het wordt: ,,onder dankzeg-
ging berichten wij de ontvangst van uw brief, van
de inhoud waarvan wij goede nota namen”.

Zo banen wij ons landerig een versleten pad over
geijkte termen en maken in lange zinnen halsbre-
kende toeren met spraakkunst en leestekens. In
vouwe dezes gelieve u aan te treffen.... Uw berich-
ten dienaangaande met belangstelling tegemoet-
ziende hebben wij de eer te zijn.... Wij doen u
hierbij geworden.... Wij nemen beleefd de vrij-
heid.... De oorzaak van dit schrijven is gelegen in
de wens. ...

Tussen Mijne Heren en Hoogachtend staat een ander
soort taal dan die tussen Lieve en Liefhebbende. Is
de persoonlijke brief vrij en los in stijl (al grijpt ook
daarin menige eenvoudige briefschrijver onder de
geheimzinnige dwang van papier-en-inki naar het
deftige woord....), niemand kan bij zijn zakelijke
briefwisseling geheel buiten geijkte termen. Origi-
neel zijn is iets goeds, maar van altijd origineel te
moeten zijn, krijgt men een geestelijke afwijking.
De correspondent die dagelijks schriftelijke vragen
moet beantwoorden, kan al slapende het begin op
zijn machine tikken: ,,In antwoord op uw brief van
de zoveelste, waarin u. ..., delen wij u het volgende
mede”. (Typerend is dat ,,mede”; normaal is name-
lijk ,,mee”). ,

De arme man moet nu verder op zijn hoede blijven,
totdat hij kan afraffelen, naar gelang de omstandig-

bLardan varmnan:' Haoamarmd i Biarred o srmae wllmmed  fa

zijn geweest. ...” of ,u bij voorbaat dankend....”
en dan ,verblijven wij, hoogachtend”.

Wat betekent eigenlijk dat ,,inmiddels verblijven wij’? .
Misschien zoiets als: ,voorlopig zullen wij u hoog
achten; of wij dat blijven doen, hangt van uw ant-
woord af.”

Het Nederfands kent een verschil tussen ,wat je
schrijfft en nooit zegt” en ,wat je zegt en nooit
schrijft”. Elke cuituurtaal trouwens. Geloof niet te
gauw degenen die - meestal zonder bewijzen - be-
weren dat het Frans of het Engels in dit opzicht
gemakkelijker zijn dan onze taal. Zo'n verschil komt
voort uit de geaardheid van onze samenleving.

Maar een pleidooi voor wat minder gekunsteldheid
in de zakelijke stijl kan desondanks geen kwaad.
»~Schier” is niet beter dan ,bijna”, ,inzonderheid”
niet fraaier dan ,,vooral”, ,,ik vermag” niet duidelijker
dan ,,ik kan”. Maak eens een lijstje van een twintig,
dertig van deze woordparen.

De geijkte term, de boeken-term kan waardig zijn,
in overeenstemming met het hoge ambt, de verhe-
ven omstandigheden, maar kan ook dor, zielloos en
leeg zijn. ,,Zakelijk” is geen synoniem van ,leven-
loos”. Geijkt en geijkt is twee. Volslagen zinloze
beleefdheidsopvulsels en nietszeggende cliché-taal
kunnen gemist worden, handige inleidende uitdruk-
kingen en verbindende zinswendingen niet. Voor het’
schrijven van een goede zakelijke brief, die vorme-
lijk én aantrekkelijk moet zijn, is taalvaardigheid
nodig. Deze vaardigheid krijgt men niet een-twee-
drie op een cursus of met een paar schriftelijke les-
sen, zij wordt ons in de praktijk van het aan afwis-
seling zo rijke leven eigen. Pas in de alledaagse
werkelijkheid, na fout op fout, door schade en
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jubilea:

Juni:

J. Mahieu, grote-schroevenbedrijf, op 1 juni 20 jaar;

M. Damen, grote-schroevenbedrijf, op 3 juni 15 jaar;

A. Evers, koper-halffabrikaten, op 3 juni 15 jaar;

S. Hille, centrale economische dienst, op 16 juni
15 jaar;

J. van Venrooij, centrale economische dienst, op 16
juni 12,5 jaar;

J. Tinnebroek, koper-halffabrikaten, op 21 juni 12,5
jaar;

J. van Engelen, aluminiumbedrijf, op 21 juni 12,5 jaar;

M. Hutten, grote-schroevenbedrijf, op 23 juni 20 jaar;

Juli:

J. Brok, centrale economische dienst, op 1 juli 15
aar;

A. Mjeeuwisse, verstelbare-schroevenbedrijf, op 4 juli
12,5 jaar;

L. Kleian, kleine-schroevenbedrijf, op 8 juli 15 jaar;

C. Groot, verstelbare-schroevenbedrijf, op 11 juli
12,5 jaar;

M. van Bruggen, metaaibedrijf, op 14 juli 20 jaar;

H. de Vroome, kleine-schroevenbedrijf, op 15 juli
12,5 jaar;

R. Boone, kopet-halffabrikaten, op 18 juli 12,5 jaar;

J. van Linder, koper-halffabrikaten, op 25 juli 15 jaar;

H. Langeslag, centrale economische dienst, op 28 juli
15 jaar;

M. Pijnenborg, aluminium-eindprodukten, op 29 juli
15 jaar; _

W. Brands, koper-halffabrikaten, op 31 juli 15 jaar.

Augustus:

G. v. d. Hoven, centrale economische dienst, op
1 augusius 12,5 jaar;

C. van Bladel, kleine-schroevenbedrijf, op 1 augustus
12,5 jaar;

A. Vogel, kleine-schroevenbedrijf, op 5 augustus
15 jaar;

G. Melis, koper-halffabrikaten, op 8 augustus 12,5
jaar;

H. v. d. Aa, aluminium-halffabrikaten, op 12 augustus
15 jaar;

M. van der Wiel, centrale economische dienst, op
15 augustus 12,5 jaar;
A. Kivits, cenirale economische dienst, op 18 augus-
tus 20 jaar;
F. Leuenberger, verstelbare-schroevenbedrijf, op 18
augustus 15 jaar;
van der Heijden, verstelbare-schroevenbedrijf, op
24 augustus 10 jaar;
M. Janssen, koper-halffabrikaten, op 25 augustus
20 jaar;
H. Braam Morris, koper-halifabrikaten, op 27 augus-
tus 10 jaar;
J. Bruurmijn, verstelbare-schroevenbedrijf, op 29
augustus, 12,5 jaar;
W. Buis, directeur, op 1 augustus 12,5 jaar.

“

huwelijken :

C. Léautaud, aluminium-halffabrikaten, op 10 mei
met mej. A. v. d. Bosch;

W. de Hart, aluminium-halifabrikaten, op 19 mei
met mej. J. v. d. Velden;

J. Hansen, aluminium-eiridprodukten, op 19 mei met
mej. J. v. d. Berg;

A. Keetels, aluminium-halffabrikaten, op 26 mei met
mej. H. van Weert;

P. Bastings, gereedschapsmakerij, op 2 juni met
mej. R. Hombleu;

H. Venix, aluminium-halffabrikaten, op 8 juni met
mej. Th. Sup;

P. Maas, verstelbare-schroevenbedrijf, op 8 juni met
mej. D. van Helvoori;

P. de Laat, verstelbare-schroevenbedrijf, op 9 juni
met mej. R. van Liempd;

C. v. d. Schans, reparatiewerkplaats Drunen, op 14
juni met mej. A. de Waard;

H. van de Wiel, opleiding, op 21 juni met mej.
M. Spierings;

J. Koot, aluminium-eindprodukien, op 30 juni met
mej. Y. Toorop;

A. Knippels, gereedschapsmakerij, op 14 juli met
mej. E. Kroot;

A. Zwerts, aluminiumwaiserij, op 14 juli met mej.
G. van Engelen;

Mej. A. v. d. Pluijm, Waukesha-Lips, op 18 juli met
de heer Mulder;

P. Beerens, draaierij grote schroeven, op 3 augustus
met mej. M. Damen;

J. de Wit, verkoop halffabrikaten, op 4 augustus met
mej. P. v. d. Berg;

F. Jansen, ontwikkelingsafdeling aluminium, op 11
augustus met mej. C. van Boxtel.

gehoord,
gezien en
gelezen
over lips

Alle niet-houten viaggemasten, en dat zijn er
meer dan 600, die tijdens de Olympische Spe-
len zijn gebruikt, zijn van Lips Aluminium
in Drunen. De masten hebben een lengte die
varieert van 9 tot 20 meter. Veel van de Dru-
nense masten staan in het Olympisch voetbal-
stadion, waar ze ook dienst doen tijdens de
wereldkampioenschappen voetbal in 1974 in
Minchen. Tijdens de openingsceremonies en
tijdens de ceremonies protocollaires bij het
uitreiken van de medailles gingen de vlaggen
omhoog langs een Drunense mastl!

®

De Nederlandse Vereniging tot steun aan het
Koningin Wilhelmina Fonds voor de kanker-
bestrijding heeft de directie dank gebracht
voor de bijdrage van f 2.077. ,Wij stellen het
op hoge prijs dat u dit jaar wederom hebt wil-
len meewerken aan het bijeenbrengen van de
benodigde gelden”, aldus directeur N. de Bruin
van het KWF. Misschien realiseert niet ieder-
een zich, dat het personeel van Lips door een
zeer kleine inhouding zelf de helft van het be-
drag biieen heeft gebrachi. De directie heeft
het bedrag daarna verdubbeld.

w

Het bestuur van de ziekenkas heeft een massa
slagzinnen bedacht, in de hoop en verwach-
ting dat de uitwerking ervan op het personeel
gunstig is. Hier is zo’n slogan: ,meer trim-
men, minder ziekte, minder premie”. Nog een
andere: ,,voorkomen is beter dan genezen’.
Kende u die al? Dan nog maar een: ,de zie-
kenkas is er niet om te profiteren”.

*

Op twee aan elkaar gekoppelde wagens met
samen tachtig wielen is begin juni de vierde
aluminium-extrusiepers bij Lips aangekomen.
De pers was op de wagens vastgelast om
schade aan de kostbare gigant tot een mini-
mum te beperken.

*

De traditionele dag van de gepensioneerden
van de Lips-bedrijven is dit jaar op 27 septem-
ber. De oud-medewerkers van Lips wacht o.a
een bezoek aan het Lips-Autotron.

*

geboorten :

GURHAN,

zoon van de heer en mevrouw Tanir-

SIGRID-
MARTINE,

ANTWAN,

gan, kleine-schroevenbedrijf, op 1 mei;

dochter van de heer en mevrouw
Van Amerongen- van de Wetering,

‘aluminium-halffabrikaten, op 3 mei;

zoon van de heer en mevrouw Linnen-

" bank- Zielonko, aluminium-eindpro-

PAUL,

SIBEL,

ALl

MEHMET,

HUSEYM,

RONALD,

ERWIN,

SABINE,

dukten, op 11 mei;

- zoon van de heer en mevrouw Mai-

gret~ Han, aluminium-halffabrikaten,
op 12 mei.

dochter van de heer en mevrouw
Met, kieine-schroevenbedrijf, op 28
februari;

zoon van de heer en mevrouw
Sanal, koperen buizen, op 19 april;
zoon van de heer en mevrouw
Saim, afwerkerij kleine schroeven, op
28 april;

zoon van de heer en mevrouw
Arici, koperen buizen, op 7 mei;
zoon van de heer en mevrouw
Kerkhof- Baay, Job Rotation, op 11
mei;

zoon van de heer en mevrouw
De Heus- Boshoff, centrale economi-
sche dienst, op 12 mei;

dochter van de heer en mevrouw
Ingen- Pol, Job Rotation, op 13 mei;

GAY, dochter van de heer en mevrouw
Baginda- Dastora, schroevenrepara-
tie, op 15 mei;

dochter van de heer en mevrouw.
Mor, aluminium-halffabrikaten, op 18"

mei;

MUNEVVER,

ESTHER, dochter van de heer en mevrouw
Boer- Sprengers, computercentrum,
op 19 mei;

MEHMET, zoon van de heer en mevrouw
Kalkavan, aluminiumwalsetij, op 23
mei;

MIRANDA, dochter van de heer en mevrouw
Van Biadel, aluminium halffabrikaten,
op 27 mei;

BIANCA, dochter van de heer en mevrouw
Melis, centrale technische diensi, op
27 mei;

AYNUR, dochter van de heer en mevrouw
Akpinar- Oray, koper-halfiabrikaten;
op 28 mei; '

BUDDY, zoon van de heer en mevrouw
Lagerwaard- Bonte, technische dienst
schroevenbedrijf, op 29 mei;

ARJAN, zoon van de heer en mevrouw
van Helvert- Schapendonk, koper-
half-fabrikaten, op 31 mei;

MUSTAFA, zoon van de heer en mevrouw
Topal, afwerkerij grote schroeven, op
1 juni;

SANIYE, dochter van de heer en mevrouw
Selat, koperen buizen, op 5 juni;

ROBERT, zoon van de heer en mevrouw
Van Overdijk, aluminium eindproduk-
ten, op 5 juni;

MARCEL, zoon van de heer en mevrouw
Nijholt, gereedschapsmakerij, op 10
juni;

DANNY, zoon van de heer en mevrouw
Van den Tuuk, verstelbare-schroeven-
bedrijf, op 13 juni;

FATMA, dochter van de heer en mevrouw
Vural, kleine-schroevenbedrijf, op 19
juni;

NICK, zoon van de heer en mevrouw
Van der Meijden- Douwes, gereed-
schapsmakerij, op 21 juni;

FAZLI, zoon van de heer en mevrouw
Pacal, koper-halffabrikaten, op 24
juni;

OLAF, zoon van de heer en mevrouw
Oerlemans- Maas, centrale echnische
dienst, op 25 juni;

ROLAND, zoon van de heer en mevrouw
Adams- de Bakker, afwerkerij grote
schroeven, op 25 juni;

SANDY, dochter van de heer en mevrouw
Van Alphen- Schulz, Waukesha-Lips,
op 4 juli; i

NANCY, dochter van de heer en mevrouw
Planken- Rozendaal, fransporiafde-
ling, op 9 juli;

JOOST, zoon van de heer en mevrouw

Luijbrechis- van Doremalen, vormerij
grote schroeven, op 11 juli; ,
JAN, zoon van de heer en mevrouw
Van Engelen- van Hoof, aluminium-
gieterij, op 10 juli;
dochter van de heer en mevrouw
Van Donzel- van der Maaren, techni-
sche dienst aluminium, op 14 juli;
dochter van de heer en mevrouw
Piotrowski~ Beliuz, Lips-Levolor, op
24 juli;
zoon van de heer en mevrouw
Neyis- van Beek, afwerkerij kieine
schroeven, op 26 juli;
zoon van de  heer -en mevrouw
Heesen- Smit, administratie, op 26
juli;
zoon van de heer en mevrouw
Bordes- van de Pol, anodiseerbedrijf,
op 25 juli;
dochter van de heer en mevrouw
Leijtens- Oosterwaal, koper-voorbe-
werking, op 31 juli;
dochter van de heer en mevrouw
Le Sage- de Jong, koperen buizen,
op 9 augustus;
dochter van de heer en mevrouw
Leeferink- van Rijn, gereedschaps-
makerij, op 12 augustus;
dochter van de heer en mevrouw
Verhoeven- van Boxtel, expeditie, op
14 augustus.

dank :

Allen die met mijn man samengewerkt hebben en zij
die hem kenden zullen begrijpen wat dit grote ver-
lies voor mij en mijn gezin betekent. Hartelijk wil ik
allen danken voor de vriendschap en het meeleven,
die mijn man van hen mocht ondervinden. In het bij-
zonder dank ik hen, die hem tot het laatst toe zo
tfrouw bezochten.

TRUDY,
MARISCHA,
ERIK,
ARTHUR, |
WILLIAM,
ANITA,
PATRICIA,
MICHELLE,

MARIEKE,

G. van Splunder- Catsman




