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Maandelijkse uitgave voor de medewerkers van de bedrijven in Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

verkiezing ondernemingsraden

op 28 september van grote

betekenis voor medewerkers

Donderdag 28 september is het voor de medewerkers
van Lips in Drunen en elders in Nederland een uiter-
mate belangrijke dag, omdat zij dan de leden kiezen
van de ondernemingsraad van Lips N.V. en van de
ondernemingsraad van Lips Aluminium N.V. Tot nu
toe kende Lips één ondernemingsraad, die intussen
op 24 augustus voor het laatst bijeen is geweest.

De beide nieuwe ondernemingsraden gaan functio-
neren op basis van de Wet op de Ondernemings-
raden van 1971. Deze wet geeft de ondernemings-
raden een grotere bevoegdheid. Daardoor kunnen de
twee op 28 september bij Lips te kiezen onderne-
mingsraden van grote betekenis worden voor het be-
drijf en zijn medewerkers. Die betekenis is mede af-
hankelijk van de kwaliteit van de leden die gekozen
worden. Willen de nieuwe ondernemingsraden straks
optimaal functioneren, dan lijkt het wenselijk dat het
gehele personeel in al zijn geledingen erin gekozen
wordt, zodat de ondernemingsraden een goede re-
presentatie van het geheel vormen.

Het volledige reglement, dat zowel voor de onderne-
mingsraad van Lips N.V. als voor de ondernemings-
raad van Lips Aluminium N.V. geldt, is elders in deze
Lipsbode gepubliceerd. Er staat precies in beschre-
ven wie mogen kiezen, wie gekozen mogen worden,
hoe kandidaten kunnen worden gesteld, e.d. De be-
langrijkste punien geven we hieronder weer.

Kiesgerechtigd (zij die mogen stemmen) zijn mede-
werkers die op de dag van de verkiezing een half
jaar in dienst zijn, die dus vo6r 29 maart bij Lips zijn
komen werken. Verkiesbaar (zij die in de onderne-

mingsraad gekozen kunnen worden) zijn de mede-
werkers die twee jaar in dienst zijn, die dus vé6r
29 september 1970 bij Lips zijn komen werken. De
namen van de kiesgerechtigde en van de verkies-
bare medewerkers hangen sinds medio juli al in de
grote kantine van Lips N.V. en in de kantine van hal
45 en 60 van Lips Aluminium N.V.

Kandidaten voor verkiezing tot lid van een van beide
ondernemingsraden worden bij de onderneming aan-
gemeld. Vakverenigingen moeten dat voor 25 augus-
tus hebben gedaan. Véor 8 september kunnen kandi-
datenlijsten van niet-georganiseerde werknemers
nog worden ingediend, voorzien van dertig hand-
tekeningen. De kandidatenlijsten worden véo6r 15
september opgehangen.

De verkiezing gebeurt op 28 september schriftelijk
en geheim door middel van stembriefjes. De verkie-
zing is vergelijkbaar met die voor de gemeenteraad:
men moet het hokje voor de kandidaat van zijn keuze
invullen. Als men iets anders doet wordt het stem-
briefje ongeldig.

Na de stemming wordt het pas spannend. Dan moet
eerst de kiesdeler berekend worden door het aantal
geldige stemmen te delen door het aantal zetels. Dat
geldt dus zowel voor de ondernemingsraad van Lips
N.V. als voor die van Lips Aluminium N.V. Het is bijna
nooit zo, dat het aantal stemmen precies past bij het
aantal zetels. Er zijn altijd reststemmen die naar
verhouding worden toegewezen. Kandidaten met de
meeste stemmen krijgen ook de zetels (per lijst). Als
kandidaat nummer 5 meer stemmen heeft gekregen
dan nummer 2, dan gaat de zetel naar nummer 5!
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lips aluminium n.v. is
aftgedrukt op de pagina’s

2, 3 en 4 van deze®lipsbode

nieuwe wet geeft meer bevoegdheden

Democratisering, het modewoord van deze tijd, is
ook ook van toepassing op de Wet op de Onderne-
mingsraden van 1971. De bevoegdheden van de on-
nemingsraad zijn aanzienlijk uitgebreid, terwiji de
verplichtingen van de werkgever een stuk zwaarder
zijn geworden.

In de oude wet van 1950 lag het accent op de samen-
werkingsgedachte binnen de onderneming als werk-
en belangengemeenschap. En als ondernemers ten
aanzien van de ondernemingsraad niet aan hun ver-
plichtingen voldeden, werden zij niet gestraft. Daar-
door hadden maar 2100 van de 4800 in aanmerking
komende bedrijven een ondernemingsraad!

De nieuwe wet erkent de behoefte van de werkne-
mers om te komen tot een zelfstandige oordeels-
vorming en een onafhankelijke opstelling ten opzich-
te van het beleid van de onderneming. De onder-
nemingsraad-nieuwe-stijl kan deskundigen tot de
vergaderingen uitnodigen. De leden van de onder-
nemingsraad mogen zich voortaan afzonderlijk be-
raden voordat zij in de vergadering hun standpunt
bepalen. De ondernemingsraad kan zelfs naar de
kantonrechter stappen als het bedrijf haar verplich-
tingen niet nakomt, waartoe het krachtens de nieu-
we wet gebonden is.

In de oude wet was amper sprake van bevoegd-
heden van de ondernemingsraad. Volgens de nieu-
we wet moet minstens twee keer per jaar de gang
van zaken in het bedrijf met de ondernemingsraads-
leden worden besproken. Zij kunnen adviseren bij
belangrijke besluiten, bijvoorbeeld over het voort-
bestaan van het bedrijf of bij reorganisatie. Zij kun-

nen ook adviseren over arbeidsvoorwaarden, mee-
beslissen over zaken als pensioen-, winstdelings-
en spaarregelingen. Het bevorderen van de goede
naleving van de sociale wetgeving, werkoverleg en
de spreiding van de bevoegdheden in de onder-
neming behoren nu ook tot de bevoegdheid van de
ondernemingsraad.

De verplichtig tot het verstrekken van informatie aan
de ondernemingsraad reikt in de nieuwe wet verder
dan in de oude. Het bedrijf is verplicht om de on-
dernemingsraad en eventuele door de raad inge-
stelde commissies tijdig, desgevraagd schriftelijk,
alle inlichtingen te verstrekken die de ondernemings-
raadsleden voor de vervulling van hun taak rede-
lijkerwijs nodig hebben.

Het kiesrecht voor de ondernemingsraden is ver-
ruimd en verbeterd en de nieuwe wet heeft extira
aandacht geschonken aan de rechtspositie van de
leden van de ondernemingsraad. Zij kunnen niet
ontslagen of anderszins benadeeld worden als ge-
volg van hun positie in de ondernemingsraad. De
wet verleent hen ook het recht op betaald verlof
voor scholingsdoeleinden.

Het bovenstaande is slechts een greep uit hetgeen
de nieuwe wet mogelijk maakt. Duidelijk is, dat de
medezeggenschap belangrijk is toegenomen, en als
zodanig past de nieuwe wet danook in deze tijd van
inspraak. En duidelijk is hopelijk ook, dat het over-
leg in de ondernemingsraad belangrijk meer ,diep-
gang” krijgt. Er kunnen nu veel meer onderwerpen
aan de orde komen en de discussie erover kan veel
verder worden doorgevoerd. Niet voor niets is in
de nieuwe wet de mogelijkheid geopend om de

leden van de ondernemingsraad verdere scholing
en vorming te geven.

De ondernemingsraad oude stijl sprak, in algemene
zin, lang niet iedereen aan. Velen beschouwden de
ondernemingsraad als een groep mensen uit het be-
drijf die niets te vertellen had. De bevoegdheden
waren trouwens niet groot. En de belangstelling voor
de verkiezingen was dikwijls maar matig. Hoe de
situatie bij Lips is geweest is voor ieders eigen be-
oordeling. Feit is dat er de laatste tijd al bepaalde
stappen in de nieuwe richting zijn gedaan en het
mag ook niet onvermeld blijven dat menig lid van
tijd tot tijd liet blijken een kritische geest te bezitten.

Nu er nieuwe ondernemingsraden komen, waarvoor
Lips terstond een nieuw reglement ontwierp, komt
de zaak in ieder geval anders te liggen. De toe-
komst van het bedrijf en van zijn medewerkers ver-
dienen het dat de belangstelling voor de onder-
nemingsraad toeneemt, dat de verkiezingen worden
gezien als een uiterst ernstige zaak en dat er men-
sen in de ondernemingsraden komen die het be-
drijf kennen, die een achtergrond hebben, die voor
bedrijfsbelangen kunnen en durven opkomen, die
hun zegje weten te doen, die bereid zijn om zich
omwille van hun collega’s in te zetten, die bereid
zijn om daarvoor ook vrije tijd te offeren om stuk-
ken door te nemen en hun zaken voor te bereiden.

Het Ministerie van Sociale Zaken heeft een beknopte
gids voor de praktijk uitgebracht over de Wet op de
Ondernemingsraden. De complete wettekst is daar-
bij. Op de afdeling personeelszaken is de gids ter
inzage. Men kan hem ook bestellen bij de staats-
drukkerij.



reglement van de ondernemingsraden

- . Artikel 1
BEGRIPSBEPALINGEN

In dit reglement wordt verstaan onder:

1. De onderneming: LIPS ALUMINIUM N.V.

2. De directie: de directie van

LIPS ALUMINIUM N.V.

alle medewerkers in dienst

van:

LIPS ALUMINIUM N.V.

de in artikel 9 lid 2 van de

Wet op de Ondernemings-

raden bedoelde verenigin-

gen van de werknemers.
de Wet op de Onderne-
mingsraden 1971. (Staats-

blad 54).

6. De bedrijfscommissie: de Bedrijfscommissie voor
de Ondernemingsraden in
de Metaalindustrie en de
Electrotechnische Indus-
trie.

Artikel 2
DE FUNCTIE VAN DE ONDERNEMINGSRAAD IN
DE ONDERNEMING
1. De ondernemingsraad is een orgaan van overleg,

3. De werknemers:

4. De vakverenigingen:

5. De wet:

advies, informatie en cornmumca’ue bmnen de,

onderneming.
2. De ondernemmgsraad heeft tot taak

a. bij te dragen tot het goed funct;oneren van de'bff

~ onderneming;

b. de belangen te behartigen van’ al]en, dle in -

de ondernemlng werkzaam zijn.

3. De ondernemingsraad streeft zijn doelstellingen
na onder erkenning van de eigen functie van de
directie en de functie van de gekozen leden als
vertegenwoordigers van het personeel.

Artikel 3

BEGRENZING VAN DE BEVOEGDHEDEN VAN DE
ONDERNEMINGSRAAD

De ondernemingsraad -onthoudt zich van beslissin-
gen of uitspraken over onderwerpen, waaromtrent
het nemen van beslissingen of het doen van uit-
spraken is voorbehouden aan het overleg tussen
de directie of organisaties van werkgevers enerzijds
en vakverenigingen anderzijds..

Artikel 4
BEVOEGDHEDEN VAN DE ONDERNEMINGSRAAD
De ondernemingsraad heeft de volgende bevoegd-
heden:

zwaarwichtige belangen van de onderneming of van

de direct bij de onderneming beirokken belangstel-

lenden tijdig:

a. alle informtatie verstekken, welke de onderne-
mingsraad nodig heeft voor het goed vervulien
van zijn functie en voor de uitoefening van zijn
bevoegdheden;

b. de ondernemingsraad mededeling doen omirent .

de economische gang van zaken in de onderne-
ming en daarop desgevraagd nadere ioelichting
geven;

c. zodanige gegevens verschaffen, dat de onderne- .

mingsraad zich een verantwoord oordeel kan vor-
men over de solvabiliteit, liquiditeit en rentabiliteit
van de onderneming;

d. alle inlichtingen bedoeld in dit artikel desge-
gevraagd schriftelijk verstrekken.

Artikel 6
SOCIAAL BELEID

De directie stelt de ondernemingsraad in de gele-
genheid aan hem advies uit te brengen over voor-
genomen besluiten met betrekking tot de vaststelling
of wijziging van:
— de beloningsregeling;
— maatregelen op het gebied van de opleldlng,
— het beoordelingssysteem;
— hoofdlijnen van. het aanstellmg- ontslag- of pro-

motiebeleid; " B
— maatregelen op het gebied van het bedrijfsmaai-

schappehjk werk

a. het plegen van overleg inzake het vaststellen, ¢

wijzigen of aanvullen van:

— het arbeidsreglement;

- de pensioenregeling;

— de spaarregeling;

— de winstdelingsregeling;

— de werktijd-, vakantieregeling;

— maatregelen op het gebied van de veiligheid,
de gezondheid of de hygiéne.

Alvorens de directie overgaat tot het nemen van

besluiten inzake bovengenoemde onderwerpen

behoeven zij de instemming van de ondernemings-

raad met inachtneming van het gestelde in arti-

kel 3;

b. het behandelen van uit het personeel te zijner
kennis gebrachte opmerkingen, wensen en be-
zwaren, voorzover deze van meer algemeen be-
lang zijn voor de positie van de werknemers in
de onderneming en voorzover deze niet met daar-
voor in de onderneming aangewezen instanties
kunnen worden afgehandeid;

¢. het adviseren en het doen van voorstellen om-
trent technische, economische of organisatori-
sche maatregelen, welke tot verbetering van de
gang van zaken in de onderneming kunnen bijdra-
gen;

d. het adviseren en plegen van overleg inzake het

personeelsbeleid in de onderneming en het be- .
vorderen van en naleving van de ter zake getrof- )

fen regelingen;

e. het bevorderen van de haleving en de juiste toe—v'“

passing van de in de onderneming geldende ar-
beidsvoorwaarden en van de voorschriften inzake
‘veiligheid, gezondheid of hygiéne;

f. het bevorderen van werkoverleg, waarbij werkne-

mers worden betrokken bij de regeling van hetv‘,

werk in hun eigen bedrijfsonderdeel;

g. het bevorderen van scholing en opleiding van

werknemers;
h. het deeinemen in het beheer van en/of stimule-
ren van:
— afdelingskas ziektewet;
— sociaal fonds;
— veiligheidscommissie;
— productiviteitscommissie;
— ideeéncommissie;

j. het plegen van overleg over alle andere aangele-

genheden, de onderneming betreffende, die door
de voorzitter dan wel door gekozen leden aan de
orde worden gesteld.

Artikel 5

INFORMATIE AAN DE ONDERNEMINGSRAAD
De directie zal, voor zover dat niet in strijd is met

Het reglement moet regelen hoe de agenda moet worden op-
gemaakt en bekendgemaakt aan de ondernemingsraadsleden
en alle in de onderneming werkzame personen (artikel 14,
punt 6 van de Wet op de Ondernemingsraden).

Artikel 7
REORGANISATIES .

1. De directie stelt, tenzij zwaarwichtige belangen
van de onderneming of van de direct bij de onder-
neming betrokken belanghebbenden zich daarte-
gen verzetten, de ondernemingsraad in de gele-
genheid aan hem advies uit te brengen over voor-
genomen maatregelen, waarvan kan worden ver-
wacht dat zij .in belangrijke mate invioed zullen

hebben op° vde arbeld -de’ arbeldsomstandlgheden :

2. Indien de onde nemlngsraad ‘niet in’ de gelegen-'
heid is gesteld tevoren advies uit te brengen over
maatregelen als bedoeld in het eerste lid stelt de
directie de ondernemlngsraad zo spoedlg moge—

stelt de directie in dat’ geval de ondernemmgsraad
in de gelegenheid advies uit te brengen over de
uitvoering van ‘het besluit met name met het oog
op de gevo!gen die “dit ‘besluit voor de in de
ondernemmg werkzame personen zal hebben.

~ Artikel 8
VERANDERINGEN IN DE DIRECTIE

1. De directie stelt, tenzij zwaarwichtige belangen
van de betrokkene(n) of van de onderneming zich
daartegen naar haar oordeel verzetten, de onder-
nemingsraad in kennis van de voorgenomen be-
noeming of van het voorgenomen ontslag van een
bestuurder van de onderneming.

2. Indien de ondernemingsraad niet tevoren van de
verandering in de directie in kennis is gesteld, ge-
schiedt dit zo spoedig mogelijk daarna.

Ariikel 9
WERKWIJZE VAN DE ONDERNEMINGSRAAD

1. De ondernemingsraad vergadert tenminste 6 keer
per jaar en voorts, indien de voorzitter of tenmin-
ste de helft van het aantal gekozen leden daarom
verzoekt.

2. Tenminste 2 maal per jaar zal in een vergadering
van de ondernemingsraad de algemene gang van
zaken in de onderneming worden besproken.

3. Tenminste 6 maal per jaar zal in een vergadering
van de ondernemingsraad de economische gang
van zaken in de onderneming of gedeeltelijk van
de onderneming worden besproken. (als bedoeld
in artikel 5 sub b}.

4. Tenminste 1 maal per jaar zulien in een vergade-
ring van de ondernemingsraad de financiéle ‘as-
pecien van de bedrijfsresultaten worden bespro-
ken (als bedoeld in artikel 5 sub c).

5. Tenminste 1 maal per jaar zal in een vergadering
van de ondernemingsraad worden gesproken over
het algemeen sociaal beleid in de” ondernemlng
{als bedoeld in artikel 6). o

6. Tenminste 1 maal per jaar zal in een’ vergadermg
van de ondernemingsraad worden:gesproken over
het bevorderen van werkoverleg-in:de onderne-
ming (als bedoeld in artikei 4 sub f).

Artikel 10 .
REGELING VAN DE VERGADERINGEN

1. De ondernemingsraad vergadert als regel binnen
werktijd. Het tijdstip wordt bepaald ‘door de voor-
zitter in overleg met de secretaris. -

2. De vergaderingen worden gehoudén in een lokali-
teit, welke daartoe door de dnrectle ter beschik-
king wordt gesteld.

3. De leden worden door de secretaris tenminste 14
dagen tevoren van het tijdstip der vergadermg op
de hoogte gesteld.

4. Tenminste 14 dagen voor het tuds’up van de ver-
gadering wordt de agenda met de eventueel
daarbij behorende stukken toegezonden. Tevens
wordt op hetzelfde tijdstip aan alie medewerkers
de agenda bekend gemaakt, met dien verstande,
dat de ondernemingsraad vasistelt, welke agenda-
punten niet voor bekendmaking in aanmerking
komen.

5. 1n spoedelsende gevallen kan van de in de leden

3en4 enoemde termijnen worden af ew ken

d g

. den gehouden wordt de gederfde verdlenste
doorbetaald.

7. Een vergadering kan slechts doorgang vinden,

- indien tenminste %3 van de gekozen leden, als-
mede de voorzitter of diens plaatsvervanger aan--
wezig zijn.

Artikel 11
UITNODIGING VAN DESKUNDIGEN-NIETLEDEN
VAN DE ONDERNEMINGSRAAD IN
VERGADERINGEN

1. Zowel de voorzitter als de meerderheid van de
gekozen leden van de ondernemingsraad kunnen
een of meer deskundigen uitnodigen om de be-
handeling van bepaalde onderwerpen in een ver-
gadering van de ondernemingsraad bij te wonen.

2. Aan de in het eerste lid bedoelde deskundigen
worden door de voorzitter tijdig de op deze on-
derwerpen betrekking hebbende stukken ver-
strekit. v

3. In geval de voorzitter of de meerderheid van de
gekozen leden van de ondernemingsraad bezwaar
heeft tegen het uitnodigen van een deskundige,
wordt bemiddeling van de Bedrijffscommissie in-
geroepen. -Intussen wordt het betrokken onder-
werp niet behandeld, tenzij de voorzitter of de
ondernemirigsraad van - mening zijn, dat de be-

-“»';handelang ‘niet-Kan- worden- untgesteld

Artikel 12 :

i ‘ “MET: COMM!SSAR?SSEN

. Indien de raad van ¢ommissarissen; de- voorzutter
of de meerderheid van de gekozen leden van de
ondernemingsraad daartoe de wens te kennen
geven, Kunnen een of meer commissarissen wor-
den- vitgenodigd om voor de bespreking van be-
-paalde - onderwerpen, ' een vergadenng van de

:“ondernemingsraad - bij te wonen..

" 2.'De-commissarissen of een vertegenwoordagmg

uit-hun ‘midden zullen in ieder geval worden uit-
genodigd bij de bespreking van: de' algemene
gang van zaken als bedoeld in artikel 9, lid 2,

Artikel 13
BESLUITVORMING IN DE VERGADERING

1. Over personen wordt gestemd bij geheime schrif-
telijke stemming.

2. Bij voorkeur wordt niet gestemd over zaken. In.
geval toch stemming over zaken plaatsvindt, ge-
schiedt deze mondeling.

3. De uitslag van stemming wordt, behoudens in
het artikel 33 bepaalde, bepaald door gewone

(lees verder op pagina 3)
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reglement

(vervolg van bagina 2)

SAMENSTELLING VAN ‘DE ‘HON RNE
1.

2.

meerderheid van stemmen; blanco stemmen wor-
den geacht niet te zijn uitgebracht.

. Bij staking van stemmen wordt de ondernemings-

raad geacht geen uitspraak te hebben gedaan
Artikel 14
VERSLAGGEVING

. De secretaris is verantwoordelijk voor het houden

van de notulen. De notuien worden als regel voor
de volgende vergadering ter vertrouwelijke ken-
nisneming aan de leden van de ondernemings-
raad toegezonden. In de volgende vergadering
zullen zij ter goedkeuring en vaststelling aan de
ondernemingsraad worden voorgelegd.

. De ondernemingsraad stelt aan het eind van

iedere vergadering vast wat niet voor publiciteit
in aanmerking komt. Zo spoedig mogelijk wordi
een versiag van de vergadering opgesteld, dat
daarop in overieg met de kleine commissie en de
voorzitter zo spoedig mogelijk in de onderneming
wordt gepubliceerd.

. Aan het begin van eik jaar zal een jaarversiag van

de ondernemingsraad worden opgemaakt en ge-
publiceerd met inachtneming van het gestelde in
artikel 14 sub 2.
Artikel 15
GEHEIMHOUDING

. De leden van de ondernemingsraad zijn gehouden

tot geheimhouding van informatie, welke hun on-
der die uitdrukkelijke voorwaarde ter vertrouwe-
lijke kennisneming .is verstreki.

De plicht tot geheimhouding vervalt niet door be-
eindiging van het lidmaatschap van de onderne-
mingsraad, noch door beéindiging van het dienst-
verband met de ondernheming.

. Dezelfde plicht tot geheimhouding rust op niet tot

de ondernemingsraad behorende personen, die
een vergadering van de ondernemingsraad of van
een van zijn commissies bijwonen of die betrok-
ken zijn bij het werk van de ondernemingsraad of
van een van zijn -commissies. :

. Omtrent de duur van ‘de: gehe:mhoudmg zullen

dqor‘;‘de‘onderqemmgsraad in ‘elk afzonderlijk ge-

- DE- ONDERNEMINGSRAAD' ’

Leden van de ondernemmgsraad en van comm1331es

Ongerekend de voorzitter telt de- ondemernmgs—
raad 11 leden.

Als voorzitter tevens lid van de ondernem:ngsraad
treedt op de directeur van de onderneming, resp.
het lid van de directie daartoe door haar aange-
wezen. Hij zal zich in geval van verhindering in
die hoedanigheid doen vervangen door een door
hem aan te wijzen persoon, lid van de directie.

. De ondernemingsraad kiest uit zijn midden een

secretaris en treft desgewenst, in overleg met de
directie nadere voorzieningen voor de uitoefening
van het secretariaat.

Artikel 18

ZITTINGSDUUR, AFTREDEN, HERKIESBAARHEID

1.

2.

De gekozen leden van de ondernemingsraad tre-
den om de 3 jaar af. Zij zijn terstond herkiesbaar.
Het lidmaatschap van de ondernemingsraad ein-
digt voorts door bedanken, beéindiging van het
dienstverband met de onderneming en ontslag als
lid van de ondernemingsraad als bedoeld in ar-
tikel 26 van dit reglement.
Artikel 19
ACTIEF EN PASSIEF KIESRECHT

. Met uitzondering van de voorzitter worden le-

den van de ondernemingsraad gekozen door de
kiesgerechtigde werknemers.

- Kiesgerechtigd zijn de werknemers, die op de dag

van de verkiezing gedurende een half jaar bij de
onderneming in dienst zijn.

- Verkiesbaar tot lid van de ondernemingsraad zijn

werknemers, die op de dag van de verkiezing ge-
durende 2 jaar bij de onderneming in dienst zijn.
Artikel 20
REGELING VAN DE VERKIEZING

. De regeling van de verkiezing berust, onder goed-

keuring van de directie bij de Kleine Commissie.

. Tijdig voér de datum, waarop de zittingsduur is

verstreken bepaalt de directie in overleg met de
ondernemingsraad de datum van de verkiezing
van nieuwe leden. De datum der verkiezing ligt
tenminste 2 weken véor de datum van aftreden.

. Tenminste 8 weken vé6r de datum van de verkie-

zing wordt door de directie in de onderneming
een lijst van alle kiesgerechtigde en verkiesbare
werknemers bekend gemaakt. Gedurende één
week is iedere werknemer bevoegd een verzoek
tot verbeterinag van de liist bii de directia in ta

ymwgw

4 ’Imm»

v

-

9)

N

)
)

=)
9

,i
Q)

D)

O

3)3)?

0y

IR »‘?) DN )))3»)\‘:'

0

De bedrijfscommissies noétén jaarlijls verslag van hun werk-
zaamheden ‘uitbrengen aan de minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid en aan de Sociaal-Economische Raad
(artikel 40 van de Wet op de Ondernemingsraden; de bedrijfs
commissies zijn belast met de uitvoering van deze wet).

indien het overleg met de betrokkene(n) niet tot
overeenstemming leidt, beslist de directie, de
ondernemingsraad gehoord.
Artikel 21
KANDIDAATSTELLING
1. Kandidaatstelling geschiedt door het indienen bij
de directie van één of meer lijsten door:

a. vakverenigingen die werknemers onder hun
leden tellen, opgesteld in overleg met de be-
trokken leden;

b. een derde gedeelte of meer van de in de
onderneming werkzame Kkiesgerechtigde werk-
nemers die geen lid zijn van een vakvereniging
welke kandidaten heeft gestéld, met dien ver-
stande dat voor het mdlenen van: een kandl-

: 3k1ez:ng te: zul[en ‘aanvaarden' ‘Deéze’ handtekenm-'

gen worden ‘eveneens meegeteld voor de kandi~ "

daatstelling.

4, De in lid 1 sub'a genoemde vakveremglngen die-
nen hun kandidatenlijsten tenminste 5 weken véor
de verkiezingsdatum ingediend te hebben. De in
fid 1 sub b bedoelde werknemers kunnen hun
kandidatenlijsten ten hoogste 5 weken, doch ten-
minste 3 weken voor de verkiezingsdatum in-
dienen.

De kandidatenlijsten worden tenminste 2 weken
voor de verkiezingsdatum in de onderneming ge-
publiceerd.
Ariikel 22
ENKELE KANDIDAATSTELLING
Indien niet meer kandidaten zijn gesteld dan er ze-
tels te bezetten zijn, vindt geen stemming plaats en
worden de gestelde kandidaten zonder meer ver-
kozen verklaard.
Artikel 23
VERKIEZING

1. De verkiezing vindt plaats bij geheime schriftelijke
stemming.

2. Namens de ondernemingsraad worden ter plaatse
van de stemming gewaarmerkie stembriefjes uit-
gereikt, welke terstond na invulling in de daartoe
bestemde stembus worden gedeponeerd.

3. ledere kiesgerechtigde werknemer kan slechis
één stem uitbrengen.

4. Het uitbrengen van een stem geschiedt door in-
vulling van het daartoe voor de naam van een
kandidaat aangebrachte hokje. Andere aanteke-
ningen maken een stembiljet ongeldig.

Artikel 24
TOEWIJZING DER ZETELS

1. Na de stemming wordt de kiesdeler berekend
door het aantal geldig uitgebrachte stemmen te
delen door het aantal fe bezeiten zetels.

2. ledere lijst krijgt zoveel zetels toegewezen als de
kiesdeler is, begrepen op het aantal op die lijst
uitgebrachte stemmen.

3. Eventueel nog te verdelen restzetels worden toe-
gewezen volgens het stelsel van de grootste
stem-overschotten. Stemmen uiigebracht op een
lijst, die de kiesdeler niet haalde, gelden als
overschotstemmen.
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stemmen van de lijst. Als meerdere kandidaten
van een lijst een gelijk aantal stemmen halen, be-
slist het lot.

. Bij gelijk aantal overschotstemmen wordt tussen

de betrokken lijsten geloot.

. De volledige uitslag van de stemming wordt door

de Kleine Commissie gepubliceerd.
Artikel 25
TUSSENTIUDSE VAKATURES

. Bij het onistaan van een vakature in de onder-

nemingsraad wordt de opengevallen zetel bezet
door die kandidaat, die voor een zetel in aanmer-
king zou zijn gekomen, wanneer aan de lijst waar-
op het uitgevallen ondernemingsraadslid was kan-
didaat gesteld, een zetel meer zou zijn toege-
kend.

. Indien op de in het 1e lid bedoelde wijze niet in

een tussentijdse vakature kan worden voorzien,
wordt de opengevallen zetel bezet door de kandi-
daat van de lijst, die dan de meeste stemmen
heeft behaald.

. Hij die overeenkomstig het bepaalde in dit artikel

is aangewezen als lid van de ondernemingsraad
treedt af op het tijdstip, waarop degene, in wiens
plaats hij is aangewezen, had moeten aftreden.

. Bij afwezigheid van een lid van de ondernemings-

raad van langer dan 3 maanden stelt de onder-
nemingsraad vast of er sprake is van een vaka-
ture.

. Zolang de afwezigheid van een lid van de onder-
“nemingsraad nog niet heeft geleid tot het consta-

teren van een vakature kan de ondernemings-
raad een waarnemer aanwijzen.
Een waarnemer heeft geen stemrecht.

Artikel 26

ONTSLAG ALS LID VAN DE ONDERNEMINGSRAAD

1.

“gemaakt bu de Bedrljfscomm153|e

De ondernemingsraad alsmede de directie kun-
nen besluiten een gekozen lid van de raad in die
hoedanigheid voor te dragen voor ontslag, wan-
neer hij ernstig tekort schiet in de vervulling van
zijn taak als lid van de ondernemingsraad of zich
ten opzichte van de onderneming of in de onder-
neming werkzame personen aan wangedrag
schuldig heeft gemaakt.

. Aan de betrokkene - en indien de voordracht af-

komstig is van de directie, ook aan de onderne-
mingsraad - zal van de voordracht onder vermel-

"~ ding van de redenen mededeling worden gedaan.
. De voordracht wordt uiterlijk binnen een week na-

dat de betrokkene in de gelegenheid is gesteld -
zich daartegen te verweren schnﬁe]uk aanhanglg

De" ondemem’mgsraad wijst Uit zijh ‘midden 4 le-

2al nder -wie e secretans,._dle fot-taak .
hebben ‘de" ‘agenda ‘voor de’ vergadermgen op te
stéllen én de nodige voorbereidingen voor ver-

‘- 'gaderingen -te -verrichten. De kleine commissie

~ stelt zich tijdig bij de leden van de ondernemings-

2.

raad op de hoogte van de punten, welke zij even-
tueel op de agenda geplaatst willen zien.

. In spoedeisende gevallen of indien bijzondere

omstandigheden daartoe aanleiding geven, kan
de voorzitter met de kleine commissie overleg
plegen.

. Van hetgeen in de kleine commissie is besproken

zal in de volgende vergadering van de onder-
nemingsraad mededeling worden gedaan.
Artikel 28

. De ondernemingsraad kan met betrekking tot be-

paalde bedrijfsonderdelen c.q. afdelingen of ter
behandeling. van bepaalde onderwerpen een of
meer vaste commissies uit zijn midden instellen.

..De ondernemingsraad kan véorts ¢commissies in-

stellen ter voorbereiding van door hem te behan-
delen onderwerpen.

In deze commissie kunnen naast leden van de
ondernemingsraad ook andere in de onderneming
werkzame personen zitting hebben.

. De ondernemingsraad stelt de taken, samenstel-

ling en bevoegdheden van de commissie(s) vast.
Artikel 29
VOOROVERLEG

. De gekozen leden van de ondernemingsraad kun-

nen indien nodig hun arbeid onderbreken voor
onderling beraad mits dit niet leidt tot onder-
breking van de werkzaamheden, alsmede voor
overleg met andere werknemers of niet in de on-
dernemingsraad werkzame personen over zaken,
die in de ondernemingsraad aan de orde zijh ge-
weest of zullen komen.

De leden van de ondernemingsraad zullen in de
gelegenheid worden gesteld hun functie als lid
van de ondernemingsraad uit te oefenen. Het-
zelfde geldt ten aanzien van commissieleden.
Het vorige.lid is van overeenkomstige toepassing
voor leden van commissies ingesteld door de
ondernemingsraad.

. De raadpleging van andere werknemers door le-

den van de ondernemingsraad en door leden van
de commissies alsmede de bepaling van het tijd-
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aanpassing van
lips-organisatie

Eind vorig jaar werd aan de hoofden van bedrijven
en diensten en de ondernemingsraad medegedeeld,
dat in overleg met de raad van commissarissen
door de directie aan het organisatiebureau McKin-
sey opdracht was gegeven te onderzoeken of de
organisatievorm van de Lipsbedrijven de meest ge-
schikte is voor het uitvoeren van een zo doelmatig
en slagvaardig mogelijk beleid in de verschillende
bedrijfssectoren afzonderlijk en in de totaliteit van
het bedrijf.

Het onderzoek diende betrekking te hebben op de
opzet van de communicatie van de directie met be-
drijven en diensten, de profit center conceptie, de
groepering van staffuncties en Lips International.

Het McKinsey-onderzoek heeft geleid tot de con-
clusie, dat ook op lange termijn de profit center-
opzet juist moet worden geacht.

Voorts is, mede naar aanleiding van het onderzoek,
besloten tot de oprichting van een Management-
team Nederland. Tot leden hiervan zijn benoemd
de heren: ir. A. Brink; W. Candel; ir. L. van Gunste-
ren; en ir. 8. Kremer. De heren W. Buis en ir. J. Rom-
som zullen minstens tot 31 december 1972 deel uit-
maken van dit management-team. Vanaf heden zal
dit team als zodanig in functie treden.

Daarnaast bepaalt Lips International het beleid van
de buitenlandse joint-ventures en dochteronderne-
mingen. De management-teams van de Schroeven-
groep Nederland en Lips I[nternational zullen door
middel van market- research-codrdinators nauw sa-
menwerken op het gebied van de internationale
marketing en van de research en ontwikkeling.
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De ondernemingsraad moet zoveel als in zijn vermogen ligt
de naleving bevorderen van de wettelijke voorschriften op
het gebied van de arbeidsvoorwaarden, alsmede van de wet-
telijke voorschriften ter bescherming van de in de onderne-
ming werkzame personen (artikel 28 van de Wet op de On-
dernemingsraden). )

De directie is van mening dat de genomen maat-
regelen zullen leiden tot een zo sterk mogelijke op-
stelling en dat daardoor op de beste wijze kan wor-
den gereageerd op het markigebeuren.
Onderstaand schema geeft een beeld van onze
nieuwe organisatie.

DIRECTIE
DIENSTEN
NEDERLAND INTERNATIONAL | - "ALUMINIUM -
GROTE KLEINE VERSTELBARE REPARATIE WAUKESHA.
SCHROEVEN SCHROEVEN SCHROEVEN SCHROEVEN KES
BEDRIJF BEDRIJF BEDRIJF BEDRIJE
JOINTVENTURES | |

+
DOCHTER BEDR.

samenstelling oude or-raad

Ter informatie volgt hieronder de lijst van mede-
werkers die in de afgelopen periode lid zijn ge-
weest van de ondernemingraad-oude-stijl van Lips:

M. Lips, president-directeur van Lips N.V., was voor-
zitter van deze ondernemingsraad.

C. Branderhorst, lid van de Christelijke bedrijfs~
bond voor de Metaainijverheid en de Electrotechni-
sche Industrie van het CNV, het Christelijk Nationaal
Vakverbond. Hij is chef van de afdeling ontwikke-
ling van Aluminium Eindprodukten.

W. Corvers, lid van de Unie van beambten, leiding-
gévend en hoger personeel, de BLHP. Zij is secre-
faresse op de afdeling Engenéering. Zij was tevens
secretaresse van de ondernemingsraad.

H. Deekens, lid van de Algemene Nederlandse Be-
drijfsbond voor de Metaalnijverheid en de Electro-
technische Industrie van het NVV, het Nederlands
Vakverbond. Hij is in de kopersector onderhouds-
bankwerker.

L. van Grevenbroek, lid van de Katholieke Bond van
werknemers in de Metaal- en het Elektrotechnisch

Nederlands Katholiek Vakverbond, het
smelter ‘in"het ‘metaalbedrijf. - - .

NKV. Hij is

‘ ‘dezelfde organisatie, fraiser in het
verstelbare-schroevenbedrijf.
J. Haanstra, ingenieur, ongeorganiseerd, metallur-
gisch medewerker op .het laboratorium.
H. Kroes, ongeorganiseerd, gereedschapsslijper in
het verstelbare-schroevenbedrijf. - ,
F. Kuijpers, lid van de BHLP, binnendienst ‘chef in-
koop centrate. .. . .
G. Rentink, lid van het NVV, gereedschapsmaker.
C. Rijpert, lid van het NKV, lasser bij de centrale
technische dienst.
J. Scheffers, lid van het NVV, afwerker in het grote
schroevenbedrijf.
H. van Spijk, .ongeorganiseerd, hoofd van de afde-
ling Milieu, Beheer en Beveiliging.
A, Sijmens, ongeorganiseerd, controleur in het ver-
stelbare-schroevenbedrijf.
R. Villanueva, lid van het NVV, produktiecontroleur
in de kopersector.
G. Wolffensperger, lid van het NVV, chef van de

reglement

(vervolg van pagina 3)

stip voor dit beraad geschiedt in overleg met de
directe leiding.

4. Voor de in dit artikel bedoelde bijeenkomsten

wordt door de directie een lokaliteit beschikbaar
gesteld.

5. Over de voor het deelnemen aan deze bijeen-

komsten verzuimde werktijd wordt het salaris
doorbetaald.
_ Artikel 30

TER BESCHIKKINGSTELLING AGENDAPUNTEN

1. De agendastukken welke een gekozen lid van de
ondernemingsraad of een lid van de commissie
nodig heeft voor het overleg als bedoeld in het
vorige artikel worden door de directie kosteloos
aan hem ter beschikking gesteld.

2. Bij bezwaar van directie beslist de Bedrijfscom-
missie.

3. Het eerste lid geldf niet voor de zaken, waar-
omtrent ingevolge artikel 15 geheimhouding is
afgesproken.

Artikel 31

SCHOLING EN VORMING VAN GEKOZEN LEDEN
VAN DE ONDERNEMINGSRAAD

1. De gekozen leden van de ondernemingsraad wor-
den, in overleg met de voorzitter, gedurende 2 da-
gen per jaar in werktijd in de gelegenheid gesteld
scholing en vorming te ontvangen in verband
met de vervulling van hun taak als lid van de
ondernemingsraad.

2. Over de daartoe te verzuimen werktijd wordt de
gederfde verdienste doorbetaald.

Artikel 32

ONKOSTEN
Alle kosten, nodig om de ondernemingsraad in staat
te stellen zijn taak te vervullen en bevoegdheden
uit te oefenen komen na goedkeuring van de directie
ten laste van de onderneming.

Artikel 33

WIJZIGING VAN HET REGLEMENT
Dit reglement kan worden gewijzigd of aangevuid
bij besluit van de ondernemingsraad, met dien ver-
stande dat tweederde van de leden van de raad,
waaronder de voorzitter zich vddér de wijziging heb-
ben verklaard. Wijzigingen behoeven de goedkeuring
van de Bedrijffscommissie.

. Ariikel 34 »
‘BEROEP OP DE BEDRIJFSCOMMISSIE

1. In geval van een verschil van inzicht over de ui-
leg en de toepassing van dit reglement zal de
ondernemingsraad de wederzijdse standpunten
schriftelijk en gemotiveerd binnen 4 weken ken-
baar maken aan de Bedrijfscommissie met het
verzoek ter zake e bemiddelen dan wel een uit-
spraak te doen.

2. Intussen zullen de onderwerpen, waarover het
verschil van inzicht is gerezen niet verder door de
ondernemingsraad worden behandeld.

Het reglement van de ondernemingsraad van
Lips N.V., deelnemingen gevestigd te Drunen en de
filialen in Nederland, is gelijk aan het reglement van
de ondernemingsraad van Lips Aluminium N.V. met
dien verstande dat het aantal leden, genoemd in arti-
kel 17, lid 1, 15 is.
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Een geheimhoudingsplicht hebben de gekozen leden van de
ondernemingsraad, de leden van de commissies van die raad,

degenen die met het secretariaat van de ondernemingsraad
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