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gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

taak van
bedrijfs-
gezondheids-

dienst

De Bedrijfsgezondheidsdienst voor ’s-Hertogenbosch
en Omstreken, waarbij Lips N.V. is aangesloten be-
stond op 15 maart 12'/; jaar. Deze mijlpaal biedt een
goede gelegenheid om aan de hand van de opgedane
ervaringen de taak te omschrijven waarvoor de
bedrijisgezondheidsdienst zich ziet gesteld. Ook de
bedrijisgeneeskunde maakt een ontwikkeling door,
zoals alles in onze tijd verandert. Tevens is het van-
wege de uitbreiding van het bedrijisgeneeskundig
team in ons eigen bedrijf van belang de werkzaam-
neden van deé medische dienst nog eens nader toe
te lichten. Een bedrijfsgezondheidsdienst kan immers
alleen goed functioneren, wanneer iedereen in het
bedrijf weet, in welke gevallen en op welke wijze
men een beroep kan doen op de bedrijfsarts en
zijn medewerkers.

Doelstelling: :
De voornaamste doelstelling van de bedrijfsgenees-
kunde is de bevordering en de bescherming van de
gezondheid van allen die beroepsarbeid verrichten;
deze zorg is dus speciaal gericht op problemen die
samenhangen met de relatie van de mens tot zijn
arbeid.

Hoe wordt dit doel bereikt?

1. Door een geneeskundig onderzoek (aanstellings-
onderzoek) voor dat iemand in dienst treedt.
Door het resultaat van dit onderzoek af te wegen
tegen de eisen die het werk aan de sollicitant
stelt, kan de arts zich een oordeel vormen of
deze persoon en het werk dat hij zal moeten
gaan doen ,,bij elkaar zullen passen”.

Indien hierbij onaanvaardbare risico’s voor de
gezondheid van de sollicitant of voor een nor-
male taakvervulling gevonden worden, kan de
personeelsfunctionaris eerst nagaan of er een
andere taak beschikbaar is, die beter is aange-
past aan de gezondheid en de capaciteiten van
de sollicitant. Is dit niet het geval, dan is zowel
het belang van de sollicitant als van het bedrijf
er mee gediend, dat de aanstelling niet doorgaat.

2. De gegevens van het aanstellingsonderzoek die-
nen tevens voor eventuele latere onderzoeken
door de bedrijfsarts:

a) Bij klachten of afwijkingen, op het bedrijfs-
geneeskundig spreekuur.

b) Bij periodiek onderzoek van hen, die met
voor de gezondheid schadelijke stoffen in
contact komen, om na te gaan of de be-
schermende maatregelen voldoende zijn.

c) Bij algemeen periodiek onderzoek van som-
mige groepen (jongeren, ouderen) of van de
hele bedrijfsbevolking.

3. Door het houden van een bedrijfsgeneeskundig
spreekuur dat aan alle medewerkers van het be-

drijf de gelegenheid biedt de bedrijfsarts te raad-
plegen, indien zij klachten hebben over hun ge-
zondheid en menen dat deze een gevolg kun-
nen zijn van het werk; anderzijds kunnen som-
mige klachten of afwijkingen ook gevolgen heb-
ben voor het werk en ook hierbij kan het advies
of de bemiddeling van de bedrijfsarts worden
gevraagd.

Bij grote bedrijven varieert de frequentie van het
spreekuur van enkele malen per week tot dage-
lijks, afhankelijk van het totale aantal personeels-
leden en van de gebleken behoefte.

In ons bedrijf wordt al van 1955 een dagelijks
spreekuur gehouden. Hier leert de bedrijfsarts
alle mensen en hun problemen goed kennen en
zo is dit spreekuur de kern waaromheen de
praktische bedrijfsgeneeskunde kan uitgroeien.
Zoals reeds in de vorige Lipsbode is vermeld,
zijn op de medische dienst ook een bedrijfs-
verpleegster en bij toerbeurt één van de drie
bedrijfsgeneeskundig assistenten aanwezig. De-
ze assisteren ook bij het bedrijfsspreekuur en
zij kunnen tevens in een aangrenzende ruimie
zelf, doch onder verantwoordelijkheid van de be-
drijfsarts kleine verwondingen verzorgen, ver-
banden verwisselen en kleine ongerieven met
zogenaamde huismiddelen bestrijden.

De mensen voor wie dit nodig wordt geacht,
en ook degenen, die dit zelf verlangen kunnen,
bij voorkeur via een afspraaksysteem, tot de
bedrijfsarts worden toegelaten. Op deze manier
kunnen lange wachttijden worden vermeden en
kan de bedrijfsarts efficiénter werken.

Er kunnen ook mensen naar dit spreekuur ver-
wezen worden door een andere arts (huisarts,
specialist, verzekeringsarts) omdat deze een
schadelijke invloed van het werk op de gezond-
heid of op de genezing van een aandoening
mogelijk acht. Indien de bedrijfsarts dit vanuit
de bedrijfssituatie kan bevestigen zal hij een
advies tot tijdelijke of blijvende aanpassing van
het werk van de betrokkene uitbrengen aan de
bedrijfsleiding en tevens verdere nazorg uit-
oefenen.

Vaak wordt de bedrijfsarts op het spreekuur
geraadpleegd bij allerlei lichte klachten en aan-
doeningen, die geen werkverzuim nodig maken,
en die met kortdurende eenvoudige behande-
ling verholpen kunnen worden. Indien deze
klachten blijken te berusten op aandoeningen
van meer ernstige aard, volgt verwijzing naar
de huisarts.

Door toezicht van de bedrijfsaris op de werk-
omstandigheden en de hygiéne in het bedrijf.

Naast de zorg voor de individuele werknemer
heeft de bedrijfsarts ook de preventieve zorg
voor groepen werknemers (afdelingen) en voor

Foto: Terwyl dokter Bohm, hoofd van de me-
dische dienst van Lips, een telefonisch advies
geeft, helpt zuster Korst, de nieuwe bedrijfs-
verpleegster, een medewerker bij het verbinden
van een wond.

de hele bedrijfsbevolking. Voor deze taak is het
noodzakelijk dat de bedrijfsarts van het hele
bedrijfsgebeuren op de hoogte is.

Door ervaringen opgedaan bij klachten en af-
wijkingen die mensen in een bepaalde werk-
situatie krijgen, en door wetenschappelijk onder-
zoek over de uitwerking van vele arbeidsomstan-
digheden en milieufactoren op de mens, kunnen
eventuele bedreigingen voor de gezondheid in
het bedrijf worden opgespoord o.a zwaarte van
het werk, schadelijke dampen, werkhouding,
overmatig lawaai, psychische belasting. Er moe-
ten dan maatregelen geadviseerd worden om de-
ze schadelijke omstandigheden zoveel mogelijk
uit te schakelen of althans hiertegen voldoende
bescherming te bieden. In het laatste geval kan
gericht periodiek onderzoek door de bedrijfsarts
van belang zijn om na te gaan of de bescherming
inderdaad voldoende is.

De bedrijfsarts moet ook op de hoogte zijn van
alle veranderingen en ontwikkelingen in de aard
van de werkomstandigheden. Zo nodig kan dan
reeds in een vroeg stadium worden aangegeven
welke gevolgen hieruit voor de gezondheidstoe-
stand van de werknemers kunnen voortvioeien.
Bij de planning van de nieuwe afdelingen of nieu-
we produktiemethoden kan hiermee rekening
worden gehouden.

Met het veranderen van de werkstructuur (door
mechanisatie, automatisering, inschakelen van
computers) verdwijnen of verminderen sommige
schadelijke invloeden, bijvoorbeeld zware licha-
melijke arbeid, stof, rook, doch er komen weer
nieuwe problemen voor in de plaats, bijvoorbeeld
meer ploegendiensten, intensieve waarnemingen
aan controle-panelen, machinegebonden werk
vaak in een bepaalde lichaamshouding.

In samenwerking met de bedrijfsleiding en met
andere deskundigen op technisch en arbeids-
kundig gebied kan er door de bedrijfsarts naar
worden gestreefd bepaalde produktiemethoden
en andere werkzaamheden zo goed mogelijk aan
te passen aan de lichamelijke en psychische ca-
paciteiten van de mens. Tevens moet de taak
van ieder mens als een zinvolle bezigheid gezien
kunnen worden.

(lees verder op pagina 3)




jubileum van
harrie zeeuwe

Harrie Zeeuwe werkt 25 jaar bij Lips en dat beteken-
de dat hij, vrouw en kinderen op 17 maart hei ge-
willig slachtoffer waren van een grooise huldiging in
de met Kamst-muziek gevulde showroom. ,Zoieis
‘overkomt je maar eens in je leven, 25 jaar bij een
firma in dienst zijn”, zei de jubilaris in zijn opmer-
‘kelijke dankwoord. Opmerkelijk omdat hij zich daarin
vergeleek met het materiaal dat in zijn bijzijn da-
gelijks verwerkt wordt in het aluminiumbedriji, waar
hij chef onderhoud mechanische apparatuur is. Hij
dankte allen van hoog tot laag voor ,deze noodza-
kelijke behandeling en verzorging” (zie hei afzon-
detlijke artikel op deze pagina).

De heer H. Pelders, hoofd van de -aluminium “half-
fabrikaten, had jubilaris Zeeuwe en zijn familie ont-
vangen en als eerste toegesproken. ,,lk meen dat
van een felicitatie sprake mag en moet zijn als
iemand in zijn werk voldoening heeft kunnen vinden
‘en zijn. beste eigenschappen heeft kunnen ont-
‘plooien. As je daarbij een succesvolle bijdrage aan
een gemeenschap kunt leveren en daardoor een ge-
waardeerde plaats hebt weten te verwerven, dan
moet dat tot dankbaarheid stemmen, zowel voor die
gemeenschap als voor jezelf”.

Hij zei dat Zeeuwe middenin zijn werk staat, bereid
is ervoor te vechten, zich bewust is van zijn ver-
antwoordelijkheid, met inzet, enthousiasme en intel-
lect komt tot wat hij voor zich heeft. De heer Pelders
schetste de carriere van Zeeuwe, die als asgat-
‘mallenmaker begon, en ook zijn veelzijdigheid. Uit-
vinder van het slot op de centralograph, afwerker,
fraisenslijper, kerkkoorzanger, het brein achter de
gecompliceerde ploegendienstregelingen, kunstschil-
-der, -slager, doe-het-zelver en mini-golfspecialist. Me-
vrouw Zeeuwe werd geprezen voor de positieve in-
vioed die zij op haar man uitoefent. De heer Pelders
-overhandigde haar bloemen en de jubilaris kreeg het
‘horloge met gratificatie.

A. Vernooij, hoofd van de centrale technische dienst
waar Zeeuwe lang gewerkt heeft, noemde hem een
van de kundigste krachten die de technische dienst
heeft gehad. ,Hij wist praktische oplossingen voor
alle moeilijkheden”, aldus Vernooij, die de jubilaris
een lastig man noemde, maar dan vooral voor zich-
zelf. Als cadeau van technische dienst en afdeling
engeneering bood hij een relax-stoel aan.

‘Namens de technische dienst van het’ aluminium-
bedrijf sprak A. Merkx die Harrie Zeeuwe ,unne
goeie” noemde. Hij wees op het geringe ziektever-
zuim en op het kleine aantal ongevallen in de afde-
ling, bewijs van een goede werksfeer. Een tuinpara-
sol was het geschenk.

W. van Leest, collega van Zeeuwe maar dan op
electrisch gebied, kon uit ervaring spreken omdat hij
12 ;jaar met de jubilaris heeft samengewerkt. ,,Qok
‘ik"tieb hem leren kennen als iemand die niet alleen
weet wat--er van hem verwacht wordt, maar dit ver-
wachte ook waarmaaki”. Van Leest noemde hem
een-.zeer bekwaam mechaniker die bereikt wat hij
beretken ‘wil, altijd openstaat voor meningen en idee-
én daarbij toch op zijn eigen manier doorwerkend als
hij ervan overtuigd is dat hij het goed doet. Francien,
de echtgenote van de jubilaris, onthulde op verzoek
van Van Leest een standbeeldachtig geval. Hij gaf
er een :u,itvg_er.,ige en deskundige toelichting bij die

veel hilariteit verwekte, ,Harrie, dat is-ie en als je
nu goed kijkt, dan ben jij dat. Neem hem maar mee
voor in de tuin. Voor een eventueel betonnen voet-
stuk zorgt Gerrit lJpelaar nog wel”, zo besloot Van
Leest.

geprofileerd
dankwoord

Omdat niet iedere jubilaris zichzelf in zijn dankwoord
vergelijkt met een biok metaal dat alle behandelingen
nog moet ondergaan, laten we hier het dankwoord
van jubilaris Zeeuwe volledig volgen:

,leder mens zal, net als het materiaal waarmee hij
omgaat een bepaalde vormgeving over zich heen
moeten laten gaan. Bij mijn vormgeving van vloei-
baar metaal tot blok giet men mijn metaal in ijskoud

-“'water, dat na verloop van tijd toch niet zo koud lijkt
“te zijn:’Dan zaagt men er de ruwe onbruikbare stuk-

ken af en de rest wordt in handelbare stukken
gezaagd. Deze stukken worden in 3 ploegen (op

_.de onmogelijkste tijden) verwarmd (laat ik zeggen

erhit) en ook weer afgekoeld (soms afgeschrikt).

““Dan wordt men gehomogeniseerd. Vervolgens komt
“‘men als blok wel eens in de verdrukking. Maximum
2500 ton. Hier komt men niet onderuit. Hierdoor
- wordt men als blok gelouterd. Het blok moet dan
- wel bereid zijn om door onmogelijke Kleine gaatjes
. te kruipen om uiteindelijk ‘profie] genoemd te wor-
- den.
- -Daarna worden er verschillende lengtes uit gezaagd.
.- 1k onidekte daarbij dat hiermede toch ook nog wel
_eens moeilijkheden konden ontstaan daar iedereen

een verschillende lengte wil. Hierna volgt dan een
verouderingsproces, hetwelk langs natuurlijke weg
kan verlopen. Het is echier ook mogelijk om kunst-
matig te verouderen. Hiervoor heeft men dan weer
allerhande toestanden nodig. Kunstmatig verouderen
gaat wel een heel stuk sneller.

Vervolgens paki men de profielen in en worden ze

verzonden. De profielen die niet op de transferlijst

komen, blijven hier. Die gaan door verschillende
handen (ongeveer acht jaar) en moeten weer ,,om-
geturnd” worden. Dit gaat natuurlijk niet zonder de
nodige krassen en krasjes te veroorzaken. Het zijn
echter maar uiterlijke schoonheidsfoutjes. Hoe meer
mensen nu aan het profiel sleutelen, des te meer
krassen zullen er aan komen.

In deze situatie is dit echter onvermijdelijk, en het
profiel “zal “alle ‘fasés moeten doorlopen indien het
daarna een ‘dienende functie wil vervulien”.

nol roestenburg
werd 65 jaar

Nol Roestenburg heeft op 2 maart in de grote ver-

gaderzaal afscheid genomen van het bedrijff omdat
hij 65 jaar werd en dus met pensioen ging. Bedrijfs-
hoofd P. Croes van het kieine-schroevenbedrijf bood
hem bij die gelegenheid de afscheidsgratificatie en
het ontslagbewijs aan, na hem geprezen en bedankt
te hebben voor de getoonde inzet, toewudmg, ijver
en plichtsbetrachting.

Bedrijfsleider L. Dupont zei dat Nol Roestenburg al-
tijd als fasser in het kleine-schroevenbedrijf heeft
gewerkt. . Hoe beter een schroef wordt gegoten,
des te minder werk heeft achteraf de lasser. In dit
verband herinnerde hij aan hetgeen de heef M. Lips
eens moet hebben gezegd: Hij wilde Nol Roesten-
burg wel een stoel geven in de hoop dat hij daar
altijd op kon blijven zitten....

Die stoel is er nooit geweest, maar de collega’s
zorgden er toch voor dat de jarige voortaan lekker
kan zitten. Bij monde van baas Frans Libregts boden
zij twee tuinstoelen aan, waarin Roestenburg en zijn

vrouw prompt plaaisnamen om samen met een de-
putatie van de gulle gevers op de foto {e gaan.

In feite heeft Nol Roestenburg ook nog op de repa--
ratieafdeling gewerkt. Het zijn maar twee dagen .

geworden, want toen werd hij ziek, en hij is voor

-zijn 65ste niet meer op de afdeling teruggeweest.

Niettemin was er een toespraak van de heer C. Tie-
lemans, terwijl reparatieafdelingen uit Nederland,
Duitsland en Belgié telegrammen hadden gezonden.
De jarige Nol is over het algemeen een viot spreker,
maar het afscheid oniroerde hem zo, dat zijn dank-
woord kort was.

pensionering
kees van loon

in de grote vergaderzaal heeft de afscheidsbijeen-
komst plaatsgehad van Kees van-Loon,-die 65 jaar
werd na ongeveer 23 jaar in dienst te zijn-geweest
van Lips, zij het de laatste |aren .igezondhelds-
redenen niet in actieve dienst. De h
graaf,- een van de personeeischefs, :
en legde uit waarom: de pari-aideling ‘waar Kees
van Loon werkzaam was, is opgeheven en de vroe-
gere chef ervan is niet meer op het bedrijf werk-
zaam; Kees van Loon was het laatste jaar in de
Ziektewet en de WAO en hij was als zodanig
ondergebracht op de afdeling reserve; de vorige
chef van Kees van Loon, de heer Huijsmans, is
helaas overleden.

De heer Handgraaf zei het een eer te vinden Van

Loon toe te spreken, omdat een uitzonderlijk per-
scon het bedrijf ging verlaten. ,Hij is zijn gehele
loopbaan bij Lips opgevallen, niet door een spec-
taculaire carriére en evenmin door het leveren van
grote arbeidsprestaties, wel door zijn optreden in
besturen van Ziekenkas en Sociaal Fonds en door
zijn lidmaatschap van de ondernemingsraad. Kees
van Loon muntte daarbij uit door een wijs en be-
zonken oordeel, door zijn kennis van sociale wet-
ten, de CAO en de reglementen. Hij nam het op
voor de mensen in het bedrijf, maar aarzelde niet
hen op hun plichten te wijzen”, zei de heer Hand-
graaf. Hij noemde Kees van Loon een raadsman
voor velen, ook soms van de leiding van het be-
drijf als het ging om het peilen van de opinie of
om het verwoorden van wat in de afdelingen leefde.
Voor zijn bedrijfsleiding en voor personeelszaken
was Van Loon niet steeds even gemakkelijk, maar
ook in de kring van zijn vakbond stond hij als zo-
danig bekend.

De personeelschef karakieriseerde Van Loon als
iemand die vooral leefde in de sfeer buiten zijn
eigenlijke werk en in die sfeer ook werkelijk iets
heeft betekend. (In dit verband noemde de heer
Handgraaf het voorzitterschap van Kees van Loon

van de zangvereniging van-Wijk en Aalburg en zijn

actieve rol -in het jaarlijkse Kerstoratorium van

;‘Bach).',,'k'egen deze achtergrond moet het bereiken
van de pensmengerechtzgde leeftijd -voor hem een

deur openen naar mogelijkheden .die iemand met
een volle daktaak niet beschikbaar heeft”. De heer
Handgraaf dankte Van Loon tot slot voor hetgeen
hij als wijs man voor de bedrijfsgemeenschap heeft
gedaan. Hij bood hem het ontslagbewijs met gratifi-
catie aan, terwijl mevrouw Van Loon bloemen kreeg.
De scheidende zal van het wel en wee van het be-
drijf op de hoogte kunnen blijven via zun zoon, die
bij Lips werkt.

Namens het bestuur van het sociaal fonds bood
L. Vermeer een cadeaubon en bloemen aan. Hij
dankte voor de pretlige samenwerking en voor de
zeer goede kijk die Van Loon had op alle problemen
die ter tafel kwamen. ,,Je was steeds een goed volks-
vertegenwoordiger voor je organisatie en daardoor
een grote steun voor de medewerkers van ons. be-
drijf’, aldus de heer Vermeer. Namens de mede-
werkers:van de vroegere pari-afdeling bood Thomas
de Ruyter bloemen en een fles cognac aan. Harry
Odems sprak namens het aluminiumbedrijf, waar de
scheidende medewerker ook heeft gewerkf, en
kwam met een cadeaubon voor de dag.




taak van bedrijffsgezondheidsdienst

(vervolg van pagina 1)

5. Door hulpverlening bij bedrijisongevalien en
plotseling opkomende ziektegevallen.

Na de eerste hulp van aanwezige EHBO-ers en/

of de bedrijfsverpleegster of verbandmeester kan

in vele gevallen de noodzakelijke medische be-

oordeling en behandeling op korte termijn ver-

richt worden door de bedrijfsarts. Zo nodig kan

daarna verwijzing voor verdere behandeling

naar huisarts of in ernstige gevallen naar het

ziekenhuis geregeld worden.

Wanneer een verwonding niet tot onderbreking

van het werk leidt, kan de behandeling van het

letsel ook door de bedrijfsarts worden voortge~

zet,

Behalve bij behandeling heeft de bednjfsarts een

belangrijke taak bij de preventie van ongevallen

door:

a) het bevorderen van goede EHBO-voorzuennn-
gen;

b) het weren van mensen met bepaalde risico’s
uit gevaarlijke situaties;

¢} mee te werken aan een goed vemghelds-
beleid.

6. Door het bevorderen van goede menselijke ver-
houdingen in het bedrijf.

Bij een goed sociaal bedrijfsbeleid zal rekening
worden gehouden met de aanleg, de mogelijk-
heden, de beperkingen en de sociale achter-
gronden van ieder personeelslid en er zal ge-
zorgd worden voor een goede ontplooiing van
de mens in zijn taak.

Bij veel mensen gaat achter vage klachten en
verminderde prestaties een gestoord aanpas-
singsvermogen schuil. De achtergronden hiervan
kunnen gelegen zijn in:

a) de arbeidsomstandigheden bijv. overbelas-
ting, werk dat sterk afwijkt van de aanleg en
de capaciteiten van een bepaald persoon,
sluimerende conflicten met andere medewer-
kers of bazen;

b) de eigen persoonlijkheid bijv. karakterstoor-
nissen, niet verwerkte ervaringen uit het ver-
leden;

c) problemen in gezin of leefmilieu.

Soms komt de bedrijfsarts op het spoor van deze
achtergronden, soms ook de sociale werkster. In
andere gevallen de huisarts, maar altijd zal in
teamverband naar een oplossing gezocht moeten
worden. Vaak is het al voldoende dat er begrip
gewekt wordt voor iemands omstandigheden bij
de leiding en bij de collega’s.

7. Door medische begeleiding van speciale groe-
pen en probleemgevallen. -

Enkele groepen van de bedrijfsbevolking zijn in
sommige opzichten beperkt belastbaar; bijv.
jeugdigen en ouderen. Deze beperkingen moeten
vaak op aanwijzing van de bedrijisarts worden
aangebracht in het arbeidspatroon. Voor mensen
met beperkte mogelijkheden of gedesltelijke in-
validiteit zijn meestal individuele aanpassings-
maatregelen nodig.

Na langdurige of ernstige ziekte kan de bedrijfs-
arts wanneer hij tijdig wordt ingeschakeld, reeds
in een vroeg stadium de werkhervatting voorbe-
reiden en contacten leggen met behandelende
artsen, controle-arts, personeelschef en werklei-
ding, zodat door tijdelijk aangepast werk de re-
validatie en het definitieve herstel niet onnodig
vertraagd worden. Ook na de werkhervatting
heeft dan nog medische begeleiding door de be-

drijfsarts plaats. Wanneer de beperkingen blij-
vend zijn en onverenigbaar met de oorspronke-
lijke taak, kan overplaatsing naar een andere
taak, al dan niet na omscholing nodig zijn.

Bij mensen die vaak verzuimen kan de bedrijfs-
arts in een gesprek vaak omstandigheden in- of
buiten het werk opsporen, die het verzuim in de
hand werken. Aan de hand daarvan kunnen maat-
regelen tot verbetering worden aangegeven.

In het algemeen kan worden gesteld dat, wan-
neer de bedrijfshygiéne op een hoog peil staat
en de medische adviezen in het bedrijfsbeleid
tot uitvoering kunnen worden gebracht, hierdoor
een belangrijke bijdrage wordt geleverd ter be-
strijding van een abnormaal hoog mektepercen-
tage in het bedrijf.

Teneinde alle bovengenoemde taken goed te kunnen
vervullen moet de bedrijfsarts geregeld contact on-
derhouden met functionarissen in alle geledingen
van het bedrijf, die aan de oplossing van de gecon-
stateerde klachten of problemen kunnen meewerken
o.a. afdelingschef, personeelschef, bedrijfsmaat-
schappelijk werkster, veiligheidsfunctionaris, direc-
tieleden, maar ook kunnen contacten met personen
buiten het bedrijf nodig zijn; meestal betreft dit de
huisarts, specialist en de verzekeringsarts.

Vaak kunen problemen pas worden opgelost, wan-
neer de bedrijfsarts als bemiddelaar optreedt tussen
andere artsen en bedrijfsfunctionarissen die ieder
op hun terrein bepaalde adviezen geven of eisen
stellen aan de betrokkene met gevolgen voor zijn
gezondheid en voor zijn werk.

De bedrijfsgezondheidszorg moet dus niet alleen
van belang worden geacht voor de individuele ge-
zondheid van de werknemers, maar kan ook gezien
worden als een positieve waarde voor een goede
sociale bedrijfsvoering. Als zodanig is zij onmisbaar
voor het welzijn van de hele bedrijfsgemeenschap.

“de” bélang

zieck? maak controle dan mogelijk

In-een ‘vorige Lipsbode '»:hebben wij gesproken over

illen" nu ‘graag iets zeggen over
en”’ van" '6h'trb'le,t-}rw’a'nt hierover
l¢ ‘gedacht. “Controle  doet
voor sommigen onprettig aan, maar de praktijk is,
dat we- metv er kunnen. .

zuekme!dmg .

»!edereeh die bij hét'b'edrijf Lips werkt, is lid van de

ziekenkas en betaalt daarvoor premie. Men betaalt
2%, premie en de directie doet daar 6% bij. Perso-
neel en directie hebben samen een bestuur voor de
ziekenkas benoemd en het opgedragen de uitgaven
te bewaken en onnodig produkiieverlies iengevolge
van ziekten te voorkomen.

Tekening : Laat weten waar U bent, zodat de
controleur van de afdelingskas niet voor niets
komt.

‘de éérste controleé 'na de

Het bestuur: controleert dit, controleert voor ‘perso-
neel én dir
trolerende ‘artsen’ en lekencontroleurs.- Het is de
zieke; of diegene dte -een ‘ongeval heeft. gehad ‘die
er veran woordeluk voor ‘is, dat " arts en’ controleur
hun taak goed kunhen u;tvoeren S

Het ,blauwe boekje” zegt ‘hierover: ,,De verzeke-
ringsgeneeskundige en de beambte van de afde-
lingskas moeten u kunnen bereiken. Daartoe is het
nodig dat u hen in de gelegenheid stelt om u in uw
woning of op het verpleegadres te bezoeken. Is er -
terwijl u thuis bent - iets bijzonders aan de hand (bijv.
de bel is defect of er is niemand thuis die de deur
kan open doen) treft u dan maairegelen, waardoor
zij toch toegang tot de woning kunnen krijgen. U
dient ervoor te zorgen, dat als de verzekerings-
geneeskundige of beambte van de afdelingskas u
niet thuis treft, hij op uw adres kan vernemen waar
u bent”.

verschil tussen

ziek zijn en ziek zijn....

Niemand is voor zijn piezier ziek, maar er is wel een
verschil tussen ziek zijn en ziek zijn. Heel veel men-
sen zouden met een beetje goede wil minder ziek of
helemaal niet ziek zijn. Jezelf ziek voelen en dan
maar thuis blijven is geen kunst. Jezelf ziek voelen
en dan toch aan het werk gaan, vraagt een bepaaide
morele instelling. In de praktijk blijkt dat degene, die
aan het werk blijft, ook al voelt hii zich niet zo iek-
ker, vaak sneller opgeknapt is dan de thuisblijver.

We praten over dit moeilijke onderwerp met secre-
taris Groot van de Ziekenkas van Lips. Hij herinnert
aan een artikel van de heer Dinkelaar waarin die
schreef dat vijf procent van de zieken niet bonafide
is; dat wil zeggen dat vijf procent zich ziek meldt,
maar niet ziek is. ,,Nog een groter percentage zou
met een beetje goede wil ook niet ziek hoeven ie
zijn’', zegt de heer Groot. De mens heeft tegenwoor-
dig vage ziekteverschijnselen: maagklachten, rug-
klachten en dergelijke, die voortkomen uit spannin-
gen. Tien jaar geleden was het verschil tussen ziek
en beter nog erg duidelijk. Nu niet meer. De sfeer
op het werk en de omstandigheden .thuis kunnen
vaak de mens ziek maken. En voor de controlerende
artsen is het vaak moeilijk om de grens vast te stel-
len tussen ziek zijn en niet ziek zijn.

De heer Groot vindt dat de mens meer zou
moeten beseffen hoe hij kan voorkomen. dat hij
ziek wordt, hoe hij spanningen kan vermijden. Hij
zou zich moeten realiseren hoe de situatie is waar-
in hij werkt, hoe zijn leefwijze is die zijn ziek-zijn
misschien veroorzaakt.

Het kan ook zijn dat de ziekie uitsluitend te wijten
is aan de lichaamsconditie. Zou het niet beter zijn
om aliijd met de fiets naar het bedrijf te¢ komen?
Zou het niet beter zijn om ’s avonds na het tv-pro-
gramma de frikandel-speciaal met al zijn vet, mayo-
naise, tomatenketchup en andere ,dikmakers” te
laten schieten? Ja, natuurlijk! Maar dat vraagt wel
een betere mstellmg Puntje moreel komt er dan
aan te pas..

Het is niet zo dat het ziektecijfer bij Lips schrik-
barend hoog ligt. Integendeel, het bedrijf ziet kans
nog juist onder het landelijke gemiddelde te blijven.
Maar er moet alle mogelijke moeite voor ‘worden
gedaan om het zo te houden.. Er is niet veel voor
nodig om het ziektecijfer met sprongen vooruit te
te laten gaan.

En iemand die bij Lips achter de schermen Kkijki,
kan zeggen dat in het budget rekening wordt ge-
houden met een bepaald ziektepercentage. Dat kiopt,

maar dat neemt niet weg dat dat toch een bepaalde
hoeveelheid kosten met zich meebrengt door het
wegvallen van produktiecapaciteit. Bovendien kan
het in het budget verrekende ziektepercentage ge—
makkelijk overschreden worden!

De ervaringen en feiten fonen aan, dat het ziekie-
cijfer belangrijk omlaag kan. Bedrijven of bedrijfs-
afdelingen met een laag ziektecijfer hebben over
het algemeen een goede sfeer, een goed samen-
spel tussen de mensen onderling, chefs en bazen.
Zij zijn mede bepalend voor de sfeer op het. bedrijf
en daardoor indirect voor de hoogte van het ziekte-
cijfer.

Het nadeel dat het bedrijf heeft door het ziek zijn
van werknemers is moeilijk in cijfers uit te drukken,
maar vast staat dat door ziekte de produktiecapa-
citeit wordt geremd, mede doordat mensen wegval-
len uit ploegen of teams die een bepaalde produk~
tie voor hun rekening nemen.

Vast staat ook dat de mens niet altijd zo~ znek is
als hij denkt of wil. Blijf niet al te gemakke{uk,vthms
Probeer téch aan het werk te gaan, of probeer het
wat langer. U helpt er U zelf, uw collega’s en het
bedrijf mee.

ie. Het heeft daarbij de hulp van ¢on-""



opzet wervings-
premieregeling

Op 1 januari 1971 is Lips begonnen met een nieuwe
‘opzet van de wervingspremieregeling. ledereen is
daarvan toen persoonlijk door middel van een brief
op de hoogte gesteld. In de praktijk blijkt dat de re-
geling tot verwarring kan leiden en om zoveel mo-
gelifk medewerkers van de regeling te laten profi-
‘teren volgt hier een uuteenzettmg hoe zij precies
‘werkt:

‘Er kan nog steeds een aantal nieuwe werknemers
in diverse functies geplaatst worden, onder meer
door de zich uitbreidende activiteiten van Lips-Le-
‘volor en Lips-Aluminium. Als men iemand kent, bij-
voorbeeld een buurman, kennis' of familielid, die &f
zonder werk is 6f van werk wil veranderen, dan kan
‘men zo iemand in contact brengen met afdeling
‘personeelszaken om daar- geheel vrijblijvend alle
“inlichtingen over een eventuele functie bij Lips te
krijgen.

‘De heer Reinhardt van  de administratie van de af-
deling ‘personeelszaken schrijft in zo'n geval voor
de ,,aanbrenger”, ,lipgever”, of hoe U zichzelf noe-
men wilt, een wervingspremieformulier uit waarop
behalve de eigen naam ook de naam en het adres

staan van degene die men heeft opgegeven. Het is

3unst dit formulier dat erg belangrijk is en nog wel
‘eens vergeten wordt. Als de opgegeven persoon
‘namelijk aangenomen wordt, dan krijgt men in ruil
‘voor het wervingspremieformulier een betalingsop-
‘dracht van de afdeling personeelszaken. Met deze
betalingsopdracht kan men naar de kas gaan om de
premie van 7 35 in ontvangst te nemen.

‘Hopelijk is met het bovenstaande duidelijk hoe de
regeling werkt en worden vergissingen voorkomen.

stop eens een
idee in de bus

Op 20 plaatsen in het bedrijf hangen idee&nbussen,

Aan deze bussen ziiten bakjes met formulieren met

behulp waarvan een idee kan worden ingezonden,

Het formulier geeft bovendien een groot aantal sug-

gesties voor het ,uitvinden” van ideeén.

De plaatsen waar de ideeénbussen zijn bevestigd,

zijn- de volgende:.

— Bij de koffleautomaat in de kantine;

~— bij de koffieautomaat van. de aideling kassen-
bouw;

— in de hal bij de trapopgang naar het kantoor van
het koperbedriji;

— tegen de blinde muur m de hal van de porfiers-

- loge;

— op de eerste etage bij het mededelingenbord in

-~ het hoofdgebouw;

- bij de stempelklok in de grote vormerij;

— bij de stempelklok in de grote draaierij;

— tegenover het mededelingenbord in de Kkleine
- afwerkerij;

— tegen de muur bij het smeedvuur in de centrale
werkplaats van de bedrijfstechnische dienst;
- bij het mededelingenbord in de leerlingenwerk-
plaats;

— bij de stempelkiok in de machinefabriek

—— bij het kantoor van de heer Wils in de aluminium-
extrusie;

— bij het kantoor van de heer Bredero in de alumi-
niumwalserij;

~ bij de koffieautomaat in het kantoor van het alu-
‘miniumbedrijf;

— bij de koffieautomaat in de koperexirusie; ,

— bij het mededelingenbord in de messingband-
walserij;

- bij het mededelingenbord in het laboratorium;

— bij de koffieautomaat van de afdeling aluminium
eindprodukten;

— aa.n de achterzijde van het bazenkantoor in het
betonbedrijf;

— aan de rechterzijde van het bazenkantoor bij de
Nabi te Waspik.

een ton voor
betere werksfeer

De directie van Lips heeft een bedrag van f 100.000
(honderdduizend gulden) beschikbaar gesteld om
buiten de normale en noodzakelijke investeringen
om, verbeteringen in de afdelingen tot stand te bren-
gen die de sfeer en de werkomstandigheden ten
goede komen.

Het bedrag wordt verdeeld op basis van het aantal
medewerkers per afdeling en van de werkomstan-
digheden. De bedrijfshoofden is verzocht in de over-
leggroepen deze soclaie investering ter sprake te
brengen en de medewerkers suggesties en voor-
stellen te laten doen.

veilig verkeer
in de lipsstraat

Ondernemingsraad en directie van Lips hebben de
gemeenteraad van Drunen een brief geschreven -

—ymen heeft.er.in’ de regionaie. pers al over gelezen -

Waarin’ suggestles worden gedaan voor de verkeers-
veiligheid in de Lipsstraat. Zij zijn van mening dat
de veiligheid in de Lipsstraat zou worden verhoogd
door het aanleggen van een fietspad aan de zijde
van het het hertenpark, tussen de bedrijfsingang en
de Pring Hendrikstraat, en door het aanleggen van
een zogenaamde Staphorsterkruising op het punt
Lipsstraat - Prins Hendrikstraat. In plaais van die
Staphorsterkruising zouden ter plaaise ook verkeers-
lichten kunnen worden geplaatst die alleen in de
piekuren werken.

Tussen kwart voor acht en half negen 's morgens
en vijf uur en half zes ’s avonds komen gemiddeld
300 fietsen, 300 bromfietsen, 250 personenauio’'s en
een twintigtal bussen, busjes en vrachtwagens de
Lipsstraat op. Minder druk is het op de andere piek-
uren: ’s morgens half zes, 's middags half drie,
’s avonds half twaalf en ’s nachts twee uur, wanneer
de ploegen wisselen.

Het gemeeniebesiuur heeft besloten een verkeers-
lichteninstallatie ie plaatsen bij de fabrieksuitgang;
de aanleg van een rijwielpad en van een Staphorster-
kruising zijn te kostbaar, De verkeerslichten gaan op
de piekuren automatisch werken. Buiten de piek-
uren geven zij-een oranje knippersignaal. De kosten
zijn geraamd op f 40.000, waarvan Lips f 10.000 voor
zijn rekening ‘neemt. Verwacht wordt dat de ver-
keerslichten, die’ ressorteren -onder de rijkspolitie,
de verkeersafhandeling iets zullen veriragen, maar
de veiligheid belangrijk verhogen.

Een team van Lips is bij veiligheidswedstrijden voor
bedrijfsscholen kampioen van Nederland geworden.
In de volgende Lipsbode komen wij hierop terug.

dank:

Voor de vele blijken van belangstelling die ik mocht
ondervinden bij het overlijden van mijn echtgenoot,
dank ik U allen.

Mevr. Biekens- Treuren.

KR

Langs deze weg bedank ik allen die mijn 25-jarig
dienstjubileum voor mij en mijn gezin tot een on-
vergetelijke dag hebben gemaakt. Ook de heer en
mevrouw Lips hartelijk dank voor het telegram.

A. Zielonko.

g g 4

Bij mijn pensionering op 2 maart heb ik zoveel harie-
lijkheid, belangstelling en collegialiteit ondervonden
dat ik U daarvoor, cok namens mijn vrouw, dochter
en schoonzoon, hartelijk dank. Het mooie cadeau dat
ik mocht ontvangen zal mij steeds herinneren aan de
lange tijd dat ik bij Lips werkzaam ben geweest.

A. Roestenburg.

w" WK

Mede namens mijn vrouw en kinderen wil ik U op
deze wijze allemaal hartelijk bedanken voor de be-
langstelling die wij ondervonden bij mijn zilveren
jubileum.

G. Kamst.

i ghidhid

Aan ieder onze oprechte dank voor de medewerking
om het 25-jarig jubileum op deze manier te vieren.
H. Zeeuwe en echtgenote.
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in memoriam

Jan Timmermans 1 |

Op 25 februari overleed onze medewerker
JAN TIMMERMANS

in de leeftijd van 38 jaar. Hij was bijna 12 jaar werk-
zaam in ons betonbedrijf in Drunen. Wij hebben hem
gekend als een stille, maar ijverige medewerker, die
met groot veraniwoordelijkheidsgevoel zijn taken
vervulde. Voor zijn collega’s stond hij altijd klaar om
te helpen, niet alleen tijdens het werk, maar ook
daarbuiten. Een zeer ernstige ziekte die bijna ander-
half jaar duurde sloopte zijn gezondheid tot de dood,
maar hij bleef hopen en vertrouwen dat hij voor zijn
gezin behouden zou blijven. Het heeft niet zo mogen
zijn. Wij missen hem, maar dit gemis is niet te ver-
gelijken met zijn heengaan uit zijn mooie gezin. Wij
wensen zijn vrouw en kinderen sterkte om het leed
van zijn dood te dragen.

in memoriam

J. de la Cousine +

Op 13 maart bereikte ons het bericht van het onver-
wacht overlijden van de heer .

J. DE LA COUSINE

In dienst getreden in september 1955, was hij sinds
maart 1963 werkzaam op de afdeling Aluminium-
extrusie. In die jaren heeft hij zijn beste krachten
gegeven. Vooral de laatste jaren van zijn leven liet
zijn gezondheid veel te wensen over, maar hij liet
daar weinig van merken aan zijn collega’s.

Hij was altijd opgeruimd, behulpzaam en prettig in
de omgang met zijn medewerkers. Vrij kort voor
zijn overlijden was hij na een ziekieperiode weer
teruggekeerd in de afdeling. Niemand kon vermoe-
den, dat hij zo kort daarna onverwacht van ons
heen zou gaan en het bericht van zijn overlijden
liet op ons allen een diepe indruk achter.

Onder grote belangstelling is hij op woensdag 15
maart te Vught begraven. Zijn nagedachtenis zal nog
lang blijven voortleven onder alle mensen, die hem
gekend hebben. Wij vragen God dat Hij zijn vrouw
en kinderen en allen die hem dierbaar waren de
kracht moge schenken om dit grote verlies te dragen




