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Maandelijks orgaan voor het personeel van Lips N.V. Drunen

gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

»Wij hebben, zeker de ouderen onder ons, in de
tweede wereldoorlog nogal wat meegemaakt, maar
wij hebben er geen notie van wat deze drie mensen
hebben ondervonden voordat zij onze fabriek bin-
nenstapten”. Dat zei de heer W. Dinkelaar op 1 fe-
bruari bij de huldiging van drie Poolse bevrijders
die 25 jaar geleden in dienst traden van Lips. Ze
kwamen 28 jaar geleden Nederland binnen, nadat op
de tweede dag van de grote invasie in Normandié
een Poolse divisie was geland. F. Frodyma bestuur-
de een zware tank, J. Holubiak was bij de pantser-
brigade. Beiden waren van de partij bij de bevrijding
van Breda. A. Zielonko kwam als parachutist bij
Arnhem uit de lucht vallen. Alie drie hebben Drunen
en omgeving bevrijd van de Duitse bezetting.

De heer Dinkelaar vertelde wat een van de drie ju-
bilarissen hem verteld had: ,lk was molenaar in

Polen, toen in 1939 de Duitse soldaten in het ene
en de Russische soldaten in het andere deel van
Polen binenvielen. Ik werd als Russisch krijgsge-
vangene in een wagon naar Rusland vervoerd, waar
ik twee jaar lang zoveel ellende heb meegemaakt
dat ik er nu wel eens een enkele keer van droom.
De Poolse regering, die naar Londen was gevlucht,
kreeg het voor elkaar dat Poolse krijgsgevangenen
vrijkwamen als zij als vrijwilligers in het Poolse le-
ger traden. Dat deden velen, ook ik. Via lange om-
zwervingen van Rusland via Turkije, Afrika en Ame-
rika, kwam ik in Engeland voor een opleiding van
twee jaar. Toen begon de invasie, landde ik in Frank-
rijk en leerde ik Nederland kennen’.

De Poolse bevrijder die hier aan het woord was, is
daarna nog twee jaar bij het bezettingsleger in

Duitsland geweest. Daar heeft hij zijn vrouw leren
kennen. Terug naar Polen wilde hij niet om niet wéér
in een land van dictatuur terecht te komen. Veel
Poolse soldaten hebben de uitnodiging van koningin
Wilhelmina aangenomen om, als bevrijders, in Neder-
land te komen leven en werken als vrije mensen.
Frodyma, Holubiak en Zielonko kwamen 25 jaar ge-
leden met de trein vanuit Enschede in Den Bosch
aan. Zij zijn in Drunen een nieuw leven begonnen,
zij hebben een gezin gevormd en zij hebben werk
gevonden bij Lips.

»Ik had aan jullie chefs gevraagd of ik als eerste
mocht spreken”, zei de heer Dinkelaar. ,,lk ken jul-
lie 25 jaar; ik ken jullie z3dr goed en ik weet dat
er ook in die 25 jaar moeilijkheden en verdriet zijn
geweest. Maar ieder voor zich heeft hard gewerkt,
in het gezin en op het werk”.

bAS

drie poolse
bevrijders
jubileerden

bij lips

Drunen is destijds door de Polen bevrijd. Een aantal
van hen - veel omzwervingen en ellende achter de
rug - bleef toen in Drunen of keerde er na enige tijd
ierug. Het snel van de grond komende Lips-bedrijf
maakie van hun aanwezigheid gebruik en de Polen
vonden hun weg onder meer naar het schroeven-
bedrijf. Drie van hen, Frodyma, Holubiak en Zielonko,
hebben de 25 jaar bij Lips inmiddels volgemaakt. In
het bijzijn van hun gezinsleden en van meer dan
honderd collega’s van hun afdelingen zijn zij op 1 fe-
bruari, de jubileumdag, in de showroom uitbundig ge-
huldigd. De showroom was op dit vroege tijdstip van
het jaar zeer toepasselijk versierd met tulpen, en mej.
Corvers, al even toepasselijk gekleed als Volendamse
bood de vrouwen van de drie jubilarissen tulpen aan.
Marsmuziek - onder meer de St. Louis Blues - vul-
de de showroom toen de families Frodyma, Ho-
lubiak en Zielonko binnenkwamen.

cadeaus

De heer G. Dinkelaar was de meest aangewezen
persocon om de rij van sprekers te openen. Hij heeft
de drie destijds aangetrokken! (Zie voor de toe-
spraak van de heer Dinkelaar het artikel boven-
aan deze pagina). Vervolgens was het de beurt
aan de drie bedrijfshoofden om het horloge en de
gratificatie aan te bieden. A. Vernooij (bedrijfs-
technische dienst) deed dat aan Frodyma; P. Croes
(kleine schroeven) aan Holubiak en W. Candel (gro-
te schroeven; ir. Poutsma was verhinderd) aan Zie-
lonko.

holubiak

De koffie smaakte goed zodat de directe chefs van
de jubilarissen geinspireerd achter het spreekge-
stoelte konden gaan staan. C. van der Lee nam
Holubiak, vormer in de kleine schroevenfabriek,
onder de loep. Hij moest hem destijds ,eventjes”
het vak leren, maar dat was gauwer gezegd dan
gedaan. ,,Het taalprobleem was wel de grote moei-
liikheid”, zei de heer Van der Lee. Holubiak behaal-

de niettemin zijn Bemeteldiploma, een prestatie op
zich. ,,We hebben je leren kennen als een stille
werker die elke opdracht steeds tot ieders tevreden-
heid wist uit te voeren. Hiervoor willen wij je dan-
ken”. De heer Van der Lee bood een klein schroefje
aan als waardering.

zielonko

Jubilaris Zielonko werd toegesproken door J. Wams,
die zei dat hij zich in de grote gieterij zeer verdien-
stelijk heeft gemaakt. Zielonko is de zevende mede-
werker van deze afdeling met 25 dienstjaren bij Lips.
,Je hebt je als buitenlander erg snel weten aan te
passen, zeker als men rekening houdt met je vorige
beroep: militair in oorlogstijd. Je bent ook snel op-
genomen in de groep, hoewel je af en toe be-
schouwd werd als een vreemde vogel. Als vormer
ben je geen super-vakman maar een doorsnee-vor-
mer met een buitengewone werklust. Dat is je groot-
ste verdienste. En naast je ijver bezit je een groot
verantwoordelijkheidsgevoel”, zo zei de heer Wams.
Mede daarom is Zielonko enkele jaren geleden naar
een paar buitenposten geweest. Eerst naar Livorno
bij de start van de schroevenproduktie, later naar
Marseille om daar bepaalde problemen mee te hel-
pen oplossen. De heer Wams vond dat de samen-
werking tussen de jubilaris en hem uitstekend is
geweest en dankte hem voor hetgeen hij voor het
grote schroevenbedrijf heeft gedaan. Ook Zielonko
kreeg een klein schroefje.

frodyma

G. Wolffensperger huldigde Frodyma, beter bekend
als Ted, chauffeur van de wagens waarop de grote
schroeven worden getransporteerd. Ted heeft met
zijn reuzegevaartes op de weg al voor heel wat op-
schudding gezorgd, vooral destijds met de schroef
van de Willem Ruijs, die dagenlang de voorpagina’s
haalde. De heer Wolffensperger dankte Frodyma
voor het feit dat hij altijd bereid en klaar was, ook
tijdens feestjes en in de nacht, en hij noemde hem
een aoed vakman.

Frodyma (links), Holubiak (midden) en Zielonko
(rechts) in een onderonsje tijdens de viering van
hun zilveren jubileum biy Lips.

boerenkapel

Een boerenkapel van eigen mensen van het schroe-
venbedrijf onder leiding van C. Tielemans luisterde
de huldigingsbijeenkomst op. W. Candel roerde de
grote trom en C. van Boxiel, de kleinste man van
het bedrijff en voormalig circusartiest, bleek een
dirigent met capriolen! De collega’'s Dekkers (trans-
port), Van Weert (grote gieterij) en Van de Pol (klei-
ne gieterij) kwamen met cadeaus over de brug.
Frodyma en Zielonko kregen iets op gebied van
verlichting, Holubiak een rookstel. Na een tweede
optreden van de boerenkapel spraken de jubilaris-
sen een dankwoord. Frodyma was erg ontroerd en
sprak van een van de mooiste dagen van zijn leven.
Holubiak dankte hartelijk voor de hulde en Zielonko
had tot grote verrassing een geweidige speech waar-
in hij onder meer zei: ,,Als we naar Polen waren
teruggegaan, zouden we niet zo zijn ingehaald als
in Nederland”.

receptie

Op de zeer drukbezochte receptie verschenen on-
der meer veel politiefunctionarissen: De verkeers-
politie van Amsterdam en Rotterdam en de rijkspoli-
tie van het district Den Bosch. Zij waren speciaal
gekomen voor Ted Frodyma die met zijn grote
schroevenwagens vaak politie-assistentie heeft ge-
had. Ook de agent die hem bijna 25 jaar geleden
een bon gaf omdat Frodyma nog geen rijbewijs had,
was er om hem een hand te geven. De huldiging
werd afgesloten met een algehele polonaise. Met dit
geweldige feest heeft het Lips-bedrijf in de drie jubi-
lerende Poolse Nederlanders alle Polen geéerd die

Nederland hebben helpen bevrijden en ook de an-
dere Polen die hii | ine werksaam =iin
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“jubileumviering

van g. kamst

De heer G. Kamst (57) is op 17 februari gehuldigd
wegens zijn zilveren dienstjubileum. Bij deze gele-
genheid werd hij allereerst toegesproken door de
heer A. Vernooij, die als hoofd van de Centrale
Technische Dienst ook de afdeling meet- en regel-
techniek, waar de jubilaris werkt; onder zijn hoede

heeft. Electricien Kamst viei 25 jaar geleden op door :

zijn liefde voor zwakstroominstaliaties ‘én dergeEuke,‘
waarna hij ook reparaties op dit terrein ging - uit-
voeren. In het steeds groeiende laboratorium werd
hij een gewaardeerde en deskundige kracht. ,,Datis
verwonderlijk omdat in de loop der jaren steeds

beter in dit vak opgeleide mensen op het bedrijf -

kwamen. De heer Kamst kon met hen gelijke tred
houden dank zij zijn natuuriijke gaven voor deze

specialisatie. Vooral ’s nachts en in de weekends
was de jubilaris een belangrijke man omdat men bij -

eventuele storingen bij hem terecht moest”. De heer

Vernooij dankte hem voor de 25 jaren die hij op het

bedrijf doorbracht en voor de combinatie van zijn
vakmanschap en hobby die er mede voor gezorgd
heeft dat Lips een modern bedriji werd. Hij over-

handigde tot slot de gebruikelijke cadeaus gouden

horloge en gratificatie.

Gesproken werd daarna door de heren Van Riems-
dijk, als directe chef; Megers, die namens de col-
lega’s een boormachine aanbood, en Wenschot na-
mens het laboratorium, waarvan de heer Kamst de
apparatuur onderhoudt. Van het Iaborator:umper
neel kreeg hij handgereedschap. .

Over de heer Kamst gaat de vo]gende anecdote,
natuurlijk op de jubileumdag nog eens werd ver-
teld: De afdeling had een ingenieus apparaat ge-

bouwd met een kiesschijf. Als men daarop een be-

paald nummer draaide sloeg er een vonk over en
lichtte er bij een andere nummer ,hartelijk gefelici-
teerd” op....

die

1. WERK VOLGENS INSTRUCTIES.

2. Sta veilig:
Zorg dat U ,,grond” onder de voeten heeft,
zodat U niet struikelt, als er iets onver-
wachts gebeurt. Neem de goede houding
aan ten opzichte van de machine waaraan
U werkt.
Loop veilig:
Niet overal liggen viakke vioeren. Maak uw
pad begaanbaar. Denk ook aan uw hoofd,
dit is minder hard dan een balik.
Grijp veilig:
-Kijk uit voor scherpe, warme of bewegende
delen. ’

3. Bescherm waar nodig:
Uw hoofd, ogen, oren, gezicht, handen, be-

tien geboden voor veiligheid

nen, voeten, met de daarvoor verkrijgbare
veiligheidsmiddelen.

4. Zorg voor orde en netheid.

Slangen en kabels vrij van de vioer. Stapel

veilig.

Laat geen electrische leidingen blcot liggen.

Ond'erhougf uw gereedschappen goed.

Vervang tijdig versleten gereedschap.

Laat ook de kleinste wond deskundig be-

handelen. '

(Draai er niet zelf een doekje om).

9. Meldf onmiddellijk onveilige situaties bij uw
chef.

10. Leer elkaar en vooral uw nieuwe collega
veilig werken. '
Onverschilligheid veroorzaakt ongevallen.-

® oo

boorschip met lipsschroeven

Dit is een getekende impressie van het boorschip.

dat bij Gusto in Schiedam gebouwd wordt, en dat
voorzien wordt van Lips-schroeven, in totaal zeven:
vijf dwarsschroeven -en . twee voortstuwingsschroe-

Drie dwarsschroefinstallaties komen voorin,

ven.
twee achterin. In de Lipsbode van december hebt
U een en ander kunnen lezen over de achtergron-.
den die geleid hebben tot de bouw van dit schip.

reorganisatie
van de
medische dienst

Tengevolge van het steeds toenemend aantal men-
sen dat in ploegendienst gaat werken doet zich de
behoefte gevoelen ook tijdens de avond- en nachi-
uren tot een betere opvang en begeleiding te komen,
niet alleen bij ongevalien, maar ook bij ziektever-
schijnselen, klachten en andere problemen op me-
disch gebied. Hiertoe is een continu-bezetting van
de medische dienst nodig. Het is gelukt hiervoor drie
mensen te vinden die op dit gebied een voldoende
deskundigheid bezitten en die nu in drie ploegen-
dienst op de medische dienst aanwezig zijn of bij
verblijf elders in het bedriif onmiddellijk bereikbaar
zullen zijn. Dit zijn de heren:

H. van Huygevoort, L. Kalthof en J. Schilders.

In hun functie van bedrijfsgeneeskundig assistent
zullen deze heren tijdens de avond- en nachturen
ook veiligheidstaken op zich nemen en bij allerlei
problemen met medische achtergronden eerste hulp
of advies geven. Tevens biedt dit het voordeel dat
vele situaties in het bedrijf die op de medische dienst
bekend moeten zijn, vanuit alle ploegen tijdig aan
de bedrijfsarts gesignaleerd kunnen worden, zodat

aan verschillende problemen eerder en beter aan-
dacht kan worden besteed. Anderzijds kan een be-
handeling of begeleiding door de bedrijisarts ge-
wenst wordt geacht ook tijdens de andere ploegen
worden voortgezet. Door geregeld bezoek aan de
afdelingen kan een beter bedrijfsgeneeskundig toe-
zicht op de arbeidshygiéne en op de werkomstandig-
heden worden gehouden, zodat het mogelijk is tijdig
preventieve maatregelen aan te bevelen.

Wegens het bereiken van de pensioengerechtigde
leeftijd van de heer L. Vermeer deed zich verder
de behoefte voor gedurende de dagdienst voor het
algemeen medische en verpleegkundige werk en ter
assistentie van de bedrijfsarts een bedrijisverpleeg-
ster aanwezig te doen zijn. Op 6 maart heeft zuster
. Korst in deze functie haar inirede gedaan op de
medische dienst. _

Op deze wijze is er nu een bedrijffsgeneeskundig
team gevormd bestaande uit:

- de bedrijfsarts (gedurende alle voormiddagen
aanwezig);

— de bedrijfsverpleegster (gedurende de dagdienst
aanwezig);

-— drie bedrijfsgeneeskundige assistenten (roule-
rend in ploegendienst aanwezig).

Tot 21 mei is de heer L. Vermeer 's middags nog op
de medische dienst aanwezig teneinde zijn in de
loop van vele jaren verkregen praktische kennis en
ervaring zoveel mogelijk ter beschikking te stellen
van degenen die zijn taak gaan overnemen.

De bescheiden huisvesting van de medische dienst
biedt aan de nieuwe opzet onvoldoende ruimte. Bin-
nenkort wordt aan de achierzijde een uitbreiding
tot stand gebracht. Het bestaande gebouwtje krijgt
een ruimere entree en door een verbeterde indeling

wordt een viottere doorstroming van de bezoekers
mogeluk

Teneinde onnodig wachten zoveel mogelijk te voor-
komen, is het noodzakelijk dat iedereen de volgende
regels in acht neemt:

1) Het spreekuur van-de bedrijfsarts verloopt volgens

een afspraaksysteem. Mensen die de bedrijfsarts
willen raadplegen wegens klachten, samenhan-
gend met hun werk, kunnen iedere dag tot 9 uur
een afspraak maken voor het spreekuur van die
ochtend (telefoon 422).
Afspraken die na 9 uur gemaakt worden zullen
meestal - spoedgevallen uitgezonderd - op een
volgende dag geplaatst worden; anders loopt het
spreekuur zo lang uit dat de overige taken van
de bedrijfsarts op bedrijfshygiénisch gebied niet
voldoende 1ot hun recht komen.

2) Vele niet ernstige ongevallen en klachten kunnen
door de bedrijfsverpleegsters of bedrijfsgenees-
kundige assistenten beoodrdeeld en zo nodig be-
handeld worden. Hiertoe behoeft men tevoren
geen afspraak te maken; men kan zich in de ver-
bandkamer melden.

3) Bij eenvoudige problemen met medische achter-
gronden kan men eveneens aan de verpleegster
of de assistenten advies vragen. Zij kunnen ook
infichtingen - verstrekken tot wie men zich voor
verdere hulp kan wenden en daarbij de nodige
afspraken regelen.

De medische dienst kan slechis aan zijn doel beant-
woorden wanneer iedereen in het bedrijf west in
welke gevallen hij een beroep kan doen op de mede-
werkers van deze dienst. In de volgende Lipsbode
zal hiertoe een uitvoerig artikel aan de taak en de
de werkwijze van bedrufsgezondhelddlenst worden
gewijd.




H. van Spik

dienst milieu,— beheer

en beveiliging

houdt alles in

de gaten

De Huishoudelijke Dienst van Lips heet sinds 1 sep-
tember van het vorig jaar dienst Milieu, Beheer en
Beveiliging, afgekort MB en B. Deze dienst onder-
houdt contacten met bevoegde instanties op het ge-
bied van brandbeveiliging; veiligheidsvoorschriften;
veiligheidsmaatregelen; verkeertechnische ontwikke-
lingen; bewaking van terreinen en gebouwen; kanti-
nes; voorschriften en ontwikkeling op gebied van
kantoorruimte, kantoormeubilair en het onderhoud
van de kantoren; voorschriften, wensen en ontwikke-
lingen ten aanzien van de werkomstandigheden in de
onderneming. De dienst MB en B zorgt voor de juiste
toepassing van alle voorschriften en maatregelen.
Zij dient hierover beleidsvoorstellen in en zij ziet toe
op de uitvoering van dit beleid, nadat het is goed-
gekeurd.

Hoofd van de dienst Milieu, Beheer en Beveiliging
de heer H. van Spijk (35), al bijna 20 jaar in dienst bij
Lips, laatstelijk als constructeur in de machinefa-
briek, lid van de ondernemingsraad en van tal van
commissies. De heer Van Spijk heeft een specifieke
veiligheids- en brandpreventie-inspecteur naast zich
in de persoon van de heer J. Mulders (48), die als
zodanig al werd aangesteld vé6r de oprichting van
de dienst M. B. en B. De heer Mulders heeft o.m.
ervaring als veiligheidsinspecteur, brandweercom-
mandant en hoofd zelfbescherming o.a. opgedaan bij
Cobp Nederland. Vroeger was de heer Amesz part-
time-veiligheidsinspecteur. Het was evenwel een eis
van de Arbeidsinspectie dat een bedrijf met de om-
vang van Lips een afzonderlijk veiligheidsorgaan
heeft, en dat is er nu.

Preventief werken is een van de belangrijkste taken

van de dienst. De mensen op het bedrijff moe-
ten bewust aan veiligheid gaan denken al voor
er machines worden geinstalleerd, vo6r er gebouwen
worden neergezet. Van de brandpreventie wordt bij
nieuwbouw veel werk gemaakt. Het bij voorbaat in-
bouwen van veiligheid is nog volop in ontwikkeling.
In het kader van het preventief werken en het bewust
maken van de mensen krijgen nieuwkomers bij Lips
een uiteenzetting over veiligheid, als onderdeel van
hun introductie in het bedrijf.

De Sprinklerinstallatie van Lips maakt een belangrijk
deel uit van de beveiliging tegen brand. In 1968 is
met de aanleg van de installatie begonnen en nu is
ruim een kwart van de totale oppervlakte van de be-
drijfsgebouwen erdoor beveiligd. Het heeft Lips bijna
f 3 miljoen gekost. De Sprinklerinstallatie is herken-
baar aan de in de plafonds aangebrachte spuit-
mondjes. Bij een bepaalde temperatuur (92 graden)
springt er een glazen buisje en spuit het bluswater
met een kracht van 8 atmosfeer paraplu-vormig
in de ruimte.

De persoonlijke veiligheid wordt vooral gediend met
beschuttingsmiddelen voor het personeel. Het is
overigens niet primair de bedoeling dat men door
persoonlijke beschuttingsmiddelen wordt beschermd.
Op de eerste plaats moeten de gebouwen en instal-
laties veilig zijn. De vele hand- en vingerverwondin-
gen leiden er toe dat nu gezocht wordt naar een be-
ter beschuttingsmiddel, bijv. een handschoen die
specifiek voor een bepaalde afdeling bedoeld is. Een
al toegepast praktijkvoorbeeld van een beter be-
schuttingsmiddel zijn de laarsjes die gebruikt worden

door mensen die met vloeibaar metaal omgaan. Vei-
ligheidsschoenen met vetergaatjes zijn voor hun
werk minder geschikt omdat het vloeibaar metaal
door de vetergaatjes kan dringen en op die manier
verwondingen kan veroorzaken.

Bestrijding van geluidshinder en van schadelijke
stoffen en dampen behoort onder andere tot de taak
van de dienst Milieu, Beheer en Bescherming. Van-
zelfsprekend heeft de dienst MB en B contact met
de Arbeidsinspectie, die onder meer - op verzoek
van de gemeente - aanvragen voor Hinderwetsver-
gunningen onderzoekt. De dienst moet zorgen voor
de wettelijk voorgeschreven maairegelen voor het
verkrijgen van een Hinderwetsvergunning. De dienst
bepaalt - om een ander voorbeeld te noemen - in
hoeverre de Arbeidsinspectie na een ongeval dient
te worden ingeschakeld. Zij overlegt ook met de
inspectie of een bepaalde zaak wel of niet goed is.
Contacten zijn er verder met de veiligheidsfunctio-
narissen van ruim 40 andere bedrijven in Brabant en
Zeeland (Contactgroep Zebra) die regelmatig op een
van de bedrijven gesprekken voeren over de veilig-
heid. Het Veiligheidsinstituut wordt geraadpleegd
voor de kennis die men daar heeft en ook voor de
adviezen inzake te nemen maatregelen.

Het verzamelen van voorschriften tegen lucht- en
waterverontreiniging is een van de nieuwe facetten
van de dienst MB en B. ,,Er is nog weinig concreets
over lucht- en watervervuiling bekend,, maar we
moeten op de hoogte blijven en voorschriften toe-
passen. We moeten gewoon up to date zijn”, zegt
de heer Van Spijk.

het gaat bij lips

J. Mulders

de goede kant uit

met de veiligheid

Het jaar 1971 is voor de medewerkers van Lips uit
oogpunt van bedrijfsongevallen en verzuimdagen
vrij gunstig geweest. Het aantal ongevallen bedroeg
5,9 per 100 werknemers en het aantal verzuimdagen
per ongeval (langer dan de dag na de dag van het
ongeval) was 15. Weliswaar was het aantal ongeval-
len per 100 werknemers in 1970 slechts 2,8, maar het
gemiddeld aantal verzuimdagen van 20,2 in 1970
duidt erop, dat het toen relatief zware ongevallen
betrof. In feite geeft 1971 de gunstigste cijfers te
zien van de afgelopen vijf jaar, rekening houdend
met de van 1266 tot 1984 gegroeide personeels-
bezetting.

Veiligheidsinspecteur J. Mulders, die ons deze ge-
gevens verstrekt, wijst erop dat globaal 80% van
het aantal ongevallen een menselijke oorzaak heeft.
En ruim 40% daarvan heeft uitsluitend betrekking
op hand- en vingerverwondingen. Op een totaal
aantal bedrijfsongevallen van 116 waren er in 1971
43 waarbij hand en/of vingers de dupe waren. Van-
daar het streven van de heer Mulders naar een be-
tere handbescherming, eventueel een betere be-
scherming van de machine die handverwondingen
zou kunnen veroorzaken.

De veiligheidsinspecteur van Lips houdt zich bezig
met de technische aspecten van de veiligheid en
de brandpreventie. Mede door zijn toedoen zijn er
vorig jaar in de grote en in de kleine afwerkerij

maatregelen getroffen ten behoeve van de veilig-
heid van de werkers in die afdelingen. Het is nu
niet meer mogelijk onjuiste hulpstukken te krijgen.
Het aantal arbeidsongevallen is er flink door afge-
nomen. In de grote afwerkerij hadden er in 1971
maar 2 plaats (totaal 76 verzuimdagen) en in de
kleine afwerkerij' 3 (50 verzuimdagen). Juiste gege-
vens van de voorgaande jaren zijn niet beschikbaar,
maar het is welhaast zeker dat er zich in deze ai-
delingen toen méér ongevallen voordeden.

Er zijn vorig jaar bij Lips nogal wat acties onder-
nomen voor veiliger werken en het is waarschijnlijk
dat die acties mede aan het vrij gunstige ongeval-
len- en verzuimcijfer hebben bijgedragen. Er zijn
50.000 drinkbekertjes met veiligheids-slogans in om-
loop geweest; op diverse plaatsen in het bedrijf
hingen in totaal 185 grote veiligheidsplaten; er wa-
ren zelfklevende stickers met allerlei leuzen in de
roulatie; er is een begin gemaakt met het vormen van
veiligheidscommissies. Het aluminiumbedrijf heeft
zeven veiligheidscommissies gekregen met een eigen
taak op het gebied van de veiligheid. Hiermee wordt
bereikt dat het streven naar veiliger werken uitgaat
van de mensen zelf. Dit jaar zullen ook andere afde-
lingen veiligheidscommissies krijgen.

Zo'n veiligheidscommiséie zoekt naar onveilige plaat-
sen, meldt die, beschrijit ze, legt ze in een vergade-

ring ter tafel en doet een voorstel om de situatie te
verbeteren. Dit systeem werkt goed, vindt de heer
Mulders. Hij noemt de technische dienst van het alu-
miniumbedrijf als voorbeeld waar alle veiligheidspro-
blemen na een half jaar nagenoeg weggewerkt zijn.
Men treft nu bij de technische dienst aluminium op ’t
gebied van veiligheid een andere sfeer. De mensen
hebben er plezieriger werkomstandigheden, die in
feite door henzelf (via de leden van de veiligheids-
commissies) zijn geschapen.

In het voorbije jaar hebben de meeste afdelingen
EHBO-ers gekregen, voorigekomen uit de eigen
EHBO-cursussen van de medische dienst van Lips.
In de meeste afdelingen staan nu ook verbandkisten.
Veiligheid, het onder veilige omstandigheden laten
werken van het personeel, kost geld, want er moe-
ten maatregelen voor getroffen worden. Maar juist
door die veiligheidsmaatregelen kan er beter ge-
werkt worden en dat komt de economie van het be-
drijf ten goede.

Een simpel voorbeeld van een probleem waarmee
de veiligheidsinspecteur wordt geconfronteerd, doet
zich voor tijdens het gesprek dat wij met hem heb-
ben. Er stapt een man binnen met een luchtslijptol
van 4500 toeren. Zijn vraag is om de mogelijkheden
te onderzoeken om de tol toe te passen, mede uit
oogpunt van veiligheid. Moet er met of zonder be-
schermkap met zo’n apparaat gewerkt worden? enz.



Lot Ad

huwelijken

M. Erol, (aluminiumgieterij) met mej N. Ozkan op
15 juli; il

M. Verhulst (aluminiumgieterij) met mej. T de Vaan
op 24 september; »

B. Hooymayers (kleine vormerij) met mej. C. Soeter-
broek, op 14 oktober;

J. Ruygrok (administratie) met mej. B. de Groot, op
20 oktober;

J. van Heeswijk (aluminiumextrusie) met mej. A. Krij-
nen, op 21 oktober;

R. Edelenbosch (grote vormerij}) met mej. L. Ver-
schure, op 27 oktober;

P. Sars (bedrijfsieiding koper} met mej. T. Clijssen,

op 29 oktober;

J. van Halder (aluminiumgieterij) met mej. P. de
Vaan, op 29 okiober;

H. van Rosmalen (administratie) met mej. Vogelaars,
op 4 november; .

P. Koevoels (personeelszaken) met mej R. Sabel,
op 4 november;

J. Zeeuwen (onderdelenfabriek verstelbare schroe-

ven) met mej. H. van Eggelen, op 11 november;

J. van Es (aluminiumexirusie) met mej. J. de Nijs,
op 12 november;

G. Patty (aluminium eindprodukten) met mej A. Sten-
sen, op 25 november;

J. Boer (rekencentrum) met mej. H. Sprengers (re-
kencentrum), op 26 november;

J. Muskens (technische dienst) met mej. A. van Box-
tel, op 26 november;

A. Hus (boekhouding) met mej. E. Linschoten (ver-
koop aluminium halffabrikaten), op 9 december;

A. van de Graaf (centrale technische dienst) met mej.
D. de Kort, op 10 december;

H. van Roosmalen (verstelbare schroeven) met mej.
J. Persoons, op 10 december;

Chr. Schatsbergen (reparatiewerkplaats Drunen) met
mej. H. Bouley, op 10 december;

J. Leyn {(aluminium eindprodukten) met mej. A. v. d.
Boom, op 10 december;

P. Manca (reparatiewerkplaats Drunen) met mej. M.
van de Hoek, op 15 december;

G. Been (reparatiewerkplaats Drunen) met me;j.
I. Lammers, op 15 december;

M. Roeling (vormerij kleine schroeven) met mej. M.
Damen, op 16 december;

R. van de Lee (gereedschapsmakerij) met mej. A.
Boelen, op 16 december;

A. Boom {messingexirusie} met mej. T. van Halder,
op 16 december;

B. Knippels (verstelbare schroeven) met mej. L. van
Logten (verstelbare schroeven) op 17 december;

F. Leuenberger (verstelbare schroeven) met mej. A.
van den Bosch, op 17 december;

J. in ’t Veld (aluminiumwalserij) met mej. V. Schuur-
man, op 17 december;

F. de Gouw (techniek en kwaliteitsbeheer) met mej.
J. Jansen, op 29 december;

G. Brekelmans (messingextrusie) met mej. A. van de
Wiel, op 30 december.

jubilea

Januari

H. Amesz, grote-schroevenbedrijf; 12,5 jaar in dienst
op 1 januari;

G. van Helvert, verstelbare-schroevenbedrijf, 10 jaar
op 1 januari;

P. de Bilde, koper-halffabrikaten, 10 jaar op 1 januari;

P. v. d. Hout, betonbedrijf, 10 jaar op 1 januari; '

W. van Leest aluminium-halffabrikaten, 10 Jaar op
1 januari;

J. Sas; aluminium-halffabrikaten, 10 jaar op 7 januari;

J. Brok, kleine-schroevenbedrijf, 10 jaar op 8 januari;

G. van Tiiborg, centrale economische dienst, 12,5
jaar op 27 januari;

A. van Wezel, koper-halffabrikaten, 15 ;aar op 28
januari;

E. van Seeters, kieine- schroevenbedruf 20 jaar op
28 januari;

J. Ruygrok, centrale economrsche dienst, 10 jaar op
29 januari;

W. de Munnik, cerntrale technische dienst, 12,5 jaar
31 januari.

Februari

F. Frodyma, centrale technische dienst, 25 jaar op
1 februari;

A. Zielonko, grote- schroevenbedn;f 25
1 februari;

J. Holubiak, kleine-schroevenbedrijf, 25 jaar op
1 februari; ’

jaar op

P. van Oirschot, grote-schroevenbedrijf, 10 jaar op'

1 februari;

J. van Donkelaar,
1 februari;

‘A. van Talborg, centrale techmsche dlenst 15 jaar op
4 februari;

W. Timmermans, koper-halffabrikaten, 10 jaar op
5 februari;

koper-halffabrikten 10 jaar op

F. Heesters, koper halffabrikaten, 15 jaar op 12 fe-
bruari;

J. Schellekens, aluminium eindprodukten, 10 jaar op
12 februari; '

P. van Oorschot, centrale technische dienst, 20 jaar
.op 16 februari;

G. Kamst, centrale technische dienst, 25 jaar op
17 februari;

W. van Drunen, betonbedrijf, 15 jaar op 18 februari.

Maart

J. Geimer, koper halffabrikaten, 20 jaar op 1 maart;

J. van Balkom, verstelbare schroevenbedrijf, 12,5 jaar
op 1 maart;

W. van Dijk, verstelbare schroevenbedrijf, 12,5 jaar
op 1 maart;

. Gevers, koper halffabrikaten, 10 jaar op 1 maart;

. van Beurden, aluminium eindprodukten, 12,5 jaar
op 1 maart;

. Mimpen, aluminium eindprodukten, 12,5 jaar op
1 maart;

. van Doormaal, centrale economische dienst, 12,5

jaar op 1 maart;

Smits, centrale technische dienst,

1 maari;

Verhagen, centrale technische dienst, 20 jaar op

2 maart;

Aspers, grote schroevenbedruf 15 jaar op 3

maart;

. Fitters, koper-halffabrikaten, 15 jaar op 4 maart;

. van Gerwen, hotel Ter Hunen, 15 jaar op 6 maart;

. Meys, koper-halffabrikaten, 20 jaar op 10 maart;

. Treffers, centrale technische dienst, 10 jaar op
13 maart;

. Meeuwsen, centrale technische dienst, 20 jaar op

- 15 maart;

. van Loon, grote schroevenbedrijf, 20 jaar op 17
maart;

o » M
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10 jaar op

>

T

J. Weizer, grote schroevenbedrijf, 20 jaar op 17
maart;

M. Jansen, grote schroevenbedrijf, 15 jaar op 18
maart;

H. Zeeuwe, aluminium eindprodukien, 25 jaar op 18
maart;

N. van Logten, koper halifabrikaten, 10 jaar op 19

maart;
. Bouman, grote schroevenbedrijf, 20 jaar op 21
maart;
. Walters, metaalbedrijf, 20 jaar op 24 maart;
. van lersel, centrale technische dienst, 12,5 jaar op
25 maart;
. Timmermans, betonbedrijf, 15 jaar op 28 maart;
. Wiedijk, koper halffabrikaten, 12,5 jaar op 28
maart;
. Sipos, centrale technische dienst, 12,5 jaar op 29
maart;
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overzicht bedrijfsongevallen

IN mMemoriam

aantal per _gemiddeld aantal
jaar ;(;Eiill 100 werknemers | /' verzuimdagen pg;s;;?teigls-
- (frequentieindex) |/  (verzuimindex) g

1967
1968
1969
1970
1971

80
108
135

93

116

6.3
7,5

2,8
5,9

9,1

S

19,9
17,9
17,1
20,2
15,0

1266
1425
1775
1850
1984.

tajn
_nétdolken

De gunstige ontwikkeling ten aanzien van het aan-
tal bedrijfsongevallen heeft zich in januari 1972
voortgezet. Eer gebeurden toen op het hele bedrijf
in totaal maar 6 ongevallen. Vijf hadden er betrek-
king op hand en vingers, één op de benen.

*

De veiligheidscommissies van het aluminiumbedrijf
zijn zo fanatiek, dat zij onder de notulen van hun
vergadermgen zelfgemaakte velllgheldsleuzen plaat-

senl
*

Er is zoveel vraag naar de , Tien geboden van de
veiligheid”, die ook in deze Lipsbode zijn afgedrukt,
dat de ,,Tien geboden” een herdruk krijgen. ...

w

De frequentie-index is het aantal ongevallen per 100
werknemers. De frequentie-index wordt gevonden
door de personeelssterkie van het bedn]f te delen
op het aantal ongevalien vermenigvuldigd met 100.

*

Er is ook een verzuim-index, het gemiddeld aantal
verzuimdagen langer dan de dag na de dag van het
ongeval. De verzuim-index wordt berekend door het
aantal ongevallen te delen op het aantal verzuimde
arbeidsdagen als gevolg van die ongevailen.

+*

Op 19 januari is onze medewerker
JOHANNES EMILE FALKENBURG

na een langdurige ziekte toch nog tamelijk onver-
wacht gestorven. Zijn heengaan was stil en onopval-
lend waarmee hij twee hoedanigheden aangaf weike
hem in zijn werkzaamheden zozeer typeerden. Sinds
1963 medewerker op het laboratorium, was hij de
rustige en onopvallende persoon die uiterst nauw-
keurig en gewetensvol zijn taak aldaar verrichtte.

In gesprekken met hem over Indonesié en over zijn
tijd doorgebracht in gevangenschap bij de Japan-
ners hebben wij hem beter leren kennen. Ogen-
schijnlijk stoicijns gelaten was het toch een man die
zich, als het onrecht in welke vorm dan ook betrof,
hevig emotioneel kon uiten. :
Zijn omgang met zijn collega’s was altijd vriendelijk
en hulpvaardig. De aard en het verloop van zijn
ziekte echter liet niet toe dat hij tot het laatst zijn
werk op het laboratorium kon voorzetten.

Op zaterdag 22 januari is hij onder zeer grote be-
langstelling in Elshout begraven. Zijn vrouw, kinde-
ren en familie, wensen wij veel kracht toe bij het
verwerken van dit verlies.
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