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gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

Fiscaal sparen van winstuitkering

In verband met de winstuitkering, welke gewoonlijk
in december plaatsheefi, willen wij U graag wijzen
op de mogelijkheden van de winsidelingsspaarre-
geling. De spaarregeling maakt het mogelijk de winst-
uitkering tot een maximum van f 500 per jaar vrij
van belasting en sociale lasten te maken. Het is dus
geen spaarregeling waarop men premie krijgt, maar
belastingsfaciliteiten!

De consequentie is dat, als men aan deze spaar-
regeling deelneemt, men de winstuitkering tot maxi-
maal 7 500 per jaar voor vier volle jaren (gerekend
vanaf het jaar waarin de storting plaatsheeft) op een
geblokkeerde rekening moet laten staan. Men mag
er onder geen voorwaarden, zelfs niet als men
achteraf de belasting en sociale lasten betaalt, aan-
komen behoudens in enkele nader te noemen ge-
vallen. De gekweekte rente op deze geblokkeerde
rekening wordt niet bijgeschreven en is dus vrij.
Voorts moet men tekenen, dat men voor 5 achter-
eenvolgende jaren aan deze regeling zal deelnemen.
Ook dit is onherroepelijk. lemand die de 5 jaar niet
meer volmaakt, omdat hij bijvoorbeeld 62 jaar is, kan
wel deelnemen.
Als men de N.V. verlaat, moet men het geld geblok-
keerd laten staan. Uitzondering hierop zijn het einde
van de dienstbetrekking door overlijden, emigratie
of reorganisatie.
Men mag de geblokkeerde gelden weél opnemen
voor enkele met name omschreven doeleinden, te
weten voor:

— Aankoop of verbetering van eigen woning;

— aflossing hypotheek;

— betaling premies van levensverzekering;

— binnen 3 maanden na huwelijk.

Voor degenen die reeds deelnemen aan de geblok-
keerde gewone spaarregeling geldt dat het maximum
belastingvrije bedrag van f 500 telt voor de gewone
en winstdelingsspaarregeling tesamen. lemand die
bij de gewone spaarregeling dus een werkgevers-
bijdrage ontvangt van bijvoorbeeld f 300, kan bij de
winstdelingsspaarregeling slechts j 200 belastingvrij
sparen.
Wat kan men bij deelname aan de winsispaarrege-
ling besparen aan belasting en sociale lasten?
Enige voorbeelden:
— lemand die gehuwd is, drie kinderen heeft, f 500
per jaar laat blokkeren en een inkomen heeft van
f 12.000, die bespaart f 170 aan belasting op die
f 500 als hij het bedrag vier volle jaren vastzet.
— lemand die gehuwd is en geen kinderen heeft,
ook f 500 per jaar laat blokkeren en een inkomen
heeft van f 21.000, die bespaart f 160 aan belas-
ting op die f 500 als hij het bedrag voor vier volle
jaren vastzet.
Bij een aanslag in de inkomstenbelasting zal voor de
hogere inkomens het voordeel groter zijn in verband
met de progressie van de belastingtarieven.

De geblokkeerde bedragen zullen ten name van de
deelnemer op een aparte rekening gestort worden
bij een bank (zo mogelijk de bank voor de uitbetaling
van salaris).

Werknemers die nog gesn deelnemer zijn en van
deze regeling gebruik willen maken, moeten zich
uiterlijk op maandag 13 december opgeven bij de
administratie van het Spaarfonds door invulling van
een aldaar verkrijgbaar formulier (kantoor Woning-
stichting, toestel 419). Degenen, die zich later mel-
den kunnen dit jaar niet meer meedoen.

Uitbetaling van oude
spaarfonds

Bij de beéindiging van het oude spaarfonds per
31-12-1968 is toegezegd, dat aan de deelnemers die
volgens het oude reglement een hogere Lipsbijdrage
ontvingen dan volgens het nieuwe reglement, dit ver-
schi! jaarlijks zal worden bijbetaald. Het bedrag kan
niet op de spaarrekening worden bijgeschreven en
wordt rechtstreeks uitbetaald. De daarvoor in aan-
merking komende spaarders zullen ook dit jaar het
bedrag aantreffen op hun salarisafrekening over de-
cember.

Premie voor werving
van personeel

Zoals men weet is de afdeling Personeelszaken in
januari van dit jaar begonnen de reeds bestaande
wervingspremieregeling in een nieuw jasje te steken.
Eenieder heeft toen persoonlijk een brief hierover
thuis gestuurd gekregen, waarin de nieuwe voor-
waarden duidelijk omschreven stonden. Daarna is
er een opmerkelijk groot aantal reacties bij Perso-

neelszaken binnengekomen.

Wij kunen U daarom ook melden dat vanaf 1 januari
1971 tot 1 oktober 1971 er in totaal 130 aanmeldingen
bij de heer Reinhard (chef de bureau Personeels-
zaken) zijn binnengekomen. Een groot aantal van
deze aangeworven personen is in dienst gekomen

‘en uiteraard is er een even groot aantal wervings-

premies van f 35— uitbetaald.

Wij willen U er tevens op wijzen, dat er op dit mo-
ment nog steeds diverse functies bezet kunnen wor-
den, bijvoorbeeld bij de nieuwe Lips-Levolor vesti-
ging, zodat iedereen volop van deze regeling kan
blijven profiteren.

Hobbyschilder
Bohm won prijs

Het is de bedoeling dat binnenkort in de grote kantine van Lips
het schilderij tentoongesteld wordt, waarmee machinebouwtech-
nicus H. Bohm van Lips uit Drunen in het afgelopen najaar. de
eerste prijs won in een landelijke schilderwedstrijd. Het schil-
derstuk van de heer B6hm werd gekozen uit ruim 1000 inzen-
dingen van de wedstrijd, die het Rotterdamse warenhuis Ter
Meulen bij gelegenheid van het 75-jarig bestaan hield in samen-
werking met het dagblad ,,Het Vrije Volk™. De prijs van f 3.000
is de winnaar uitgereikt door burgemeestersvrouwe Thomassen
van Rotterdam. In september is het winnende schilderij - voor-
stellend een scheepsschroef met enkele kinderen - geéxposeerd
geweest in het Rotterdamse warenhuis dat de wedstrijd had
georganiseerd.

Boéhm (30) stuurde voor het eerst een schilderij in en het heeft
hem danook erg verrast dat hij de winnaar werd. Het warenhuis
had voor de wedstrijd een advertentie geplaatst en de familie
Bohm bracht het op een zaterdag naar Rotterdam. Béhm schil-
dert nu ongeveer tien jaar, puur als hobby. Sinds hij enkele
jaren geleden bij Lips kwam werken en er geboeid raakte door
de fabricage en de vormen van de scheepsschroef, komt dit
produkt regelmatig terug in zijn schilderijen. Daarnaast maakt
Béhm ook landschappen en stillevens.

Aan het verkopen en/of exposeren van zijn werken denkt B6hm
niet. Hij vindt er zijn collectie te klein voor en hij is er de man
niet voor om voor de verkoop te gaan schilderen. Hij bezoekt
ook zelden exposities. Schilderen is en blijft voor Béhm een
hobby.

Buitenlanders van Lips onderdak

Nadat het er van de zomer nog triest uitzag voor de bij Lips
werkende en met name in het Norbertushuis te Elshout wonende
Turken en Marckkanen, zijn de vooruitzichten qua woon- en
leefomstandigheden thans verbeterd. De minister van Volks-
huisvesting heeft eind juli nieuwe richtlijnen uitgevaardigd die
voor Lips de mogelijkheid cpenden 2lsnog een oplossing te
vinden voor het wconruimte-vraagsiuk van de buitenlandse
werknemers. Het bedrijf heeft deze mogelijkheden aangegre-
pen en eengezinswoningen voor hen beschikbaar gesteld.

Aan de Zonnebloemlaan in Drunen wonen sinds eind oktober
102 Turken en Marokkanen in groepjes van zes personen in
17 woningen. Lips zorgde voor een eenvoudige inventaris en
wat ontspanningsmateriaal (televisie). Zelf zorgen zij voor hun
maaltijden. In een woning woont tolk-beheerder Emin Ay, die
ook het linnengoedmagazijn onder zijn hoede heeft. De wo-
ning van Emin Ay fungeert tevens als moskee.

Met deze oplossig is bereikt dat géen buitenlandse -werk-
nemers meer in het -Norbertushuis te Elshout hoefden te blij-
ven wonen. Het huis is nu gesloten. Lips heeft op dit moment
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Jubileum
v. d. Loop

drijf en werd daarmee gehuldigd in de om. ‘Hij was in
gezelschap van zijn moeder en andere ‘faniilicleden. Ir. Poutsma
zei dat in de historie van een. mdusmele ondernermng 25 faar
erg lang is, twee generaties. ,,Wanneer meén zich realiseert, dat
in zo’n industrie per jaar tussen dé 15 en 20 procent van de
werknemers van hoog 1ot iaa "weggaat, ‘maar dat Lips het per-
soneelsbestand var 100° man in 1946 heeft zien groeien tot 2000
in 1971, dus me middeld 80 man per jaar, dan kan worden
berekend dat mict verloop ‘en-groei samen 1 op de 3 gezichten
van de personeelsbezeﬁmg nieuw is”, aldus ir. Poutsma. In een
dergelijk tempo ‘van verandering is een rustpunt, een vertrouwd
gezicht, een belangruke pifler in een organisatie. Van de Loop
was en‘is zo'n plj!er voor Lips.

Ir. Poutsma vond het zijn voordelen hebben dat een bedrijf een
wat logger ilichaam lijkt te zijn dan een mens. De mede-
werkers kunnen nogal verschillen, maar samen vormen zij een
bedrijf met een fantastisch geheugen dat weer veel beter is dan
van de individuele mens. ,Het is een geheugen als van een
computer”, zei ir. Poutsma, ,,en het heeft zijn stemmen die
zich de meest vreemde zaken weten te herinneren”. Bij ge-

.legenheid van het zilveren feest van Jo van der Loop heeft de

computer gesproken,.';;afgestemd en bespeeld” door Bruylahds,

,,prograrﬁmeur”.'Handgraaf Alvorens de band met de ge-
schledems van - de, ubilaris werd aangezet, overhandigde ir.
Poutsma -hem namens’ de directie een gratificatie en gouden
horloge. En vanzelfsprekend behoorde ook de band met de
opnamen tot de geschenken. :
Namens de gi"ote gieterij, waar Jo van der Loop controleur is,
Sprak J. Wams. Hij zei er een beetje trots op ie zijn. dat de
jubilaris het er al 20 jaar had uitgehouden en er zich kennelijk

. was gaan thuisvoelen; hij prees zijn werk dat behalve contro-
"leren, instrueren en adviseren omvat; zijn vakkennis en ge-

voe! voor kwaliteit; en hij dankte voor alles wat Van der Loop

voor de afdeling heeft gedaan, en vooral voor de manier waarop.
",Veel mensen hebben daar terecht bewondering voor”, aldus

Wams. Namens de afdeling, enige collega’s van de inspectie
en enkele bewonderaars overhandigde hij een vishengel. Ge-
sproken werd ook nog door voorman Harry van Loon, waarna
de jubilaris dankte en veel felicitaties in ontvangst mocht ne-
men.

Jubileum
Jan Theuns

Jan Theuns was jubilaris op 11 november zodat het kon ge-
beuren dat zijn huldiging, in tegenwoordigheid van vrouw, kinde-
ren en schoonouders plaatshad op de elfde van de elfde om

eif over eif. Theuns, die werkzaam is in de kieine draaierij, werd
allereerst toegesproken door bedrijfshoofd P. Croes, die gratifi-
catie en gouden horloge aanbood, mede namens de directie.

De heer Croes ging na welke afdelingen de jubilaris doorlopen
heeft en hij citeerde uit een van de becordelingen: een uitste-
kend werker, waarmee met enkele woorden veel van de heer

Theuns werd gezegd. De heer Croes roemde de jubilaris om

diens grote verantwoordelijkheidsgevoel en om zijn zorg voor
het werk, resuiterend in het feit dat de draaierij er steeds goed
uitziet. De heer Theuns is bovendien niét gauw iets te veel.
Namens alle voorlieden sprak Cor van Engelen die een tekening
van een havengezicht van Van Laarhoven aanbood. M. Snaterse,
vroegere baas van de jubilaris, wees op het levendige karakter
van Theuns, die overal viug bij en een harde werker is. Als zijn
directe baas sprak Frans Libregts. Namens de coliega’s boden
Van Doremalen en Orham een aanvulling .op - de hobbyset van
Theuns aan. Als vriend en collega feliciteerde de, evenals de
jubilaris uit Hank afkomstige, Van der Pluijm, die nog met hem
op de lagere school had gezeten. Bedrijfsleider Duponi van het
kleine-schroevenbedrijf noemde . Theuns een goed instructeur,
hetgeen hij baseerde op zijn ervaringen in het Lipsbedrijf te
Livorno. Hij bood mevrouw Theuns bloemen aan. De jubilaris
was erg onder de indruk van de overweldigende hulde, heigeen
in zijn dankwoord bleek.

Om terug .te komen op mijn eerste indrukken van Japan, men
stelt in “de "'regelv"dezelfde soort vragen zoals: ,,Heeft U de berg
Fuji al gezien?” of: ,Ben je al in Nikko of Nava of Kyoto ge-
wéest?” ofi »Heb je al een geisha gezien?” Er is wellicht een
antwoord ‘te ‘geven op de vraag waarom men dit soort van
stereotlepe 'vragen stelt. In de eerste plaats om het taalprobleem.
.‘D gemxddelde Japanner heeft een opleiding in de Engelse taal
) "vijf jaar. Dit is echter alleen een opleiding in het lezen en
‘ruven van deze taal; conversatie wordt praktisch nist onder-
.wezen .of ‘becefend. Daar komt nog bij dat de Japanner een
slecht gevoel heeft voor buitenlandse talen, waardocr hij zich
met makkeluk uit 'bang lS om een fout te maken en dus het

e-

tact zoeken met buitenlanders: Er zijn uitzonderingen in de vorm
van scholieren die, alleen als ze in een groepje zijn, hun pas
verworven kennis willen uitproberen en je daarom aanspreken.
Als een Japanner de taal goed beheerst, dan spreekt hij je vaak
en ook zl wordt hem dan duidelijk gemaakt dat een gesprek op
- een bepaald moment niet zo erg op prijs wordt gesteld, hij
gaat bijna onbeleefd door om toch maar vooral tegenover bij-
“voorbeeld de medepassagiers in de trein te laien uitkomen dat
hij zo goed Engels spreekt.
Terwijl de Japanners als ze onder elkaar zijn een genoegen
scheppen in conversatie, soms alleen maar om het spreken zelf

jaar) en geeft haar de opleiding in manieren, conversatie,
bloemsierkunst, dans en, om het belangrijkste niet e vergeten,
de beroemde theeceremonie. Indien een Japanner - meestal
een zeer belangrijk man - z’n oog laat vallen op een bepaalde
geisha en haar tot zijn maitresse wil maken dan zal hij, als ook
de geisha er in toestemt, een bepaald zeer hoog bedrag aan
het huis betalen en haar instalieren in een huis dat hij regel-
matig kan bezoeken met of zonder zijn zakenrelaties. Dit is
echter een uitstervende gewoonte. Dit type geisha is inder-
daad uniek in Japan en iets wat een buitenlander voigens de
Japanner zeker moet meemaken is in feite onbetaalbaar. Het
bliift echter interessant punt dat men, alleen om de

6 jaar een specialé opleiding geeff. De al eerder gehoemde
hostess in bars en dergelijke zijn vergelijkbaar met de meis-
jes en vrouwen welke men overal in de wereld in bars kan
vinden, met die uitzondering dat ze in Japan veel charmanter
zijn en zich, als ze dat niet willen, beslist niet laten omkopen,
ook niet als er een zeer aantrekkelijk bedrag in het vooruit-
zicht wordt gesteld.

Tokio is een stad van ruim 10 miljoen inwoners, een stad waar
alles mogelijk is, waar je alles kunt zien, doen en meemaken
mits je daarvoor wilt betalen zoals in elke grote wereldstad.
Enorme shows op de T.V. cabarets met honderden hostess,

Japan gezien door de ogen
‘van een_Lipsman (slot) |

en niet om de inhoud van het gesprek, missen de Japanners in
- het algemeen veel zelfvertrouwen en daardoor treden ze de
buitenlanders met de nodige reserve tegemoet. Het duurt enige
tijd. voordat het ijs gebroken is en een paar glazen sabe, de
Japanse rijstwijn, doen vaak een heleboel goed aan het ,ver-
stevigen” van de onderlinge contacten.

Geisha’s

. De tweede reden van het steeds stelien van dezeifde vragen is,
“dat de Japanners naief genoeg zijn om te denken dat bijvoor-

i . beeld de berg Fuji de mooiste is in de gehele wereld en dat

elke buitenlander deze berg moet gaan zien. En wat betreft de
~geisha’s, ik geloof dat er enorm veel misverstanden bestaan
over deze vrouwen van Japan. Geisha's, zijn vrouwen die de
bezoekers van een theehuis aangenaam bezig houden met vaak
zeer kinderlijke spelietjes, conversatie, dans en dergelijke en die
de ‘onnavolgbare kunst verstaan om de man het gevoel te geven
dat hij superieur is. lets dat, tussen haakjes, bepaald een zeer
ontspannend effect kan hebben. Echte geisha’s, die men niet
moet verwarren met de hostess in bars van wie vele mensen
denken dat dit ook geisha’s zijn, zijn zeer duur om bijvoorbeeld
voor een paar uur te huren om de gasten bezig te houden.
Dit kan tot f 250, per uur oplopen! Omdat dit een winstge-
vende zaak moet blijven om haar bestaansrechi, verdwijnt
- de echie geisha langzamerhand uit het Japanse leven. Een echte
geisha opleiden kost zeer veel geld en ze is als het ware
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met zijn ongeloo‘f{i}k»drukke gve'rkeer, en dan niet te vergeten
de Iuchtverontréiniging' -die ~voor een groot deel veroorzaakt
wordt door dat :verkeer.,Bov‘én - Tokio hangt één grote wolk,
welke op zomérse  windstille -dagen van buiten de stad zeer
goed waarneembaar jis.- Ooginfecties en huidaandoeningen zijn
dan ook ‘veel voorkomende .gevolgen. Er is een tendens om
Tokio te vérlaten en de ‘stad alieen voor het dagelijkse werk
te bezdeken, dus buiten Tokio te leven. Dit is echter alleen
weggelegd 'Voor ‘diegene, die het zich financieel kunnen ver-
ootloven. Er wordt in Tokio kris-kras gebouwd en afgebroken,
straatgedeelten zijn soms in enkele maanden totaal veranderd.

0ok h:er’ eer de chaos in bouwmethoden. Grote imponerende
gebouwen haast een aantal armzalige kleine huisjes. De wegen
welke onder en over elkaar heen lopen, slingeren zich als
gigantische spagetti-slierten dwars door de stad heen. De
verschillende geadopieerde bouwstijlen maken vaak een kit-
cherige indruk, omdat ze op Japanse wijze zijn uitgevoerd. Het
is de Japanner misschien wel kwalijk te nemen dat hij in veel
gevallen domweg overneemt wat men in andere landen, voor-
al in Amerika, doet.

Zoals reeds gezegd, dreigt Tokio onleefbaar te worden door
luchtverontreiniging en overbevolking. Elk jaar laten zich
200.000 mensen inschrijven. Soms wordt er via de radionieuws-
dienst geadviseerd, op hete en - vochtige dagen, om rond het
middaguur als de luchtverontreiniging haar hoogtepunt be-
reikt, in huis te blijven. Per kwartaal komt er 10 ton vuil naar
beneden. Dit neemt volgens ‘de deskundigen in gewicht iets
af, maar het gifpercentage neemt tce, zodat al met al de
situatie zorgwekkend is.
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het uitgebreide wegennet dat is geconstrueerd in de twee
periodes van de Olympische spelen in 1964 en de wereldten-
toonstelling in Osaka in 1870. Dit wegennet maakt inderdaad
een goede indruk en is groots opgezet. Hieruit blijkt weer, dat
Japanners er zeer veel geld voor over hebben om toch maar
vooral een goede indruk te maken op de wereld, Dan is niets
ze te veel. Het pobleem indertijd was, hoe een uitgebreid en
modern wegennet te bouwen zonder dat daarvoor de ruimte
beschikbaar was en zonder dat het dagelijkse zeer drukke
vekeer daar te veel hinder van ondervond. Dit is spectaculair
opgelost door overdag het werk stil te leggen om het ver-
keer doorgang te laten vinden en 's nachis aan de wegen te

Lawaai

Het lawaai op straat is ontzettend. Met wordt veroorzaakt door
de via luidsprekers aangekondigde reclames waar niemand
naar Juistert. In de openbare vervoersmiddeien houdt men op
zeer attente wijze de reizigers op de hoogte: ,.De volgende
haite is....”. Passagiers, die de trein verlaten, worden er
op atterit gemaakt al hun bagage mee te nemen. Wat ook voor-
komi: ,We bieden onze verontschuldigingen aan voor de volle
trein” (die immers altijd vol is). Denkt U om zakkenrollers.”
Of: ,,Deze halteplaats heeft veel ruimte tussen de wagon en
het perron. Denkt U om het afstapje.” Dit soort aankondigin-
gen roept weer de gedachte op dat Japanners behoefte heb-
ben aan leiding en dat ze naief zijn.

Verder vind ik, dat juist Japanners erg emotioneel zijn. Ze doen
hun uiterste best om dat te verbergen, maar zijn het wel.
Vooral als je ze wat langer kent, kun je het goed merken
aan de geforceerde manier waarop de emotie wordt onder-
drukt. Men is zeer gevoelig voor een vriendelijke of ruwe be-
handeling en men vergeet het niet als een persoon hen vrien-
delijk of beledigend heeft behandeld. )

Ook kan gezegd worden dat men buitenlanders nog steeds,
hoewel dit wel steeds minder wordt, op-een speciale wijze
bejegend. Je kunt je als buitenlander verkeersfouten veroor-
loven zonder daarvoor te worden bekeurd. -Officiéle instanties
en bureau’s zijn bereid om zich sneller .door de ,,papiermolen”
en siempels vragende processen” heen te -werken voor een
buitenlander. In restaurants krijg:je extra aandacht. Hoewel het
de laaiste jaren sterk veranderd is, i het naar mijn gevoel
nog steeds zo, dat het Japanse volk .zichzelf op een lager
niveau plaatst dan de Westerse‘wereld tennnjl dit gemis aan
zelfvertrouwen bestist ofig rechi dlgd is. De wijze waarop
Japanners soms blmdelmgs diverse zaken' uit het buitenland
accepteren of als voorbeeld nemen (lectuur, kranten, kunst,
films) wekt opnieuw de indruk op-dat ze geen zelfvertrouwen
hebben en onstabiel zijn. |k bedoel vooral dat er praktisch
geen .sprake is van enigé ‘seléctié, Men adopteert alles. Door
deze houding is er veel van de eigen cultuur stecht onder-
houden, wat erg jammer ié. Ob’rspronke!ijke monumenten wor-
den herbouwd of veranderd éis een ,tegemoetkoming” aan
het toerisme, e

Buitenland

De Japanner werkt, leeft en ontspant zich in groepsverband
en heeft een enorme bewondering voor de mensen die veel
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Op deze pagina staan verslagen, balansen, verlies- en winstrekeningen en accountantsverklaringen van
de twee fondsen van de Stichting Pensioenfonds voor het personeel van Lips. Het belreft het oorspronke-
lijke pensioenfonds dat per 1 januari 1969 in liquidatie is getreden in verband met de overgang van het
beambtenpersoneel naar het Bedrijfspensioenfonds voor de Metaalindustrie, en pensioenfonds Il, dat op
30 juni 1870 met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 1969 is opgericht. Pensioenfonds Il omvat een
pensioenregeling voor de werknemers die een hoger inkomen hebben dan de maximumgrens voor
deelname aan het Bedrijfspensioenfonds voor de Metaalindustrie.

De deelnemers van pensioenfonds | worden uitgenodigd voor een vergadering op 19 januari om 17.15 uur
in de grote kantine. De deelnemers van Pensioenfonds 11 worden voor een vergadering verwacht op 19
januari om 17.30 uur, eveneens in de kantine. De agenda van beide vergaderingen ziet er als volgt
uit: 1. Opening; 2. notulen van de vorige vergadering; 3. versiag over de boekjaren 1968 en 1870;

4. rondvraag; 5. sluiting.

Verslagen, balansen en
verlies- en winstrekeningen
van de Lips-pensioenfondsen

¥
Pensioenfonds |

Het feit dat het oorspronkelijke pensioenfonds voor het perso-
neel van Lips N.V., gemakshalve te noemen pensioenfonds i,
per 1 januari 1962 in liquidatie is getreden in verband met de
overgang van het beambtenpersoneel naar het Bedrijfspensioen-
fonds voor de Metaalindustrie, houdt in dat geen nieuwe deel-
nemers meer toetreden, dat geen premies meer worden inge-
houden, en dat de op de beleggingen gekweektie rente wordt
gebruikt voor de betaling en het optrekken van de pensioenen.
ledere deelnemer heeft inmiddels zijn premievrije polis oni-
vangen.

Het aanial verzekerde leden is:

met premievrije rechten 416
met ingegaan ouderdomspensioen 8
met ingegaan weduwenpensioen 16
met ingegaan wezenpensioen 16

Het rendement van de beleggingen in procenten was als volgt:
1965
op vast goed 525
op hypotheken 5,
op leningen
op effecten

. Totaal gemiddeld

Balans in duizenden guldens:
Gebouwde esgendommen

Hypotheek -
Leningen
Effecten et el
Deposito bank 187 172
Bank 53 . 84
Rekening-courant Lips ) 237 142
Rekening-courant pensioenfonds ii —_ 10
Diverse vorderingen 112 136
Totaal 6498 6714

31-12-69 31-12-70
Stichtingskapitaal 0,1 0,1
Extra reserve 453 522
Reserve koersverschil i 52 —_
Premiereserve 5990 6189
Diverse schulden 2,9 2,9
Totaal 6498 6714
Verlies- en winstrekening in duizenden guidens:

31-12-69 31-12-70
Vermeerdering premiereserve eigen rekening 74 199
Restitutie premies 1 —_
Pensioenuitkeringen 54,2 65,4
Algemene kosten 20 i4
Koersverlies effecien —_ 48,3
Voordelig saldo 195,8 69
Totaal 345,2 396,1

31-12-69 31-12-70
Ontvangen premies 0,5 7
Expioitatie gebouwd eigendom 31,2 47,5
Rente wezenpensioen 53 52
Ontvangen interest - 3082 - 336,4
Totaal 345,2 396,2

TOELICHTING OP DE BALANS EN OP DE VERLIES- EN WINST-
REKENING: )

Leningen: De beschikbare middelen in rekening-courant en bij
de banken zijn gebruikt voor het afsluiten van geldleningen met
borgtocht van rijk of gemeente.

Effecten: De samenstelling van de portefeuille onderging weinig
wijzigingen. De Kkoersen van de aandelen vertoonden in het
verstagjaar een aanmerkelijke daling waardoor een koersver-
lies van ruim f 100.000 ontstond. Dit verlies werd voor f 52.000
gedekt door de reserve voor koersverschilien, en het restant
werd rechistreeks ten laste van de verlies- en winstrekening
geboekt.

Samenstelling effectenpakket in duizenden guldens:
obligaties aandelen
Staat en provincie 409 68

Banken en credietinstellingen 979 —_
[ P ey |
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Extra reserve:

Deze reserve wordt gebruikt voor het optrekken van de inge-
gane pensioenen met de stijging van de kosten van het levens-
onderhoud. De ingegane pensioenen, die zijn gebaseerd op
het salarispeil van 31 december 1968, zijn per 1 januari 1970
met 10% en per 1 januarj 1971 met 6,2%¢ opgetrokken. Deze
optrekking is nog niet in de jaarcijfers verwerkt.

Accountantsverkiaring:

De heer J. van Dijck van de Registeraccountants De Tombe en
Demenint heeft op 17 september 1971 de veigende accountants-
verklaring afgegeven: ,,Op grond van mijn onderzoek verklaar
ik de balans per 31 december 1970 - met tellingen in debet
en credit van f 6.713.721,47, alsmede de rekening van baten
en lasten over 1970 - sluitende met een voordelig saldo van
f 69.042,30 van Pensicenfonds | van de Stichting ,,Pensioen-
fonds voor het personee! van Lips N.V.” akkoord te hebben
bevonden, onder aantekening dat de premiereserve per 31

december 1970 werd berekend door de actuaris dr. W. G. J.
ten Pas te Amsterdam’.

fonds ‘voor -de’ Metaalmdustne :

Het aantal deelnemers bedroeg péi:: L
-31-12-69

nederzettmg op het eliand]e DESHIMA blj NAGASAKI

 at12-70

Premiebetalenden 171 205
Met premievrije rechten _ B 7:
Met ingegaan ouderdomspensicen — 1
Met ingegaan weduwenpensioen — 1
Balans in duizenden guldens:

. 31-12-69 31-12-70
Eifecten — 219
Bankier — 176
Rekening-courant Lips 212,3 160
Rekening-courant Pensioenfonds | o 10
Diverse vorderingen — 10,7
Totaal 212,3 575,7

31-12-69 31-12-70

Stichtingskapitaal G,1 0,1
Premiereserve 192,5 540,4
Extra reserve 19,7 34,8
Diverse schulden — 0,4
Totaal 212,3 575,7

Verlies- en winstrekening in duizenden guldens:
31-12-69 31-12-70
Premie herverzekering ’ 38,5. 46,9
Toename premiereserve 192,5 “347,9
Algemene kosten D 0} 9,6
Pensioenuitkeringen - 0,5
Resultaat L o197 15,1
Totaal 2513 - 420
. : 311269 311270
Ontvangen interest L 14 229
Ontvangen premies 233 387,1
Kapitaalsuitkering bij overh;den ) .48 e
Totaal ' 251,83 - . 420°-
TOELICHTING: ' o

Bankier: Genoemd bedrag stond op de [opende rekenmg blj
de Algemene Bank Nederland. Het is in januari 1971 besteed
voor de aankoop van obligaties. .

Rekening-courani met Lips: Dit heeft betrekkmg op een van
Lips te vorderen bedrag wegens verschu]dlgde premles. Ook

dit bedrag is inmiddels in obligaties belegd

Accountantsverklaring:

‘De heer J. van Dijck van de Registeraccountants De Tombe

en Demenint heeft op 17 september 1971 -de volgende accoun-
tantsverklaring afgegeven: ,,Op grohd van mijn onderzoek ver-
klaar ik de balans per 31 december 1970 - met tellingen in
debet en credit van f 575.718,36, alsmede de rekening van
baten en lasten over 1970 - sluitende met een voordelig saldo
van f 15.079,54 van pensioenfonds Ii van de Stichting ,,Pen-
sioenfonds voor het personeel van Lips N.V.” akkoord te heb-
ben bevonden, onder aantekening dat de premiereserve per
31 december 1970 alsmede de jaarpremie over 1970 zijn be-
rekend door de actuaris dr. W. G. J. ten Pas te Amsterdam”.

JAPAN, VERVOLG VAN PAGINAZ

maaki een bezoek aan het buitenland (Amerika, Europa) zoveel
indruk op de Japanners. Ze denken er niet over om alleen op
reis te gaan, hebben zeer gauw last van heimwee en zijn erg
onstabiel. De manier waarop de Japanse taal doorspekt is
met alieriei, maar hoofdzakelijk Engelse woorden, geeft ook
aan dat de Japanner snel iets overneemt. Enkele voorbeeiden:

MUDO = MOOD

HAl KURASU = HIGH CLASS

GOJASU = GORGEOUS

TAKUSHI = TAXI L
RESUTORAM = RESTAURANT

o’ d van het 'Nederiands op

den met de Japanners Nedeériand " had daarvoor een kleine
Op het

PISTOOL = PISUTORY
KOFFIE =

"'ZONDAG ‘="DONTAKY - -

Men neemt ook gauw -iets over omdat de-eigen taal. onvol-
doende mogelijkheden - biedt- om- zich- uit te--drukken. - Het
Japans heeft geen equivalent voor nieuwe woorden vooral niet
voor de technische woorden. De taal in Japan is -in- het. alge-
meen een probleem. Dat geeft aanleiding tot zeer veel misver-
standen. Vroeger ontwikkelde men in-de diverse, laten we: zeg-
gen, zelfstandige provincies, bewust een eigen -dialect,- omdat
dit de herkenning van een van buiten het gebied - komende
.vreemdeling”, een.mogelijke vijand, makkelijk mogelijk maakte.
De dialectverschillen zijn, ondanks de nu vele mogelijkheden
van verplaatsen ‘met modern openbaar vervoer wat een men-
ging van de diverse bevolkingsgroepen al voor tientallen-jaren
mogelijk maakt, er nu nog steeds de oorzaak van dat bijvoor-
beeld Japanners van het noordelijk. eiland- HOKAIDO en die
van het zuidelijke -eiland KIYUSHYU ‘elkaar -niet! verstaan, hoe
vreemd dit ook kllnkt! . o« -
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Indiensttredingen
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Geboorten:

FATMA, dochter van de heer en mevrouw Toksoy- Déndi,
auminiuexirusie, op 7 februari;

HASAN, zoon van de heer en mevrouw Ailyuncha, koperen-
buizen, op 23 mei;

SENIFE, dochter van de heer en mevrouw Ayvaz, aluminium-
extrusie, op 17 juii;

YILMAZ, zoon van de heer en mevrouw Bilgin, aluminium-
extrusie, op 5 augustus;

DIANA, dochter van de heer en mevrouw Hamels- Damen,
gereedschapsmakerij, op 24 september;

SULEYMAN, zoon van de heer en mevrouw Sariaslan, alumi-
niumgieterij, op 24 september; A

MAX, zoon van de heer en mevrouw De Bonth- Hendriks, tech-
nische dienst, op 30 september;

ANDY, zoon van de heer en mevrouw Dekkers- Van Aait, ge-
reedschapsmakerij, op 2 oktober;

LARA, dochter van de heer en mevrouw Yntema- Van Eeten,
aluminiumwalserij, op 5 oktober;

KQOS, zoon van de heer en mevrouw De Jongste- Hoornweg,
aluminiumwalserij, op 18 okiober; }

IBRAHIM, zoon van de heer en mevrouw Ay- Yildez, personeels-
zaken, op 18 oktober;

GADIZA, dochter van de heer en mevrouw Dahmon- Mahjoub,
koperenbuizen, op 25 okiober;

MURAT, zoon van de heer en mevrouw Alkan, aluminiumextru-
sie, op 22 oktober;

ERIC, zoon van de heer en mevrouw Brink, verstelbare schroe-
venbedrijf, op 31 okiober;

ROBBY, zoon van de heer en mevrouw Van Weezel- Roozen,
technische dienst, op 4 november;

ERNA, dochter van de heer en mevrouw Schuurmans- Hamers,
kleine schroeven, op 5§ november;

MARCEL, zoon van de heer en mevrouw Pullens- Hoevenaars,
technische dienst, op 5 november;

JEROEN, zoon van de heer en mevrouw Wolfs- Van Bijnen, alu-
- miniumwalserij, op 13 november;

DENIS, zoon van de heer en mevrouw Selders- Kuypers, beton-
bedrijf, op 16 november;

JOOST, zoon van de heer en mevrouw Smits- Robben, verstel-
bare schroevenbedrijf, op 17 november;

MARIANNE en MARCEL, dochter en zoon van de heer en me-
vrouw Pijnenburg- Kessels, bedrijfstechnische dienst/koper,
op 18 november. -

PETRA, dochter van de heer en mevrouw Borgonjen, aluminium-
eindprodukten, op 21 november. :
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Mevr. Arouw- Schipper uit Drunen,:‘meef- en re'gestechniek;
K. v. Splunder uit Drunen, tekenkamer aluminiumeindprodukten;
ir. C. Wils uit Vught, aluminjumextrusie;

C. van Varick uit Den Bosch, planbureau aluminium;

J. Heesen uit Utrecht, bedtijfsadministiratie aluminium;

A. Kwint uit Qostvoorne, Lips-Levolor;

W. Joosten uit Helmond, koperhalffabrikaten;

A. de Rooij uit Sprang-Capelle, bedrijisadministratie aluminium;
J. Elich uit Nijmegen, mechanisatie en oniwikkeling;

H. Pijnappels uit Waalwijk, centrale technische dienst;

Th. van Schaik uit Waalwijk, messingwalserij;

M. Verhagen uit Waalwijk, aluminiumwalserij;

G. Loenen uit Amsterdam, verstelbare-schroevenbedrijf;
W. Zeeuwen uit Haarsteeg, verstelbare-schroevenbedrijf;
P. Balvers uit Kaatsheuvel, messingextrusie;

M. Peters uit Vlijmen, kleine afwerkerij;

A. van Moorsel uit Qudheusden, betonbedrijf;

W. van Maurik uit Brunssum, kopergieterij;

D. van Amersfoord uit Kaatsheuvel, Kopervoorbewerking;
F. .Humblé uit Drunen, verstelbare-schroevenbedrijf;

P. Maas uit Udenhout, laboratorium;

H. Smetsers uit Herpt, betonbedrijf;

L. King uit Waalwijk, koperbuizen;

A. Tuharea uit Waalwijk, anodiseerafdeling;

P. Heesbeen uit Udenhout, kopergieterij;

D, Smit uit Kerkdriel, aluminiumwalserij;

.. Kobben uit Breda, aluminiumexirusie;

E. Kratzsch uit Waalwijk, aluminiumextrusie;

J. Molenschot uit Kaaisheuvel, aluminiumwalserij;

W. Bordes uit Tilburg, anodiseeraideling;

J. de Kroon uit Utrecht, meet- en regeltechniek;

G. Tobi uit Waalwijk, koperenbuizen;

G. van Liempd uit Vlijmen, koperenbuizen;

W. Swart uit Heiloo, koperenbuizen;

P. Luttes uit Waalwijk, schroevenreparatie;

L. Hagenbeek uit Eindhoven, schroevenreparatie;

S. Yildiz uit Drunen, archief;

A. Snoeren uit Kaatsheuvel, aluminiumwalserij;

Th. Moutvast uit Vlijmen, messingexirusie;

J. Verheijen uit Waalwijk, aluminiumwalserij;

Cedo Bojavic uit Edingen, reparatiewerkplaats Mannheim;
M. Toksoy uit Elshout, ajuminiumextrusie;

H. Varilci uit Eishouf, koperenbuizen;

Sain Orhan uit Elshout, kleine afwerkerij;

Sanal uit Elshout, koperenbuizen;

. Yilmaz uit Elshout, grote afwerkerij;

van Wijk- uit Helvoirt, lichtmasten;

. Span uit Waalwijk, aluminiumwalserij;

Zaan uit Kaatsheuvel, aluminiumwalserij;

Kondakei uit Elshout, kieine afwerkerij;

. Zwerts uit Oisterwijk,” aluminiumwalserij;

van -de Schans uit Waalwijk, aluminiumwalserij;

van Liempd uit Vliimen. kleine vormerii*
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‘M. Karabila uit Elshout, koperenbuizen;
M. Erol uit Den Bosch, koperenbuizen;
A. van de Graaf uit Drunen, grote vormerij;
A. Hepgililer uit Waalwijk, verstelbare schroeven;
A. Klerkx uit Drunen, aluminiumwalserij;
Th. van Mosselveld uit Kaatsheuvel, lichtmasten;
M. Onbas uit Waalwijk, messingwalserij;
A. van Oosterhout uit Tilburg, aluminiumwalserij;
A. Okumus uif Elshoui, gereedschapsmakerij;
E. Kogak uit Elshout, aluminiumextrusie;
H. Couwenberg uit Waalwijk, verstelbare-schroevenbedriif;
J. Tholens uit Rijswijk, messingwalserij;
W. Sterk uit Wormer, aluminiumwalserij;
A. Smits uit Oisterwijk, aluminiumwalserij;
B. Kogak uit Waalwijk, grote afwerkerij;
M. Mansuri uit Elshout, koperenbuizen;
A. Uzun uit Elshout, grote afwerkerij;
M. Ertekin uit Elshout, aluminiumextrusie;
O. Tarak uit Den Dungen, kieine gieterij;
H. Akpinar uit Den Bosch, koperextrusie;
M. Akpinar uit Den Bosch, koperextrusie;
M. Altun uit Den Bosch, koperexirusie;
L. Neijts uit Qudheusden, kieine afwerkerij;
C. van Beek uit Kaatsheuvel, aluminiumexirusie;
T. Ince uit Waalwijk, balkonhekken;
P. Snoeren uit Waalwijk, betonbedrijf;
. Colkusu uit Elshout, aluminiumextrusie;
G. Zijlmans uit Kaatsheuvel, aluminiumextrusie;
l. van de Wouw uit Kaatsheuvel, aluminiumbuizenlas;
L. Varossieau uit Waalwijk, aluminiumwalserij;
W. Klein uit Sprang-Capelle, aluminiumwalserij;
N. Arsian uit Elshout, kassenbouw;
P. Lommers uit Drunen, aluminiumwalserij;
F. van de Gun uit Utrecht, bedrijfsadminstratie aluminium;
ir. G. van Ingen uit Drunen, job-rotation;
mr. B. Tabingh Suermondt uit Viijmen, secretariaat;
J. de Wit uit Delft, verkoop aluminiumhalffabrikaten;
M. van Rhijn uit Roiterdam, Lips-Levolor;
W. Jonkers uit Grave, bedrijfsadministratie;
P. Ruiterberg uit Waspik, verkoop aluminium;
Mevr. W. Smit uit WaalWijk,‘:verkoop verstelbare schroeven;
Mej. C. Zonneveldt uit Drunén, laboratorium;
. Leijn uit-DenBosch, ‘aluminiumeindprodukien;
. Bouman -uit -Waspik, :bedrijfsadministratie aluminium;
.-van Haaten"uit Drunen; opleiding;
. Zijimans udhéusden; opleiding;
‘ : dheusden, opleiding;
. van” Kuijk uit Niguwkuyk;
. ‘Hoevenaars it Helvoirt, opleiding;
van Noort uit Drunen, opleiding;
. Boelen uit Viijmen, opleiding;
Schut uit Den Bosch, opleiding;
. van de Sanden uit Drunen, opleiding;
. Gerritzen uit Drunen, opleiding;
. Rombouts uit Waalwijk, opleiding;
\ \Sp‘ij ';‘rl_awnen-,wop!ei#i_r}g
.de Ruyter uit Heusden, opleiding;
. Dahmen uit Drunen, opleiding;
van Helvert uit Drunen, opleiding;
Mink uit Den Bosch, opleiding;
van Dal uit Hedikhuizen, opleiding;
Biezemans uit Vlijmen, opleiding;
. van Hal uit Vught, opleiding;
Couwenberg uit Kaatsheuve!, opleiding;
van Loon uit Loon op Zand, opleiding;
van Tuyl uit Waalwijk, opleiding;
. Kuys uit Vlijmen, opleiding;
. Verbunt uit Viijmen, opleiding;
. Lakwijk uit Den Bosch, opleiding;
. van de Sanden uit Vlijmen, opleiding;
Mej. C. van Essen uit Drunen, opleiding;
Mej. J. Portier uit Drunen, opleiding;
Mej. J. van Engelen uit Drunen, 'opleiding;
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Mej. M. Post uit Drunen, opleiding; .

Mej. Jd. van lersel uit Drunen, opleiding; .
Mej. M. van de Schans v“:uit Sprang-Capelle, opleiding;
Mej. M. Laros uit Kaatsheuvel, -opleiding;

Mej. P. van Buul uit Nieuwkuyk, opleiding;
Mej. A. Verhoeven uit Vlijmen, ‘opleiding;
Mej. M. Sevetijnen uit ‘Viijmen, -‘opleiding;
Mej. P. Beaard ‘uit- Drunén, opleiding;

Mej. M. van Vliet uit Waalwijk, opleiding;

Mej. C. Labardus ‘uit" Waalwijk, -opieiding;

Mej. H. van Cromvoi Waalwijk, opleiding;
Mej. G.- Vlaskamp it Raamdonkveer, opleiding;
Mej. H. Pullens it ‘Waalwijk; opleiding;

Mej. G. van“Nijen uif’Wéa‘lWijk',-opleiding;

Mej. C. ‘Brock “uit - Elshout, -opleiding;

.~ Piitles it “Drunen, - opleiding.

bilea:

25 jaar:

J. Theuns, kieine draaierij, op 11 november; .

20 jaar: '

J. van Gurp, grote vormerij, op 4 december;

F. de Haan, grote vormerij, op 23 december;

15 jaar:

P. van Haaren, garage, op 5 november;

R. Viltanueva, koperperserij, op 26 november;

12,5 jaar:

J. van Heeswijk, bouwploeg technische dienst, op 2 december;
H. Lengkeek, ceniraal produktiebureau, op 1 november;

A. Wiggers, technische dienst schroevenbedrijf, op 1 november;
A. Popelier, koperwalserij, op 23 december;
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10 jaar:

W. Holthuisen, mechanische afd. machinefabriek, op 27 nov.;

H. Kroes, mechanische afd. machinefabriek, op 8 december;

F. Thomas, bankwerkerij machinefabriek, op 4 december;

J. Robbemond, technische buitendienst machinefabriek, 21 nov.;

W. van Els, tekenkamer machinefabriek, op 13 november;

A. Ansems, magazijn en expeditie machinefabriek, op 1 nov.;

W. van Gaal, expeditie koperhalffabrikaten, op 1 november;

F. Leunis, bedrijfstechnische dienst aluminium, op 13 november;

R. de Vaan, balkonhekken, op 4 december;

M. Pulles, balkonhekken, op 15 mei (destijds verzuimd op te
nemen).

Dank:

Wij de 4 Portugezen van ,Repropel”, willen hiermede ieder-
een bedanken voor hun vriendschap en medewerking.
Speciaal onze dank aan de heren Dinkelaar en Tielemans,
bazen en alle medewerkers van de schroeven-reparatie-afde-
fing. We zullen deze 5 maanden in Drunen nooit vergeten.

We, the 4 Portuqueses from ,,Repropel”, want to thank every-
body for their friendship and cooperation.

Especially our thanks for Mr. Dinkelaar, Mr. Tielemans, chiefs
and all workers of the ,,Propeller-Reconditioning- Department”.
We'll never forget these 5 months in Drunen.

Nés, os 4 Portuguses da ,,Repropel” querem agradecer a todas
as pessoas pela sua amizade e colaboracao.
Especiais agradecimentos para o 8r. Dinkelaar, Sr Tielemans,
chefes e todos os trabalhadores do ,,Propeller-Reconditioning-
Department”. Nunca esqueremos estes § meses em Drinen.
Celestino Anténio da Assungao
Leonel Marques Craveiro
Carlos Dias dos Sanics
Manue! Scusa dos Santos (Manolito)

Langs deze weg breng ik, ook namens echtgenote en kinderen,
dank aan Lips voor de gratificatie, de mooie foto’s, de hartelijke
woorden van de vele sprekers, en voor de mooie cadeaus die
ik mij mijn afscheid mocht ontvangen. Vooral mijn hartelijke
dank aan mijn collega’s voor de mooie versiering op mijn laat-
ste werkdag, aan de heer Pennings voor de mooie foto daarvan,
en aan de velen, die op mijn afscheidsdag de hoge trappen
trotseerden en blijk van hun belangstelling gaven. Degenen,
die per telefoon of brief aan mij hebben gedacht en ook zij
die door omstandigheden verhinderd maar van goede wil waren,
zeg ik eveneens hartelijk dank. Het was voor mij en mijn hele
gezin een onvergetelijke dag.

J. L. v. d. Dungen.

(Geachte sprinters,

»Als gij niet wilt dat het U geschiedt doet het dan ook een
ander niet”. Deze spreuk slaat op een geval dat dagelijks
voorkemt op ons bedrijf, en wel op het parkeerferrein. Er zijn
veel mensen die, wanneer ze naar huis rijden, dit vrii ,,scherp”
doen, waardoor zij met de achterwielen het fijne arind als een
straal wegspuiten. Misschien niet met opzet hebben zij al
veel ergenis veroorzaakt aan hen die deze grindstraal trof en
lakschade opliepen aan hun auto’s.

Laten wij er alien aan denken, vooral in de komende regentijd.
Rijdt rustig weq. Er hoeft echt niet gesprint te worden en U
voorkomt veel narigheid. De mogelijkheid dat iemands ogen
worden geireffen is niet uitgesioten. Met andere woorden: Deze
rijstijl is zonder meer gevaarlijk! !

Geen 50 maar 5 %o

Het zogenaamde zwarte verzuim is geen 50 procent
van het totale ziekteverzuim, zoals in de vorige Lips-
bode abusievelijk is gemeld, maar 5 procent.

Terugbetaling rentezegels

Het is bekend, dat men sinds 1 juli 1968 de afkoop-
sommen van de rentekaartenverzekering kan terug
vorderen. Wie kan wanneer aanspraak maken op
deze afkoopsommen? Indien U geboren bent vé6r
1915 of na 1933 kunt U nu een aanvraagformulier
inzenden. Bent U in de tussenliggende jaren gebo-
ren, dan dient U enig geduld te hebben.

Op onderstaand. schema kunt U zien, wanneer U in
aanmerking komt.

1915 t/m 1918 L o
1932 t/m 1933 aanvragen 1 juli 1972 - 1 juli 1973

1919 t/m 1924 ) . -
1931 S aanvragen 1 juli 1973 - 1 juli 1974

1925 t/m 1930 aanvragen 1 juli 1974 - 1 juli 1975
Aanvraagformulieren zijn verkrijgbaar bij de post-
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