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gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

Omdat U mij vroeg om mijn indrukken van Japan na enige tijd eens op papier te zetten voor de ,Lips-
bode” zal ik dit bij deze doen. Mijn indrukken zijn een combinatie van hetgeen ik over Japan heb gelezen
voordat ik uit Nederland vertrok en tijdens mijn verblijf in Japan, en mijn eigen ervaringen opgedaan in de
loop van één jaar. Het is met elk land zo dat het niet voldoende is om alleen maar iets te lezen over het
land en de mensen, maar dat het ook noodzakelijk is om er een tijd te zijn of er e leven voor een langere
periode. Zo mogelijk niet als toerist, maar als een inwoner van het land zelf. Vooral het contact met de ge-
wone mensen is erg belangrijk, vind ik. ledereen is min of meer op de hoogte van onder andere de levens-
wijze, natuur en groei van de industrie van en in Japan. Indrukken die vaak eenzijdig zijn, omdat ze
meestal erg positief worden gebracht. Het is daarom mijn bedoeling om iets te zeggen over de minder be-
kende levensgewoonten en eigenschappen van het Japanse volk. Dit zal in enkele gevallen wat minder
gunstig uitvallen of zelfs negatief, maar ik dacht dat het ook interessant was om deze zijde eens te be-

lichten.

Japan, gezien door de
ogen van een Lips-man

De wereldberoemde symbolen van kersebloesem, geisha's en
de berg Fuji zijn in de loop der jaren enigszins verdrongen
door camera’s, transistorradio’s, auto’s en supertankers. Terwijl
in menig gedeelte van de wereld nog de idee leeft dat Japan
een slecht produkt levert, realiseert een groot deel van de
wereld zich ook dat het land niet alleen een goed produkt
levert, maar ook dat produktie-methoden, organisatietechniek
en kwaliteitsbeheersing er een enorme viucht hebben geno-
men en in sommige gevallen al een voorbeeld zijn voor de
ract van de wereld. Dit wordt ook nog eens gestimuleerd door
het feit, dat de Japanners sterk in hun eigen produkt geloven
of beginnen te geloven en in veel gevallen is dit terecht. In
gevallen van vergelijking met een buitenlands produkt komt het
Japanse produkt steeds vaker en meer uit de bus met gunstiger
cijfers voor kwaliteit, levertijd en prijs.

Deze ontwikkeling is begonnen na de tweede wereldoorlog en
Japan heeft op dit moment de vijfde plaats in de industriéle
wereld. Wat belangrijker is en misschien zelfs zorgwekkender:
als deze ontwikkeling zich met dezelfde snelheid voortzet dan
zal Japan zeer snel 's werelds tweede, na Amerika, industriéle
macht zijn. Reeds over twee jaar zal Japan bijvoorbeeld meer
staal produceren dan Amerika. De oorzaken en/of redenen waar-
om Japan zich zo snel ontwikkelt zijn moeilijk in enkele woorden
te vatten en ook niet met enkele statistieken te verklaren. Het
is een enorme nationale energie welke, in 25 jaar, dit land tot
een zo dynamische industriéle macht heeft gemaakt. Het lijkt
er soms op dat het gehele Japanse volk één grote wedloop
houdt met de wereld. Misschien om het verlies, dat het ge-
leden heeft in de tweede wereldoorlog, te compenseren; mis-
schien omdat de mensen in Japan in het algemeen een min-
derwaardigheidsgevoel hebben; misschien omdat dit volk zich
zo sterk kan bundelen tot grote groepen en/of organisaties,
die gezamenlijk zoveel aankunnen; misschien ’'n combinatie van
al deze factoren. Publikaties over de groei en ontwikkelingen
in de techniek in de kranten en tijdschriften werken erg stimu-
lerend op 't Japanse volk; het geeft ze steun en zelfvertrouwen.
Dit is iets dat de Japanners telkens weer nodig schijnen te heb-
ben, en dat ze sterk stimuleert tot nog betere prestaties. Het
Japanse volk heeft in het algemeen sterk de behoefte aan lei-
ding.

Machtsverhouding

Wat op dit moment belangrijk is, is de vraag: Wat is Japan van
plan? Wat zal het doen met zijn steeds maar groeiende macht?
Wat is zijn politiek als militaire macht? Diverse belangrijke
Amerikaanse politici raken er steeds meer van overtuigd dat
er met Japan alleen te praten valt als je in een sterkere
onderhandelingspositie bent. Deze, laten we zeggen, ,,machts-
verhouding” merk je ook op in de zich dagelijks voordoende
gevallen in handel, bedrijfshiérarchie, en dergelijke. Wat dat
betreft zijn.de Japanners zeer goed te vergelijken met het
Duitse volk. De verschillen in positie zijn maatgevend voor
het zeggenschap. Dit is vooral nog zeer sterk aanwezig bij de
generatie van ,boven de 40". Deze groep mensen is nog op-
gevoed in de periode van de keizer, die oppermachtig was en
als een god werd beschouwd en vereerd. Tevens houdt dit
in, dat de verschillen tussen jonge en oude of oudere mensen
in Japan enorm groot zijn. In elk land zijn er conflicten tussen
jong en oud, het generatieprobleem, maar in Japan is dit wel
zeer groot. Het is ook gemakkelijk voor te stellen, dat de

de industrie wordt geleid door deze oudere generatie, dan
begrijpen we meteen dat er nog veel aanwezig is van het
»oorspronkelijke karakter van machtsverhoudingen”. De snelle
industriéle groei van het land zal worden afgeremd door tekort
aan arbeidskrachten en hogere lonen. De industrie probeert nu
reeds om arbeidskrachten vanuit Thailand en Korea aan te
trekken, hoewel de Japanse regering nog geen of alleen in
bijzondere gevallen toestemming geeft om het land te betreden.
Ook zijn er voorbeelden, en dit aantal breidt zich steeds meer
uit, dat de Japanse industrie zica vestigt in Korea en Thailand
omdat daar de arbeidskrachten zeer goedkoop zijn. Om het per-
soneelsprobleem in de scheepsbouw te bestrijden is Japan, op
papier, al zeer ver met half- of geheel geautomatiseerde
scheepswerven.

Een ander probleem is, dat het gemiddelde leeftijdscijfer stijgt,
hoofdzakelijk omdat het aantal geboorten afneemt. De grootte
van het gemiddelde Japanse gezin wordt kieiner door geboorte-
beperking. Hoewel de bevolking nog steeds groeit met onge-
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veer één miljoen inwoners per jaar, voorziet men toch dat er
voor de toekomst te weinig jonge nieuwe krachten voor de
industrie beschikbaar zijn. Om de bevolkingsgroei op te vangen
heeft men plannen klaar en uitgewerkt om ».drijvende steden”
aan de Tokyo-zijde op te bouwen voor gemiddeld één miljoen
inwoners. Men gebruikt puin, afval en straatvuil om dicht bij
Jokohoma de zee gedeeltelijk te dempen en zo het landopper-
vlak te vergroten en bouwgeschikt te maken.

Wat zijn de eerste indrukken van een land als Japan? Wat mij
opviel waren kris-kras door elkaar en systeemloos aandoend
opgezette en gebouwde huizen. Dit maakt een zeer rommelige
indruk en valt vooral op, als je per trein door het land reist.
Ook zijn de gebouwen smerig en slecht onderhouden. Dit

oorzaak is, dat er veel mensen met hun spullen in een relatief
kleine ruimte moeten leven. De huren, in de grote steden voor-
al, zijn zeer hoog en niet betaalbaar voor de gewone Japanner,
Het gevolg is, hoewel dit ook traditie is, dat de gezinnen en/of
familie bij elkaar en/of in één huis leven.

De grootouders en/of gepensioneerde familieleden hebben geen
enkele bron of vorm van inkomsten na hun pensionering ‘en
zijn vaak op de steun en het onderhoud van de jongere leden
aangewezen. Veel gepensioneerden, na 55 jaar, zoeken nog
een nieuwe baan om verzekerd te zijn van enige inkomsten.
Het salaris is dan zeer laag. Er is geen enkele vorm van A.O.W.,
zoals wij die kennen. Er vinden jaarlijks zeer veel zelfmoorden
plaats onder de eenzame, verlaten en verkommerde ouden van
dagen, vooral in de winter. Mede daarom wonen de grootouders
vaak in hetzelfde huis als hun reeds getrouwde kinderen. Groot-
vader en -moeder, man en vrouw plus hun kinderen, en soms
nog een broer of zuster, gemiddeld acht mensen. En dat alles
in 2 kamers met keuken. Kamers met een afmeting van 3 a 4
meter in het vierkant. Geen wonder, dat het vaak erg rommelig
en smerig is.

De Japanners accepteren nog steeds dat er in de meeste huizen
geen modern toilet is maar een ,,beerput”’; dat de weg naar hun
huis als het heeft geregend één grote modderpoel is waar je
tot aan de enkels in wegzakt; dat het huisvuil slecht of in het
geheel niet wordt afgevoerd of opgehaald; dat sommige huizen
geen electriciteitsvoorzieningen hebben. En dat alles, terwijl de
industrie z'n enorme vlucht neemt en ultra-modern is.

Sociaal achter

Kortom, sociaal is Japan ver achter in vergelijking met zijn in-
dustriéle macht. Daarnaast staat er, en het aantal groeit schrik-
barend, voor elk huis een auto en hebben alle Japanners hun
T.V., die de gehele dag staat te schetteren (negen kanalen, 24

‘uren per dag ».Kijkgenot”). Het voor mij vreemde was, dat als je

deze slechte en armzalige sociale toestanden ter sprake brengt,
ze het als een ,,vanzelfsprekendheid” beschouwen. Is dit wer-
kelijk zo? Mijn indruk was wel dat het geen dagelijkse gespreks-
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De auteur van dit artikel, de heer N. Snijders, bij de ingang
van het Japanse Lipsbedrijf, Chuetsu-Lips.

stof is en het ,,ongerief” zeer geduldig wordt geaccepteerd. 1k
houd er echter rekening mee dat ze voor geen geld willen toe-
geven, dat de toestand armzalig is. Dat zou betekenen dat ze
hun land een beetje afvallen of bekritiseren.

Een uitgesproken mening en felle kritiek op deze toestand kreeg
ik wel te horen van de enige tijd in het buitenland geweest
zijnde bewoners en van de studenten. Ook viel het mij op, ge-
durende mijn reizen per trein door het land, dat de Japanners

een ongelooflijke bende en hoeveelheid vuil, bekers, lege fles-
can ollde krantan atoaneractan onm Adeavmealllba soblld o tota_ 2.
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Jubileum

Bij gelegenheid van zijn zilveren dienstjubileum is de heer
F. de la Cousine in de vergaderzaal gehuldigd in bijzijn van
vrouw en kinderen. Nadat ir. Poutsma als bedrijfshoofd felici-
taties en dankwoorden had gesproken, mede namens de direc-
tie, en hem de gebruikelijke cadeaus had overhandigd, was
het woord aan produktiechef Auwers en aan collega Aspers.
Deze laatste droeg en gedicht voor, gemaaki door Cor van
Engelen, en het bijzondere daarvan was dat de beginletters
van de twaalf coupletten samen de volledige naam van de jubi-
laris vormden: F. de la Cousine. In het gedicht was de loop-
baan van de jubilaris verwerkt (mallenmaker, bankwerker,
schijvenlijmer, afwerker), allerhande eigenschappen (zere voe-
ten, knutselen met afvalmateriaal) en iets van de sfeer in de
afwerkerij (,lenen” van materiaal uit het magazijn, waarvoor
De la Cousine verantwoordelijk was). Het geschenk van de
collega’s bestond uit een mooie lamp van glas, een wens van
de jubilaris zelf

De heer Auwers vergeleek het bedrijf met een element en de
mensen die er werken met de atomen waarin dat element kan
worden gesplitst. Jubilaris De la Cousine werd door hem een
van de atoompjes genoemd. Hij zorgt in de afwerkerij voor een
stukje veiligheid door in de gaten te houden wat er met de
bussen in de slijpstenen aan de hand is en door zonodig op
zijn eigen bescheiden wijze aan de bel te trekken. Auwers ad-
viseerde hem om dat te blijven doen in de vier jaar die hem
nog van zijn pensionering scheiden ,opdat het belangrijke
element Lips veilig en goed blijft draaien”.

Afscheid
J. v. d. Dungen

De heer Jan 'van den Dungen is op 24 september met pensioen
gegaan. Chef Van de Lee van de kleine gieterij stelde vast dat
het op de afdeling in enkele jaren al om het vierde afscheid
wegens pensionering ging. Hij zei dat dat enerzijds jammer is,
,omdat we nu weer een man moeten missen waarop we steeds
hebben kunnen -rekenen”, maar anderzijds gunde hij Van den
Dungen zijn pensioen natuurlijk van harte. Hij was op de afde-
ling een-_populair en collegiaal figuur met allerlei bijnamen.
,Maar niet alleen daarom was jij een graag geziene gast. Ook
omdat je links en rechts aanmerkingen maakte op het werk,
altijd op een tactische en positieve manier”, aldus Van de Lee.
Hij noemde: Van den Dungen een voorbeeldig werker die zijn
opdrachten met de grootst mogelijke zorg uitvoerde. ,,Hoe groot
jouw plichtsgevoel was blijkt alleen al uit het feit dat je in al
die jaren die je bij ons hebt gewerkt, nooit te laat bent geko-
men”. Genoemd werd verder zijn moeilijke maar verdienstelijke

van het aanbieden van een schroefje.

Collega Tabers zei dat Jan van de Dungen een uitblinker was
in het humoristische en als het nodig was ook in het ernstige.
. \Wat je voor de kleine gieterij hebt betekend en gedaan, behoeft
geen betoog. Dat weet iedereen wel”. Hij wenste hem samen
met zijn vrouw Marie nog vele jaren toe en hij bood hem een
gesc':he'nk aan namens alle collega’s.

Jubileum
. Leenen

De heer M. A. Leenen, die op 28 augustus 1946 in dienst trad en
derhalve zilveren jubilaris is, is een man die het hele bedrijf
heeft leren kennen. De heer Pelders benadrukte dat in zijn toe-
spraak tot de jubilaris bij de huldiging en somde de afdelingen
op die de heer Leenen in de loop van 25 jaar heeft gehad:
schroevenbedrijf, staalafdeling, kopergieterij, metaalraffinage en
nu de aluminiumwalserij. Daar is hij medewerker van de onder-
houdsdienst en demonstreert hij zijn gevoel voor orde en net-
heid. De heer Pelders haalde een enkele herinnering op uit de
loopbaan van de heer Leenen, dankte ook diens vrouw, en
overhandigde een enveloppe met gratificatie en een horloge.
De heer Brederode sprak namens collega’s, onder meer over de
vogelhobby van de heer Leenen, en bood een geschenk aan.

Afscheid
B. v. d. Wie

Bart van de Wiel, eerder dit jaar zilveren jubilaris, heeft afscheid
genomen van het bedrijf in verband met zijn 65ste verjaardag.
,,Wat zich vandaag voltrekt is een begin”, zei ir. J. Poutsma, die
hem namens de directie toesprak. ,,Na een leven dat gevuld
werd met geregelde arbeid, uur na uur, - U gelooft het mis-
schien zelf niet, maar bijna honderdduizend uur - breekt er nu
een periode voor U aan waarin U een nog grotere vrijheid heeft
om van de tijd die God U en uw gezin schenkt te genieten”.
De heer Poutsma memoreerde de jubileumviering met gedichten
van collega’s. ,Het waren herinneringen die alle betrekking
hadden op uw werk bij Lips. Nu echter bereikt U bij ons een
mijlpaal in uw leven en we beseffen dat Lips als werkgemeen-
schap voor U misschien een doel maar toch zeker een middel is
geweest waarvan U gebruik heeft gemaakt tot eer van het
bedrijf".

Namens de afdeling sprak voorman Cor van Engelen, die ver-
onderstelde dat Bart van de Wiel bij een of ander moeilijk kar-
wei wel gemist zou worden. ,,We hebben dikwijls onder elkaar
gezegd, als het wat moeilijk ging: Dat ventje daarboven fikst
het toch maar’. Ondanks de problemen die er wel eens waren
meende Cor van Engelen dat Bart van de Wiel terug kan zien
op een prettige tijd. Zoals de afdeling dat de laatste jaren ge-
wend is te doen, werd de jarige uitgeluid met een rijm waarin
de cadeaus ,verborgen” zaten: sigaren, grammofoonplaten
(voor de pick-up die hij bij zijn zilveren feest kreeg) en een
platenkoffer. Mevrouw Van de Wiel was een couplet toebedacht
dat haar bloemen opleverde. ;

Dank

Na precies vijftien jaar heb ik afscheid genomen van ons be-
drijf, dat in die jaren een fascinerende ontwikkeling heeft gehad
en voor de toekomst nog veel mogelijkheden tot verdere uitgroei
in zich heeft. Dat ik - net als ieder ander - daartoe een steentje

zowel in Nederland als daarbuiten, willen blijven geven, zeg ik:
houdt de vaart erin” en bedankt voor alle assistentie, ook
onder minder goede omstandigheden, gegeven.
Vooral mijn dank, ook mede namens mijn vrouw en kinderen,
voor alle blijken van vriendschap, die bij mijn afscheid zo dui-
delijk tot uiting kwamen.

Ir. Th. J. W. van Lammeren

Voor de hartelijke belangstelling, ondervonden bij mijn laatste
verblijf in het ziekenhuis en ook thuis, zeg ik U allen, hartelijk
dank.

Jo Brok

Bij ons vertrek naar het buitenland wil ik van de gelegenheid
gebruik maken iedereen, mede namens mijn vrouw, hartelijk te
danken voor de samenwerking en waardering, ondervonden tij-
dens mijn 21,5-jarig dienstverband en bij het afscheid op 17
september. G. Wassink,

Apartado 204 Arecife de Lanzerote Canarische Eilanden

Op onze giro-rekening ontvingen wij Uw bijdrage van f 1.779
over 1971, zijnde f 889,50 van de direktie en f 889,50 van Uw
personeel. Wij zijn U zeer erkentelijk voor deze vaste steun.
Geld immers stelt de wetenschappelijke werkers in staat het
kostbare en tijdrovende werk te verrichten dat nodig is om de
mensheid te verlossen van het leed dat kanker heet. Uw hulp
komt velen ten goede. Hartelijk dank!

Nederlandse Vereniging tot steun aan het
KONINGIN WILHELMINA FONDS
voor de kankerbestrijding

Namens mijn vrouw en kinderen spreek ik mijn dank uit voor het
mooie cadeau dat ik van U mocht ontvangen bij mijn 25-jarig
jubileum.

Mutaties

F. de la Cousine

De heer P. de Bilde, chef van de kopergieterij, is per 1 augustus
benoemd tot chef van de messingextrusie.

De heer J. van de Pennen, chef voorbewerking kopergieterij, is
per 1 augustus tevens benoemd tot chef van de kopergieterij.
Met ingang van 1 september is de heer H. van Spijk (foto links)
hoofd van de dienst milieubeheer en beveiliging geworden. Hij
was voorheen hoofdconstructeur op de projectenafdeling van
het verstelbare-schroevenbedrijf.

De heer W. Kapitein (foto rechts) chef produktie messingextru-
sie, is per 1 september chef produktie Lips-Levolor geworden.

In memoriam

Op 25 september bereikie th het droevige bericht
van het overlijden van onze collega, de heer

A. VAN DEN HOVEN

Hij was 18 jaar verbonden aan het Archief, waar hij
zich heeft doen kennen als een prettige medewerker.
Op zijn eigen rustige wijze verrichtte hij veel werk
met een stiptheid en verantwoording die ons tot
voorbeeld mag strekken. Hij was steeds bereid tot
helpen en zeer correct in zijn optreden. Een groot
respect hebben wij voor zijn vrouw, voor de wijze
waarop zij haar man altijd heeft bijgestaan. Hij had
een diep geloof, moge daardoor zijn vrouw en
kinderen van de Heere de kracht ontvangen om deze
zware beproeving te kunnen volbrengen. Dat hij
ruste in vrede.

Op 22 augustus is tijdens een verblijf bij familie in
de Verenigde Staten overleden de heer

WILLEM ARTHUR NOLTEN

Hij werd 57 jaar oud. Op 11 augustus had hij een
operatie ondergaan en zijn heengaan kwam niet
geheel onverwacht, maar het heeft zijn collega’s”
en vrienden van Lips toch bijzonder geschokt. De
heer Nolten was sinds 1953 in dienst en werkzaam
op de bedrijfsadministratie van het verstelbare-
schroevenbedrijf. Hij was een beminnelijk en vrien-
delijk medewerker, nauwgezet en ijverig. Hij ruste
in vrede.

Op 73-iarige leeftiid is op 23 september overleden
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Voor leden van de directie en de ondernemingsraad,
voor het bestuur van de ziekenkas en voor mede-
werkers van de afdeling personeelszaken heeft de
heer G. Dinkelaar op 19 augustus een uiteenzetting
gehouden over de ziekenkas, van het bestuur waar-
van hij voorzitter is. De heer Dinkelaar maakte
toen gebruik van de gegevens van het eerste kwar-

taal. Later, op 16 september heeft de ziekenkas (of
afdelingskas) een bestuurvergadering gehouden
waarop de resultaten van het tweede kwartaal en
dus over het eerste halfjaar bekend werden. Bij het
lezen van de woorden van de heer Dinkelaar dient
men voor een goed begrip met deze omstandigheid
rekening te houden.

‘We moéeten met het ziekte-
verzuim naar beneden’

Als ik een kort pleidooi mag houden over de ,verlaging van
het ziekteverzuim”, dan doe ik dat namens het bestuur van de
Ziekenkas. Het doel van zo'n Ziekenkas in een bedrijf is:

— Zelf het risico dragen van de wettelijke ziekengeldverzeke-
ring. Werkgever en werknemer doen dit gezamenlijk.

— Als een bedrijf zelf het risico wil dragen, gezamenlijk met de
werknemer, kan zij daarvoor toestemming vragen aan de
Bedrijfsvereniging, waaronder dit bedrijf valt.

Zo'n Ziekenkas heeft een bestuur waarin vertegenwoordigers

van de werkgever en vertegenwoordigers van de werknemer

zitten.

Ons bestuur van de Ziekenkas bestaat sinds februari uit de

heren: Van Beers; Groot; Van Hassel; Van de Pennen; Koop-

man en mijn persoon. Dan is als administrateur door Perso-
neelszaken ons toegewezen de heer Van de Leur.

Wij hebben als taak:

® Beslissen omtrent aanspraken op ziekengeld.

@® Het toekennen en uitkeren daarvan.

® De controle op het al dan niet bestaan van ongeschiktheid
tot werken.

® De inning en beheer van premies.

WAAR PRATEN WE OVER?

— Ruim 1900 werknemers, die verzekerd zijn voor ziekten en
ongevallen en die momenteel 2,15% van hun loon betalen.
— Het bedrijf, dat per werknemer 6,45% betaalt.
— Dat betekent per jaar een bedrag van f 1.750.000.
De heer Engbersen heeft ons het financieel overzicht gegeven
van het eerste kwartaal, waaruit blijkt dat er nu reeds een
tekort is van f 61.000.
Per 1 januari moest de premie al met 1,6% verhoogd worden
en als dit doorgaat zal spoedig de premie weer verhoogd
moeten worden, want de Bedrijfsvereniging, waarvan wij toe-
stemming kregen, eist een reserve van één kwartaal.
Als nieuw bestuur maak je je over deze cijfers uiteraard be-
zorgd. Maar dit is niet alles. Ook u als leiding hebt zorgen, die
nog veel groter zijn.
U weet, dat in ons bedrijf 9% voor ziekten en ongevallen wordt
gebudgetteerd, een cijfer dat er al mag zijn. Maar weet u dat
er afdelingen zijn waar het percentage 14 heel gewoon is?
Maar weet u ook, dat er een afdeling is waar het ziekenper-
centage al geruime tijd 18, 20 en zelfs 27 is. Een kind kan be-
grijpen, dat hier wat aan gedaan moet worden, maar wat?
Wat doe je dan? Je gaat je verdiepen in wat er allemaal is ge-
schreven over het ziekteverzuim. En dat is ontstellend veel.
Zo veel, dat je op het laatst door de bomen het bos niet meer
ziet. En wat nog erger is, niemand geeft een oplossing. Toch
menen we iets gevonden te hebben.
Er is in Nederland een werkgroep, die een rapport heeft uitge-
bracht. Een zonder meer duidelijk rapport. Die werkgroep is
samengesteld uit het V.N.O. (Verbond van Nederlandse Onder-
nemingen) en het N.C.V. (Nederlands Christelijk Werkgevers-
verbond). In dit rapport geven uiteraard ook zij een overzicht,
maar dan kort en helder over de situatie, betreffende het ziekte-
verzuim in Nederland.

ZWART VERZUIM

En het is interessant te lezen, dat zij zonder meer vaststellen,
dat ook door de invoering van de wet op arbeidsongeschiktheid
op 1 juli 1967 het percentage ziekteverzuim omhoog is gegaan.
Ook het gemiddeld aantal ziektemeldingen, ook de gemiddelde
verzuimduur in dagen. De beslissingsmogelijkheid van ziek wor-
den van de werker is door deze wet en ook door andere omstan-
digheden groter geworden. Dat is niet de schuld van de wet!
Maar het komt er nu wel op aan, dat ieder bedrijf goed is
georganiseerd en dat er een klimaat is geschapen, waar de
werker zich thuis voelt. Met andere woorden: zoek het in je
eigen bedrijf. En dan geeft dit rapport vele suggesties.

Nu is vastgesteld, dat het frauduleus, dus het ,,zZwarte verzuim”’,
ongeveer 50% van het totaal is. Dit cijfer valt erg mee en het is
niet zo moeilijk voor het bestuur van de Ziekenkas, om dit in sa-
menwerking met de artsen en personeelszaken in de hand te
houden. Voor ons bestuur worden deze gevallen meestal door
onze secretaris Groot behandeld en ik heb grote bewondering
voor zijn eerlijk, rechtvaardig maar beslist optreden.

BRIEF

Maar ons bestuur kan niet de andere problemen opzoeken-en
oplossen en het kan ook niet alleen het klimaat in ons bedrijf
verbeteren. Dat moeten we gezamenlijk doen. Daarom heeft ons
bestuur een brief aan de direktie gericht, die als volgt luidt:

Het bestuur van de Ziekenkas meent, dat in ons bedrijf men in
alle lagen ontevreden is en kan zijn over het hoge ziekteverzuim,
maar dat er weinig gericht naar gegevens is gezocht of kon
worden gezocht. Dat daardoor het zoeken naar oplossingen en
het nemen van maatregelen, om het ziekteverzuim naar beneden
te brengen, achter is gebleven. De administratie van de Zieken-
kas is thans zodanig geregeld, dat het bestuur van de Ziekenkas

weg gevonden te hebben, om de gegevens van hét ziekteverzuim
te kunnen gebruiken. Het bestuur van de Ziekenkas meent, dat
het zoeken naar een cplossing om het ziekteverzuim binnen toe-
laatbare grenzen te brengen, niet alleen door henzelf gedaan
kan worden, ook niet alleen door directie en verdere leiding, of
door ondernemingsraad of personeelszaken, maar door allen
gezamenlijk.
Het stelt daarom voor om ten spoedigste tot een werkgroep te
komen, bestaande uit:

een lid van de direktie

een lid van de ondernemingsraad

een lid van personeelszaken

een lid van de Ziekenkas

een bedrijfshoofd (bij toerbeurt)

Wij stellen ons van deze werkgroep zoveel voor, dat als dit
mogelijk is graag één van ons bestuurders de leiding van deze
werkgroep wil nemen.

En dan komt daarbij de hulp van het rapport weer. Zij - de
bonden - geven aan hoe je in eenvoudige grafieken een zuiver
beeld krijgt waar het verzuim ligt. En dan komen zij, en dat kan
door onze werkgroep handig gebruikt worden, met een ,,check
list”, waar ik nu enkele punten uit noem:

1 Bedrijfsbeleid

® Is de leiding in alle geledingen overtuigd van de noodzaak
om systematisch aandacht aan het verzuim te besteden?

® Worden de werknemers geinformeerd over het verzuim en
wordt hun besef bijgebracht van de omvang van het pro-
bleem en het belang daarvan voor het bedrijf?

2 Verzuimgegevens
® Kent u de omvang van het verzuim in uw bedrijf?

@ Worden er verzuimvergelijkingen tussen afdelingen gemaakt?
Verstrekt u deze gegevens aan de afdelingschefs en be-
spreekt u ze met hen? :

@ Bespreekt u verzuimgegevens met de ondernemingsraad of
kern?

@ Bespreekt u met de werknemer zijn individuele verzuim?

3 De kosten

@® Weet u: wat het verzuim in uw bedrijf kost?
@® Weet u: wat de kosten zijn van het verlies aan produktie?

4 Werkomstandigheden

@ Zorgt u ervoor, dat de werkomstandigheden en de werksi-
tuatie zodanig zijn, dat efficiént en zonder onnodige hinder
of belasting gewerkt kan worden?

@ Hebt u veiligheidsmaatregelen getroffen en zo ja, wordt er
dan ook op toegezien, dat de voorschriften worden na-
geleefd?

@ Besteedt u aandacht aan klachten en wensen van het perso-
neel over de werkomstandigheden?

5 Arbeidsverhoudingen

@ Zijn de arbeidsvoorwaarden.'bedrijfsregelingen e.d. duidelijk
bekend bij uw werknemers en wordt er toegezien op de
naleving daarvan?

@ Hebt u selectienormen en handhaaft u die ook bij een krappe
arbeidsmarkt?

@ Komt het verzuim bij het solicitatiegesprek ter sprake?

@ Probeert u gezamenlijke verantwoordelijkheid te bevorderen
door groepsvorming in taakgroepen, waarin een collegiale
binding ontstaat?

6 Keuring en medisch onderzoek

@® Wordt nieuw personeel voor de aanstelling gekeurd en wordt
het personeel of bepaalde groepen van werknemers aan een
periodiek medisch onderzoek of herkeuring onderworpen?

@® Wordt aandacht besteed aan de plaatsingsmogelijkheden
voor en aan de wijze van opvang van afgekeurden?

7 Kontrole en begeleiding bij ziekte
@ Zijn de voorschriften voor ziekmelding en herstelmelding aan

de werknemers duidelijk bekend en wordt er toegezien op
de naleving daarvan?

(VERVOLG OP PAGINA 4)

In één keer geladen

s

één keer laadt.

Onze fotograaf schoot dit suggestieve plaatje van een vorkheftruck met aluminium-gevelelementen die de vrachtauto in

Het blauwe boekje van Lips

ledere werknemer bij Lips N.V. die ziek wordt, krijgt
zijn salaris volledig doorbetaald. Als enige tegen-
prestatie wordt van hem verwacht, dat hij de daar-
voor geldende voorschriften nakomt. Het zal een-
ieder duidelijk zijn, dat bij onvoldoende naleving
van die voorschriften, een gedeelte of zelfs de ge-
hele uitkering ingehouden kan worden. -

Onbekendheid met de voorschriften is geen excuus.
Het blauwe boekje waar alle voorschriften in staan,
krijgt ieder bij indiensttreding uitgereikt en boven-
dien bii iedere eerste controle door de leke-contro-

genoemd: AFDELINGSKAS). Wie niet ziek gemeld
wordt, krijgt geen uitkering. Het melden moet ge-
beuren voor 10 uur en voor de ploegendienst bin-
nen 2 uur na de aanvang van de betreffende werk-
tijd. Ziekmelden UITSLUITEND telefonisch via toe-
stel 444 van de afdelingskas, buiten de kantoortijd
via de PORTIER op toestel 250. Nooit ziek melden
via de baas of een goede kennis die ook bij Lips
werkt. Als de baas of kennis het vergeet door te
geven, bent u niet ziek gemeld en krijgt u dus geen
uitkering.
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oktober 1971

(Geboorten:

BEDRI, zoon van de heer en mevrouw Gedik- Fatma (kassen-
bouw) op 23 april;

AHMET en ENISIYE, zoon en dochter van de heer en mevrouw
Celik (kleine afwerkerij) op 25 april;

MUSTAFA en FATMA, zoon en dochter van de heer en me-
vrouw Arslan (lichtmasten) op 2 mei;

TURGUT, zoon van de heer en mevrouw Zengin (kopergieterij)
op 15 mei;

JEROEN, zoon van de heer en mevrouw Coumans-
(koperwalserij) op 27 mei;

ANTOINE, zoon van de heer en mevrouw Keetels- van Vliet
(lichtmasten) op 1 juni;

AYSE, dochter van de heer en mevrouw Bulut (koperenbuizen)
op 1 juni;

JEROEN-MARCEL, zoon van de heer en mevrouw Haan- Zui-
dema (reparatiewerkplaats Delfzijl) op 1 juni;

ANNE, dochter van de heer en mevrouw Van Vucht- Thomassen
(personeelszaken) op 2 juni;

SAID BEN MOHAMED, zoon van de heer en mevrouw Amar
(koperenbuizen) op 7 juni;

CHRISTEL, dochter van de heer en mevrouw Van Haren- Rijken
(balkonhekken) op 9 juni;

MARCO, zoon van de heer en mevrouw Van Gulik- Opspraak
(koperwalserij) ‘op 12 juni;

MARIO, zoon van de heer en mevrouw Van Rooij- van Laarhoven
(aluminiumwalserij) op 13 juni;

CHRISTEL, dochter van de heer en mevrouw Goossens- Jansen
(centraal produktiebureau) op 19 juni;

MARCO, zoon van de heer en mevrouw Van der Heijden- van
Boxtel (koperwalserij) op 20 juni;

SANIYE, dochter van de heer en mevrouw Bakir (messingex-
trusie) op 20 juni;

NERIMAN, dochter van de heer en mevrouw Tomakin (koperen-
buizen) op 25 juni;

BERT, zoon van de heer en mevrouw Van Drunen- van Wijk
(bedrijfstechnische dienst/koper) op 28 juni;

JACKY, zoon van de heer en mevrouw Kooiman- Jolie (alumi-
niumgieterij) op 1 juli;

PIETER, zoon van de heer en mevrouw Van der Hoogt- van der
Linden (koperenbuizen) op 3 juli;

RICHARD en ASTRID, zoon en dochter van de heer en mevrouw
Leytens- Wolf (kleine gieterij) op 4 juli;

JOYCE, dochter van de heer en mevrouw Blankers- van Sluis-
veld (gereedschapsmakerij) op 9 juli;

ELLEN, dochter van de heer en mevrouw Kostelijk- van Harrevelt
(machinefabriek) op 10 juli;

PETRA, dochter van de heer en mevrouw Bergmans- van Veld-
hoven (aluminiumwalserij) op 11 juli;

CARLO, zoon van de heer en mevrouw Smits- Brekelmans (ge-
veielémenien) op i juil;

ROEL, zoon van de heer en mevrouw Van de Krol- Stoelhorst
(ontwerpafdeling schroevenbedrijf) op 12 juli;

MIRANDA, dochter van de heer en mevrouw Van Spijk- de
Munnik (verkoop aluminiumeindprodukien) op 18 juli;

ERWIN, zoon van de heer en mevrouw Strijbos- Aben (kassen-
bouw) op 27 juli;

AD, zoon van de heer en mevrouw Knippels- Pulles( verstelbare
schroeven) op 31 juli;

REHINE, dochter van de heer en mevrouw Yildiz (messingex-
trusie) op 8 augustus;

HENNIE, dochter van de heer en mevrouw Muskens- Pomper
(aluminiumwalserij) op 8 augustus;

JAQUELINE, dochter van de heer en mevrouw Van de Wijngaart-
van de Kolk (lichtmasten) op 13 augustus;

LAMBERT, zoon van de heer en mevrouw Haanstra- Hepkema
(laboratorium) op 14 augustus;

ESTHER, dochter van de heer en mevrouw Wésten- van Kollen-
burg i (aluminiumeindprodukten) op 18 augustus;

MERAL, dochter van de heer en mevrouw Mete (reparatie
schroeven) op 20 augustus;

JACQUE'LINE, dochter van de heer en mevrouw Schapendonk-
Kouwenberg (garage) op 1 september;

CORNE, zoon van de heer en mevrouw Branderhorst (ontwerp-
afdeling aluminium) op 1 september;

PETER, zoon van de heer en mevrouw Elich- van Klaveren
(mechanisatie en ontwikkeling) op 2 september;

SYLVIA, dochter van de heer en mevrouw Kobben- de Macker
(aluminiumextrusie) op 12 september;

DIANE, dochter van de heer en mevrouw Van Beurden- Laan
(bedrijfstechnische dienst/aluminium) op 15 september;

BAS, zoon van de heer en mevrouw Weydt- Graat (bedrijfstech-
nische dienst/aluminium) op 18 september;

MINKE, zoon van de' heer en mevrouw Bulovic (verstelbare
schroeven) op 18 september.

Jubilea:

25 jaar:

J. v. d. Loop, inspectie en controle, op 29 oktober;

20 jaar:

G. Knuvers, laboratorium, op 1 oktober;

A. Klaren, technische dienst koperbedrijf, op 29 oktober;

Ph. de Wit, bedrijfsleiding aluminiumeindprodukten, op 19 okt.;
15 jaar:

J. Heunks, electrotechnische dienst, op 15 oktober;

C. van Houten, technische dienst koperbedrijf, op 10 september;
12,5 jaar:

J. Plachta, technische dienst schroevenbedrijf, op 14 oktober;
J. van Herpen, kleine vormerij, op 19 september;

J. Huynen, kopergieterij, op 30 september;

H. van Essen, koperwalserii. op 30 september:

Lemeer

10 jaar:

. van Wezel, technische dienst schroevenbedrijf, op 4 sept.;

. Lagerwaard, technische dienst schroevenbedrijf, op 25 sept.;

. Melis, mechanisch-technische dienst, op 4 september;

. van Bokhoven, administratie, op 1 september;

. Jacobs, afwerkerij grote fabriek, op 2 oktober;

. Werther, afwerkerij grote fabriek, op 16 oktober;

. van lersel, reparatieafdeling grote fabriek, op 23 oktober;

. Candel, commerciéle afdeling grote schroeven, op 15 sept.;

. Parijs, verkoop kleine schroeven, op 1 oktober;

Th. Vink, bedrijfsleiding machinefabriek, op 1 september;

L. v. d. Eynde, machanische afdeling machinefabriek, op 20 sept.;

J. Vaupell, mechanische afdeling machinefabriek, op 25 sept.;

P. Moerkerk, mechanische afdeling machinefabriek, op 2 okt.;

W. de Groot, mechanische afdeling machinefabriek, op 23 okt.;

N. Scheutjens, mechanische afdeling machinefabriek, op 30 okt.;

J. Hamersma, technische buitendienst machinefabriek, op 18
september;

. Steenhuis, tekenkamer machinefabriek, op 25 september;

. Schneiders, verkoop machinefabriek, op 1 september;

Rokven, voorbewerking -keperhalffabrikaten, op 16 oktober;

. Vermeulen, voorbewerking koperhalffabrikaten, op 25 oktober;

. Verhoeven, expeditie koperhalffabrikaten, op 1 september;

. Kottier, koperperserij, op 11 september;

Fitters, koperperserij, op 18 september;

. van Logten, koperperserij, op 13 okiober;

. Baks, technische dienst koper, op 9 oktober;

. Hooijmayers, gereedschapsmakerij koper, op 4 september;

v. d. Lee, gereedschapsmakerij koper, op 4 september;

. Kuypers, gereedschapsmakerij koper, op 4 september;

. Wolters, gereedschapsmakerij koper, op 9 oktober;

. Rentink, geeedschapsmakerij koper, op 16 oktober;

Wassink, gereedschapsmakerij koper, op 16 oktober;

. Feenstra, koperenbuizen, op 30 oktober;

Merkx, bedrijfstechnische dienst/aluminium, op 4 september;

. Dekkers, aluminiumextrusie, op 11 oktober;

van Helvoort, aluminiumextrusie, op 29 oktober;

. Kremers, aluminium kassen, op 23 oktober;

. van Ooijen, ontwikkelingsafdeling, op 4 september;

Huwelijken:
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J. van Bladel (bedrijfstechnische dienst) met mej. M. Rijken, op
18 juni;

Mej. M. Bremmers (personeelszaken) met F. Spijkers op 19 juni;

A. van Wezel (aluminiumwalserij) met mej. F. Ligtvoet op 23 juni;

J. Klerks (laboratorium) met mej. A. Leytens op 24 juni;

A. van der Schans (bedrijfstechnische dienst/aluminium) met mej.
R. van Beek op 24 juni;

Mej. M. Biezemans (rekencentrum) met Fr. Dorff op 25 juni;

Mej. C. Schellekens (kantine) met H. Ammersdérifer op 23 juli;

W. van de Geld (aluminiumgieterij) met mej. M. van Rhee op
5 augustus;

A. van de Bosch (aluminiumextrusie) met mej. D. Beekman op
8 oktober.

Twee opendagen
groot Ssucces

Behalve de algemene open dag op 5 september, die
wat het bezoek aangaat alle verwachtingen overtrof,
heeft Lips op woensdag 8 september een technische
presentatiedag gehouden, een soort open dag voor
technisch geinteresseerden. Ook deze dag is een
groot succes geweest. Er was op zo’'n 65 man ge-
rekend, maar het waren er uiteindelijk ongeveer 150,
van wie 128 uit het buitenland (Noorwegen, Zweden,
Finland, Denemarken, Engeland, Frankrijk en Duits-
land). In de Pieckzaal van het automuseum heette
president-direkteur M. Lips de gasten welkom. Le-
zingen over bepaalde technische aspecten van het
schroevenbedrijf werden gehouden door de heren
ir. Pronk, ir. Wind en ir. Drenth. Op het bedrijf werd
de verstelbare Rheinstahl-Seatrain-schroef met een
vermogen van 35.000 pk bezichtigd. Deze schroef
kreeg ook veel belangstelling op de open-dag-voor-
iedereen, die zondags tevoren was gehouden.

Schaken

Het schaakseizoen is weer begonnen. Clubleden van ,,Gambiet”,
de enige schaakvereniging binnen de gemeente Drunen, weten
de weg naar ,,De Hoge Braken' al wel. Velen onder U weten de
weg tot een gezellige, vaste schaakavond in club- en/of bonds-
competitieverband misschien nog niet? U denkt wellicht, dat U
niet of nauwelijks de schaakkunst meester bent, of dat Uw
ploegendienst een bezwaar voor U of ons zou zijn? Niets van
dit alles is waar. Diverse leden van onze vereniging staan voor
U klaar, om U wegwijs te maken in deze facinerende denksport
en via het in schakerskringen bekende Keizersysteem is het
mogelijk ook hen die in ploegendiensten werken, in competitie-
verband te laten meegenieten van deze prachtige denksport.
Voor het nieuwe seizoen staat alles al weer gereed: de borden
en stukken; de klokken; kortom alles wat nodig is voor een
spannende competitie. Wilt U wat meer weten over de schaak-
sport of over onze vereniging; een briefkaartje, gericht aan
ons secretariaat: Prins Bernhadstaat 33 of aan de hee A. H.
de Jong, Begoniastraat 19 te Drunen, is reeds voldoende. Wij
hopen dat velen onder 1l Gamhiet’’ (ean enealwiize hii hot

Japan
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ook praktisch geen acht geslagen op de aanwezige vuilnisbak-
ken. Men werpt het vuil weg waar men op dat moment is. De
berg Fuji, één van de beroemdste bezienswaardigheden in Ja-
pan, is een grote verzameling van rommel.

Het is niets bijzonders dat een Japanner zich heel comfortabel,
in z'n lange onderbroek, op een bank in de trein uitsterkt en ligt
te slapen. Hij loopt je rustig omver op straat, op perrons en in
de overvolle treinen, zonder dat hij er een moment over denkt
om zich daarvoor te excuseren. Door de ontstellende snelle
groei van het aantal autobezitters, die een korte en beperkte
ervaring hebben op de slechte tot zeer slechte wegen (het
Tokio-Osakagebied even buiten beschouwing gelaten) is het
aantal ongelukken vooral in de weekends zeer hoog. Het gedrag
op de snelwegen van de gemiddelde Japanse privé-autobezitter
is levensgevaarlijk. Gevolg: slippartijen, kettingbotsingen, idiote
uitwijkmanoeuvres, rechts en links inhalen! Opengebroken weg-
gedeelten, vooral op secundaire wegen, worden slecht of zelfs
geheel niet aangegeven. Zodat je, als je de weg niet kent, zeer
voorzichtig en langzaam moet rijden, vooral 's nachts. Fietsers
rijden vaak zonder licht. Een achterlicht is niet verplicht gesteld.
Een voorlicht ontbreekt vaak, zeker in 95% van de gevallen.
Door de snelle groei van het aantal auto-bezitters zijn de wegen
meer dan overvol, vooral in de weekends. Gemiddelde snel-
heden liggen in de buurt van 35-40 km per uur of lager. De
voetgangers lopen onbeschermd langs de kant van de weg. Er
is geen enkel weggedeelte voor hun gereserveerd zoals wij dat
kennen in de vorm van een trottoir. Dit geldt voor de kleinere
plaatsen van Japan, maar we moeten wel bedenken dat zij 80%
van Japan omvatten. De wegen zijn gewoon te nauw om nog
eens een trottoir aan te leggen. Verder is de mentaliteit van de
meeste Japanse autobezitters slecht. Ze voelen zich sterk su-
perieur als ze eenmaal in de auto zitten. Natuurlijk komt dit
laatste ook voor in Nederland en Europa, maar ik vind dat het
hier in Japan veel en veel erger is.

(wordt in de volgende Lipsbode vervolgd)

Verzuim
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@ Worden de nodige contacten onderhouden met de contro-
lerende instanties en besteedt het bedrijf voldoende aan-
dacht aan het zelf begeleiden van de ziektegevallen?

@ Zorgt het bedrijf op de hoogte te blijven van het verloop van
de ziektegevallen en is men er attent op dat de pati€nt niet
verloren gaat in de organisatie van de gezondheidszorg?

8 Kodrdinatie en samenwerking
@ Worden de werknemers duidelijk geinformeerd over de ver-
zuimbeperkende maatregelen en worden zij zoveel mogelijk
bij de verzuimbeperking betrokken?
Het zal u duidelijk zijn, dat als de werkgroep volgens deze
check list te werk gaat, zij met alle punten zoals:
outillage van de werkplaats
veiligheid
orde en netheid
verzorging
overleg
persoonlijk kontakt enz., enz. te maken krijgt. Punten die
ook allemaal onder de verantwoording van een bedrijfshoofd
vallen, maar die hij via het ziekteverzuim, via deze werkgroep
nog eens in een ander licht gaat bekijken. En waarbij hij de hulp
krijgt van deze werkgroep. Het resultaat daarvan zal altijd even
op zich laten wachten, maar hoe eerder we beginnen, des te
eerder komt ook het resultaat, want ,,We moeten met het ziekte-
verzuim naar beneden”'!
G. DINKELAAR

ZIEKENKAS

In de bestuursvergadering van de Ziekenkas van 16
september heeft de heer Engbersen het financieel
overzicht over het eerste halfjaar van 1971 aange-
boden en toegelicht. Tot vreugde van het bestuur
is het verlies in het eerste kwartaal omgezet in een
winst in het tweede kwartaal. Daarmee is een deel
van de achterstand aan verplichte reservering inge-
lopen. Het bestuur probeert door een actief beleid
de corzaken van veel ziektegevallen op te sporen
en daardoor tot verbetering en verlaging van het
ziektepercentage te komen. Hopelijk kan daardoor
de steeds stijgende premiedruk tot staan gebracht
worden.

FINANCIEEL OVERZICHT EERSTE HALFJAAR 1971
BALANS

Rek. courant met Lips N.V. 377.547,56

Algemene Bank Ned. 33:173,51
Effecten 96.352,51
Div. vorderingen 2.508,25
Voorschotten bedrijfsver. 78.400,—

Reserves
Resultaat 1e halfjaar (winst)

320.941,47
267.040,36

587.981,83 587.981,83

VERLIES- EN WINSTREKENING

Uitkeringen ziektegeld 914.214,46
Administratie en beheer 7.372,—
Controlekosten 79.243,55

Reiskosten 672,05

Ontvangen premies 1.265.096,85
Intreet heleaaincan QAAR A7



juni 1971

LIPSBODE

pagina 5

Produkten van kopersector in

grote varie

teiten t

oegepast

De activiteiten van Lips op het ge-
bied van schroeven en aluminium
komen vaak in de Lipsbode ter
sprake. Er zijn afdelingen die min-
der spectaculair aan de weg tim-
meren en enige aandacht net zo
goed verdienen. Vandaar dat we nu
de koper-sector eens onder de
foep nemen. Daar was een goede
aanleiding voor omdat deze sector
op 1 januari een nieuwe produktie-
leider heeft gekregen in de persoon
van ir. H. F. van Panhuys.

Begin

De koper-sector van Lips dateert
van omsireeks 1950, toen een mes-
singband walserij werd opgericht.
Daar worden bandwalsprodukten
gemaakt met een breedte van 10
tot 320 mm en diktes variérend van

Ir. H. F. van Panhuys, de man
die sinds 1 januari als opvolger van
de heer Schuil de leiding van de
koper-sector heeft overgenomen als
technisch bedriifshoofd koper-hali-
fabrikaten, is in 1968 in Delft afge-
studeerd als werktuigbouwkundig
ingenieur. Hij specialiseerde zich in
de constructie van numeriek be-

“stuurde

0,2 tot 3 mm. Als halffabnkaten
worden deze produkten aan andere
bedrijven verkocht, die er - om
enkele voorbeelden te noemen -
onderdelen voor kettingkasten, kop-
lampen, siervazen, autoradiatoren,
lepels, vorken en dergelijke van
maken. De radiatoren van vele mer-
ken van auio's van General Motors
zijn gemaakt van koper bandwals
van Lips.

Uitbreiding

In 1959 werd de koper-sector uit-
gebreid met een afdeling messing-
extrusie. Messing is een legering
van koper en zink. Uit blokken
(billets) van 200 kilo worden onder
een totaal druk van 2,5 miljoen kilo
en een temperatuur van 700 tot 800°
C met behulp van matrijzen, profie-

stuurde gereedschapswerktuigen.

Bijna een jaar werkte hij bij Cincin-
nati in Viaardingen, een fabriek
voor siijpmachines en numeriek be-
gereedschapswerkiuigen.
Op 1 februari 1969 trad de heer Van
Panhuys in dienst van Lips Alumi-
nium N.V. als assistent bedrijfslei-
der. De heer Van Panhuys is 33 jaar.

VAKANTIE-SERVICE VAN
BUREAU RUIMTE - VAART

Elk jaar opnieuw een vraag: Waar
moeten we met vakantie heen?
Een vraag voor ouders, die op va-
kantie willen zonder hun kinderen
of die dit jaar zelf een keertje over-
slaan, maar wel vakantiemogelijk-
heid voor hun kinderen zoeken.
Een vraag ook voor jonge mensen,
die geen zin hebben naar Halig,
Griekeniand of Spanje te gaan.

Ruimte-vaart kan op deze vragen
een antwoord geven. Al jareniang
verzorgt dit vakantie-service-bureau
van de Stichting voor Zon en Vrij-
heid en de Stichting Waterrekreatie
een groot aantal zogenaamde kin-
derdorpen voor kinderen van 9-13
jaar in Vierhouten, Rijssen en Hel-
voirt in samenwerking met de Stich-
ting Kreatieve Rekreatie.

VYoor de 13-15 jarigen zijn er avon-

riranlamrmnan in Ada Bisackheac or it

Voor de ouderen {vanaf 16 jaar) zijn
er vele mogelijkheden op het ge-
bied van de watersport: zeilweken
in het Molenhuis te Woudsend, le-
ren zeilen in Sandfirden, zeilzwerf-
tochten door Friesland en een zeil~
waterskikamp in Woudsend.

Tevens zijn er aparie zeilweken
voor gezinnen. Voor créche- en

programma-mogelijkheden voor be- :'

neden 13-jarigen wordt gezorgd.
Ruimte-vaart is een vakantie-service
en is niet uit op winst. De prijzen
kunnen daardoor laag worden ge-
houden. Een folder met uitgebreide
gegevens voor deze vakantie-aktivi-
teiten kan schriftelijk of telefonisch
worden aangevraagd bij:

Ruimte-Vaart, Plein 40 - 45 nr. 1
postbus 8112, Amsterdam.

"M almtmamrm AN ANOCOD

len en stafmateriaal gemaakt in alle’

mogelijke vormen, zelfs hol. De dia-
meter van het materiaal kan varié-

"ren van 6 tot 100 mm. Ook deze

produkten ziin halffabrikaten. Zij
vinden hun weg naar bedrijven die
er bijvoorbeeld kranen, fittingen en
ander sanitair materiaal van maken.
Verder wordt het verwerkt tot bou-
ten, moeren, hakken van dames-
schoenen, stekkerpennetjes, tand-
wielen enzovoorts.;

Nekobu

Ongeveer vier jaar geleden kreeg
de koper-sector er in één klap een
grote afdeling bij door overname
van de Nederlandse Koperen Bui-
zen Fabriek in Leiderdorp (Nekobu}.
De koperen buizenafdeling maakt
als enig produkt roodkoperen water-
leidingpijp met een buitendiameter
van 6 tot 40 mm. en een wand-
dikte van 0,8 tot 1,5 mm. Deze wa-
terleidingbuizen zijn eigenlijk een
eindprodukt. Het gebruik is, naar
wij aannemen, we! bekend......

Grondstof

Schrot is de grondstof van de ko-
per-sector. Het schrot kan bestaan
uit oude bovenleiding van elektrici-
eitsmaatschappijen, draaisel en an-
der afval van de koperindustrie, ko-

peren verbruiksartikelen die bij de
- schrothandel terecht komen en bij-

Gorbeeld ook lege patroonhuizen
an",het_!eger. Het 'schrot komt bin-

‘Bovendien wordt ook voor het de

oven' ingaat -de uiteindelijke be-
termming bepaald. Dit kan zijn naar

de koperen buizenfabriek, naar de
-messingwalserij of ‘messingexirusie.

In het laaiste geval zal er zink
en/of lood toegevoegd moeten wor-
den. Lips beschikt over zes elekiro-
ovens die het aangekcochte en het
sigen schrot verwerken.

Produkt

Na het smelten komt het koper in
drie vormen voor verwerking fot
produkten te voorschijn:

@ Als ringen, die centrifugaal ge-
goten worden van 380 mm breed
en 40 mm dik. Deze worden
schoongemaakt, doorgezaagd en

gestrekt en gaan daarna voor
verdere verwerking naar de mes-
singbandwalserij;

©® Als ronde palen (persblokken}
van 203 mm doorsnee en een
lengte van 2,5 meter voor de
messing-extrusie.

® Als ronde palen van 153 mm
doorsnee en 1,5 meter lengte
voor de koperen buizenafdeling.

De gereedschapsmakerij is een es- -

sentieel onderdeel- van' de koper-
sector. Er worden matrijzen en
hulpgereedschappen gemaakt. De

koper-sector heeft ruim 400 mede-
. werkers . mclusxef de- commerclele

do:marktte-behou
den is een aanpassing van de to-
tale capaciteit noodzakelijk. Afhan-

kelijk van’ de .economische situatie ..
wordt ér naar gestreefd om:in de -
komende jaren verder te mechani-

seren, onder meer bij het gieten,
en door het installeren van nieuwe
zogenaamde eindloze trekbanken
voor de koperen buizenafdeling.

Low-fin

Met de Nekobu is destijds een klei-
ne afdeling voor eindprodukten, de
pari-afdeling, naar Lips gekomen.
Deze afdeling (pari = patent rib-
ben buis) bleek niet meer te pas-
sen in het produktie-programma
van Lips en is derhalve ingekrom-
pen. Overgebleven is de afdeling
low-fin (Engels voor lage-vin/rib),

4 . BSEEE S vamyr,

Grote zesrollenwals in de messing
bandwalserij.

waar ribbenbuizen worden gemaakt
die - worden toegepast in warmte-
wisselaars voor bijvoorbeeld air-
conditioninginstallaties. Deze instal~
laties regelen temperatuur, lucht-
verversing -en luchtvochtigheid. De
medewerkers die op de pari-afde-
ling vrijkwamen zijn op andere pro-
duktie-afdelingen ingezet.

HET IDEE

rvolg ‘pag: 1)

grondslag vormde

voor: produkheverbetarmg cErdg

besloten in de kleine yormerij
gehee! over te schakelen ‘op de

" hietuwe -methode. De ervoor be-

" nodigde - hulpgereedschappen en

apparateri -worden ontworpen en

vervaardigd. Hiervoor is een in-

vesteringsbedrag van f 320.000

gereserveerd.

2. Bij het oplossen van de proble-
men die naar voren kwamen bij
de uitwerking van het nieuwe
produkiieproces heeft de heer
Van de Lee veel medewerking
en initiatief getoond. De ideeén-
buscommissie wit met de belo-
ning tevens haar waardering voor
deze inzet tot uitdrukking bren-
gen.

De nieuwe draad-richt-machine
wordt uitgeprobeerd.
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oersonalia-personalia-personalia-personalia-personalia

ARNO, zoon van de heer en mevrouw Pijnenborg- Van de Goor, Alminium-~eindprodukten op 9 april;
Geboorten: CHRISTIAN, zoon van de heer en mevrouw Van Engelen- Fiiters, Alminium-eindprodukten op 8 april;
COLINDA, dochter van de heer en mevrouw Beyer- Bos, Aluminium-planbureau Op 14 april;
CHRISTA, dochter van de heer en mevrouw Van Kuik- Van Drunen Koperen buizen, op 17 aprif;
LISELOTTE, dochter van de heer en mevrouw Hommen- Van Enschot, Bedrijfsadministratie aluminium, op 24 april;
NICOLE, dochter van de heer en mevrouw Plum- Schings, Kopergieterij, ) op 28 april;
RYAN, zoon van de heer en mevrouw Van Loon- Van Andel, Aluminiumwalserij, op 30 april;
BABS, zoon van de heer en mevrouw Van Gisbergen- Van Fulpen, Aluminium halffabrikaten, op 2 mei;
THESSA, dochter van de heer en mevrouw Prins- Hoenderbos, Aluminiumwalserij, op 29 april;
WENDY, dochter van de heer en mevrouw De Kok- Ansems, Onderhoud koper, op 28 april;
ANITA, dochter van de heer en mevrouw Verduyn- Van Boxtel, Techniek grote schroeven, op 3 mei;
ANDREW, zoon van de heer en mevrouw De Graaff- lLee, Lips international, op 3 mei;
ERWIN, zoon van de heer en mevrouw Lobé- Mallens, Bedrijfstechnische dienst - koper, op 1 mei;
MARK, zoon van de heer en mevrouw Vonk- Kamstra, Grote afwerkerij, op 26 april;
ERNIE, dochter van de heer en mevrouw Lamoen- Van Oers, Balkonhekken, op 6 mei;
DIANA, dochter van de heer en mevrouw Van Zundert- De Weyer, Elektrotechnische dienst, op 14 mei;
JOOST, zoon van de heer en mevrouw Bemelmans- Van der Schoot, Verkoop aluminium halffabrikaten op 17 mei,
EDWIN, zoon van de heer en mevrouw Pullens- Kouwenberg, Aluminiumwalserij, op 18 mei.
S. Wijgerse, " Gereedschapsmakerij, met mej. H. van Tongeren, . op 15 aprii;
C. v. d. Ben, Lo Verstelbare-schroevenbedrijf, met mej. M. Pors, op 8 april;
T. van Schadewijk, ’ Ontwerpafdeling schroevenbedrijf, met mej. L. Kapaan op 22 april;
M. Kleyberg, o Verstelbare-schroevenbedrijf, met mej. G. Rentink, op 7 mei;
B. de Rooy, Vormerij gote schoeven, met mej. H. Weyters, op 4 mei;
H. Zeeuwe, ) Gereedschapsmakerij, met mej. J. Leyten, op 14 mei;
"A. Pelders, Verstelbare-schroevenbedrijf, met mej. J. v. d. Velden op 4 juni;
W. Aandeweg, Vormerij verstelbare schoeven, met mej. E. van Uden, op 21 mei;
F. Trimbos, Aluminiumwalseri], met mej. T. Sulsters, ) op 28 mei;
T. v. d. Meyden, Gereedschapsmakerij, met mej. M. Douwers, op 10 juni.
. W. Vissers uit Drunen, Aluminiumextrusie; H. Klijn uit Udenhout, Kopergieterij; " "
Ind |enSt— A. Onbas uit Waalwijk, Grote afwerkerij; ' J. Bossers uit Waalwijk, Lo - Kopergieterij; "
H. Zacht uit Kaatsheuvel, Aluminiumwalserij; P. Kouseband uit Maarheeze, -  Aluminiumwalserij; .-~ =
tredingen- J. van Wijk uit Zuilichem, Aluminium eindprodukten; W. Groot uit Elshout, - Draaierij - grote ,}sch’,r:o'ever‘w";
' J. Verhoeven uit Udenhout, Aluminiumgieterij; P. Bastings uit Margraten, . Gereedschapsmakerij;
C. Bitter uit Heteren, Aluminiumwalserij; W. Aandeweg uit Tilburg Vormerij vestelbare schraeven;
B. Petersen uit Mannheim, Reparatiewerkplaats Mannheim; H. Kuypers uit Drunen, Aluminiumextrusie.
W. Huys uit Waalwijk, Aluminiumgieterij;
. 25 jaar: F. de Cousine, ' Afwerkerij grote schroeven, bop 23 juli;
JU b] Iea: M. Leenen, : " Aluminiumwalserij, op 28 augustus.
20 jaar: H. van Houtum, Smelterij grote schroeven, op 8 mei;
N t. Dupont, Bedrijfsieiding kleine schroeven, - op 1 mei;
(mei,jUﬂl, »’_]Ull en K. van de Lee, - . Bedrijisieiding -Kieine " seiiroeven; A e P RTINS
augustus) M. Wennekens, ,::Srnelyerp :fneta.aibedn;f, . R op @ j'uff;
G. Wolffensperger, “Transportafdeling, . op 30 juli;
H. Kerkwijk, Inspectie en controle, ' . ‘ op 6 augustus;
P. Boelhouwer, JInspectie en confrole, op 27 augustus;
H. Tabbers, Smelterij grote schroeven, ‘ op 30 juli;
J. Rommen, Smelterij grote schroeven, . op 27 augustus;
G. Liebrechts, Afwerkerij grote schroeven, op 27 augustus;
L. van der Gelt, Mallenmakerij, o op 30 juli;
M. van Haaren, Afwerketij kleine schroeven, - op 20 augustus.
15 jaar: . J. Faikenburg, Laboratorium, ) op 1 juni;
J. Sanders, Smelterij grote schroeven, S i op 28 mei;
A. Pietersen, Koperhalffabrikaten, ‘ . op 7 mei;
W. Davidson, Koperhalffabrikaten, ) op 7 mei;
C. van Son, Draaierij grote schroeven, -op 6 augustus;
J. Maas, Afwerkerij grote schroeven, op 23 juli;
C. Melis, Afwerkerij Kleine schroeven, op 16 juli;
J. Reacq, Mech. afd. machinefabriek, op 20 augustus.
12t jaar: A. de Vries, Kopergieterij, op 15 juni;
J. de Jong, Sociale dienst, op 5 augustus;
P. van Duyven, Administratie, op 1 augustus.
10 jaar: ~ W. Kapitein, Koperwalserij, op 3 april;
E. Hoezen, : Koperwalserij, op 10 aprii.
E. Orban, Technische dienst schroeven, op 12 juni:
J. Handgraaf, Personeelszaken, op 1 juni;
A. van Gorkum, . Archief, op 8 mei;
J. Moricz, o Afwerkerij grote schroeven, op 4 mei;
P. de Waal, Techniek schroevenbedrijf, op 8 mei; .
L. Ruimers, “Techniek schroevenbedrijf, op 12 juni;
J. van Eyden, Bedrijfsleiding machinefabriek, v op 26 mei;
J. Tunderman, Bankwerkerij machinefabriek, op 12 juni;
‘G. Jong, Techn. buitendienst machinefabriek, op 29 mei;
C. Leydens, Techn. buitendienst machinefabriek, op 5 juni;
- H. van Drunen, Archief, ) op 28 augustus;
: ‘W. de Jong, Techn. dienst schroevenbedrijf, op 27 juli;
M. Lameyn, Techn. dienst gereedschapsmag., op 31 juli;
©. "H. de Jong, Techn. dienst huisvesting, op 7 augustus;
P ‘van Broeke, Archief, op 1 augustus;
CH van Hassel, Inkoop en magazijn, op 16 augustus;
" P. Vermeer, Commerciéle afd. gr. schroeven, op 16 augustus;
. H. ‘Brouwer, ) Mech. afd. machinefabriek, op 3-juli;
-"W. Bloem, R . Mech. afd. machinefabriek, op 7 augustus;
'A. Driehuis, e Mech. afd. machinefabriek, op 16 augustus;
‘L. v. d. Voort, L Bankwerkerij machinefabriek, © op 21 augustus;
A. Heddes, ) . . Bankwerkerij machinefabriek, op 21 augustus;
G. van Drunen, R Mag. en expeditie machinefabriek, op 25 juli;
J. Klijn, Kopergieterij, op 3 juli;
L. van Kempen, Koperperserij, op 28 augustus;
H. Deekens, - Techn. dienst koperbedrijf, op 3 juli;
H. Wouters, o Gereedschapsmakerij koperbedrijf, op 17 juli;
J. Schobben, ’ Gereedschapsmakerij koperbedrijf, op 17 juli;
A. van Winkel, Gereedschapsmakerij koperbedrijf, op 24 juli;
H. van Wijk, Gereedschapsmakerij koperbedrijf, op 16 augustus;
0. Penningnieuwland, Bedrijfstechn. dienst aluminium op 31 juli;
M. Brok, Bedrijfstechn. dienst aluminium op 28 augustus;
G. van Hoof, Aluminiumextrusie, op 24 juli;

N - e PR PR PP P DU T ¥ 7 J00 U T P P P S S



