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Directeur i

Lammeren

r. Th. van

15 jaar afscheid

Vrijdag 21 mei nam de onderneming
in de showroom afscheid van Ir.
Th. van Lammeren, die Lips N.V.
in verband met zijn pensionering
ging verlaten. Bij dat afscheid wa-
ren aanwezig commisarissen en di-
rectie, hoofden van bedrijven en
diensten, de Vvoltallige onderne-
mingsraad en deputaties uit alle
takken van de onderneming. Ir. Van
Lammeren werd vergezeld van zijn
echigenote, zijn kinderen, schoon-
dochters en schoonzoons.

Allereerst werd het woord gevoerd
directeur van de onderneming. die
door de heer M. Lips, president
in zijn toespraak de langdurige
contacten met de familie Van Lam-
meren nog eens memoreerde. Con-
tacten, die er 15 jaar geleden toe
leidden, dat ir. Van Lammeren als
directeur bij Lips N.V. toetrad. In
de periode dat ir. Van Lammeren
bij de onderneming werkzaam is
geweest, is zeer veel tot stand
gebracht. Vooral in de groei van
het produktie-apparaat heeft de
kennis en ervaring van ir Van
Lammeren zich laten voelen. Zijn
benadering van alle medewerkers
en de persoonlijke verhouding die
hij met zovelen wist op te bou-
wen hebben hiertoe veel bijge-

dragen. Namens de onderneming
bood de heer M. Lips de heer en
mevrouw Van Lammeren een af-
scheidsgeschenk aan.

Mej. W. Corvers voerde, als se-
cretaresse van de Ondernemings-
raad, het woord namens alle me-
dewerkers van de onderneming en

sprak over de geheel eigen ma--

nier waarop ir. Van Lammeren zijn
stempel op het gebeuren binnen
de onderneming en ook in het
maatschappelijk leven in de regio
heeft gedrukt. Een prachtig ge-
schenk van alle medewerkers ver-
gezelde de beste wensen voor de
toekomst.

In zijn dankwoord benadrukte ir.
Van Lammeren hoe belangrijk het
is om altijd met plezier te kunnen
werken en hoever wij toch geko-
men zijn vergeleken met de tijd
waarin hij zijn loopbaan begon.
Hij dankte ieder voor de prettige
samenwerking, die altijd heeft be-
staan en sprak zijn vertrouwen uit
in de groei-mogelijkheden van
,,onze mooie onderneming”.

Een lange rij medewerkers nam
persoonlijk afscheid van de heer
en mevrouw Van Lammeren, die
nu gaan genieten van een welver-
diende rust.

Verlies afdelingskas

In eerste

kwartaal

In zijn vergadering van april be-
sprak het bestuur van de afdelings-
kas het financieel verslag over het
eerste kwartaal van dit jaar.

Ondanks de premieverhoging van
januari, geeft het totale resultaat
over dit kwartaal alweer een ver-
lies te zien van f 20.000. Een ont-
wikkeling die zorgen baart.

Hieronder volgt de verlies- en
winstrekening over het eerste kwar-
taal, waarbij rekening moet worden

gehouden met het feit, dat f 40.000
van het verlies bestaat uit controle-
gelden, die bij vooruitbetaling moe-
ten worden voldaan.

Verlies- en Winstrekening

uitkeringen ziektegeld f 557.191,97
administratie en beheer f  1.240,—
controlekosten f 79.153,05
reiskosten f 267,50
ontvangen premies f 577.257,16
verlies eerste kwartaal f 60.595,36

BIJ DE FOTO’S: Boven: Karakteristieke houding van ir. Th. van Lam-
meren tijdens zijn afscheidswoord op de bijeenkomst die bij gelegenheid

van zijn pensionering was belegd.

Midden: President-commissaris Sevenstern neemt afscheid. Geheel links
kijkt prof. dr. ir. Van Lammeren, een broer van de scheidende directeur,
toe. Naast hem president-directeur M. Lips

Onder: Mej. W. Corvers, secretaresse van de Ondernemin_sraad, biedt

-
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Beets met pensioen

De heer J. Beets uit Den Bosch
trof het niet toen hij 66 jaar werd.
Hij was zelf met ziekieveriof en
zijn -vrouw lag in het ziekenhuis.
In het bijzijn van me’i.‘ Botden en
de heer Handgraai werd hij we-

- gens- zijn pensionering thuis op-

ezocht door een depulatie van
cllega’s, chefs en oud-chefs, be-
staande uit de heren Op de Weegh,

" Kienhuis, Van Scheppingen, Bouw-

huis en Pulles.

De heer Beets monsierde als eli-
jarige wees aan bij de Koninklijke
Nederlandse Scheepvaarmaatschap-
pij (KNSM), waar hij 24 jaar geva-
ren heeft. In de oorlogsjaren was
hij werkzaam in het ondergrondse
vérzét en maakte hij kennis met de
verschrikkingen in  concentratie-
kamp Buchenwald. Na de ooricg

werkte hij eerst bij de Chamotte
Unie en in 1954 trad hij in dienst bij
Lips. Achtereenvolgens was hij
grondwerker, afwerker (op aanra-
den van zijn toenmalige baas Merkx
haalde hij het Bemeteldiploma)

het grote schroevenbedrijf, werk-
zaam in de centrifugaalgieterij
(waar hij veel proefnemingen mee-
maakte), in de walserij, en bij de
buizenlas (waarvan hij aan de wieg
stond). De heer Beets was een
toegewijd en accuraat medewerker
met een groot gevoel voor humor.
In zijn vrije tijd was bhij actief als
vertegenwoordiger van de Bossche
Vogelwijk. Mede door zijn toedoen
kreeg deze wijk de beschikking
over een complex volkstuinen. De
scheidende kreeg behalve een gra-
tificatie en het ontslagbewijs ook
een grote fruitmand aangeboden.

SAMENWERKING MET LEVOLOR

Lips gaat nu ook aluminium

_zen Inc. 1& Hol
de Verenigde Staten ‘van -

werking op het gebied van de ver-

érika
hebben besloten tot nauwe samen- -

vaardiging ‘van ‘gélakt ‘band tot een

- voor 25%.

shap ‘participeert Lips Aluminium
voor 75% en Levolor Lorentzen Inc.
Lips Aluminium is de
grootste aluminiumverwerkende in-

dustrie in Nederland en houdt zich
bezig met de produktie van alumi-
nium halffabrikaten, zoals band,
plaat, folie, staf, profiel, buis en
eindprodukten van aluminium zoals
broeikassen, balkonhekken en licht-

. grootste “oridernemingen ‘ter wereld

die zich bezighoudt met het lakken
van aluminium band en de vervaar-
diging van jalouzieén. Deze jalou-
zieén, die in Amerika een groot
marktaandeel hebben, zijn ook in

~Europa bekend onder de naam Le-

voler-jalouziéén.
De nieuwe vennootschap Lips-Le-

valor zal met gebruikmaking van de
kennis van Levolor Lorentzen een
zogenaamde lakstraat bouwen in
Drunen om de Europese markt te
voorzien van gelakt aluminium
band LlpS Alumlmum zal de grond-

bouw -van: de produk’ue-
s inmiddels” een ‘aanvang

' '.gemaakt ‘Het ‘ligt in het voornemen

de lakstraat eind 1971 in gebruik
te nemen. Het lakken van afumi-
nium band gebeurt in een geauto-
matiseerd proces. Er is een inves-
tering in outillage mee gemoeid
van ongeveer 3 miljoen gulden. In
de aanvangstijd zal de nieuwe lak-
straat in de produktie aan een
dertigtal medewerkers werk bieden.

- “Een ‘idee van ‘de heer Van de Lee,
':;'chef van de kleine gieterij, is be-
- loond met een bedrag van duizend
guiden. Op bijzondere intelligente
en praktische wijze heeft hij de
sterken punten voor het ai eerder
voor de kleine gieterij coniwikkelde
kastvormproces ' gecombineerd met
de voordelen van de in de grote
gielerij toegepasie matrijzen-metho-

de. Het resultaat: De nieuwe ,,vorm-

elementenmethode”.

De gietvorm wordt hierbij  ‘opge-

bouwd uit afdrukken van een"fv\/'OO‘ra,

af in vormzand vervaardigd model.
Deze afdrukken passen als “bouwi-
stenen van een bouwdoos prec:es
in elkaar. Dit wordt beréikt door de

::1.'Bij de uitwerking door de afde

3- en 4-bladsschroeven resp. 120
graden en 90 graden ten opzichte
van elkaar: vérschoven - staan.

; Alhoewel de heer Van de Lee hetwl

an ‘nieuwe methoden
ekende (hij schreef

ling Mechanisatie en Ontwikke-
ling bleek dat dit idee een zeer

(vervolg pag. 5, kolom 5)

Een van de laatste -officiéle daden van ir. Th. v. Lammeren als direc- -

teur vau Lips was ‘het overhandigen van f 1000 aan ,uitvinder’ v.d. Lee.

matrijzen ‘aan ‘de naafzijde te be- -
grenzen door twee vlakken die bij -

ormulier dat hij voor dit .
dee niet” beloond wenste te wor-
len) “kreeg hij nu toch een belo- "
»ni‘h’g; ‘En wel om de volgende twee’

ekt
i Portugal

in Lissabon is een begin gemaakt
met een reparatiewerkplaats voor
scheepsschroeven. Lips werkt hier
samen met Lisnave (een Portugees-
Zweeds-Nederlandse samenwerking
voor het herstelien van sche-
pen) onder de naam Repropel.
Technisch leider van deze werk-
plaats is onze heer B. Bartijn.
Momentee} zijn 4 Porfugese werk-
nemers in Drunen voor opleiding
tot  scheepsschroeven-herstellers.

VEILIGHEIDSINSTITUUT, .

.’:W'()‘nd'ei'iand,' georganiseerd
door ‘de Stichting’ Eindhovense Va-
kantiecomité, .is . een weergaloos
kindetfestijn waar de kinderen de
volgende attracties vinden om aan

~mee te doen, zelf te doen, te kij-

ken, te ondergaan: hometrainers,
racebaan, poppenkamér, lampekap-
penmaken, figuurzagen, - bouwen,
tekenen, kleuren, verven, breien,
naaien, knippen en plakken, klok-
kenmaken, leerbewerking, typen,
solderen. lottospelen, sieraden ma-

ken, marionetien, botsauto’s, mo-
zaiekjes maken, draaimolens, pan-
nekoeken bakken, vaarmoclen, glij-
banen, schommels, puzzels, viieg-
tuigen, en nog veel meer. Deelna-
me aan elk onderdeel is gratis.

Men betaalt één keer entree. Re- -
servering van kaarten (f 1,75 per -

persoon, consumptiekaarten voor
zes consumpties f 1,25) wordt aan-
bevolien via giro 1107912,

Dank-
betuigingen:
De vel;l‘alijken van belangstelling

bij mijn - 25-jarig jubileum hebben
ons zeer getroffen. Mede namens

“'mijn vrouw en kinderen dank ik
Callen, die deze dag voor ons tot
S ‘een onvergetelijke hebben gemaakt,
: van ganser harte.

A. Engbersen.

‘ ‘Dank aan allen die door hun mede-
~leven en steun ons helpen ons

leed te dragen bij het overlijden
van onze dochter.

Fam, Borshoom.
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Meer open(baar)heid gevraagd over
vergaderingen van Ondernemingsraad

Vakantie 1972

Tijdens de rondvraag van de infor-
mele  Ondernemingsraadsvergade-
ring van 11 mei heeft de heer C.
Groot gevraagd of de agenda van
de vergaderingen ftevoren op de
pubiikatieborden kan worden aan-
gebracht. Hij steide een ruimere
infomatie van de medewerkers voor
door meer publiciteit te geven over
de vergaderingen van de Onderne-
mingsraad. De heer Groot zei be-
grip te hebben voor het feit dat
een aantal zaken niet openbaar ge-
maakt kan worden, maar hij vroeg
zich toch af waarom er geen ver-
siag is gepubliceerd van de ver-
gadering van 1 april. De heer M.
Lips deed de suggestie om dit on-
derwerp te bespreken in -een vol-
gende informele vergadering van de
Ondernemingsraad.

Verkeer

De heer J. Rentink stelde een vraag
over de veiligheid op het fabrieks-
terrein, een onderwerp waarover
ook al in de vergadering van 1
april was gesproken. De heer J.
Vasseur deelde mee dat hij al op
2 april een rondgang over het fa-
brikesterrein had gemaakt met de
heer Vernooij en dat er daarna
contact is opgenomen met de heer
Horsien, directeur van QGemeente-
werken in Drunen, over de aanslui-

ting van de bedrijfsuitgang op de
Lipssiraat. De heer Horsten heeft
de situatie driemaal tijdens het
spitsuur bestudeerd. Nu wordt een
plan uitgewerkt en begroot. De heer
Vasseur deelde voorts mee dat er
een speciale mededeling over de
verkeersveiligheid is uitgegaan (zie
elders in dit nummer), waarvan hij
de indruk had dat zij enigermate
heeft geholpen.

Atwezigheid

Het Centraal Plan Bureau van Lips
heeft een plan voor aanwezigheids-
registratie uitgewerkt, zo deelde de
heer M. Lips mee. Het geldt voor
iedereen, van hoog tot laag, en het
is de bedoeling dat het per 1 okto~
ber wordt ingevoerd. De heer W.
Buis voegde daar nog aan toe, dat
het plan neerkomt op het registre-
ren van de afwezigheid, hetgeen
geschieden kan met Kklokken of
door noteren, afhankelijk van de
grootte en overzichtelijkheid van
de afdeling. Ir. J. Haanstra wilde
weten welk standpunt men gaat in-
nemen tegen principiéle weige-
raars. De heer Lips antwoordde
hierop dat men zich dient te voe-
gen naar de regels die in een be-
drijf gelden. Als men dat niet wil,
most men " elders gaan werken. ..

Onderzdek

de Ondernemmgsraad‘ geadvnseerd
om in de afdelingen- waar zi; ‘wer

ken een onderzoek op gang te
brengen waarom het ziekieverzaim

zo hoogis en wat de omstandig-
heden hieromtrent zijn per afdeling.

Het .ziekteverzuim kwam ter sprake
en kreeg sterk de aandacht tijdens

- Panhuis (kopersector) aén de ‘hand -
‘van grafieken een toehohtlng ‘ga- .
ven op de resultaten tot en met pe- -

riode 8 en op de verwachtingen
voor de toekomst.

BEDRIJFSBRANDWEER:
46 gediplomeerden‘

Tijdens een zeer geanimeerde bij-
eenkomst op 12 mei heeft burge-
meester mr. Stieger in gezelschap
van de heren J. Vasseur, A. Ver-
nooilj en andere gencdigden, kennis
gemaakt met de nieuwe leden van
de bedrijishrandweer van Lips, 46
in getal. Ze waren bijeen om hun
diploma in ontvangst te nemen na
een cursus van 15 weken a 3 uur
per week theorie en praktijk.

De heer Vernooij opende de bijeen-
komst en hield een inleiding over

‘heer Vasseur namens de directie

het onistaan en de groei van de
bedrijfsbrandweer, waarna hij het
woord gaf aan de heer Stieger die
zijn waardering uitsprak voor de
brandweer en alle geslaagden veel
lof toezwaaide. Na zijn betoog' reik~
te hij persoonlijk de diploma’s uit
met een handdruk en een geluk-
wens. Aanvullend overhandigde de

aan alle geslaagden een enveloppe
met een diploma-premie. J. de
Groot, regionaal brandweerofficier,
reikte daarna aan B. v. Oilffen,
brandweercommandant van Lips,
het diploma Brandwacht 1ste klas-
se uit. J. Theuns werd benoemd
tot ondercomandant. Tenslotte reik-
te de heer Vernooij aan P. v. Haa-
ren de eremedaille uit voor 121/,
jaar trouwe dienst bij de brand-
weer. '

Na vele dankbetuigingen over en
weer aan de instructeurs Hendriks
en Pije (Brandweer Tilburg), de
examinatoren Portier en De Groot
en organisatoren Beumer en Mul-
ders, werd het offciciéle gedeelte

) vOp ‘uitnodiging van' “firma .Béliard-- -
‘Murdoch te Antwerpen’ vertrok het -
Lips-elftal op.8 mei naar ‘Antwer-
pen om een wedstrijd -te spelen in
het kader van de sportdag van het' :

" Hardeél in Antwerpén. Na°
prettige ontvangst ‘stonden om half

"Mijn vrouw wil een rode, m'n secretaresse vindt groen
ooier, en-de ondernemingsraad vindt donkerblauw beter.,.™

Tr-38

2de helft |u||

Het vaststelien van de bedrijfsva-
kantie voor 1972 was - naast ope-
ning, vaststellen notulen en rond-
vraag - het enige punt op de agen-
da van de informele Ondernemings-
raadsvergadering van 11 mei. Be-
sloten werd de vakantie vast te
stellen van 17 juli ot - en met 29
juli 1972, De Ondernemingsraad
volgt hiermee het advies van de
Faad van de Arbeid om de fabrieks
vakanties in het zuiden - tussen ge-
noemde data te _Iateﬂ vailen. Het
advies voor de  bouwvakken is 3
tot en met 15 juli en voor de me-
taalindustrie en West-Nederland 31
juli tot en met 12 augustus 1972
Door het meer dan een jaar tevo-
ren vaststellen van de -vakanties
kunnen de scholen er bij het op-
stellen van hun jaarrooster rekening
mee houden.

Spaarregeling

Eind mei hebben alle medewerkers
een brief met het reglement van
het spaarfonds ontvangen. De be-
doeling ‘was allen nog eens attent
te maken op de mogelukheden van
het spaarfonds, vooral hen die nog

geen deelnemer zijn. Het reglement
was bedrukt met de naam LIPS

AALUMENIUM NV Men  zal hebben

begrepen dat het hier geen nieuw

“fonds betreft doch het Spaarfonds

van Lips NV met de aangesloten

Konmkluk "Sportvérbond - vo

vier het seiectieieiftal van K.S.AH.

{keuze' uit ‘meer ‘dan 2000 ‘spelers) -
en heét L|ps~elftal ‘Klaar voor de af-

trap.

Na “uitwisseling van . de vaaritjes .

startten .onze gastheren met een
overdonderd offensjef. Razendsnel-

. le aanvallen golfden- op het doel

van Van Gestel af en slechis zel-
den kon Lips aan een aanval den-

“rust met een 5-0 achterstand aan-
“.brak.- De .rust scheen ons elftal
,f‘;‘goed ‘gedaan te hebben, want nu
" kreeg ook onze voorhoede kansen,

en de achterhoede bad eindelijk

.vat op de snelle aanvallen. Hoewel
- zich voor beide doelen nog: span-

nende momenten afspeelden -k\ivam

v “er in de stand gee'n‘vwijziging meer.
- Na- de" wedstrijd bleven .beide elf-

tallen nog .enige tijd gezeliig bij
elkaar, waarbij onder andere’ bleek

\
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Knielend van links naar rechts:§
L.Vermeegen, H. Harrid,; J. Oome,
A. v. Gestel, J. Kramer, 4. Dek-
kers, H. Parijs.

Staande van links naar rechts:
P. de Bonth, Fr. Berkelmans, -
A. Soffi, G. v. Helvairt, N. Prins,
H. Leytens, M. Langermans {secre-
taris voetbalveremgmg Lips), -

M. v Hooff.

dat onze tegenstanders het op Ho-
ge prijs stelden dat het Lips-elftal,
ondanks tegensiagen in het eerste
half uur, zeer sportief en opbou-
wend bleef voetballen, en niet door
uitsiuitend verdedigen aan een ne-
derlaag trachtte te ontsnappen. Al

"met al was het een zeer pretiige




Zorg over veilig

verkeer op en

bij het

bedrij

De verkeersveiligheid op het ‘ter-
rein van en de toegangswegen tot
Lips is het onderwerp van be-
" spreking geweest in de onderne-
mingsraad. Met toenemende be-
zorgdheid wordt het ontstellende
gebrek aan elementaire verkeers-

discipline bij vele van onze mede-

werkers opgemerkt. Met volkomen
voorbijgaan aan de veiligheid van
andere weggebruikers worden snel-
heidsbeperkingen genegeerd en ver-
keersregels overtreden. Een ernstig
ongeval kan welhaast niet uitblij-

ven!

In deze toestand moet verandering
komen en iedereen moet zijn mede-
werking geven. Het gedrag in het
verkeer is een zaak voor ieder per-
soonlijk en niet voor de onderne-
ming. Verwacht wordi dat men zich
houdt aan de normale verkeersre-
gels en aan de volgende speciale
voorschriften op het terrein en de
toegangswegen.

a. De maximum snelheid is 15 km.
per uur.
Dit geld ook voor bromfietsen.

b. Houd rechts!
Dus niet gris kras tussen alles
en iedereen door.

¢. Heb ontag voor de benarde po-
sitie van de voetgangers.

d. Mazk gebruik van de enige juis-

" te oversteekplaats bij de toegang
tot het terrein.

c. Bedenk, dat de Lipssiraat een
voorrangsweg is!

{. Aanwijzingen van medewerkers
van de Dienst Bewaking dienen
opgevolgd .te worden!

T YA T TS S (R M S

Het is gewoon ondenkbaar dat
het leven van een collega-mede-
werker in gevaar komt omwille van
enige seconden vermeende tijd-

VAKANTI

CIALE

" Wie zijn vakantie voorbereidt, be-
hoort daarbij - om zichzelf niet te
schaden - te overwegen of er op
het terrein van de sociale verzeke-
_ring nog iets te regelen is. Vooral
ziekenfondsverzekerden en zij die
een uitkering ingevolge de Ziekie-
wet, de Wet op de arbeidsonge-
schiktheidsverzekering of de Werk-
loosheidswet ontvangen, doen er
verstandig aan hierom te denken.

HUISARTS

Bij verblif in Nederland is het
van belang de ziekenfondsbeschei-
den (inciusief het laatste betalings-
bewijs) bij zich te hebben. Daarmee
gewapend kan men terecht bij
praktisch elke huisarts. De dokter
kan contante betaling vragen, maar
eenmaal weer thuis kan men de
kwitantie aan het ziekenfonds ge-
ven waarna terugbetaling volgt.
Met een verwijskaart van de va-
kantiedokter kan men naar een
specialist, die geen betaling vraagt
maar zelf voor verrekening met het
ziekenfonds zorgt.

SPECIALIST

Wie thuis onder behandeling van
een specialist is, kan {na vooraf
gevraagde toestemming van het

ziekenfonds) ook in zijn vakantie- -

oord deze behandeling voortzet-

ten. Natuurlijk is overleg }met';vde

behandelend specialist noodzakel
Genees- en verbandmlddelen die'in’
de vakantie - worden voorgeschre
ven, moet men: zelf E
theek betalen, 'méar het znekenfonds
betaalt later terug

TANDARTS
Heeft men . pioiselmg tandheelkun

dige hulp nodig, dan moet men de -

tandarts zijn ziekenfondspapieren
laten zien (zo mogelijk ook de sane-
ringskaart). Later kan men, onder
overlegging van de kwitantie, de
kosten met het ziekenfonds verre-
kenen.

ZIEKENHUIS v
Als plotselinge ziekenhuisopname
nodig is doet men verstandig door
eerst contact met het ziekenfonds
op te nemen. Dat kan namelijk be-
palen dat als vervoer mogelijk is,
men zich in een ziekenhuis dicht
bij huis diént te laten opnemen. Het
vervoer per ambulance of auto is
dan. voor rekening van het fonds.

Tenslotte de ,uitwendige - genees-
~ wijzen". Mag een behandeling niet
“worden onderbroken, dan kan ze
in de vakantie worden voorigezet,

vooér men op reis gaat, zijn zieken-
fonds raadpleegt.

BUITENLAND

Wie in de vakantie de grens over
wil, lost alle problemen het gemak-
kelijkst op door een afzonderlijke
verzekering te sluiten, maar kan
ook profiteren van de sociale ver-
dragen die Nederland met een aan-
tal landen heeft gesloten.

De verplicht verzekerden hebben’

dan dezelfde rechten als de verze-
kerden in het vakantieland, mits zij
een door het eigen ziekenfonds af-
gegeven verklaring -bijvoorbeeld
een formulier E6 - bij zich hebben.
In West-Duitsland is het al heel
eenvoudig (daar worden ook vrijwil-
lig verzekerden en zij die een be-
jaardenverzekering hebben, gehol-
pen), terwijl de verplicht verzeker-
den in Belgié, Frankrijk, [tali& en

Luxemburg (net als West-Dmts[and

. Men “dierit_overigens
"ken, dat de rechten bijna nergens

£.E.G.-landen) evenmin moeilijk-
heden behoeven te verwachten.
Ook met Portugal, Spanje, Tur-
kije en Zuid-Siavié zijn, evenals met
de reeds genoemde landen, verdra-
gen gesloten, zodat men daar op
basis van de geldende wetgeving
wordt geholpen.

in Engeland kan men in noodgeval-
len vaak een beroep doen op de
diensten van de Nationae! Gezond-
heidsdienst. .

&l te beden-

zo omvangrijk zijn als in Nederland.
Er zal daarom nogal eens wat moe-
ten worden bijbetaald. De reeds
genoemde reisverzekering kan dus
van betekenis zijn.

Wie met vakantie gaat, doet er dan
ook verstandig aan zich eerst door
zijn ziekenfonds te laten informeren.
Zonodig krijgt men daar gedetail-
leerde informatie en de eventueel

noodzakelijke papieren.

ZIEKTEWET

Wie in de Ziektewet ,loopt” en in
het binnenland met vakantie wil,
heeft geen toestemming van de
bedrijfsvereniging nodig, maar moet
wel de bedrijffsvereniging zijn va-
kantieadres opgeven. Wil men naar
het buiteniand dan is wél tevoren
toestemming van de bedrijfsvereni-

gmg nodlg Of die toestemmmg )
"De- piaatse!uke autoriteiten kunnen

de omstandigheden af. Een verze-

" kerde patient moet meewerken aan

het herstel van zijn gezondheid. Als
zo'n buitenlandse vakantie dat her-
stel tegenwerkt of in de weg dreigt
te staan, zal de toestemming wor-
den geweigerd.

MELDEN

Jemand die in zijn vakantie ziek
wordt, moet direct zijn werkgever
- of, als het bedrijf gesloten is - de

Op deze foto de schroef van het
motorschip Belgia Express met een
diameter van 2670 mm_en een ge-
wicht van ongeveer 1500: kg. Het is
de grootste schroef die ot nu toe
is gerepareerd in de reparatiewerk-

soneel van Delfzijl heeft de schroef
opgehaald bij en teruggebracht naar
scheepswerf Jos. L. Meijer in Pa-
penburg in West-Duitstand.

Voor Drunense begrippen . is -de
schroef een ,kleinije’; madr ‘in

- imposante indruk in de werkplaats

van maar acht bij zeven meter. Op

" de ‘foto, die ook in dé plaatselijke
“.pers van Delfzijl is verschenen,
'staat naast de schroef de heer De
* Haan, medewerker van de repara-

bedrijfsvereniging hiervan op de

hoogte stellen. In het laaiste geval
zal behalve het verpleegadres ook
de naam en het adres van de werk-
gever doorgegeven moeten worden.
Wordt men ziek, terwijl men op va-
kantie is in een van de E.E.G.-lan-
den, of in Engeland, Griekenland,
Poriugal, Spanje of Turkije dan
moet men zich direct melden bij
het orgaan dat daar de ziekteverze-
kenng uitvoert.

yert.ellen waar men moet zijn, ter-
wijl men natuurlijk ook voor de va-
kantie begint, kan informeren bij
de bedrijfsvereniging.

Bij de ziekmelding bij het bevoeg-
de uitvoeringsorgaan in het vakan-
tieland is het van belang naast het
adres in Nederland ook de naam
en het adres van de werkgever op
te geven. De eventuele voorschrif-
ten van dat orgaan zullen opgevoigd
moeten worden,

Wordt men ziek in een ander dan

.de hiervoor genoemde verdragsian-

den dan is het in elk geval ge-
wenst, dat men zich van een dok-
tersverklaring voorziet, waaruit dan
blijkt wat men mankeert, wanneer
de ziekie. is ontstaan en hoe lang
deze heeft geduurd of waarschijn-
lijk nog zal duren.

) Die verklaring moet zo spoedig mo-
. gelijk ~ eventueel via de werkge-
- -ver - aan de bedrijfsvereniging wor-
- -den gezonden.

- ARBEIDSONGESCHIKT

lleen als men van plan is voor

“langer dan drie weken met vakantie

aar het buitenland te gaan en men
s - arbeidsongeschikt, dan moet

aarvan ten minste twee maanden

véor het vertrek mededeling wor-

s den gedaan aan de bedrijfsvereni-
-~ging. Kan door hepaalde omstan-

digheden hieraan niet worden vol-
daan, doe het dan - onder vermel-
ding van de oorzaak der vertraging
- alsnog zo spoedig mogelijk.

WERKLOOS

Nu nog een enkele opmerking over
werkloosheid en vakantie. Hoewel
de algemene regel is, dat over de
vakantieperiode geen uitkering ver-
strekt wordt, is het toch verstandig
hierover tijdig voér de vakantie
overleg te plegen met de bedrijfs-
vereniging. Er zijn namelijk situa-
ties, onder andere wanneer de ar-
beidsbemiddeling niet in gedrang
komt, dat de bedrijfsvereniging -
met behoud van de uitkering. of
een deel daarvan - toestemming




Produkten van kopersector in

grote vari

eteiten toegepast

De activiteiten van Lips op hel ge-
bied van schroeven en aluminium
komen vaak in de Lipsbode ter
sprake. Er zijn afdelingen die min-
der spectaculair aan de weg tim-
meren en enige aandacht net zo
goed verdienen, Vandaar dat we nu
de koper-sector eens onder de
loep nemen. Daar was een goede
aanleiding voor omdat deze sector
op 1 januari een nieuwe produktie-
leider heeft gekregen in de persoon
van ir. H. F. van Panhuys.

Begin

De koper-sector van Lips dateert
van omstreeks 1950, toen een mes-
singband walserij werd opgericht.
Daar worden bandwalsprodukten
gemaakt met een breedte van 10
tot 320 mm en diktes variérend van

Ir. H. F. van Panhuys, de man
die sinds 1 januari als opvolger van
de heer Schuil de leiding van de
koper-sector heeft overgenomen als
technisch bedrijishoofd koper-hali-
fabrikaten, is in 1968 in Delft afge-
studeerd als werktuigbouwkundig
ingenieur. Hij specialiseerde zich in
de constructie van numeriek be-

0,2 tot 3 mm. Als ha!ffab’rikaten
worden deze produkien aan andere
bedrijven verkocht, die er - om
enkele voorbeelden te noemen -
onderdelen voor kettingkasten, kop-
lampen, siervazen, autoradiatoren,
lepels, vorken en dergelifke van
maken. De radiatoren van vele mer-
ken van auto’s van General Motors
zijn gemaakt van koper bandwals
van Lips.

Uitbreiding

In 1953 werd de koper-sector uit-
gebreid met een afdeling messing-
extrusie. Messing Is een legering
van koper en zink. Uit blokken
{biliets) van 200 kilo worden onder
een totaal druk van 2,5 miljoen kilo
en een temperatuur van 700 tot 800°
C met behulp van matrijzen, profie-

len en stafmateriaal gemaakt in alle
mogelijke vormen, zelfs hol. De dia-
meter van het materiaal kan varié-
ren van 6 tot 100 mm. Ook deze
produkien zijn halffabrikaten. Zij
vinden hun weg naar bedrijven die
er bijvoorbeeld kranen, fittingen en
ander sanitair materiaal van maken.
Verder wordt het verwerkt tot bou-
ten, moeren, hakken van dames-
schoenen, stekkerpennetjes, tand-
wielen enzovoorts. '

Nekobu

Ongeveer vier jaar geleden kreeg
de koper-sector er in één klap een
grote afdeling bij door overname
van de Nederlandse Koperen Bui-
zen Fabriek in Leiderdorp (Nekobu).
De koperen buizenafdeling magakt
als enig produkt roodkoperen water-

leidingpijp met een buitendiameter
van 6 tot 40 mm en een wand-
dikte van 0,8 tot 1,5 mm. Deze wa- .
" terleidingbtiizen ziln eigenlijk een
‘eindprodukt. Het gebruik is, naar -
© - wij aannemen, wel bekend. .....

Grondstof

Schrot is de grondstof van de ko-
per-sector. Het schrot kan bestaan
uit oude bovenleiding van elektrici-
eitsmaatschappijen, draaisel en an-
der afval van de koperindusirie, ko-
peren verbruiksartikelen die bij de

.- schrothandel terecht komen en bij-
. voorbeeld ook lege patroonhuizen
" van het leger. Het schrot komt bin-
.. nen bi] het metaalbedrijf waar het

" wordt voorbewerkt. Het voorbewer- ..

stuurde ‘gereedschapswerktuigen.

Bijna een jaar werkte hij bij Cincin-
nati in Vlaardingen, een fabriek
voor siijpmachines en numeriek be-

stuurde gereedschapswerktuigen.
Op 1 februari 1969 trad de heer Van
Panhuys in dienst van Lips Alumi-
nium N.V. als assistent bedrijfslei-
der. De heer Van Panhuys is 33 jaar.

VAKANTIE-SERVICE VAN
BUREAU RUIMTE - VAART

Elk jaar opnieuw een vraag: Waar
moeten we met vakantie heen?
Een vraag voor ouders, die op va-
kantie willen zonder hun kinderen
of die dit jaar zelf een keertje over-
slaan, maar wél vakantiemogelijk-
heid voor hun kinderen zoeken.
Een vraag ook voor jonge mensen,
die geen zin hebben naar Italié,
Griekenland of Spanje te gaan.

Ruimte-vaart kan op deze vragen
een antwoord geven. Al jarenlang
verzorgt dit vakantie-service-bureau
van de Stichting voor Zon en Vrij-
heid en de Stichting Waterrekreatie
een groot aantal zogenaamde kin-
derdorpen voor kinderen van 9-13
jaar in Vierhouten, Rijssen en Hel-
voirt in samenwerking met de Stich-
ting Kreatieve Rekreatie.

Voor de 1315 jarigen zijn er avon-~
turenkampen in de Biesbos en pun-

P P T P

Voor de ouderen (vanaf 16 jaar) zijn
er vele mogelijkheden op het ge-
bied van de watersport: zeilweken
in het Molenhuis te Woudsend, le~
ren zellen in Sandfirden, zeilzwerf-
tochten door Friesland en een zeil-
waterskikamp in Woudsend.

Tevens zijn er aparte zeilweken
voor gezinnen. Voor créche- en
programma-mogelijkheden voor be-
neden 13-jarigen wordt gezorgd.

Ruimte-vaart is een vakantie-service
en is niet uit op winst. De prijzen
kunnen daardoor laag worden ge-
houden. Een folder met uitgebreide

gegevens voor deze vakantie-aktivi-

teiten kan schriftelijk of telefonisch
worden aangevraagd bij:

Ruimte-Vaart, Plein 40 - 45 nr. 1
postbus 8112, Amsterdam.
Telefoon 020 ~ 138588

schrotvoor--het-de—oven—ingaat:

Bovendien wordt ook voor het de

| :»'Pro'd qkf =

Na het smelten komt het koper in
drie vormen voor verwerking tot
produkten te voorschijn:

@ Als ringen, die centrifugaal ge-
goten worden van 380 mm breed
en 40 mm dik. Deze worden
schoongemaakt, doorgezaagd en

Lowdin

© . gestrekt en 'gaan ‘

" Verdere verwerking haar dé mes-
_singbandwalserij; '

0 Als ronde palen (persblokken)

van 203 mm doorsnee en een

lengte van 2,5 meter voor de

messing-extrusie.

@ Als ronde palen van 153 mm
doorsnee en 1,5 meter lengte
voor de koperen buizenafdeling.

De gereedschapsmakerij is een es-
sentieel onderdesl van de koper-
sector. Er worden matrijzen en
hulpgereedschappen gemaakt. De
koper-sector heeft ruim 400 mede-
werkers inclusief de commerciéle

 afdeling. Het koperverbruik stijgt.
" elk jaar met enkele procenten. Om’
-het-aandeel--in-de.markt.te.behou- ..

den is een aanpassmg van de to-

Met de Nekobu is destijds een klei-
ne afdeling voor eindprodukien, de
pari-afdeling, naar Lips gekomen.
Deze afdeling (pari = patent rib-
ben buis} bleek niet meer te pas-
sen in het produktie-programma
van Lips en is derhalve ingekrom-
pen. Overgebleven is de afdeling
fow-fin (Engels voor lage-vin/rib),

‘Grote esrollenwals in de messing
} bandwalsen]

_waar ribbenbuizen worden gemaakt

die worden toegepast in warmte-
wisselaars voor bijvoorbeeld air-
conditioninginstaliaties. Deze instal-
laties’ regelen temperatuur, lucht-
verversing en luchtvochtigheid, De
medewerkers die op de pari-afde-
ling vrijkwamen zijn op andere pro-
duktie-afdelingen ingezet.

HET IDEE

(vervolg pag 1)

vruchtbare grondslag vormde

beslpﬁen

vofden ontworpen en
Hiervoor is een in-

2. Bij het oplossen van de proble-
men die naar voren kwamen bij
de uitwerking van het nieuwe
produktieproces heeft de heer
Van de lLee veel medewerking
en initiatief getoond. De ideegn-
buscommissie wil met de belo-
ning tevens haar waardering voor
deze inzet tot uitdrukking bren-
gen,

De nieuwe draad -richt- machine
wordt uitgeprobeerd.
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personalia-personalia-personalia-personalia-personalia

ARNO, zoon van de heer en mevrouw Pijnenborg- Van de Goor, Alminium-eindprodukten op 9 april;
Geboorten: CHRISTIAN, zoon van de heer en mevrouw Van Engelen- Fitters, Alminium-eindprodukten op 8 april;
COLINDA, dochter van de heer en mevrouw Beyer- Bos, Aluminium-planbureau Op 14 april;
CHRISTA, dochter van de heer en mevrouw Van Kuik- Van Drunen Koperen buizen, op 17 april;
LISELOTTE, dochter van de heer en mevrouw Hommen- Van Enschot, Bedrijfsadministratie aluminium, op 24 april;
NICOLE, dochter van de heer en mevrouw Plum- Schings, Kopergieterij, op 28 april;
RYAN, zoon van de heer en mevrouw Van Loon- Van Andel, Aluminiumwalserij, op 30 april;
BABS, zoon van de heer en mevrouw Van Gisbergen- Van Fulpen, Aluminium halffabrikaten, op 2 mei;
THESSA, dochter van de heer en mevrouw Prins- Hoenderbos, Aluminiumwalserij, op 29 april;
WENDY, dochter van de heer en mevrouw De Kok- Ansems, Onderhoud koper, op 29 april;
ANITA, dochter van de heer en mevrouw Verduyn- Van Boxtel, Techniek grote schroeven, op 3 mei;
ANDREW, zoon van de heer en mevrouw De Graaff- Lee, Lips International, op 3 mei;
ERWIN, zoon van de heer en mevrouw Lobé- Mallens, Bedrijfstechnische dienst - koper, op 1 mei;
MARK, zoon van de heer en mevrouw Vonk- Kamstra, Grote afwerkerij, op 26 april;
ERNIE, dochter van de heer en mevrouw Lamoen- Van Oers, Balkonhekken, op 6 mei;
DIANA, dochter van de heer en mevrouw Van Zundert- De Weyer, Eilektrotechnische dienst, op 14 mei;
JOOST, zoon van de heer en mevrouw Bemelmans- Van der Schoot, Verkoop aluminium halffabrikaten op 17 mei;
EDWIN, zoon van de heer en mevrouw Pullens- Kouwenberg, Aluminiumwalserij, op 18 mei.
S. Wijgersé,' Gereedschapsmakerij, met mej. H. van Tongeren, op 1§ april;
C. v. d. Ben,: .- S Verstelbare-schroevenbedrijf, met mej. M. Pors, op 8 april;
T. van Schadewijk, - Ontwerpafdeling schroevenbedrijf, met mej. L. Kapaan op 22 april;
M. Kleyberg, - . Verstelbare-schroevenbedrijf, met mej. G. Rentink, op 7 mei;
B. de Rooy, o Vormerij gote schoeven, met mej. H. Weyters, op 4 mei;
H.ine'e"UWe,- o Gereedschapsmakerij, met mej. J. Leyten, op 14 mei;
A Pelders, Verstelbare-schroevenbedrijf, met mej. J. v. d. Velden op 4 juni;
W. Aandeweg, Vormerij verstelbare schoeven, met mej. E. van Uden, _op 21 mei;
F. Trimbos, Aluminiumwalserij,- met mej. T. Sulsters, .. " op 28 mei;
T. v. d. Meyden, Gereedschapsmakerij, met mej. M. ' op 10 juni.
. W. Vissers uit Drunen, Aluminiumextrusie; - ';Kopergiélérijj :
|nd]enst-— A. Onbas uit Waalwijk, Grote afwerketi; Kopergieterij; - . =
H. Zacht uit Kaatsheuvel, Aluminiumwalserij; - Juit” ‘Aluminiumwalserij;
tredingen J. van Wijk uit Zuilichem, Aluminium eindprodukten: , rootunt :,;—:l's:ho’ut, ‘ “:Draaiei"i’j “grote schroeven;
' J. Verhoeven uit Udenhout, Aluminiumgieterij; " Bastings .uit"-Margraten, - - Gereedschapsmakerij;
C. Bitter uit Heteren, Aluminiumwalserij; ‘W. -Aahdeweg 'uit Tilburg .. Vormerij vestelbare schroeven:
B. Petersen uit Mannheim, Reparatiewerkplaats Mannheim; TUH, -,_Kuype'rs uit Drunen, Aluminiumextrusie.
w Aluminiumgieterij; S

. Huys uit Waalwijk, = .

Jubilea: " 25 jaar:

20 jJaar:
{mei, juni, juli en
(mei; juni, j
augustus)
15 jaar:
1212 jaar:

10 jaar:

“de Cousine,
.“Leenen,-

.“van Houtum,
. Pupont,

. van de Lee; ..
. ‘Wennékens, -
. Wolffensperger,
. Kerkwijk,
Boelhouwer,
-Tabbers,

Rommen,

. Liebrechts, )

. van der Gelt, -

. van Haaren,
Falkenburg, - * .
~Banders, . .-

OEPCFErPEIIIOEACTE M

. de "Jong,
‘M. Lameyn,
H. de Jong, )
P. van Broeke, -

0. Penningnieuwland,
M. Brok,

- Koperhalftabrikatén,’
. Draaierij -grote " &cl
- Afwerkerij -grote *schroeven,

Kopergieterij, -
_Sociale dienst,
-Administratie, =
. Koperwalserij, -
. _';koper’@véiééﬁj‘, ST
- Techhische dienst schroeven, - -
.-Personeelszaken,
- “Archief,

- Afwerkerij grote schroeven,
- Aluminiumwalserij, . .

" Smelterij grote schroeven, .

- Bedrijfsleiding -kleine “schroeven,

op 23 juli;
op 28 augustls. - .
op 8 méi;

“op 1 mei;

Afwerkerlj - kleine -schroeven, -
Mech: - afd. . ‘machinsfabriek,

Afwerkerij grote schroeven,
Techhiek schroevenbedrif,
Techniek schroevenbedrijf,
Bé‘&i’ijfsleiding machinefabriek,

" - Bankwerkerij machinefabriek,
~"Techn. buitendienst machinefabriek,
. -Techn. buitendienst machinefabriek,
- ’Archief,
. Techn. dienst schroevenbedrijf,
" Techn. dienst gereedschapsmag.,

:Techn. dienst huisvesting,

- Archief,

Inkoop en magazijn,

Commerciéle afd. gr. schroeven,
Mech. afd. machinefabriek,

Mech. afd. machinefabriek,

Mech. afd. machinefabriek,
Bankwerkerij machinefabriek,
Bankwerkerij machinefabriek,
Mag. en expeditie machinefabriek,
Kopergieterij,

Koperperserij,

Techn. dienst koperbedrijf,
Gereedschapsmakerij koperbedrijf,
Gereedschapsmakerij koperbedrijf,
Gereedschapsmakerij koperbedrijf,
Gereedschapsmakerij koperbedrijf,
Bedrijfstechn. dienst aluminium
Bedrijfstechn. dienst aluminium

* 6p 23 juli;

. op- 9 juli; .
©op 30 juli; -
- op 6 augustus; ..
- 'op 27 ‘augustus;

op 8 dugustus;

16 juli;

“op 20 augustus. .

op 15 juni;

L op. 8 augustus; .-
" op 1 augustus.

- op 3 april;

op 10 april.
op 12 juni-
op 1 juni;
op 8 mei;
op 4 mei;
op 8 mei;
op 12 juni;
op 26 mei;
op 12 juni;
op 29 mei;
op 5 juni;
op 28 augustus;
op 27 juli;
op 31 juli;
op 7 augustus;
op 1 augustus;
op 16 augustus;
op 16 augustus;
op 3 juli;
op 7 augustus;
op 16 augustus;
op 21 augustus;
op 21 augustus;
op 25 juli;
op 3 julli;
op 28 augustus;
op 3 juli;
op 17 juli;
op 17 juli;
op 24 juli;
op 16 augustus;
op 31 juli;
op 28 auqustus:




