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gehele of gedeeltelijke overname is slechts toegestaan met schriftelijke toestemming van de redactie

april - mei 1971

RIJKSPREMIE OP GEBLOKKEERDE SPAARREKENING

Nu de banken overgaan tot het be-
talen van de rijkspremie van de
geblokkeerde rekeningen over 1966
blijki, dat alleen premie betaald
wordt over het maximum door de
echigenoot gespaarde bedrag, dus
maximaal 20% over f 250 = f 50.
ledereen verkeerde in de veronder-
derstelling dat gehuwden 20% zou-
den onivangen over het door hen-
zelf gespaarde bedrag met een
maximum van 20% van f 500 ofwel
f 100.

Bij navraag deelde de Centrale
Boerenleenbank ons mede, dat vol-
gens de wet inderdaad over ,,0p de
spaarrekening gestorte  gelden”
slechts het deel dat door de man
is gespaard, voor rijkspremie in
aanmerking komt.

Voor gespaarde gelden, die besteed
zijn aan:

a. aflossing van hypotheek en

b. betaling van premies voor le-
vensverzekering geldt deze beper-

king niet en mag maximaal f 100
premie worden uitbetaald.

Indien iemand dus naast zijn saldo
op de spaarrekening nog premies
levensverzekering en/of aflossing op
zijn hypotheek heeft betaald, kan
hij de verzekeraar of zijn hypotheek-
bank verzoeken om uitbetaling van
rijkspremie voor een totaal van
maximaal f 500 tesamen (voor
spaarsaldo, aflossing hypotheek en
premies levensverzekering). Dit ui-
teraard over datgene wat in 1966 is
gespaard of betaald.

Wij hebben bij het ministerie van
Sociale Zaken navraag gedaan en
het blijkt dat het standpunt van de
Boerenleenbank juist is. Het mini-
sterie verwijst hierbij naar art. 3,
derde lid van de Premiespaarwet.

Wel deelde men ons mede, dat
ook het rijk achteraf kennelijk niet
erg gelukkig is met deze uitzonde-
ring. Er is een wetsontwerp in voor-
bereiding om dit alsnog te veran-
deren. Wanneer dit wetsontwerp bij
de Tweede Kamer in behandeling

komt en of de wijziging eventueel
met terugwerkende kracht zal ge-
schieden, kon men ons met geen
enkele zekerheid zeggen.

Wij raden U aan:

a. Bewaar Uw documenten waarbij
U spaarpremie hebt aangevraagd
over 1966, zorgvuldig.

b. Voor zover U aflossing van hy-
potheek of premies voor levensver-
zekering hebt betaald, stel U met
Uw verzekeraar of hypotheekbank
in verbinding voor aanvrage van de
rijkspremie. Zij zijn niet verplicht U
hierop opmerkzaam te maken. Mo-
gelijk doen zij het. Zo niet, dan
moet het initiatief van U uitgaan.
Voor nadere inlichtingen wende
men zich tot de heer

A. Engbersen

A.Engbersen zilveren jubilaris

In aanwezigheid van vertegenwoor-
digers van de centraal economische
dienst, pensioenfonds, sociaal
fonds, afdelingskas, hotel Ter Hu-
nen, zomerdorp Vinkeloord en auto-
museum heeft de heer A. Engbersen
op 15 april zijn zilveren dienstjubi-
leum gevierd. Nadat hij met vrouw
en kinderen was onivangen in de
showroom, sprak eerst de heer F.
Keyzer. Hij memoreerde dat de ju-
bilaris een ambtelijke functie op het
gemeentehuis van Gilze-Rijen ver-
liet om bij Lips te komen werken.
Hij heeft alle problemen bij het
invoeren van budgettering van zeer
nabij meegemaaki. Zijn persoonlijke
kwaliteiten maakten hem bijzonder
geschikt om een veelvoud van func-
ties te vervullen. De heer Keyzer
bleef met name stilstaan bij de be-
moeienissen van de heer Engbersen
met de boerderijen op Vinkeloord.
,»In het boerenbedrijf ligi kennelijk
een deel van zijn hart, en men ziet
er bij hem thuis een kleine afspie-
geling van in zijn kalkoenenfokkerij
en het kleinvee dat daar rondloopt”,

aldus de heer Keyzer, die namens
de directie gratificatie en gouden
horloge overhandigde.

De heer A. Gabriéls typeerde de
heer Engbersen als de schakel tus-
sen de opdrachigever en de uit-
voerdet, een schakel waar vaak
heftig aan getrokken wordi, maar
die het nooit begeeft. De contacten
met de jubilaris verlopen in een
vertrouwelijke en vriendelijke sfeer,
waarin het ambtelijke en het mense-
lijke worden verenigd. De heer Ga-
briéls - die zich ,,de boer van Vin-
keloord” noemde - dankte daar-
voor, mede uit naam van assistente
mej. M. Vermegen, tuinman J. Be-
aard, opzichter F. van Delft van de
woningstichting en de heer H. Kuij-
pers die met grondaankopen be-
moeienis heeft. Een tas was hun
geschenk.

Als woordvoerder van de centraal
economische dienst herinnerde drs.
P. Borst aan de contacten die hij
en vele andere Lipsmedewerkers
met de heer Engbersen hebben op

het gebied van de persoonlijke huis-
vesting. Het was em opgevallen
dat de heer Engbersen initiatief
toont en veel verantwoording
draagt, hetgeen in de vrije sfeer bij
Lips mogelijk is. Drs. Borst gaf een
bloembak cadeau.

Namens de groep van medewerkers
die hun 25-jarig dienstjubileum al
hebben gevierd, sprak de heer P.
Croes, onder meer over de leuke
contacten van de eerste jaren met
toneelclub, geimproviseerde dans-
avonden en vakanties. Hij typeerde
de heer Engbersen als iemand die
altijd goed gehumeurd is en klaar
staat voor anderen. Een luxe tuin-
stoel was het geschenk.

De heer J. de Bruyn sprak tot slot
namens de besturen van sociaal
fonds, pensioenfonds, woningstich-
ting en afdelingskas. Hij benadrukie
dat de heer Engbersen niet alleen
als administrateur cijfers noteert en
groepeert, maar dat de besturen in
hem ook een adviseur hebben en
dat de jubialris bij deze werkzaam-
heden met een sterk sociaal aspect

de mens steeds in het oog houdt.
De heer De Bruyn zei de indruk te
hebben dat de heer Engbersen op
het bedrijf een soort ,vliegende
keeper” is omdat hij op vele en
verschillende terreinen zijn werk-
zaamheden verricht. Op geestige
wijze ging hij in op de activiteiten
van de jubialris véo6r kerstmis. Hij
pleegt dan snipperdagen te nemen
om zijn kalkoenen te onthoofden!
Het geschenk van de gezamenlijke
besturen en van een groep andere
medewerkers, die hiervoor een bij-
drage hadden gegeven, bestond uit
een polaroid camera.

Blij verraste gezichten byj het uit-
pakken van de polaroid-camera,
.een van de geschenken voor de
heer Engbersen.

In zijn dankwoord noemde de heer
Engbersen de voorbije periode vijf-
entwintig prettige jaren. Hij was ont-
roerd door de grote belangstelling
en de mooie cadeaus. Zijn vrouw
werd door alle sprekers in de hulde
betrokken. Zij is voor het bedrijf
geen onbekende: 18 jaar geleden
verliet zij als Jeanne de Bever de
administratie van het metaalbedrijf
om met de heer Engbersen in hei
huwelijk te treden!

IN ME

ORIAM

Tot ons leedwezen is op 31 maart
onze medewerker, de heer L. Huys-
man, overleden. Hij was produktie-
chef van de extrusieafdeling van
Lips Aluminium N.V. In zijn leiding-
geven - snel, op de man af en vaak
sterk improviserend - verloor hij
de menseijlk kant nooit uit het oog.
Hij was in staat de belangen van
de produktie, de taakstelling van
zoveel tonnen, in evenwicht te hou-
den met de belangen van de men-
sen met wie hij deze taak moest
vervullen. Hij bezat een sterk ont-
wikeld rechtvaardigheidsgevoel, op
grond waarvan hij eisen durfde te
stellen. Hij vroeg veel van zijn men-
sen, maar niet zonder ook van
zichzelf veel te vragen.

Hij genoot van het leven, van de
natuir en van mooie dinaen en kon

vertellen. Hij gunde echter ook an-
deren deze levensvreugde. De
goodwill, die hij in heel het bedrijf
genoot, was bijzonder groot en ie-
dereen had veel respect voor zijn
kwaliteiten.

Tijdens zijn ziekte bleef hij opti-
mistisch en hij vertoonde steeds
een grote belangstelling voor zijn
werk en voor de mensen met wie
hij zo lang heeft samengewerkt. Het
was haast vanzelfsprekend, dat je
bij Huysman op bezoek ging en al-
tijd trof je daar medewerkers van
het bedrijf aan, collega’s, voorlie-
den, directe werkers en, niet te ver-
geten, zijn Turkse medewerkers die
hem op handen droegen.

Niemand is onmisbaar, maar het
verlies van iemand die zo gezien
was. komt agevoelia aan. Degenen,

L. Huisman }

len voelen, zijn zijn vrouw, zijn
beide zonen en zijn hoogbejaarde
moedef. Wij hopen en vertrouwen,
dat zijn vrouw sterkte zal vinden in
de troostrijke gedachte, dat zij sa-
men zoveel jaren van geluk hebben

Op vrijdag 19 maart ontvingen Wwij
het ontstellende bericht, dat onze
medewerker, de heer M. Gouda,
door een hartaanval was getroffen.
Geheel onverwacht moesten wij af-
scheid van hem nemen. Een jaren-
lange ervaring bij grote en moei-
lijke transporten maakte hem tot
een gewaardeerd medewerker, die
door zijn opgeruimde natuur de
moed erin wist te houden. De laat-

ste jaren deed hij dienst als chauf-

feur op ons terrein omdat zijn ge-
zondheidstoestand niet toeliet om
de ongeregelde uren te volgen.

Hoewel het voor ons moeilijk is om

de afdeling transport voor te stellen
zonder de heer Gouda, realiseren
wij ons, dat het voor zijn familie een
ondraaglijk verlies moet zijn. Wij
hopen dat zij zich bij dit grote doch
onvermijdelijk verschijden kan neer-
leggen in de wetenschap dat hij een
goed man, vader en huisgenoot was
en voor ons een prettig en gewaar-
deerd medewerker.

M. Gouda 7

De heer Martinus Johannes Nabbe,
gepensioneerd medewerker van
Lips, is op 9 februari op 72-jarige
leeftijd overleden. De heer Nabbe,
wonend in Den Bosch, is bij Lips
werkzaam geweest als inpakker/
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,Jonge’ Zwierszyns

ki 65 jaar

In de grote vergaderzaal namen
Mieczyslaw Zwierszynski en Lips op
16 maart afscheid van elkaar. Vol-
gens de gegevens waarover Lips
beschikt is Zwierszynski van 17
maart 1912, zodat van een afscheid
nog geen sprake hoefde te zijn,
'maar het paspoort met Poolse ge-
gevens vermeldt, zo bleek enige
'weken voor het afscheid, dat hij op
16 maart 1906 in Dobiesz is gebo-
ren. Hoewel Zwierszynski er inder-
daad uitziet alsof hij van 1912 is,
werd hij dus al 65 jaar!

De heer Vernooij, hoofd van de cen
trale technische dienst was op fi-
guurlijke wijze in het leven van de
Pool gedoken. Hij doorliep in zijn
geboorteland de lagere school en
de ambachtschool en volgde een
cursus op 'n autoschool. Van'40 tot

1946 diende hij in het Poolse leger
en Zwierszynski behoorde tot de
Polen die in 1944 zuidelijk Neder-
alnd bevrijdden, een feit dat door
Vernooij vooral benadrukt werd. Van
1946 tot 1951 was hij vervolgens
bankwerker bij Grasso in ’s-Herto-
genbosch, maar hij woonde toen
bij de familie Croes in Nieuwkuyk.
Op 5 februari 1951 werd hij door
Dinkelaar aangenomen bij Lips te-
gen een uurloon van 91 cent plus
10% plus 25% premie. In de eerste
beoordeling stond dat Zwierszynski
een zeer ijverig en goed werker
was, die veel presteerde en wat
taalmoeilijkheden had. Hij begon in
het schroevenbedrijf en was bij zijn
afscheid onderhoudsbankwerker in
de koperextrusie. In 1963 trouwde
hij en ging in Den Dungen wonen.
De scheidende had zijn vakantie uit-

gesteld om een bezoek te kunnen
brengen aan Polen, waar vijf broers
en een zuster van hem wonen. De
inhoud van de enveloppe, die hem
namens de directie door Vernooij
werd overhandigd, zal voor deze
reis goed van pas komen.

Drijvers, chef technische dienst ko-
perbedrijf, ging nog even in op de
,,volslagen verrassing” dat Zwiers-
zynski zes jaar ouder was dan twin-
tig jaar lang werd aangenomen. ,,Je
bent een van de mensen”, aldus
Drijvers, ,,die onopvallend hun werk
doen. Je was altijd bezig, hoe vroeg
je ’'s morgens ook binnenkwam.
Stilzitten deed je niet graag. Bij
moeilijkheden deden we nooit ver-
geefs een beroep op je. Het spijt
ons dat je ons gaat verlaten”.
Drijvers dankte voor de manier
waarop Zwierszynski  zijn  werk

heeft gedaan en zich de belangen
van het bedrijf heeft eigen gemaakt.
Namens de collega’s bood Deekens
daarna een miniatuurstoelije en een
enveloppe met inhoud aan voor de
aankoop van een ligstoel. Mevrouw
Zwierszynski werd enkele malen in
de hulde betrokken en kreeg bloe-
men. Velen maakten rond vijf uur

Miniatuurstoeltje woor de schei-
dende Zwierszynski als symbolisch
geschenk names de collega’s.

gebruik van de gelegenheid om het
echtpaar Zwierszynski de hand te
drukken.

Afscheid

aan v. d.

oevering

St. (Faan) van de Coevering uit
Ammerzoden heeft op 14 april af-
scheid genomen van het bedrijf
omdat hij 65 werd. Bedrijfshoofd
Croes van de kleine schroeven
sprak hem bij deze gelegenheid
toe en memoreerde dat Van de
Coevering in juli 1948 in dienst
kwam, in juli 1953 wegging, maar
in augustus 1960 terugkwam, zodat
hij toch nog een diensttijd van 15
jaar heeft bij Lips.

Van de Coevering was als vormer
een goed collega, sympathiek, ac-
curaat en punctueel. Ook uit zijn

hobby, het tuinieren, blijken deze
eigenschappen. Tweemaal kreeg hij

een eerste prijs voor de mooiste
tuin van Ammerzoden. De heer
Croes vond het jammer dat Van de

Coevering het laatsie jaar wegens
ziekte niet meer heeft kunnen wer-
ken. Hij wenste hem een zodanige
gezondheid toe dat hij nog vele
jaren met zijn charmante vrouw kan
genieten. Namens de directie over-
handigde Croes hem een gratifica-
tie als bewijs van erkentelijkheid.

Afdelingschef Van der Lee zei dat
hem, bij een bezoek aan Van de
Coevering veertien dagen tevoren,
twee dingen waren opgevallen: Zijn
vrouw noemde hem Faan, terwijl
men op het bedrijf om een raadsel-
achtige reden altijd sprak van Si-

mon van de Coevering. En iets waar
Van der Lee meer waarde aan

hechtte: Mevrouw Van de Coevering
sprak over het vormen alsof ze ja-
ren in het vak had gezeten, terwijl

ze nooit op het bedrijf was geweest.
,.Dit pleit uiteraard voor jou, want
dit wil zeggen, dat dat jij altijd met
veel genoegen het vormersvak hebt
bedreven. Het wil ook zeggen dat
je liefde voor het vak hebt gekend,
hoewel je het pas op latere leeftijd
hebt geleerd. Dit zijn twee factoren
die jouw mentaliteit ten opzichte
van het bedrijf weergeven”, aldus
Van der Lee.

De kleinste - moeilijkste - schroef-
jes bleven altijd voor Van de Coeve-
ring staan, iets waarover hij zich
wel eens boos maakte, ,,maar ach-
teraf was je toch altijd weer zo
trots als een pauw als je een mooi
schroefje had afgeleverd. Jouw werk
mocht gezien worden, zowel kwali-
tatief als kwantitatief”. Van der Lee

bood uit dank en waardering een
klein schroefije aan als blijvende
herinnering.

Collega Van den Dungen wees er
op dat Van de Coevering nieuwelin-
gen het vak grondig heeft geleerd
als ze zijn raad opvolgden, en dat
velen daar nu nog dankbaar voor
zijn. Hij was een man van weinig

Afscheidshanddruk van de heer
Croes voor Faan v. d. Coevering.

woorden, maar als hij wat zei dan
kon men daarvan wat van opsteken.
Van den Dungen bood geschenken
aan om de dorst te lessen en om in
rook te laten opgaan....

Mimpen ging met pensioen

Op 21 maart werd Marinus Mimpen
uit Elshout 65 jaar en dat betekende
voor hem afscheid nemen van Lips.
Hij trad op 21 november 1960 in
dienst en was aftasser op het be-
tonbedrijf.

Bedrijfshoofd Jansen zei dat Mim-
pen een voorbeeld is geweest van
ijver en plichtsbetrachting. ,,Derge-
lijke bewoordingen worden meestal
gébruikt, maar deze zijn voor hon-
derd procent gemeend. U bent ook
een goed voorbeeld geweest voor
de jongere generatie. U hebt bij ons
hard moeten werken, zeer zwaar
werk moeten verrichten. Het is jam-
mer dat aan de vooravond van een
automatisering in ons bedrijf waar-
door juist dit zware lichamelijke

De heer en mevrouw Mimpen wordt dank gebracht door de heer Jansen,
hoofd van het betonbedrijf.

werk moet gaan verdwijnen, U af-
scheid van ons neemt”.

Het bedrijfshoofd zei dat er geen
reden was om triest te doen, omdat
een pensionering zijns inziens niet
moet worden gezien als een af-
scheid, maar als een cadeau. ,U
krijgt als dank voor Uw inspanning
nu rust. Wij weten hoe vitaal U nog
bent. Gebruik die vitaliteit voor U-
zelf en Uw gezin op een manier
zoals U dat zelf wenst. Wij zullen
U niet meer dwingen op een be-
paalde tijd op Uw werk te zijn. U
bent voortaan Uw eigen baas’.

Mevrouw Mimpen kreeg lof toege-
zwaaid omdat zij ook een beetje in
dienst van het betonbedrijf is ge-
weesi, door haar man in zijn lange
staat van dienst terzijde te staan.
Namens de directie van Lips over-
handigde bedrijfshoofd Jansen een
enveloppe met inhoud. Mij monde
van voorman Brok boden collega’s
een horloge aan.

Jubileum van
J. van Splunder

Op 2 april was het 25 jaar geleden
dat de heer J. W. v. Splunder (50)
uit Drunen in dienst trad bij Lips.
Op verzoek van de jubilaris is zijn
jubileum slechts in zeer interne
kring gevierd. Dat gebeurde op 31
maart op het kantoor van de heer
Amesz. De heer Van Splunder, die
kwaliteitsfunktionaris is bij de afde-
ling kwaliteitsbeheer, werd door alle
sprekers geroemd als een zeer be-
trouwbaar, trouw en loyaal mede-
werker, voor wie grote waardering
bestaat.

De foto- en diawedstrijd die de re-
dactiecommissie van de Lipsbode
had uitgeschreven voor de decem-
bermaand heeft slechts inzendingen
van drie personen opgeleverd. Naar
de mening van de redactiecommis-
sie kwam geen van deze inzendin-
gen in aanmerking voor een prijs.

Bart van

de Wiel jubileerde

In aanwezigheid van vrouw, vier
kinderen en twee Kkleinkinderen is
Bart van de Wiel (64) uit Haarsteeg
in. de grote vergaderzaal gehuldigd
in verband met zijn zilveren dienst-
jubileum (1 april). Hij begon zijn
loopbaan bij Lips als kernmaker in
het kleine-schroevenbedrijf, maar
hij is al vrij snel kraandrijver ge-
worden in de grote afwerkerij. Als
zodanig heeft hij werk op hoog ni-
veau; hij is een top-functionaris. . .

) I ‘D DIarsbamna mennmads HAs Tial.

heel goede beoordeling hebben.
Van de Wiel wordt algemeen ge-
waardeerd door leiding en colle-
ga’'s. Zijn eerste contact met Lips
legde hij al in 1941, toen hij solli-
citeerde bij de heer Dinkelaar. Hij
werd echter pas in 1946 op diezelf-
de sollicitatie aangenomen! Zijn
uurloon was toen 49 cent. Bart van
de Wiel heeft in de beginjaren on-
der meer de schroef voor de Willem
Ruys (31 ton) mee uitgeleide ge-
daan. Nu keert en hijst hij schroe-

Yomin ermin Bl A 2Hia lealhasmeaim Bad da

Nadat ir. Poutsma de jubilaris na-
mens de directie een gratificatie en
een gouden polshorloge had over-
handigd, kwam het gezamenlijke
personeel voor de dag met een
huldiging op rijm. De afwerkers
namen ieder een letter van het al-
fabet voor hun rekening, en dat
deed het geweldig goed. Een ste-
reopickupinstallatie met een gram-
mofoonplaat was het geschenk van
de collega’s. Bart van de Wiel was
erg onder de indruk van de huldi-
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Taak van aldeling Mechanisatie en Ontwikkeling

Overal in het bedrijf werken mensen
met machines. De meeste machines
zijn handelsprodukten; de fabrikant
heeft jarenlange ervaring in de ver-
vaardiging ervan. Hij verbetert de
machine in de loop der tijd steeds
weer. Toch komt het nog regel-
matig voor dat zo’n verandering :n
de praktijk geen verbetering blijkt
te zijn.

DOOR
IR. A. VAN HALL

Daarnaast zijn er nog een aantal
machines die, omdat zij niet in de
handel verkrijgbaar zijn, speciaal
voor of door ons zijn ontwikkeld.
Voorbeelden hiervan zijn de meet-
machines voor scheepsschroeven,
de persen voor balkonhekken, de
ingietmachine voor witmetaal en
dergelijke. In de aanloopperiode
levert dit soort machines nogal
eens moeilijkheden op.

Het is kennelijk geen eenvoudige
opgave om de praktische toepas-
baarheid van een apparaat al op het
tekenbord te overzien.

w

Laten wij eens proberen de oorzaak
hiervan te achterhalen met behulp
van het navolgende gedachten-ex-
periment:

Stelt U zich voor dat het principe
van de bankschroef net ontdeki is
en dat de uitvinder aan U de vraag
stelt: Ontwerp en construeer een
bankschroef. U hebt dus geen voor-
beeld, want U bent de eerste die
zo’'n apparaat ontwerpt.

Hoe zou U dan te werk gaan?

De functie van een bankschroef is
het vastklemmen van produkten zo-
dat de bankwerker gemakkelijker
en nauwkeuriger kan werken dan
zonder dit hulpmiddel. Uw ontwerp-
schets zou er kunnen uitzien als
fig. 1. Als U eenmaal zover bent,
hebt U al heel wat moeilijkheden
achter de rug (materiaal, afmetin-
gen, vormgeving, sterkte enz.) Met
de geschetste bankschroef kunnen
produkten worden vastgeklemd. U

Indien U dit ontwerp zoudt laten
uitvoeren, is er een grote kans dat
het een mislukking wordt. U hebt
dan namelijk een aspect over het
hoofd gezien. Het gaat er om dat
»de bankwerker gemakkelijker en
nauwkeuriger kan werken’. Daar-
voor is meer nodig.

Om gemakkelijk te kunnen werken
moet (1) de losse bek snel versteld
kunnen worden, terwijl (2) zonder
te veel inspanning de benodigde
klemkracht moet kunnen worden
opgebracht. Het eerste leidt tot een
schroefspil met grote, het tweede
tot een met kleine spoed.

Door toepassing van een groot
handwiel zou dit probleem kunnen
worden opgelost. Zo'n handwiel zit
echter in de weg of moet zo laag
geplaatst worden dat rugklachten er
het gevolg van zijn.

De welbekende stang dwars door
de kop van de draadspil is een uit-
stekend compromis. Er kan snel
mee worden versteld (als de bank-

schroef tenminste licht loopt) en hij
kan als ,,hefboom’ worden gebruiki
bij het klemmen.

Het is echter de vraag of U als ont-
werper van de allereerste bank-
schroef dit allemaal reeds bij het
maken van de constructie-tekening
zou hebben voorzien.

w

Er zijn trouwens nog wel wat meer
vragen die U zou moeten kunnen
beantwoorden om een goed ont-
werp te kunen maken:

— Zoudt U de meest praktische
lengte van de dwarsstang weten
te bepalen?

— Weet U welke minimale dikte no-
dig is voor de dwarsstang om te
voorkomen dat deze in je han-
den striemt bij zwaar inspannen
van een werkstuk?

— Zoudt U er aan denken de vaste
bek van een aambeeld te voor-
zien om te voorkomen dat de

geleiding zorgt er drazdmoer
voor dat beide (zit vast op
bekken steeds pa— grondplaat)

rallel blijven

draadspil

(zorgt voor ver—
plaatsing en klem—
kracht).

vaste bek

veel kwetsbaardere losse bek er-
voor wordt gebruiki?

— Zoudt U er aan denken de voor-
ste bek te laten bewegen zodat
de vaste bek steeds voér het
blad van de werkbank blijft2

— Zoudt U er aan denken de draad-
spil zodanig te kiezen dat rechts-
om draaien correspondeert met
klemmen van de bankschroef?

— Weet U op welke hoogte een
bankschroef moet worden opge-
steld?

U ziet het: Er zijn een heleboel
factoren waarmee de ontwerper re-
kening moet houden, maar waarvan
hij de waarde pas goed zou kun-
nen beoordelen door proeven te ne-
men met een prototype. Als wij ons
bedenken dat het juist bij gecom-
pliceerde (dure) apparaten vaak niet
mogelijk is een prototype te bou-
wen dan krijgen wij een indruk van
de moeilijkheden waarvoor de con-
structeur staat.

gehard stalen bekken

losse bek

w

Sinds een half jaar is er bij Lips
N.V. een afdeling Mechanisatie en
Ontwikkeling die onder andere tot
taak heeft de produktiemachines
die niet in de handel verkrijgbaar
zijn te ontwerpen. Het constructie-
bureau van deze afdeling realiseert
zich dat de machines die zij ont-
werpt, bedoeld zijn om door men-
sen gebruikt te worden.

Een machine wordt beoordeeld naar
wat de mens er mee kan doen. Het
is de taak van de ontwerper om,
binnen de grenzen die door het pro-
dukt, de machine en de mens wor-
den gesteld, te zorgen voor een
optimale relatie tussen de machine
die hij construeert en de mens die
er mee moet werken. Het vakgebied
dat de relatie tussen mens en me-
chanisme bestudeert heet ergono-
mie.

De laatste tijd worden de in deze
tak van de wetenschap verkregen
gegevens steeds meer toegepast
door de afdeling Mechanisatie en
Ontwikkeling. Zij vormen een be-
langrijk hulpmiddel voor de con-
structeur. Hij vindt er een schat van
gegevens over de meest verant-
woorde uitvoeringsvormen van
handles, schaalverdelingen enzo-
voorts. Figuur 2 geeft hiervan een
voorbeeld.

Ook treft hij er controlelijsten aan
die als geheugensteuntje dienen
om te voorkomen dat hij bepaalde
aspecten over hei hoofd ziet.

w*

Veel komt er echter nog op de
verbeeldingskracht en de ervaring
van de ontwerper aan. Ervaring die
hij des te sneller verkrijgt naar mate
er meer reacties komen van men-
sen die met de door hem ontworpen
machines werken.

Figuur 1

Met dit artikeltje hopen wij die reac-
ties - via de ideeénbus of recht-
streeks aan de afdeling Mechanisa-
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oersonalia-personalia-personalia-personalia-personalia

ERIK, zoon van de heer en mevrouw Van Olffen- Vos, Verkoop schroevenbedrijf, op 24 februari;
Geboo rten: ANNEMIEKE, dochter van de heer en mevrouw Van Seeters- Sinx, Verkoop kleine schroeven, op 25 februari;
MIREILLE, dochter van de heer en mevrouw Van Vugt- Kok, Aluminiumwalserij, op 1 maart;
GERTMUND, zoon van de heer en mevrouw Van Halder- van Stree, Aluminiumwalserij, ‘op 13 maart;
ROGIER, zoon van de heer en mevrouw Van Turnhout- Ruis, Bedrijfsadministratie, op 22 maart;
PATRICK, Zoon van de heer en mevrouw Van der Sterren- Thomassen, Grote gieterij op 26 maart;
BOB, zoon van de heer en mevrouw Moonen- Melis, Electrotechnische dienst aluminium op 20 maart;
MIRIAM, dochter van de heer en mevrouw De Louw- Vijfvinkel, Non ferro Duitsland, op 31 maart.
Mej. A. Venrooy, Secretariaat, met de heer P. Adriaansen, op 20 maart;
A. van Rosmalen, Verstelbare schroeven, met mej. A. v. d. Heuvel, op 26 februari;
A. Kerst, Buizenlas, met mej. H. Nederhof, op 26 maart;
H. Meerman, Verstelbare schroeven, met mej. Dijkstra, op 26 maart;
J. Verdonk, Transport, met mej. J. Moerlands, op 26 maart;
C. Dekkers, Gereedschapmakerij/militaire dienst met mej. A. van Aalst, op 31 maart;
N. Verstegen, Electrotechnische dienst, met mej. R. v. d. Oever, op 23 april;
G. Gossens, Bedrijfstechnische dienst, met mej. M. van Dalen, op 22 april;
H. Henskens, Kleine afwerkerij, met mej. A. v. d. Anker, op 16 april;
H. van Bel, Gereedschapsmakerij, met mej. J. van Loon, op 8 april;
Mej. Broersma, Grote schroeven, met de heer Van der Velden, op 3 februari.

Indienst-
tredingen:

Emin Ay uit Drunen,
Parsoneelszaken

Ir. S. Kremer,
Verstelbare schroeven

P. van Balkom uit Waalwijk,

F. v. d. Sluis, Georgeville (Z.-Afr.)
E. de Graaff uit Vlissingen,

Drs, W. Mulders uit Tiel,

G. Oude Ophuis uit Bemmel,

A. van Schadewijk uit Leiden,

P. Hendriks uit Tilburg,

L. v. d. Leur uit Waalwijk,

. Borgonjen uit Apeldoorn,

o

H. Antonissen uit Breda,
Mej. Th. Bremmers uit Boxiel,
. Pulles uit Vlijmen,

. v. d. Houdt uit Waalwijk,
. Knippels uit Drunen,

. Peynenburg uit Vlijmen,
Colkusu uit Waalwijk,
Berkelmans uit Vlijmen,
. van Alphen uit Waalwijk,
. de Boer uit Den Haag,

. van Beek uit Drunen,

. Boom uit Waalwijk,

. Zonneveld uit Den Haag,
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Bedrijfsadministratie verstelbare
schroeven

Bedrijfsbureau grote schroeven

Lips International

Mechanisatie en ontwikkeling

Aluminiumextrusiegroep

Ontwerp schroevenbedrijf

Bedrijfsadministratie

Personeelszaken

Tekenkamer aluminiumeind-
produkten

Mechanisatie en ontwikkeling

Personeelszaken

Verstelbare schroeven

Messingextrusie

Gereedschapmakerij

Aluminiumgieterij

Koperen buizen

Messing extrusie

Grote draaierij

Verstelbare schroeven

Aluminium electrotechnische dienst

Messingextrusie

Gereedschapmakerij

E. Arbouw uit Eindhoven,

H. Brekelmans uit Waalwijk,
P. van Buul uit Waalwijk,

F Hoffmann uit Oud Heusden,
A. v. d. Meyden uit Tilburg,

. V. d. Pasch uit Drunen,
Schellekens uit Kaatsheuvel,
v. d. Meyden uit Waalwijk,
Hoevenaar uit Waalwijk,
Zeeuwe uit Drunen,

v. d. Velden uit Loon op Zand,
v. d. Geld uit Drunen,
Henskens uit Vlijmen,

de Wit uit Hank,

van Gemert uit Helvoirt,

. Versteeg uit Drunen,

. Biezemans uit Vlijmen,

v. d. Leest uit Drunen,
Bertens uit Udenhout,

van Poppel uit Delft,

Bot uit Vlaardingen,

Florax uit Den Bosch,
van Bijnen uit Nieuwkuyk,
Vermeegen uit Drunen,

FHrruo~gszsozsrTOr g

Meet- en regeltechniek
Verstelbare schroeven
Kleine draaierij

Grote afwerkerij
Gereedschapmakerij
Aluminiumwalserij
Aluminiumlichtmasten
Verstelbare schroeven
Anodiseerafdeling
Gereedschapmakerij
Koperen buizen
Aluminiumgieterij
Kleine afwerkerij
Grote afwerkerij
Aluminiumwalserij
Aluminiumgieterij
Koperen buizen
Kleine afwerkerij
Grote afwerkerij

Meet- en regeltechniek
Verstelbare schroeven
Gereedschapmakerij
Betonbedrijf

Kleine gieterij/vormerij

Jubilea;

Dank:

Hiermede mijn hartelijke dank aan
de maatschappelijk werkster en aan
mijn collega’s voor de enorme be-
langstelling die ik tijdens mijn ver-
blijf in het ziekenhuis en bij mijn
thuiskomst heb ondervonden. Ook
namens mijn vrouw hartelijk dank.

C. van Diemen

w

Ook mede namens mijn zoons dank
ik U allen voor de zeer grote be-
langstelling ondervonden bij het
overlijden en de crematie van mijn
man L. P. Huysman.

S. Huysman- Webster

*

Kocam Huysman, nin olumu dola-
yisiyla goetermis oldugunuz buyuk
alakadan dolayi kendim ve cocu-
klarim adina sizlere sukran borcum
oldugunu duyurmak isterim.

S. Huysman- Webster

w

Voor de vele blijken van belang-
stelling bij mijn pensionering op
14 april en voor de daarbij aange-
boden prachtiae cadeaus zeg ik

JANUARI:
15 jaar:

20 jaar:

12,5 jaar:
10 jaar:

FEBRUARI:
20 jaar:
15 jaar:

25 jaar:

12,5 jaar:
10 jaar:

MAART: 20
15 jaar:

jaar:

12,5 jaar:

10 jaar:

APRIL: 25 jaar:

20 jaar:

15 jaar:
12,5 jaar:

J. van Rooij,
W. van Esch,

P. de Weert, /
M. de Bijl,

C. van de Hurk,
A. Zeeuwen,

'A. Machgielsen,
C. Mathijsen,

C. Emmen,

A. Kemps,

1. Szoke,

IJ. de Smit,

M. A. Benschop,
F. Libregts,

J. Rijpert,

M. Zwierszynski,
M. Schapendonk,
B. van Ommen,
Th. Ketels,

M. Tausch,

W. Smulders,

T. van der Pol,
A. Attema,

M. J. Verkuylen,
A. Brok,

A. Vughts,

W. Daane,

J. Gieles,

S. van Daal,

P. Papenburg,
J. Kielder,

C. Doremalen,
J. Doremalen,
T. Gelzing,

A. H. Verbeek,
L. Meister,

L. Smits,

C. Branderhorst,
A. Engbersen,
J. van Splunder,
L. van de Wiel,
L. Verduyn,

W. Vos,

J. van Bijnen,
C. Dammers,
N. Westerlink,
N. de Jongh,

V. Linschoten,
C. Smits,

Transportafdeling,

Hotel Ter Hunen,

Vormerij grote schroeven,

Reparatie kleine schroeven,
Zandtransport,

Reparatie grote schroeven,

Archief,

Centraal produktiebureau,
Commerciéle afdeling grote schroeven,
Bedrijfsleiding machinefabriek,
Mechanische afdeling machinefabriek,
Tekenkamer machinefabriek,
Gereedschapsmakerij koperbedrijf,
Afwerkerij,

Technische dienst bouwploeg,
Technische dienst koperbedrijf,
Schijvenlijmerij,

Koperwalserij,

Technische dienst schroevenbedrijf,
Transportafdeling,

Centraal produktiebureau,

Techniek schroevenbedrijf,
Mechanische afdeling machinefabriek,
Tekenkamer machinefabriek,
Transportafdeling,

Afwerkerij grote schroeven,
Tekenkamer machinefabriek,
Centraal produktiebureau,

Verkoop kleine schroeven,

Centraal produktiebureau,
Bedrijfsleiding kleine schroeven,
Vormerij kleine schroeven,

Draaierij kleine schroeven,
Mechanische afdeling machinefabriek,
Technische buitendienst machinefabriek,
Tekenkamer machinefabriek,
Koperwalserij,

Afdeling ontwikkeling,
Woningstichting,

Inspectie en controle,

Afwerkerij grote schroeven,
Technische dienst bouwploeg,
Vormerij grote schroeven,

Draaierij grote schroeven,

Draaierij kleine schroeven,
Mallenmakerij,

Technische dienst energie,
Laboratorium,

Vormerij kleine schroeven,
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op 15 januari;
op 1 januari;
op 9 januari;
op 16 januari;
‘op 30 januari;
op 25 januari;
op 1 januari;
op 1 januari;
op 1 januari;
op 1 januari;
op 23 januari;
op 1 januari;
op 1 januari;
op 18 februari;
op 5 februari;
op 5 februari;
op 27 februari;
op 17 februari;
op 6 februari;
op 23 februari;
op 15 februari;
op 20 februari;
op 20 februari;
op 27 februari;
op 14 maart;
op 5 maart;
op maart;
op 1 maart;
op 15 maart;
op maart;
op 27 maart;
op 13 maart;
op 13 maart;
op 27 maart;
op 6 maart;
op 1 maart;
op 20 maart;
op 6 maart;
‘op 15 april;
op april;
op april;
op april;
op 23 april;
op 16 april;
op 16 april;
op 17 april;
op 10 april;
op 20 april;
op © april;
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